Universidad deValladolid

BASES REGULADORAS DE LAS BECAS DE COLABORACION PROPIAS, PARA EL ALUMNADO DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID MATRICULADO EN ESTUDIOS DE GRADO O MASTER OFICIAL, EN EL
MARCO DE PROGRAMAS DE FORMACION DESARROLLADOS DENTRO DE SU ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2017, BOCYL, n°® 213, de 7 de noviembre,
modificado por la Comision Permanente de 11 de diciembre de 2018, BOCyL n° 245 de 20 de diciembre)

En el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, se dispone, en su articulo 42.1, que la Administracién General del Estado, las Comunidades
Auténomas y las universidades en el ambito de las respectivas competencias regularan y desarrollaran
programas, generales y propios, de becas y ayudas al estudio; en el apartado 4 de este mismo articulo
se establece que los requisitos que se establezcan para las convocatorias de becas tendran en cuenta
la ponderacion de los créditos superados por los estudiantes, distinguiendo el ciclo de los estudios de
que se trate y las tasas de rendimiento y eficiencia de la rama de conocimiento correspondiente.
Finalmente, en su articulo 43 se expresa lo siguiente: “la gestion de la politica de becas estara inspirada
en los principios de equidad y eficiencia”.

En el ambito de la Universidad de Valladolid, ha de destacarse que en el articulo 115.1 de sus Estatutos,
aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, se establece que las
solicitudes de becas propias seran atendidas respetando los principios de publicidad, transparencia,
igualdad, especialmente de condiciones fisicas, materiales, de mérito y capacidad, y en la medida en que
lo permitan los recursos. Por su parte, el articulo 187.i) de los citados Estatutos recoge como un derecho
de los estudiantes “La concurrencia en condiciones de igualdad a las diferentes becas y ayudas al estudio
que la Universidad establezca a favor de sus estudiantes”.

La Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones exige que, con caracter previo al
otorgamiento de este tipo de ayudas publicas, se aprueben las normas que establezcan las bases
reguladoras de concesion, con el contenido que esa misma Ley determina en su articulo 17. Esta
regulacion ha de complementarse con las previsiones de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén, en particular su articulo 6.

La posibilidad de que, dentro de la estructura organizativa de la Universidad de Valladolid, sus
estudiantes puedan realizar tareas de colaboracion integradas en programas de formacién, con
elementos practicos ajenos al ambito de regulacién formal de las practicas académicas externas,
constituye una aportacion al enriquecimiento de su curriculum académico, con un largo y positivo
recorrido en la universidad publica espanola. En los propios Estatutos de la Universidad de Valladolid, en
el articulo 115.2, se refleja la importancia de la accién formativa que puede desarrollarse desde un
sistema propio de becas de colaboracién, en los términos siguientes: “Particularmente, con el fin de
contribuir a la formacion de los estudiantes, el Consejo de Gobierno regulara el sistema de becas de
colaboracion para que los estudiantes realicen tareas de apoyo a la actividad universitaria e iniciacion a
la investigacion.”

En este sentido resulta de especial relevancia como en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social, se establece lo siguiente: “Quedan asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social,
quienes participen en programas de formacién financiados por entidades u organismos publicos o
privados que, vinculados a estudios universitarios o de formacion profesional, no tengan caracter
exclusivamente lectivo sino que incluyan la realizacibn de practicas formativas en empresas,
instituciones o entidades y conlleven una contraprestacion econdmica para los afectados, cualquiera
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gue sea el concepto o la forma en que se perciba, siempre que la realizacion de dichos programas no dé
lugar a una relacién laboral que determine su alta en el respectivo régimen de la Seguridad Social.”

Por ello, este Consejo de Gobierno, de conformidad con lo establecido en los articulos 9.2y 17 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 6y 7.3 de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Ledn, en ejercicio de las atribuciones conferidas por
sus Estatutos, mediante el presente Acuerdo, procede a la aprobacion de las bases reguladoras de las
becas de colaboracion propias, para el alumnado de la Universidad de Valladolid, matriculado en
estudios de Grado o Master oficial, en el marco de programas de formacion desarrollados dentro de su
estructura organizativa.

Articulo 1. Objeto y fines.

1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de becas, en
régimen de concurrencia competitiva, y respetando los principios de publicidad, transparencia, igualdad,
especialmente de condiciones fisicas, materiales, de mérito y capacidad, a los estudiantes de los centros
integrados de la Universidad de Valladolid, matriculados en estudios de Grado o Master oficial, primer
y/0 segundo ciclo, dirigidas a fomentar su colaboracién en tareas de interés publico institucional, dentro
de la estructura organizativa de esta Institucion y enmarcadas en programas de formacion que conlleven
la realizacién de practicas formativas ajenas al ambito de regulacién de las practicas académicas
externas.

2. Las tareas que desarrollen las personas beneficiarias de estas ayudas, dado su caracter
eminentemente formativo, se realizaran facilitando la compatibilidad con sus estudios y no podran
incorporar elementos propios de una relacion laboral, ni suponer el desarrollo de cualquier tipo de
funcién asignada al Personal Docente e Investigador, ni al Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Valladolid.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran beneficiarse de estas becas los estudiantes de los centros propios de la Universidad de
Valladolid, que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes previsto en cada convocatoria, relinan
los siguientes requisitos:

a) Se hallen matriculados en ensefanzas universitarias oficiales de Grado o de Master oficial.

b) Cuando estén matriculados en ensenanzas universitarias oficiales de Grado deberan haber
superado al menos el cincuenta por ciento de los créditos que integren los respectivos planes de
estudios.

¢) No hayan sido beneficiarios anteriormente, por tres 0 mas veces, de ayudas conforme a cualquier
convocatoria amparada en estas mismas bases reguladoras. A estos efectos, se entenderan
incluidas en el computo las renovaciones automaticas de la ayuda segln lo previsto en el articulo
4.3.n).

d) Acreditar no estar incursos en ninguna de las prohibiciones sefaladas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante la aportacion de una
declaracién responsable dirigida al Rector de la UVa, de conformidad con el Decreto 27/2008,
de 3 de abiril, por el que se regula tal acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la seguridad social, en materia de subvenciones, aplicable a las Universidades publicas
de la Comunidad de Castilla y Leén -articulo 6 y disposicion adicional-.

e) Los demas requisitos previstos en estas bases reguladoras y en la propia convocatoria, en
funcion de la finalidad y modalidad de la ayuda.
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Articulo 3. Cuantia y compatibilidad con otras ayudas.

1. La cuantia minima de la ayuda a cada beneficiario no podra ser inferior a ciento veinticinco euros
mensuales, mas la cuota patronal correspondiente de cotizacién a la Seguridad Social. Su importe se
determinara en cada convocatoria, en funcion del nimero de horas de dedicacion, del crédito
presupuestario disponible para esta actuacion, asi como de aquellas otras circunstancias que se
consideren significativas para precisar las caracteristicas, en especial formativas, de las becas.

2. Estas becas seran incompatibles con las becas de colaboracion en proyectos de investigacion de la
propia Universidad de Valladolid, con las becas de colaboracion de estudiantes en departamentos
universitarios, convocadas por el Ministerio con competencia en materia de educacién universitaria, asi
como con cualquier otra beca o ayuda concedida por cualquier Administracién o entidad publica o
privada, con la misma finalidad, segun lo previsto en el articulo 1.

Articulo 4. Procedimiento de concesion y organos competentes para su ordenacion, instruccion y
resolucion.1

1. Las becas se concederan mediante un procedimiento de concurrencia competitiva, que se iniciara de
oficio, mediante convocatoria aprobada por resolucion del Rector, o en su caso, por el Vicerrector o
Secretario General con competencia delegada en relacion con la finalidad de la ayuda, siempre que se
disponga de consignacion presupuestaria al efecto.

2. La convocatoria serd objeto de publicacion oficial en el Tablén Electronico de Anuncios de la
Universidad de Valladolid, de su Sede Electronica, sin perjuicio de la que derive de su remisién a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, segln lo previsto en los articulos 18 y concordantes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre; seran posibles otras publicaciones, de caracter meramente informativo,
conforme se prevea en la propia convocatoria.

3. En la convocatoria deberan figurar, con caracter general, los extremos siguientes:

a) Indicacion del presente Acuerdo, que establece las bases reguladoras de las becas, asi como del
“Boletin Oficial de Castilla y Ledn” en que se haya publicado.

b) Nimero de becas convocadas y cuantia maxima de cada una. Se indicara la sujecion de la ayuda al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y, en su caso, el régimen de retencion que resulte
aplicable conforme a la normativa vigente en el momento de aprobarse la convocatoria. Se reflejara,
asimismo, la inclusion de las becas en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con
la normativa aplicable.

c¢) Objeto, duracién, que no podra exceder de doce meses, sin perjuicio de lo previsto en la letra i), y
demas condiciones de disfrute de las becas.

d) Descripcion de la finalidad de la concesién de las ayudas, con mencién y descripcion expresa del
programa formativo en que se enmarca la ayuda y que se describird en la propia convocatoria
determinando contenidos y objetivos formativos. Se indicaran, asimismo, los siguientes extremos:

- Fechas de comienzo y fin de las tareas asignadas dentro del programa formativo; el comienzo estara
condicionado, en todo caso, al alta en el Régimen General de la Seguridad Social, previa la acreditacion
de la correspondiente afiliacion.

1 Se modifican los apartados 1y 5 por Acuerdo de la Comision Permanente de 11 de diciembre de 2018.
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- Ndmero de horas de dedicacién y horario asignado; en este sentido, operara como criterio orientativo
basico el de que las tareas no podran distribuirse en modulos temporales superiores a las veinte horas
semanales, ni suponer una dedicacion superior a cuatro horas diarias. En cualquier caso, con la
adecuada justificacién, el computo podra efectuarse, con las correspondientes compensaciones, por
ciclos temporales de mayor duracioén, adaptados a la actividad desarrollada.

e) Crédito presupuestario al que se imputan las becas y cuantia total maxima de la ayuda o ayudas
convocadas dentro de los créditos disponibles.

f) La determinacion de que la concesion se efectlia en régimen de concurrencia competitiva.

g) Requisitos de los estudiantes beneficiarios y forma de acreditarlos, teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 2.

h) Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento, asi como
de la composicion de la Comision de Valoracion, considerando lo previsto en el articulo 5.

i) El plazo, que no podra ser inferior a diez dias habiles, y la forma y lugar de presentacion de solicitudes,
asi como el 6rgano al que hayan de dirigirse.

j) Documentos e informaciones que deben acompanarse a la solicitud, entre los que, necesariamente,
se incluira la declaracion responsable a que se refiere el articulo 2.d).

k) Criterios de valoracion de las solicitudes, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 6.

I) El medio de publicacion oficial de los diferentes actos administrativos recaidos en el procedimiento,
que sera el Tablén Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid.

m) El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la correspondiente resolucion,
especificando el caracter desestimatorio de la falta de resolucion en plazo, todo ello de acuerdo con lo
previsto en el apartado 7.

n) Régimen de incompatibilidad con otras ayudas en los términos previstos en el articulo 3.2.

i) En caso de estimarse procedente, régimen de renovacion automatica de la beca, que solo podra
obtenerse por una vez, y por el mismo periodo de concesion inicial de la ayuda, salvo que se justifique
otro menor. En cualquier caso, se contemplara la necesaria comunicacion de la renovacion al Servicio
de retribuciones y Seguridad Social con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a la fecha
de finalizacién del periodo de la ayuda conforme al acuerdo para su concesion inicial.

0) Indicacion de que la resolucién del procedimiento pondra fin a la via administrativa, asi como de los
recursos que procedan contra la misma. A este respecto, podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses;
ambos plazos computados desde el dia siguiente al de la publicacion de aquélla.

p) Servicio o unidad competente para la gestion de la beca o becas concedidas, a los que, en particular,
correspondera efectuar la comunicacién al Servicio de Retribuciones y Seguridad Social de los datos
necesarios para la tramitacion del alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

q) Régimen de justificacion, con especificacion de sus aspectos académico-formativos, segln lo previsto
en el articulo 7.

4. El érgano competente para la instruccion y ordenacion del procedimiento sera designado en la
convocatoria, de entre las unidades administrativas dependientes organicamente de la Gerencia, en
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funcion de la finalidad de la ayuda. Este 6rgano resolvera cuantas incidencias pudieran plantearse en el
procedimiento; asimismo, a la vista del expediente y del informe vinculante de la Comision de Valoracion
prevista en el articulo 5, formulara la correspondiente propuesta motivada de resolucién; si asi se
previera en la convocatoria, se publicara en el Tablon Electrénico de Anuncios antes mencionado, y
mediante los nimeros de identificacion fiscal de los solicitantes, una propuesta de resolucién provisional,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones por los interesados.

5. La convocatoria sera resuelta por el Rector, o en su caso, por el Vicerrector o Secretario General con
competencia delegada en relacion con la finalidad a la que vaya destinada la ayuda.

6. La resolucién aprobando la concesion o, en su caso, la denegacion de las becas, se publicara,
mediante los nimeros de identificacion fiscal de los solicitantes, en el Tablén Electronico de Anuncios de
la Universidad de Valladolid.

7. El plazo para resolver la convocatoria y publicar la resolucién sera de tres meses, a computar desde
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo sin haberse
dictado y notificado resolucién expresa, las solicitudes se podran entender desestimadas.

8. La resolucién de cada convocatoria debera establecer expresamente las obligaciones que contrae
cada beneficiario, asi como la desestimacion del resto de solicitudes.

Articulo 5. Comision de Valoracion.2

1. La evaluacion de las solicitudes, para la emision de informe vinculante, correspondera a una Comision
de Valoraciéon nombrada por el Rector, o en su caso, por el Vicerrector o Secretario General con
competencia delegada en relacion con la finalidad de la ayuda, a propuesta de la instancia universitaria
prevista en la convocatoria. Estard integrada por, al menos, tres miembros, de los que uno sera
presidente, otro secretario, y otro u otros, vocales especialistas en la materia, de la Universidad de
Valladolid; la presidencia correspondera al propio Rector, o en su caso, al Vicerrector o Secretario General
con competencia delegada en relacion con la finalidad de la ayuda.

2. La actuacion de la Comisién de Valoracion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 6. Criterios de valoracion.

1. La evaluacion de las solicitudes por la Comisién de Valoracion se efectuara en funcién de los criterios
previstos en la convocatoria, con su ponderacion respectiva, necesariamente en el marco de los tres
apartados siguientes, de los que los dos primeros seran obligatorios:

- El Curriculum Vitae: sera evaluado, conforme se prevea en la convocatoria, bien en su conjunto,
bien por la adicién del valor de diferentes méritos singulares incorporados al mismo; en ningln caso,
la ponderaciéon de este apartado podra ser inferior al treinta por ciento de la puntuacion maxima
prevista en la convocatoria de cada ayuda.

- El expediente académico: sera evaluado en los términos especificados en la convocatoria, sin que,
en ningln caso, la ponderacién de este apartado pueda ser inferior al veinte por ciento de la
puntuacidon maxima prevista en la convocatoria de cada ayuda.

- En el supuesto de estimarse imprescindible, desde un punto de vista técnico, valoracién de una
prueba objetiva a realizar por los solicitantes, sobre materias directamente relacionadas con las

2 Se modifica el apartado 1 por Acuerdo de la Comision Permanente de 11 de diciembre de 2018.
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finalidades de la ayuda: su valoracion no podra exceder, en ninglin caso, del cincuenta por ciento de
la puntuacién maxima prevista en la convocatoria de cada ayuda. Por razones de especialidad
técnica, esta prueba podra sustituirse por una entrevista que versara, necesariamente, sobre los
objetivos de la beca y la adecuacion del solicitante para su cumplimiento.

En caso de empate entre varias solicitudes en aplicacion de los anteriores criterios, la Comision de
Valoracién las ordenara en funcién del mejor expediente académico.

2. No sera necesario, salvo prevision expresa en la convocatoria, fijar un orden de prelacion entre las
solicitudes presentadas que relinan los requisitos establecidos, cuando el nimero de estas no superen
el de las becas convocadas.

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las ayudas estaran sujetos al cumplimiento de las obligaciones generales
previstas en los articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
cuanto sean de aplicacion a este procedimiento.

2. Asimismo, los beneficiarios estan obligados al cumplimiento de cuantos requisitos o compromisos
académico-formativos se establezcan en cada convocatoria, tanto para la concesién como para el
disfrute de la ayuda, y a notificar, en los casos que proceda, el incumplimiento de alguno de ellos durante
el periodo de disfrute de la ayuda.

3. En todo caso, al finalizar el periodo de disfrute de la beca, y como condicion previa a su liquidacion
definitiva, debera presentarse por su beneficiario, en la forma y plazos especificos previstos en la
convocatoria, la correspondiente Memoria, redactada por él mismo, en la que se describan las tareas
realizadas en relaciéon con el cumplimiento de los objetivos formativos de la beca; a ella debera unirse,
necesariamente, un informe del responsable de la unidad en que ha prestado su colaboracion, en el que
constara el grado de cumplimiento de las finalidades formativas de la ayuda. Solo en el caso de
desprenderse del mismo una valoracién satisfactoria, la beca se considerara justificada a todos los
efectos y se procedera al abono de las cantidades pendientes.

Articulo 8. Régimen para el pago.

1. Las ayudas se abonaran con sujecion a las reglas establecidas en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y
del Sector Plblico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el Presupuesto de la Universidad del afio
correspondiente, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la restante
normativa aplicable.

2. El ingreso de las ayudas correspondientes, salvo prevision en contra en la convocatoria, se realizara,
una vez publicada la concesion, directamente a favor del interesado, mediante transferencia bancaria y
por mensualidades vencidas. Se aplicaran los descuentos y retenciones procedentes, conforme a lo
previsto en el articulo 4.3.b), y teniendo en cuenta lo reflejado en el parrafo letra d) de los mismos articulo
y apartado.

Articulo 9. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las ayudas y, en todo caso,
la obtencién concurrente de otras becas o ayudas vulnerando las incompatibilidades previstas en el
articulo 3.2, podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.
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2. El incumplimiento total o parcial de las obligaciones impuestas con motivo de la concesion de las
becas, dara lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas en todo o en parte, mas los
intereses de demora, conforme a los siguientes criterios de proporcionalidad:

a) El incumplimiento global de los objetivos a que se dirigia la beca, supondra el reintegro total de la
misma.

b) El incumplimiento parcial de los objetivos de la beca, supondra la devolucién de una parte proporcional
de la beca, previo el oportuno informe técnico de valoracién econémica y académica por el érgano
instructor.

c) La falta de presentacion, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente convocatoria, de la
documentacion justificativa exigida conforme al articulo 7, supondra la devolucidon integra de las
cantidades percibidas.

Articulo 10.- Control y régimen sancionador

1. Las ayudas quedaran sujetas a los controles previstos en el Titulo VII, Capitulo V de la Ley 2/2006, de
3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. El régimen de infracciones y sanciones en materia de ayudas se regira por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de Castilla y Ledn.

Articulo 11.- Vinculacion y proteccion de datos

La participacién en la convocatoria solicitando la ayuda supondra la plena aceptacion por el solicitante
del contenido de estas bases reguladoras y de las propias bases de la convocatoria, y la autorizacion
para que sus datos personales sean utilizados por la Universidad de Valladolid de acuerdo con la Ley
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, con el fin de la correcta
gestion de las mismas. Los datos personales facilitados por el solicitante quedaran incorporados en el
fichero de la Universidad de Valladolid denominado “ESTUDIANTES”, de acuerdo con lo establecido en la
citada Ley Organica y en el Reglamento de Proteccion de datos de caracter personal de la UVa aprobado
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 24 de julio de 2001. Los solicitantes pueden ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Secretaria General de la
Universidad, de conformidad con lo previsto en la disposicion de creacion de dicho fichero (Resolucion
de la Universidad de Valladolid, de 19 de julio de 1994 -“BOE” n° 186, de 5 de agosto-, modificada por
Resolucion rectoral de 20 de mayo de 2011 -“BOCYL” n°117, de 17 de junio-)

Articulo 12. Régimen juridico.

Seran de aplicacién a las convocatorias de estas becas, ademas de estas bases, la Constitucion de 1978,
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por
Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, asi como la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su aspectos
béasicos, y la Ley 5/2008, de 25 de septiembre de Subvenciones de Castilla y Ledn, asi como las restantes
normas aplicables por razén de la materia.

Articulo 13.- [gualdad de género.
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En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de Valladolid, todas las
denominaciones que en estas bases reguladoras se efectian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan indistintamente en género femenino.

Disposicion transitoria.

Los procedimientos de las convocatorias que, a la fecha de entrada en vigor de este acuerdo, ya hubieran
sido aprobadas al amparo de las Bases reguladoras de las becas de colaboracion para alumnos de
primer y segundo ciclo de la Universidad de Valladolid en tareas de formacién en centros, departamentos,
institutos y servicios universitarios, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de noviembre
de 2005, se regiran por lo previsto en aquéllas, asi como en las disposiciones de dichas bases
reguladoras.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las Bases reguladoras de las becas de colaboracion para alumnos de primer y
segundo ciclo de la Universidad de Valladolid en tareas de formaciéon en centros, departamentos,
institutos y servicios universitarios, aprobadas por acuerdo Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de
2005.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Este Acuerdo, una vez adoptado por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el “Boletin Oficial de Castillay Leén”.

Este texto consolidado tiene caracter meramente informativo y carece de validez juridica alguna. Para fines
juridicos deben utilizarse los textos publicados en el Tabldn electrénico de anuncios de la sede electrénica de la
Universidad de Valladolid o en el "Boletin Oficial de Castilla y Ledn".
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