Universidad deValladolid

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 2 de diciembre de 2019, BOCyL n° 235 de 5 de diciembre, modificado en
sesiones de Comision Permanente de 21 de diciembre de 2020, BOCyL n° 264 de 23 de diciembre; 15 de diciembre de
2021, BOCyL n° 242 de 17 de diciembre; 28 de marzo de 2022, BOCyL n° 65 de 4 de abril; 10 de noviembre de 2022,
BOCyL n°® 223 de 18 de noviembre; 12 de diciembre de 2023, BOCyL n° 240 de 18 de diciembre y 19 de diciembre de
2024, BOCyL n° 1 de 2 de enero de 2025)

La promocion del personal de administracion y servicios de las universidades esta
comprendida dentro de su ambito de autonomia seglin establece el articulo 2.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. En este sentido, los Estatutos de la
Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de
Castilla y Ledn, reconocen en su articulo 3.4 que “se aplicaran en la Universidad de Valladolid
los principios de organizacion y funcionamiento propios de su consideracion como
Administracion publica. La publicidad, el mérito y la capacidad inspiraran en particular sus
actividades de evaluacion y reconocimiento, asi como el acceso a sus distintas funciones
académicas, administrativas y laborales.” En particular, y por lo que respecta al personal de
administracion y servicios, el articulo 196, apartado d), reconoce como uno de sus derechos
“disponer de facilidades para la promocion profesional en su ambito de trabajo.”

El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto-
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante TREBEP) establece como un derecho de
caracter individual del personal incluido en su ambito de aplicacion la progresion en la carrera
profesional segln los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante la
implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion. Define, a su vez, la carrera
profesional como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional, que podra consistir en la aplicacion de la carrera horizontal, de forma aislada o
concurrente con las otras modalidades de carrera y promocion establecidas en el articulo 16,
conforme sea desarrollado e implantado en cada ambito.

El contenido de la carrera horizontal se encuentra regulado en la letra a) del nimero 3
del mencionado articulo 16 del TREBEP, y consiste en la progresion de grado, categoria, escalon
u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo; se basa en la
valoracion de la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempeno, sin perjuicio de incluir
otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcion desarrolladay la experiencia
adquirida; y se liga a las retribuciones complementarias que sean determinadas por aplicacion
de lo establecido en el articulo 24 de la referida norma.

En el ambito de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, la implantacion y desarrollo
de la carrera profesional se ha regulado, recientemente, mediante la Ley 7/2019, de 19 de
marzo, de implantacion y desarrollo de la carrera profesional de los empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon (BOCYL nim. 59, de 26 de marzo de 2019),
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cuya Disposicion Adicional Segunda modifica, por un lado, el articulo 64 de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon, introduciendo la carrera profesional
horizontal como una de las formas de progresion en la carrera administrativa de los empleados
publicos. Y, por otro, anade un nuevo articulo 66 en el que se regula la carrera profesional
horizontal. Finalmente, se completa su regulacion con la creacion del correspondiente
complemento retributivo asignado a la carrera profesional horizontal en el articulo 76.

La modificacion de la Ley de la Funcion Puablica de Castilla y Le6n, aplicable al personal
de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, de conformidad con su articulo 2.3, permite a
la Universidad de Valladolid, en el ambito de su autonomia, articular un sistema de carrera
profesional horizontal como parte de la carrera administrativa del personal de administracion y
servicios de la misma, que permita el progreso en la institucion donde el funcionario presta
servicios mediante el reconocimiento objetivo de su esfuerzo personal, de la calidad de los
trabajos realizados, la experiencia, los conocimientos y el cumplimiento de los objetivos y fines
de la Universidad de Valladolid, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de acuerdo a
los principios generales de igualdad, mérito y capacidad.

La implementacion de la carrera horizontal unida a la evaluacion del desempeno,
conceptos que se encuentran relacionados, ya que en la instauracion de la primera ha de
tenerse forzosamente en cuenta la segunda, conforme se establece en la letra b) del articulo 17
del TREBEP, constituye un importante complemento de los procesos de promocion profesional,
permitiendo la progresion de los funcionarios sin necesidad de cambiar de puesto, fomentando
la mejora en la cualificacion profesional, e incentivando una preparacion y reciclaje continuos,
al tiempo que se aprovecha la experiencia acumulada por el funcionario en su trayectoria
profesional.

En el contexto de modernizacion y profesionalizacion continua de la gestion universitaria
para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Valladolid considera esencial la implicacion
activa del personal de administracion y servicios funcionario y su reconocimiento a través de un
sistema de carrera profesional. En consecuencia, el objetivo del presente reglamento es
implantar y regular la carrera profesional horizontal del personal de administracion y servicios
funcionario de la Universidad de Valladolid, estructurada en cuatro categorias, que se iran
alcanzado por el cumplimiento de los requisitos de permanencia y la evaluacion en el
desempeno del puesto de trabajo.

No obstante, debe reconocerse y ser tenida en cuenta la actividad previa y los méritos
contraidos por el desempeno profesional de los funcionarios que se hallan prestando servicio
en el momento de implantaciéon del sistema de carrera profesional, razén por la cual ha de
especificarse una aplicacion cualificada en el momento de su puesta en marcha para este
personal, distinta del régimen normalizado posterior aplicable a quienes accedan a empleo en
la Universidad de Valladolid, y consistente en un proceso Unico y extraordinario de acceso a la
carrera profesional horizontal.
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En su virtud, previo informe de los Servicios Juridicos y negociacion y acuerdo con la
Mesa General de Negociacion, a propuesta de la Gerencia de la Universidad, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesion del dia 2 de diciembre de 2019 aprueba el
Reglamento por el que se regula la carrera profesional horizontal del personal de administracion
y servicios funcionario de la Universidad de Valladolid.

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto la regulacion de la carrera profesional horizontal del
personal de administracion y servicios funcionario de la Universidad de Valladolid, estableciendo
un sistema promocioén profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad que
permita la progresion de categoria a este personal sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo, como reconocimiento objetivo a su trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempeno,
sin perjuicio de incluir otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién
desarrollada y la experiencia adquirida, todo ello en el cumplimiento de los objetivos y fines de
la Universidad de Valladolid.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente reglamento sera de aplicacion al personal de administracion y servicios funcionario
de la Universidad de Valladolid que se encuentren en situacion de servicio activo o en cualquier
otra situacion que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo.

Articulo 3. Definicion.

La carrera profesional horizontal constituye un derecho de los funcionarios a la progresion
profesional individualizada e incentivada a lo largo de su vida laboral, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo, de caracter voluntario y ligada al reconocimiento de competencias y a la
evaluacion del desempeno.

Articulo 4. Caracteristicas de la carrera profesional.

La carrera profesional horizontal en el ambito de la Universidad de Valladolid tiene las siguientes
caracteristicas:

a) Voluntaria, pues corresponde a cada funcionario decidir su incorporacion a la misma,
previo cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos.

b) Individual, en cuento que representa el reconocimiento al desarrollo y trayectoria
profesional de cada funcionario, sin que implique un cambio del puesto de trabajo ni en
la actividad que se desarrolla.

c) Progresiva, pues se desarrolla a través de diversas categorias para los que el nivel de
exigencia, en cuanto al acceso a las mismas, es progresivamente mayor, siendo también
progresivamente mayor el incentivo ligado a la misma.
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d) Evaluable pues se basa en la evaluacion de la competencia profesional y del desempeno
del puesto de trabajo para acceder a cada uno de las categorias de la carrera profesional.

Articulo 5. Estructura.

La carrera profesional horizontal de la Universidad de Valladolid se estructura en cuatro
categorias.

a) Primera categoria
b) Segunda categoria
c) Tercera categoria
d) Cuarta categoria
Articulo 6. Sistema de acceso y progresion en la carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional horizontal se iniciara automaticamente desde la toma de posesion
como funcionario.

2. El acceso a las categorias previstas en el articulo anterior requerira de convocatoria previa y
del cumplimiento de los requisitos que se establecen en este reglamento.

3. La progresion en la carrera profesional consistira en el ascenso consecutivo a cada una de
las categorias previstas en este Reglamento y se realizara en el Subgrupo en que el funcionario
se encuentre en activo o en situacion que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de
trabajo.t

Si durante el periodo de tiempo exigido para el acceso a la siguiente categoria, el funcionario
ascendiese de grupo o subgrupo, el reconocimiento de la categoria profesional sera la del
subgrupo mas alto en el que el funcionario se encuentre en activo o en situacion que conlleve
reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo.2

4. Se establecen como requisitos para obtener la primera categoria de la carrera profesional o
para acceder a cada una de las categorias superiores, los siguientes:

a) Ostentar la condicion de personal funcionario y desempenar sus funciones en la
Universidad de Valladolid.

b) Presentar la solicitud para obtener la primera categoria de la carrera profesional o
para acceder a cada una de las categorias superiores, en el plazo y en la forma que
se determine en las correspondientes convocatorias.

c) Acreditar el nimero de anos de permanencia, a fecha de cada convocatoria,
establecidos para obtener la primera categoria, asi como los establecidos para

1 Se modifica el apartado 3 del articulo 6 por Acuerdo de la Comision Permanente de 12 de diciembre de 2023
2 Se anade un nuevo segundo parrafo al apartado 3 del articulo 6 por Acuerdo de la Comisién Permanente de 19 de diciembre de 2024
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acceder a las categorias superiores, de acuerdo con los dispuesto en el articulo
siguiente.

d) Superar las evaluaciones y requisitos correspondientes a los méritos exigibles en
cada categoria.

Articulo 7. Periodo de permanencia necesario para el reconocimiento de la categoria
profesional.3

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, sera requisito para el reconocimiento de
cualquiera de las categorias de la carrera profesional, la permanencia continuada o
interrumpida del funcionario en situacion de servicio activo en la Universidad de Valladolid o en
otra universidad o Administracion publicas, o en cualquier otra que conlleve reserva de plaza o
de un concreto puesto de trabajo, en el correspondiente grupo durante el periodo de tiempo y
en las condiciones que a continuacion se indican:

a) Para obtener la primera categoria sera necesario acreditar 5 anos de permanencia en la
Universidad de Valladolid, o en otra universidad o Administracion publica, segin la
calificacion establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, todo ello,
a la fecha prevista en la correspondiente convocatoria.

b) La evaluacion para acceder a la segunda categoria podra solicitarse transcurridos 5 anos
desde la precedente evaluacion positiva, tomandose como fecha de inicio del computo
del plazo el dia siguiente a la finalizacion del anterior periodo de permanencia cuya
evaluacion se ha solicitado.

c) La evaluacion para acceder a la tercera categoria podra solicitarse transcurridos 6 anos
desde la precedente evaluacion positiva, tomandose como fecha de inicio del computo
del plazo el dia siguiente a la finalizacion del anterior periodo de permanencia cuya
evaluacion se ha solicitado.

d) La evaluacion para acceder a la cuarta categoria podra solicitarse transcurridos 7 anos
desde la precedente evaluacion positiva, tomandose como fecha de inicio del computo
del plazo el dia siguiente a la finalizacidbn del anterior periodo de permanencia cuya
evaluacion se ha solicitado. No obstante, los funcionarios que a la entrada en vigor del
presente reglamento hayan accedido a la tercera categoria a través del proceso unico y
extraordinario previsto en la disposicion transitoria primera y acrediten mas de 30 anos
de antigliedad, podran solicitar el acceso a la cuarta categoria una vez transcurridos 5
anos desde el reconocimiento de la tercera categoria, siendo necesaria la evaluacion
positiva del desempeno.

3 Se modifica el apartado 1 del articulo 7, asi como su letra a) por Acuerdo de la Comision Permanente de 10 de noviembre de 2022
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Articulo 8. Evaluacion del desempeno profesional.

1. Sera requisito necesario para alcanzar cualquier categoria profesional la evaluacion positiva
del desempeno profesional.

2. El sistema de evaluacion versara sobre la conducta profesional y el rendimiento o el logro de
resultados, conforme al procedimiento a que se refiere la Disposicion final primera de acuerdo
con el marco legal de referencia.

3. En la progresion de la carrera profesional horizontal, en el supuesto de que no se supere la
evaluacion del desempeno, no tendra mas efectos que el no reconocimiento de la categoria
superior.

4. Lavaloracion se realizara por quien se determine en la normativa que se apruebe de acuerdo
con la disposicion final primera.

Articulo 9. Complemento retributivo de carrera profesional.

1. El reconocimiento expreso de las distintas categorias profesionales alcanzadas y la
permanencia en ellas conllevara la percepcion del complemento de carrera profesional
horizontal.

2. El funcionario Unicamente podra ser retribuido con el importe correspondiente a la Gltima
categoria reconocida.

3. Los efectos econdmicos derivados del reconocimiento de la categoria se produciran a partir
del dia uno de enero del ano siguiente al de su convocatoria o, en su caso, desde la fecha que
se establezca en la misma.4

4. Las cuantias correspondientes a las distintas categorias profesionales, en funcion del
Subgrupo de pertenencia, se ajustaran a las previstas en cada momento para la carrera
profesional horizontal del personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn y sus organismos auténomos, de acuerdo con lo previsto en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.5

Articulo 10. Procedimiento de reconocimiento de categorias profesionales.

1. Mediante resolucion del Rector de la Universidad de Valladolid se convocara, con caracter
anual, el proceso para el reconocimiento de las categorias profesionales en que se divide el
sistema de carrera profesional horizontal.

2. Dentro del plazo que se determine en la convocatoria se presentaran las solicitudes de
reconocimiento de categoria en el modelo normalizado, adjuntandose los documentos que se
indiquen en la misma a los efectos de la ponderacion de la trayectoria y actuacion profesional,
la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion
del desempeno.

4 Se modifica el apartado 3 del articulo 9 por Acuerdo de la Comisién Permanente de 19 de diciembre de 2024
5 Se modifica el apartado 4 del articulo 9 por Acuerdo de la Comisién Permanente de 12 de diciembre de 2023
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3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el cumplimiento del requisito
de permanencia minima previsto para el acceso a cada categoria y a la vista del resultado de la
evaluacion del desempeno y del resto de los informes que se determinen en orden a la
ponderacion de los criterios fijados en el parrafo anterior, se procedera a su valoracion por la
Comision de Evaluacion, quien elevara una propuesta de resolucion sobre el reconocimiento o
denegacion de la categoria solicitada, concediéndose un plazo de alegaciones de diez dias a los
interesados. Finalizado el plazo de alegaciones y valoradas las mismas por la Comision de
Evaluacion, se dictara la resolucion definitiva por el Rector de la Universidad. Frente a dicha
resolucion, los interesados podran interponer los recursos que en su caso procedan conforme a
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. La duracion maxima del procedimiento sera de seis meses. Transcurrido el plazo maximo sin
qgque se haya dictado y notificado resolucion expresa, los interesados podran entender
desestimadas las solicitudes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en la Universidad de Valladolid procedentes de otras
Administraciones, tendran derecho a la carrera profesional en los mismos términos que el
personal funcionario de la Universidad de Valladolid. Para la homologacion de los niveles de
carrera profesional horizontal que tengan reconocidos se debera estar a los convenios que, en
régimen de reciprocidad, se hallen suscritos por la Universidad de Valladolid. En defecto de tales
convenios, deberan presentar la correspondiente solicitud de homologacion dirigida al Gerente.®

Articulo 11. Efectos del reconocimiento de la categoria profesional en los sistemas de
promocion y provision de puestos de trabajo.

El reconocimiento de una determinada categoria podra ser objeto de valoracion en los sistemas
de promocion y provision de puestos de trabajo en los términos previstos normativamente.

Articulo 12. Comision de Evaluacion de la carrera profesional horizontal.

1. La Comision de Evaluacion es el 6rgano encargado del estudio y propuesta de resolucion de
las solicitudes de reconocimiento de categorias de la carrera profesional horizontal que se
presenten.

2. La Comision de Evaluacion, con presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, estara integrada por seis miembros,
designados en la correspondiente convocatoria, de los cuales tres miembros lo seran a
propuesta de la Universidad y otros tres miembros a propuesta de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios. Asimismo, se designaran los suplentes de dichos miembros.

3. Los miembros, titulares y suplentes, de esta Comision deberan ser funcionarios de carrera en
activo, con destino en la Universidad de Valladolid y con una contrastada carrera profesional.

6 Se afade un nuevo apartado 5 al articulo 10 por Acuerdo de la Comisién Permanente de 19 de diciembre de 2024
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4. A la Comision le corresponden las siguientes funciones:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos previstos en este reglamento para el
reconocimiento de la categoria dentro de la carrera profesional horizontal.

b) Valorar las solicitudes de reconocimiento de la categoria de la carrera profesional
horizontal, de acuerdo con los informes emitidos.

c) Dictar la propuesta de resolucion de funcionarios a quienes se les reconozca o se les
deniegue la categoria solicitada.

5. A esta Comision le seran de aplicacion las siguientes normas de funcionamiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico:

a) La comision sera convocada por orden de su Presidente, con una antelacion minima de
dos dias.

b) La Comision estara validamente constituida cuando asistan, de forma presencial o a
distancia, ademas del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, dos
de sus miembros.

¢) Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los miembros presentes de
la Comision. Los miembros de la Comision no podran abstenerse en la votacion,
pudiendo, en su caso, formular un voto particular. En caso de empate, el voto del
presidente sera dirimente.

d) De los acuerdos se levantara un acta que, una vez aprobada, sera firmada por el
Secretario de la Comision con el visto bueno del Presidente.

Disposicion adicional primera. Igualdad de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas las
denominaciones que en este reglamento se efectian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Disposicion adicional segunda. Funcionarios que tengan reconocida la categoria cuarta en un
subgrupo inferior a aquel en que se hallen en activo.”

1. Los funcionarios que se encuentren en esta situacion podran renunciar a la categoria cuarta
ya reconocida a los solos efectos de participar en la correspondiente convocatoria anual para
solicitar el reconocimiento de una nueva categoria profesional cuarta en el Subgrupo en el que
estén prestando servicios o en situacion que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto
de trabajo.

7 Se anade la disposicién adicional segunda por Acuerdo de la Comisién Permanente de 19 de diciembre de 2024
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2. El periodo minimo de permanencia necesario para ser evaluado sera el fijado en el articulo
7.1.d) del presente Reglamento. A eleccion del funcionario, junto con los servicios prestados en
el Subgrupo en que se halle en activo, el periodo de permanencia podra abarcar alguno o
algunos de los anos ya evaluados en la categoria objeto de renuncia.

3. Los efectos administrativos de la renuncia efectuada se hallaran diferidos al dia
inmediatamente anterior al inicio de la percepcion de la nueva categoria cuarta. En caso de ser
denegada se mantendra, a todos los efectos, la categoria administrativa ya reconocida.

Disposicion adicional tercera. Referencias al Grupo de pertenencia.8

Todas las referencias de este Reglamento al Grupo de pertenencia, asi como las de cualquier
otra norma de desarrollo del mismo, se entienden realizadas al Subgrupo de pertenencia.

Disposicion transitoria primera. Proceso unico y extraordinario de acceso a la carrera
profesional horizontal para el personal funcionario de administracion y servicios.

1. El personal funcionario de administracion y servicios que ostente tal condicion con
anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento, podra acceder de forma directa y
con caracter Unico y extraordinario a la primera, segunda o tercera categoria en funcion del
cumplimiento de la condicion de la antigledad, que a continuacion se establece, y del informe
positivo de evaluacion sobre la conducta profesional y el rendimiento del solicitante:

a) Podra acceder a la primera categoria de la carrera profesional el personal funcionario
de administracion y servicios que acredite mas de 7 anos de antigliedad, previa
solicitud de acceso a la misma.

b) Podra acceder a la segunda categoria de la carrera profesional el personal funcionario
de administracion y servicios que acredite mas 15 anos de antigiedad, previa
solicitud de acceso a la misma.

c) Podra acceder a la tercera categoria de la carrera profesional el personal funcionario
de administracion y servicios que acredite mas de 20 anos de antigledad, previa
solicitud de acceso a la misma.

2. A la fecha de entrada en vigor de la presente disposicion transitoria se procedera a la
convocatoria del proceso Unico y extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal.

3. El reconocimiento de la categoria por el presente proceso Unico y extraordinario producira
efectos econémicos a partir del dia 1 de enero de 2020.

4. El acceso extraordinario a la categoria primera, segunda o tercera es Unico, por lo que el
personal debera optar por el acceso a una de las tres categorias. Reconocida una de las
categorias, el acceso a la categoria superior se realizara mediante el procedimiento ordinario,
cumpliendo los requisitos exigidos en el presente reglamento.

8 Se anade la disposicion adicional segunda por Acuerdo de la Comisién Permanente de 12 de diciembre de 2023 y pasa a ser tercera por
Acuerdo de la Comision Permanente de 19 de diciembre de 2024
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Disposicion Transitoria Segunda. Finalizacion de la participacion del personal funcionario en la
productividad por trabajos especiales, por objetivos o tareas excepcionales autorizada por
Acuerdo de la Gerencia de 28 de junio de 2016.

1. A la entrada en vigor del presente Reglamento se producira la finalizacion de la participacion
del personal funcionario en la productividad por trabajos especiales, por objetivos o tareas
excepcionales autorizada por Acuerdo de la Gerencia con la Junta de personal de administracion
y servicios de 28 de junio de 2016, al amparo de la modalidad prevista en el articulo 8.1.c) del
Reglamento para la aplicacion de gratificaciones por servicios extraordinarios y del
complemento de productividad al Personal Funcionario de Administracion y Servicios.

2. Para lograr dicha finalizacion en el referido plazo, y dentro de las disponibilidades
presupuestarias a tal efecto, el Gerente de la Universidad podra incrementar las cuantias
asignadas para esta modalidad de productividad en el Acuerdo de 28 de junio de 2016,
cantidades que se abonaran en la némina del mes de diciembre de 2019 en un pago Unico.

3. No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en los que no se alcancen los objetivos
propuestos a 31 de diciembre de 2019, el Gerente, a la vista de las circunstancias concurrentes,
podra autorizar la continuidad de su participacion hasta su finalizacion, especificando los fines
concretos que lo justifiquen.

Disposicion final primera. Evaluacion del desempero profesional.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente Reglamento, y a propuesta del
Gerente previa negociacion en la Mesa General de Negociacion, el Consejo de Gobierno
reglamentara el sistema de evaluacion del desempeno profesional previsto en su articulo 8.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Gerente de la Universidad de Valladolid para dictar cuantas instrucciones sean
necesarias para garantizar la aplicacion del presente reglamento.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el 1 de enero de 2020, con excepcion de las
disposiciones transitorias primera y segunda que entraran en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, sin perjuicio de su publicacion en el Tablén
Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid.
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