Universidad deValladolid

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (UValA)

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 1 de febrero de 2024)

Los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30
de diciembre, de la Junta de Castilla y Leon (BOCYL num. 269, de 31 de diciembre), en
su articulo 38, establecen que para el desarrollo de las competencias que legalmente
le corresponden, la Universidad de Valladolid podra crear centros o estructuras propias,
o participar en otras, que actuaran como soporte de la investigacion y la docencia. En
este contexto, se aprobo la creacion del Centro de Inteligencia Artificial de la Universidad
de Valladolid (en adelante UValA) con la finalidad de integrar en una (nica estructura el
desarrollo y aplicacion de la Inteligencia Artificial (IA) en la institucion, fomentando la
investigacion, la formacion y la aplicacion de la inteligencia artificial en diversos campos,
promoviendo la colaboracion interdisciplinaria y la transferencia de conocimientos y
tecnologias relacionadas con esta disciplina.

Al objeto de dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 39 de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid y en el Reglamento sobre Catedras, Aulas y otros Centros y
Estructuras de la Universidad, aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de noviembre
de 2007 (BOCYL nim. 19, de 29 de enero de 2008), se elabora el presente documento
gue pretende establecer, de manera general, el régimen interno de funcionamiento del
Centro de Inteligencia Artificial de la Universidad de Valladolid (UValA).

CAPITULO |
Naturaleza y fines

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Centro de Inteligencia Artificial (UValA) es una estructura propia de la Universidad de
Valladolid, de caracter interdisciplinar, creada al amparo de lo dispuesto en los articulos
38 a 41 de sus Estatutos para atender los fines de la Universidad de Valladolid y, entre
otros, fomentar la investigacion, la formacion y uso de tecnologia especifica en el ambito
de la inteligencia artificial en diversos campos, asi como promover la colaboracion
interdisciplinaria y la transferencia de conocimientos y tecnologias relacionadas con
esta disciplina.

Articulo 2. Objeto y finalidad general del Centro.

El Centro tiene como objeto de su actividad promover el desarrollo responsable de la
inteligencia artificial en el seno de la Universidad de Valladolid y la extension de su uso
en la sociedad.
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A tal fin, el Centro promovera la investigacion en estas materias, asi como en la
tecnologia que la hace posible, fomentara acciones docentes especificas y contribuira a
transmitir el conocimiento generado a las instituciones y a la sociedad en general con el
fin de promover el buen uso de la inteligencia artificial en la sociedad. La divulgacion en
el area de la inteligencia artificial sera también otro de los objetivos especificos del
Centro UValA.

Articulo 3. Fines especificos.

En desarrollo de sus fines generales, UValA tendra como fines especificos, entre otros,
los siguientes:

1. Impulsar la investigacion relacionada con la inteligencia artificial.

2. Promover la transmision del conocimiento relacionado con los objetivos del
Centro a través de la organizacion de actividades y eventos de caracter cientifico
y/o divulgativo.

3. Desarrollar la formacion en materia de inteligencia artificial tanto en el ambito
universitario como institucional y social.

4. Promover y disenar cursos y programas de especializacion sobre las materias
objeto del Centro. En particular, trabajar por el establecimiento y desarrollo de
cursos de formacion permanente en formato de microcredenciales u otros.

5. Impulsar el desarrollo y uso responsable de herramientas tecnolégicas basadas
en inteligencia artificial de aplicacion tanto en la Universidad de Valladolid como
en la sociedad.

6. Promover valores éticos y buenas practicas en materia de inteligencia artificial.
Articulo 4. Actividades.

Las actividades de UValA se promoveran en torno a los tres pilares de la Universidad de
Valladolid, que son la investigacion, la docencia y la transferencia del conocimiento.

1. En materia de investigacion:

e Desarrollo de lineas de investigacion vinculadas a la inteligencia artificial, que
faciliten la generacion de sinergias entre profesores e investigadores de las
diferentes Escuelas, Facultades e Institutos existentes en la UVa, asi como con
agentes sociales, empresariales e institucionales del entorno autonémico,
nacional e internacional.

e Colaborar de forma activa en la participacion de la UVa y de sus grupos de
investigacion en convocatorias publicas y privadas de financiacion de proyectos
e infraestructura.
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e Incremento de la produccion cientifica de la UVa en las materias objeto de
estudio mediante el desarrollo de articulos cientificos, proyectos de
investigacion, tesis doctorales, trabajos de fin de estudios, etc. Para ello, se
convocaran los Premios UValA, que galardonen tesis doctorales, trabajos de fin
de master y trabajos de fin de grado que investiguen las materias tratadas en el
Centro.

e Organizaciéon y colaboracion en la organizacion de jornadas, congresos,
encuentros y reuniones cientificas, de caracter autondmico, nacional e
internacional en torno a las materias de interés del Centro.

« Fomento de la colaboracion, mediante convenios, contratos y proyectos, con
institutos y centros de investigacion nacionales e internacionales que promuevan
los mismos fines de UValA.

2. En materia de docencia reglada y no reglada:

e Fomento de la formacion interdisciplinar de investigadores y otros profesionales
interesados en las materias de inteligencia artificial a través de la implantacion
de cursos de formacion permanente en formato de microcredenciales u otros.
Estos cursos tendran caracter innovador e incorporaran aspectos
multidisciplinares tecnolégicos, comunicativos, juridicos, y éticos en materia de
inteligencia artificial priorizando la interdisciplinaridad y la colaboracién con otras
universidades y/o centros de investigacion nacionales e internacionales.

e Realizacion de actividades de docencia en los distintos ambitos de estudio del
Centro, y desarrollo de cursos, semestres internacionales, talleres y laboratorios
con el alumnado y profesorado de la UVa.

e Promocion, en colaboracion con el Centro VirtUVa, de Proyectos de Innovacion
Docente que fomenten metodologias y contenidos interdisciplinares en materia
de inteligencia artificial y sus aplicaciones.

e Impulso del conocimiento y la formacion de estudiantes, profesorado y personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios, profesionales y expertos, en
relacion con estas materias, de forma multidisciplinar.

o Elaboraciéon de materiales especificos en diferentes formatos que permitan
introducir estas tematicas, con toda su complejidad y riqueza, en los planes de
estudio, fomentando la oferta de asignaturas y el reconocimiento de créditos de
otras actividades en los estudios de grado relacionados con ellas.

e Propuesta de publicacion en los repositorios digitales de la UVa (UVaDoc) de
contenidos sobre inteligencia artificial.
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o Fomento de la realizacion de trabajos de fin de grado y de fin de master sobre la
materia.

3. En materia de transferencia del conocimiento:

e Realizacion de campanas de sensibilizacion y formacion sobre inteligencia
artificial en los espacios de la sociedad en los que interese fomentar sus
tecnologias y aplicaciones, como centros docentes, administraciones, empresas
y otros colectivos.

o Elaboracion de materiales divulgativos en diferentes formatos sobre las materias
objeto del Centro para facilitar las relaciones con otras instituciones y con la
sociedad.

« Organizacion y desarrollo de cursos especificos sobre inteligencia artificial y sus
aplicaciones.

e Promocion y publicacion de obras de contenido practico y divulgativo dirigidas a
concienciar a la sociedad sobre la importancia de la inteligencia artificial.

e Celebracion de actividades formativas, como congresos, cursos, seminarios y
escuelas de verano.

« Organizacion de actividades divulgativas con el fin de dar a conocer a la sociedad
los avances en la aplicacion y el uso de la inteligencia artificial.

e Impulso del desarrollo de laboratorios sociales de innovacion tecnolégica en
materias propias del Centro.

e« Desarrollo de funciones de asesoramiento y consultoria a instituciones,
empresas y administraciones que fomenten el uso responsable de la inteligencia
artificial y las buenas practicas.

e Promocion de soluciones tecnolégicas innovadoras en materias propias del
Centro.

e Colaboracion con centros de investigacion de otras universidades para la
creacion de una red universitaria en torno a la inteligencia artificial.

o Celebracion de encuentros anuales con investigadores en inteligencia artificial.

e Visibilizacion y difusibn de las investigaciones, proyectos y acciones
desarrolladas en la Universidad de Valladolid en relacion con esta materia en
foros especializados y redes sociales.

o Colaboracion con medios de comunicacion en la difusion de los avances en la
aplicacion y uso de la inteligencia artificial.
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e Creacion de canales de difusion de los trabajos cientificos y los proyectos de
investigacion y transferencia de conocimiento llevados a cabo por los miembros
del Centro.

Articulo 5. Domicilio.
El Centro tiene su domicilio en Valladolid, en el domicilio social de la Universidad de
Valladolid.
CAPITULO Il

Organos de gobierno y direccion
Articulo 6. Organos de gobierno y direccion.
1. Los 6rganos de gobierno del Centro UValA son el Pleno, el Consejo de Direccion y el
Director.
2. Ademas, el Centro tendra un Subdirector, un Secretario, un Responsable de
Comunicacion y Relacion con los Medios y un Coordinador Técnico.
3. Ninguno de los cargos desempenados tendran compensacion econdmica y se
desempenaran, con caracter general, por un periodo de tres anos.
Articulo 7. EI Pleno del Centro.
1. El Pleno del Centro esta integrado por todos sus miembros, tanto académicos como
institucionales.

2. El Pleno, que estara presidido por el Director del Centro y asistido por el Secretario,
se reunira, al menos, una vez al ano para el ejercicio de sus funciones ordinarias
previamente convocado por el Director del Centro. Asimismo, podra reunirse en sesion
extraordinaria cuando el Director del Centro lo considere oportuno o a solicitud de, al
menos, un tercio de los miembros que componen el Pleno.

3. La convocatoria se realizara por cualquier medio previsto en la normativa general de
procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico que permita tener
constancia de su recepcion con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. El
organo se entendera validamente constituido con la presencia de su Presidente y
Secretario, 0 quienes hagan sus veces, y de la mitad, al menos, de sus miembros en
primera convocatoria o de un tercio de los mismos, al menos, en segunda.

4. Con caracter general, son competencias del Pleno del Centro:

e Formular propuestas al Consejo de Direccion en relacion con las funciones que
tiene asignadas el Centro.

e Elegir a los miembros del Consejo de Direccion.
e Aprobar los presupuestos y las cuentas del Centro.
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Aprobar el Plan de actuacion, propuesto anualmente por el Consejo de Direccion
y la Memoria de Actividades.

Aprobar las propuestas realizadas por el Consejo de Direccion.

Elevar al Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid las propuestas de
modificacion de este Reglamento.

Proponer la suscripcion de convenios por el érgano que corresponda.

Las demas funciones que le atribuye este Reglamento.

Articulo 8. El Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion del Centro es el maximo érgano de gobierno y seguimiento de
las actividades del Centro. Estara integrado por cinco miembros elegidos por el Pleno
del Centro, entre sus miembros académicos. Uno de ellos sera el Director.

La duracion del mandato de los miembros del Consejo de Direccion sera de tres anos.
Los miembros seran reelegibles por un periodo de otros tres anos. En caso de que no
haya nuevas candidaturas, se podra renovar el mandato por periodos de igual duracion.

2. Son competencias del Consejo de Direccion del Centro:

Universidad de Valladolid

En materia de personal:

o

O

Proponer al Rector el nombramiento del Director del Centro.

Proponer los miembros del Consejo que hayan de ejercer las funciones
de Secretario, Subdirector, Responsable de Comunicacion y Relacion
con los Medios, y Coordinador técnico.

Elevar al Pleno la propuesta de admision y remocion de miembros del
Centro.

En materia de gestion:

o

Elaborar, supervisar y evaluar la Memoria de Actividades y proponer al
Pleno su aprobacion.

Elaborar el Plan de Actuaciones del Centro y presentarlo al Pleno para su
aprobacion.

Elevar los presupuestos y las cuentas del Centro para su aprobacion por
parte del Pleno.

Proponer la contratacion de personal.

Efectuar informes previos respecto a las propuestas para la suscripcion
de convenios de colaboracidon con otras entidades publicas o privadas.

En relacion con la actividad del Centro:
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o Autorizar las publicaciones de UValA.

o Proponer la integracion en otras redes o grupos de investigacion
relacionados con el objeto del Centro.

o Proponer la formalizacion y resolucion de las convocatorias de premios y
becas.

e Todas aquellas competencias que no estén atribuidas a otros érganos.

3. El Consejo de Direccion del Centro se reunira al menos dos veces al ano con caracter
ordinario, asi como con caracter extraordinario cuando la Direccion lo convoque, o lo
requiera por escrito dos quintos de sus miembros. Las decisiones del Consejo de
Direccion seran colegiadas y se adoptaran por mayoria de sus miembros, siempre y
cuando el Consejo cuente con el quérum suficiente para su reunion, entendiéndose que
este existe cuando asistan a las reuniones al menos tres de sus integrantes, entre los
que estaran el Director y Secretario.

4. Los miembros del Consejo de Direccion cesaran a peticion propia o por expiracion del
plazo de nombramiento sin renovacion.

Articulo 9. El Director del Centro.

1. El Director del Centro sera elegido mediante votacion secreta por los miembros del
Consejo de Direccion entre los doctores que presten sus servicios en la Universidad de
Valladolid.

Una vez celebrada la eleccion se procedera a comunicar la propuesta al Rector para
que, si procede, realice su nombramiento.

El nombramiento sera por un periodo de tres anos, pudiendo ser renovado por periodos
de igual duracion.

2. Son funciones del Director del Centro:

e Ostentar la representacion del Centro y ejercer las funciones de direccion y
gestion ordinaria de la misma.

e Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Direccion y del Pleno del Centro
y ejecutar sus acuerdos.

e Supervisar los contenidos de las actividades, programas y proyectos del Centro
en curso, asi como del Plan de Actuaciones.

e Supervisar el cumplimiento de las previsiones presupuestarias y el
mantenimiento de su material inventariable.

e Proponer la suscripcion de convenios con entidades publicas o privadas previo
informe del Consejo de Direccion.
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e Elevar al Rector anualmente la Memoria de Actividades y de régimen econdmico
a propuesta del Consejo de Direccion.

e Asumir otras funciones directivas no especificamente atribuidas al Consejo.

3. El Director cesara a peticion propia, por expiracion del plazo de nombramiento sin
renovacion, o por decision del Rector, previa consulta al Consejo de Direccion.

Articulo 10. El Secretario.

1. La funcién de secretaria sera desempenada por uno de los miembros del Consejo de
Direccion, que tenga la condicion de empleado publico. EI nombramiento se realizara
por mayoria de los miembros del Consejo por un periodo de tres anos, pudiendo ser
renovado por periodos de igual duracion.

2. Son funciones del Secretario:
e Custodiar la documentacion del Centro, incluidas las cuentas.
e Realizar las convocatorias de las sesiones del Consejo de Direccion y del Pleno.
e Extender el acta de las sesiones del Consejo de Direccion y del Pleno.

e Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que le sean solicitadas
referentes a la documentacion que tiene bajo su custodia.

e Ejercer cuantas otras funciones le asigne el Consejo de Direccion.

3. El Secretario cesara a peticion propia, por expiracion del plazo de nombramiento sin
renovacion, o por decision del Rector, previa consulta al Consejo de Direccion.

Articulo 11. Subdirector.

1. La funcion de Subdirector sera desempenada por uno de los miembros del Consejo
de Direccion. EI nombramiento se realizara por mayoria de los miembros del Consejo
por un periodo de tres anos, pudiendo ser renovado por periodos de igual duracion.

2. Son funciones del Subdirector:
e Sustituir al Director en los casos de ausencia, vacante o incapacidad.
e Asumir por delegacion las funciones del Director.
e Coordinar los diferentes proyectos y acciones que el Centro esté llevando a cabo.
e Ejercer cuantas otras funciones le asigne el Consejo de Direccion.

3. El Subdirector cesara a peticion propia, por expiracion del plazo de nombramiento sin
renovacion, o por decision del Rector, previa consulta al Consejo de Direccion.

Articulo 12. Responsable de Comunicacion y Relacion con los Medios.

1. La funcion del Responsable de Comunicacion y Relacion con los Medios sera
desempenada por uno de los miembros del Consejo de Direccion. EIl nombramiento se
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realizara por mayoria de los miembros del Consejo por un periodo de tres anos, pudiendo
ser renovado por periodos de igual duracion.

2. Son funciones del Responsable de Comunicacion y Relaciéon con los Medios:

e Centralizar la informacion interna de UVAIA y garantizar la transparencia
informativa del Centro entre los miembros.

o Desempenar las tareas de difusion y proyeccion del Centro y de sus actividades
y afianzar su imagen externa, en colaboracion con el Gabinete de Comunicacion
de la Universidad de Valladolid.

e Promover relaciones con colectivos, colegios profesionales y asociaciones de
periodistas con el objetivo de catalizar las actividades y la informacion generada
en el Centro en los medios de comunicacion.

e Ejercer cuantas otras funciones le asigne el Consejo de Direccion.

3. El Responsable de Comunicacion y Relacion con los Medios cesara a peticion propia,
por expiracion del plazo de nombramiento sin renovacion, o por decision del Rector,
previa consulta al Consejo de Direccion.

Articulo 13. Coordinador técnico.

1. La funcién del Coordinador técnico sera desempenada por uno de los miembros del
Consejo de Direccion. El nombramiento se realizara por mayoria de los miembros del
Consejo por un periodo de tres anos, pudiendo ser renovado por periodos de igual
duracion.

2. Son funciones del Coordinador técnico:

e Impulsar la transformacion digital y la innovacion tecnolégica en el ambito del
Centro, en coordinacion con el Vicerrectorado con competencias en
digitalizacion.

e Tareas de actualizacion de la web de UValA.

o Crear espacios de participacion digital en linea con las materias del Centro, en
colaboracién con el Centro VirtUVa.

e Asesorar y coordinar, dentro de su ambito, las investigaciones relativas a los
avances tecnolégicos en materia de Inteligencia Artificial.

e Ejercer cuantas otras funciones le asigne el Consejo de Direccion.

3. El Coordinador técnico cesara a peticion propia, por expiracion del plazo de
nombramiento sin renovacion, o por decision del Rector, previa consulta al Consejo de
Direccion.
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CAPITULO Il
Miembros del Centro

Articulo 14. Miembros del Centro.
1. Podran ser miembros académicos del Centro:

e El personal docente e investigador de la Universidad de Valladolid que desarrolle
actividades docentes, de investigacion o de transferencia en las que la
inteligencia artificial tenga un papel activo.

e Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de
Valladolid que ejerzan sus funciones en areas relacionadas con la inteligencia
artificial o su aplicacion.

e Personas que por su trayectoria profesional se hallen vinculados a los temas de
interés del Centro o bien hayan destacado de forma excepcional en estas
materias.

e Con caracter temporal, profesores e investigadores visitantes.

2.Son miembros institucionales los representantes de las entidades de Derecho publico
o privado, asi como las instituciones que contribuyan a la realizacion de los fines del
Centro en virtud del correspondiente convenio de colaboracion con la Universidad de
Valladolid, en el que se definiran los derechos y obligaciones que correspondan a ambas
partes. Cada instituciéon podra nombrar hasta dos representantes que formaran parte
del Pleno.

3. Se podran nombrar miembros honorificos a aquellas personas o instituciones que
hayan desarrollado una labor significativa en relacion con el Centro y los fines que
persigue.

Articulo 15. Nombramiento y pérdida de la condicion de miembro del Centro UValA.

1. La incorporacion al Centro como miembro académico se producira por nombramiento
del Rector de la Universidad de Valladolid, a propuesta del Pleno del Centro, previa
solicitud del interesado que se acompanara de su curriculum vitae y la acreditacion de
la investigacion y/o el trabajo profesional desempenado en el campo de la inteligencia
artificial y en cualesquiera otros propios del Centro, y del aval de, al menos, dos
miembros del Centro.

La solicitud de incorporacion debera ir acompanada de nuevas iniciativas y actividades
a realizar dentro del Centro, o la vinculacion con algunas ya identificadas.

2. La pérdida de condicion de miembros del Centro para los miembros académicos se
producira por resolucion rectoral, con caracter voluntario previa solicitud del interesado,
0 a propuesta motivada del Pleno del Centro.
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3. La incorporacion de los miembros institucionales se producira por nombramiento del
Rector de la Universidad de Valladolid en virtud del convenio correspondiente.

4. La pérdida de la condicion de miembro institucional del Centro se producira por
resolucion rectoral cuando finalice el convenio de colaboracion de la entidad a la que
representan.

5. La incorporacion en el Centro como miembro honorifico se producira por
nombramiento del Rector de la Universidad de Valladolid, a propuesta del Pleno del
Centro, respecto de aquellas personas en quienes se den las condiciones previstas en
el articulo 14.3.

6. La pérdida de la condicion de miembro honorifico del Centro se producira por
resolucion rectoral, con caracter voluntario previa solicitud del interesado, o a propuesta
motivada del Pleno del Centro.

Articulo 16. Derechos de los miembros.

1. Son derechos de los miembros académicos del Centro:
e Ser elegidos miembros del Consejo de Direccion.
e Formar parte del Pleno.

o Participar en los proyectos de investigacion, docencia y divulgacion y, en general,
en todas las actividades programadas por el Centro.

e Realizar propuestas de actividades, lineas de investigacion, futuros convenios y
colaboraciones al Consejo de Direccion para su posible inclusion en los planes
de actividades.

2. Son derechos de los miembros institucionales del Centro:
e Formar parte del Pleno.

o Participar en los proyectos de investigacion, docencia y divulgacion y, en general,
en todas las actividades programadas por el Centro en el modo y forma que se
determine en el convenio de colaboracion.

e Realizar propuestas de actividades, lineas de investigacion, futuros convenios y
colaboraciones al Consejo de Direccion para su posible inclusion en los planes
de actividades.

3. Son derechos de los miembros honorificos del Centro:
e Formar parte del Pleno.

e Participar en los proyectos de investigacion, docencia y divulgacion y, en general,
en todas las actividades programadas por el Centro.
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e Realizar propuestas de actividades, lineas de investigacion, futuros convenios y
colaboraciones al Consejo de Direccion para su posible inclusion en los planes
de actividades.

4. Todos los miembros del Centro estaran informados y participaran en las actividades,
contribuyendo a este proyecto comin con su esfuerzo e iniciativa, garantizando la
independencia, el caracter multidisciplinar, el rigor cientifico y el constante contacto con
la realidad social e institucional.
Articulo 17. Deberes de los miembros.
Son deberes de los miembros del Centro:

e Velar por el cumplimiento de los fines establecidos.

e Asistir regularmente a las reuniones de los érganos de los que formen parte, asi
como contribuir a su normal funcionamiento.

o Colaborar de forma regular y activa en las tareas y actividades que sean
acordadas por los 6rganos de gobierno del Centro.

e Velar por el cumplimiento del presente Reglamento interno.

CAPITULO IV
Reforma del Reglamento

Articulo 18. Iniciativa.

La iniciativa para proponer la reforma de este Reglamento interno debera proceder de,
al menos, un tercio de los miembros del Pleno del Centro UValA y sera acordada por la
mayoria simple.

Articulo 19. Elaboracion de la propuesta de reforma.

En la propuesta de reforma se precisaran los preceptos concretos cuya reforma se
propone, asi como el sentido de la propuesta. El Pleno del Centro podra elegir, de entre
sus miembros, una Comision encargada de redactar el proyecto de reforma.

Articulo 20. Aprobacion.

La votacion final de totalidad del proyecto de reforma requerird una mayoria simple de
los miembros del Pleno, siempre que los votos favorables supongan, al menos, la tercera
parte de sus miembros. Aprobado el proyecto de reforma por el Pleno del Centro, se
elevara al Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid para su aprobacion
definitiva.
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Disposicion adicional primera. Régimen supletorio.

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno se regiran por lo
establecido en la Ley Organica del Sistema Universitario, la legislacion del procedimiento
administrativo comdn y régimen juridico del sector publico, los Estatutos de la
Universidad, el Reglamento sobre Catedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la
Universidad de Valladolid, y otras normas que resulten de aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion gramatical por razén de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de
Valladolid, todas las denominaciones que en este Reglamento se efectlan en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Disposicion adicional tercera. Integracion del Reglamento interno.

El presente Reglamento interno debera ser integrado e interpretado en el marco de lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, de las normas legales y
reglamentarias en materia universitaria, asi como del resto del ordenamiento juridico
que resultara de aplicacion.

Disposicidn transitoria Gnica. Organos de gobierno.

El primer Consejo de Direccion estara integrado por los cinco miembros del equipo
rectoral promotores del Centro. Constituido el Consejo de Direccion por los miembros
promotores del Centro, los restantes 6rganos de gobierno se constituiran en los seis
meses siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Tablén
Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, después
de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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