Universidad deValladolid

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA VITIVINICOLA
CARLOS MORO DE MATARROMERA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Al objeto de dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 39 de los Estatutos de la Universidad
de Valladolid y en el "Reglamento sobre Catedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la
Universidad" aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2007 (BOCYL n°® 19, de
29 de enero de 2008), se elabora el presente documento que pretende establecer, de manera
general, el régimen interno de funcionamiento de la "Catedra Vitivinicola Carlos Moro de
Matarromera” de la Universidad de Valladolid” (en adelante la Catedra)

TITULO I. NATURALEZA Y FINES
Articulo 1. Naturaleza juridica

La Catedra Vitivinicola Carlos Moro de Matarromera de la Universidad de Valladolid es una
estructura propia de la Universidad de Valladolid, de caracter interdisciplinar, creada al amparo
de lo dispuesto en los articulos 38 a 41 de sus Estatutos para atender los fines de la Universidad
de Valladolid y actuar como soporte a la docencia, a la investigacion y a la transferencia de
conocimiento a la sociedad.

2.- La Catedra es una estructura participada por las Entidades Miembro y Colaboradoras que se
mencionan en el articulo 7 del presente Reglamento y tiene su génesis en un convenio de
colaboracion suscrito con las mismas.

Articulo 2. Objeto y finalidad general de la Catedra

La Catedra tiene como objeto la creacion de una estructura universitaria publica con participacion
publica y privada orientada a aumentar y actualizar de forma multidisciplinar, a través de
actividades de docencia, investigacion y transferencia, el conocimiento en el sector del vino,
actuando desde la perspectiva completa de la vitivinicultura en todos sus campos: agricultura,
elaboracion, conservacion, comercializacion, marketing y enoturismo.

Articulo 3. Fines especificos

La Catedra desarrollara distintas actividades de forma multidisciplinar en los tres ejes de
investigacion, docencia y transferencia del conocimiento, tendra como fines especificos entre
otros:

- Evaluar la situacion del sector para detectar las necesidades formativas, de generacion
de conocimiento, de transferencia y problemas que se pueden abordar conjuntamente
para establecer el Plan de Actuaciones a desarrollar.

- Realizar distintas actividades formativas en aspectos especificos atendiendo asi a las
necesidades de actualizacion del sector. En concreto la puesta en marcha de un
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programa de formacion permanente con distintas oportunidades de aprendizaje,
master, microcredenciales...

- Desarrollar actividades de investigacion e innovacion en distintas tematicas de
viticultura y enologia dentro de los ambitos de interés mutuo con el objetivo de
promover el avance y aportar mejoras innovadoras en el sector.

- Facilitar la formacion de los estudiantes de la UVa mediante la acogida para la
realizacion de practicas curriculares o extracurriculares, o de trabajos fin de estudios
sobre aspectos de interés mutuo.

- Promover la realizacion de actividades de difusion de resultados, jornadas, congresos
con tematicas relacionadas de ambito regional, nacional e internacional para
incrementar la transferencia de conocimiento entre la Universidad y el sector.

- Organizar acciones y/o sinergias que puedan redundar en la colaboracion mutua y la
reputacion de ambas entidades como encuentros nacionales e internacionales

Articulo 4. Domicilio

La Catedra tiene su domicilio en la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias del Campus
de Palencia de la Universidad de Valladolid (Avda de Madrid, s/n, 34004 Palencia)

Il - MIEMBROS DE LA CATEDRA
Articulo 5. Miembros de la Catedra
Podran ser miembros de la Catedra:

1. Representantes de las Entidades de Derecho Privado o Publico, que contribuyan a la
realizacion de los fines de la Catedra en virtud del correspondiente convenio de colaboracion con
la Universidad de Valladolid, en el que se definiran los derechos y obligaciones que correspondan
a ambas partes.

2. Miembros de namero, de alguno de los siguientes grupos:

a) Profesores de la Universidad de Valladolid vinculados a areas de conocimiento
relacionadas con los temas de interés de la Catedra.

b) Investigadores de la Universidad de Valladolid vinculados a areas de conocimiento
relacionados con los temas de interés de la Catedra.

c) Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid cuya trayectoria se
halle vinculada con los temas de interés de la Catedra.

d) Con caracter temporal, profesores e investigadores visitantes.

e) Personas que por su trayectoria profesional se hallen vinculados a los temas de interés de
la Catedra o bien hayan destacado de forma excepcional en estas materias.

3. Se podran nombrar miembros honorificos a aquellas personas o instituciones que hayan
desarrollado una labor significativa en relacion con la Catedra y los fines que persigue.
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Articulo 6. Adquisicion y pérdida de la condicion de miembro de la Catedra

1. La incorporacion de los miembros del apartado 2 del articulo anterior se producira a propuesta
de la Junta directiva de la Catedra contemplada en el articulo 12 por nombramiento del Rector
de la Universidad de Valladolid a iniciativa del Pleno de la Catedra, previa solicitud del interesado
acompanada de su curriculum vitae que habra de contar con el aval de, al menos, dos miembros
de la Catedra.

2. La incorporacion de los miembros del apartado 1 del articulo anterior se producira a propuesta
de la Junta directiva de la Catedra en virtud del convenio correspondiente.

3. La pérdida de la condicion de miembro de la Catedra para los miembros representantes de
Entidades de Derecho Privado o Publico se producira por resolucion rectoral cuando finalice el
convenio de colaboracion de dichas entidades con la Universidad de Valladolid.

4. La pérdida de condicion de miembros de la Catedra para los miembros de nimero se producira
por resolucion rectoral y con caracter voluntario previa solicitud del interesado, o a propuesta
motivada de la Junta directiva de la Catedra.

Articulo 7. Entidades Miembro y Colaboradoras

1. En el momento de la aprobacion de este reglamento tienen la condicion de Entidad Miembro
la Fundacion Carlos Moro de Matarromera y la Diputacion de Palencia, y la condicién de Entidad
Colaboradora la Diputacion de Valladolid

2. En el futuro podran adquirir la condicion de Entidad Miembro aquellas que lo soliciten y tengan
la aprobacion de la Junta directiva de la Catedra contemplada en el articulo 12. En este caso se
podra modificar la composicion de dicha Junta directiva de la Catedra mediante propuesta a la
Direccion Académica adoptada por acuerdo unanime de sus miembros.

3. Asimismo, entidades, instituciones o empresas podran formalizar, como Entidades
Colaboradoras, convenios de colaboracion con el fin de contribuir de forma puntual a la
financiacion de la Catedra. En este caso, las entidades colaboradoras privadas recibiran la
oportuna certificacion acreditativa de las aportaciones econémicas realizadas, a efectos de lo
dispuesto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al Mecenazgo y su Reglamento de desarrollo.

4. La incorporacion de las Entidades Miembro o Colaboradoras se producira por nombramiento
del Rector de la Universidad de Valladolid en virtud del convenio correspondiente.

5. La pérdida de la condicion de Entidad Miembro o Colaboradora de la Catedra se producira por
resolucion rectoral cuando finalice el convenio de colaboracion de la entidad a la que
representan.

Articulo 8. Miembros de niimero

Los miembros de nimero de la Catedra estaran informados y participaran en su actividad,
contribuyendo a la misma con su esfuerzo e iniciativas, garantizando la multidisciplinariedad y el
rigor cientifico.
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Articulo 9. Derechos de los miembros
1. Son derechos de los miembros de nimero de la Catedra:

a) Participar en los proyectos de investigacion, docencia, divulgacion y, en general, en todo
tipo de actividades programadas por la Catedra.
b) Participar en los érganos de gobierno de la Catedray, en particular, ser elegido para alguno
de los cargos de gestion de la Catedra.
2. Las Entidades Miembro podran participar en las actividades de la Catedra, asi como en el
Pleno de la Catedra, en el modo y forma que se determine en el convenio de colaboracion.

3. Todos los miembros de la Catedra estaran informados y participaran en las actividades,
contribuyendo a este proyecto comun con su esfuerzo e iniciativa, garantizando la
independencia, el caracter multidisciplinar, el rigor cientifico y el constante contacto con la
realidad social e institucional.

Articulo 10. Deberes de los miembros
Son deberes de los miembros de la Catedra:
a) Velar por el cumplimiento de los fines establecidos.
b) Asistir a las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

c) Colaborar en las tareas y actividades que desarrolle la Catedra y, en especial, en aquellas
gue le sean asignadas por los 6rganos de gobierno.

I1l.- ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
Articulo 11. Organos de gobierno

Los 6rganos de gobierno de la Catedra son: la Junta directiva de la Catedra, el Pleno de la Catedra,
la Direccion Académica, la cual ostenta la representacion de la misma, y la Direccion Técnica.

Articulo 12. Junta directiva de la Catedra

1. La Junta directiva de la Catedra es el maximo 6rgano de gobierno y seguimiento de las
actividades de la Catedra.

Estara integrada por un miembro designado por cada una de las Entidades Miembro que figuran
en el articulo 7, uno de los cuales sera el director técnico, y tres miembros de numero designados
por el Rectorado de la Universidad, uno de los cuales sera el director académico que presidira la
Junta directiva de la Catedra, y otro sera el secretario del Pleno de la Catedra que actuara como
Secretario de la Junta directiva de la Catedra. Por lo que al régimen de adopcion de acuerdos se
refiere, en caso de empate, el voto del director académico tendra caracter dirimente.

2. Entre las competencias de la Junta directiva de la Catedra, se encuentran aprobar las
propuestas del Plan Anual de Actuaciones, de la Memoria Anual de Actividades y de su régimen
econdmico, asi como la distribucion de los fondos de cada ejercicio. Le corresponde también
efectuar la propuesta de la persona que haya de ostentar la Direccion Académica de la Catedra
de entre los miembros de nimero profesores doctores que presten servicios en la Universidad de
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Valladolid, y aprobar la propuesta efectuada por las Entidades Miembro mencionadas en el
articulo 7 para el nombramiento del Director Técnico, asi como aprobar la propuesta de
incorporacion de nuevos miembros representantes de Entidades de Derecho Privado o Publico.

3. La Junta directiva de la Catedra se reunira con caracter ordinario al menos una vez al ano y
con caracter extraordinario cuantas otras se estimen necesarias a propuesta de dos de sus
miembros.

Articulo 13. Pleno de la Catedra

El Pleno de la Catedra, presidido por el Director Académico, es el érgano de participacion de la
Catedra y estara formado por todos los miembros de la misma.

Articulo 14. Organos del Pleno de la Catedra
Son érganos del Pleno de la Catedra:
a) El Pleno.

b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento, puedan constituirse por el
Pleno de la Catedra.

Articulo 15. Reuniones del Pleno de la Catedra

1. El Pleno de la Catedra se reunira cuando sea convocado en los términos que dispone este
Reglamento. En todo caso, el Pleno se reunira al menos una vez al inicio del curso académico
y en sesion extraordinaria cuando el Director Académico de la Catedra lo considere oportuno
0 a solicitud de, al menos, un tercio de los miembros que componen el Pleno de la Catedra.

2. La convocatoria se realizara por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. El 6rgano se entendera
validamente constituido con la presencia de su Presidente y Secretario, o quienes hagan sus
veces, y de la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria o de un tercio de
los mismos, al menos, en segunda. En la medida de lo posible se fomentaran las
convocatorias a distancia, con los requisitos y garantias regulados en la normativa general,
autonoémica y de la Universidad de Valladolid, en especial la ley 40/2015 de 1 de octubre y el
reglamento por el que se regula la utilizacion de medios electrénicos por los 6érganos
colegiados de la Universidad de Valladolid.

Articulo 16. Competencias del Pleno de la Catedra

1. Con caracter general, son competencias del Pleno de la Catedra formular propuestas a la
Junta directiva de la Catedra, al Director Académico y al Director Técnico en relacion con las
funciones que tiene asignada la Catedra en los articulos 2 y 3 de este Reglamento, asi como
la emision de aquellos informes que le sean solicitados por la Junta directiva de la Catedra o
por cualquiera de los dos Directores.

2. El Pleno de la Catedra podra delegar en las comisiones cualesquiera de sus competencias.
La delegacion se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que el acuerdo determine otra
cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la delegacion.
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3. ElPleno de la Catedra podra revocar en todo momento la delegacion efectuada a favor de las
comisiones, recuperando el ejercicio de las competencias delegadas sin mas requisitos que
los requeridos para otorgarla.

Articulo 17. Comisiones

Existiran las comisiones que el Pleno de la Catedra estime convenientes para el mejor
cumplimiento de sus funciones y su mas eficaz distribucion.

Articulo 18. Composicion de las comisiones

1. La composicion de las comisiones vendra determinada en el acuerdo de creacion. El Pleno de
la Catedra elegira sus miembros, de entre ellos designara para cada comision un presidente y un
secretario. Ninguno de los miembros del Pleno de la Catedra podra pertenecer a mas de dos
comisiones.

2. Las comisiones podran ser permanentes o temporales, segun determine el acuerdo del Pleno
de la Catedra.

Articulo 19. Funcionamiento de las comisiones

1. Las comisiones se convocaran por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. En la medida de lo posible y
debido a su agilidad se fomentaran las convocatorias a distancia, con los requisitos y garantias
regulados en la normativa general, autonémica y de la Universidad de Valladolid, en especial la
ley 40/2015 de 1 de octubre y el reglamento por el que se regula la utilizacion de medios
electronicos por los 6rganos colegiados de la Universidad de Valladolid.

2. Se entenderan validamente constituidas con la presencia de su presidente y secretario, o
quienes hagan sus veces, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

3. Las comisiones recogeran sus propuestas, informes y recomendaciones en un acta que sera
elevada al Pleno de la Catedra.

4. Las comisiones daran cuenta de sus acuerdos al Pleno de la Catedra, para su conocimiento.

Articulo 20. Director Académico y Director de la Catedra

1. EI Director Académico sera el Director de la Catedra y ostenta la representacion de esta,
ejerciendo las funciones de direccion y gestion ordinaria de la misma.

2. Su mandato sera de tres anos, pudiendo ser renovado por periodos de igual duracion.

3. El Director sera nombrado, de entre los miembros de nimero profesores doctores que
presten servicios en la Universidad de Valladolid, por resolucion rectoral a propuesta de la
Junta directiva de la Catedra que lo elegira en votacion.

4. Cesara a peticion propia, por expiracion del plazo de nombramiento sin renovaciéon, o por
decision del Rector previa consulta a la Junta directiva de la Catedra.
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Articulo 21. Competencias del Director Académico

Son competencias del Director Académico:

a)
b)

Ostentar la representacion de la Catedra como Director de la misma.

Coordinar y dirigir las actividades de la Catedra, de acuerdo con las directrices Generales
determinadas por la Junta directiva de la Catedra.

Convocar y presidir las sesiones del Pleno de la Catedra y de la Junta directiva de la
Catedra.

Disenar y supervisar, junto al Director Técnico, los contenidos de las actividades,
programas y proyectos de la Catedra.

Responsabilizarse de los bienes de la Catedra.

Proponer el nombramiento, de entre sus miembros, del Secretario de la Catedra, asi como
su cese previo informe de la Junta directiva de la Catedra.

Impulsar la Catedra en el ambito publico y privado a nivel nacional e internacional.
Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto.

Elaborar junto con el Director Técnico y presentar a la Junta directiva de la Catedra para
su aprobacion, el Plan Anual de Actuaciones de la Catedra, asi como la Memoria Anual de
Actividades y de su régimen econdémico.

Proponer la contratacion con entidades publicas o privadas o con personas fisicas de las
actividades que le son propias, previo informe vinculante de la Junta directiva de la
Catedra.

Proponer, previo informe vinculante de la Junta directiva de la Catedra, la contratacion,
conforme a la legislacion vigente general y de la Universidad de Valladolid (Reglamento
para la contratacion de personal investigador y personal colaborador en tareas de
investigacion financiada de forma finalista con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o
convenios de investigacion, aprobado por el Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2013),
con cargo a los fondos de cada proyecto y por el periodo de su duracion, de personal
especializado o colaborador.

Elevar al Rector anualmente la Memoria de Actividades y de régimen econdmico a
propuesta de la Junta directiva de la Catedra.

m) Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento de la Catedra.

n)
0)

Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

Asumir las funciones de la Catedra no especificamente atribuidas a la Junta directiva de
la Catedra o al Pleno de la Catedra.

Articulo 22. Director Técnico

1. EIl Director Académico de la Catedra estara asistido en sus funciones y competencias por un
Director Técnico. Su mandato sera de tres anos, pudiendo ser renovado por periodos de igual
duracion.
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2. El Director Técnico sera nombrado, por resolucion rectoral a propuesta de las Entidades
Miembros de la Catedra contempladas en el articulo 7, y previa aprobacion de la Junta
directiva de la Catedra.

Cesara a peticion propia, por expiracion del plazo de nombramiento sin renovacion, o por
decision del Rector previa consulta a la Junta directiva de la Catedra.

3. Son competencias del Director Técnico las siguientes:
a) Coordinary dirigir las actividades relativas a los técnicos de la Catedra, de acuerdo con las
directrices generales determinadas por la Junta directiva de la Catedra

b) Disenar y supervisar, junto al Director Académico, los contenidos de las actividades,
programas y proyectos de la Catedra.

c) Dirigiry supervisar las actividades del equipo técnico.
d) Impulsar la Catedra en el ambito publico y privado a nivel nacional e internacional.

e) Plantear al Director Académico la contratacion con entidades publicas o privadas o con
personas fisicas de las actividades que le son propias, previo informe vinculante de la
Junta directiva de la Catedra.

f) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

g) Asumir las funciones que el Director Académico de la Catedra tenga a bien encomendar
en la Direccion Técnica de la misma.
Articulo 23. Secretario

El Secretario, que sera nombrado de entre los miembros de numero de la Catedra que tengan la
condicion de empleado publico a propuesta del Director Académico previo informe de la Junta
directiva de la Catedra. Son funciones del secretario.

a) Custodiar toda la documentacion, incluidas las cuentas del Pleno y de la Junta directiva
de la Catedra.

b) Extender el acta en el libro correspondiente de todas las sesiones del Pleno de la Catedra
y de la Junta directiva de la Catedra.

c) Expedir, con el visto bueno del Director Académico, las certificaciones que le sean
demandadas referentes a la documentacion que tiene bajo su custodia.

d) Ejercer cuantas otras funciones le asigne la Junta directiva de la Catedra.
e) Asumir por delegacion las funciones del Director Académico.

Articulo 24. Duracion de los cargos

Todos los cargos desempenados seran gratuitos y se desempenaran, con caracter general, por
un periodo de tres anos, pudiendo ser renovados por periodos de igual duracion.
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IV. REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 25. Iniciativa

La iniciativa para proponer la reforma del Reglamento debera proceder de, al menos, un tercio
de los miembros del Pleno de la Catedra y sera acordada por la mayoria simple.

Articulo 26. Tramitacion

En la propuesta de reforma debera expresarse el articulo o articulos cuya reforma se propone. El
Pleno de la Catedra podra delegar en una comision la redaccion del proyecto de reforma.
Articulo 27. Aprobacion

Aprobado el proyecto de reforma por el Pleno de la Catedra, correspondera a la Junta directiva de
la Catedra aprobar la propuesta de reforma del presente Reglamento que sera sometida para su
aprobacion al Consejo de Gobierno de la Universidad.

Disposicion Adicional Primera. Integracion del Reglamento interno

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno se regiran por lo establecido
en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario la legislacion del
Procedimiento Administrativo vigente, los Estatutos de la Universidad, el Reglamento sobre
Catedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la Universidad de Valladolid, y el ordenamiento
juridico general.

Disposicion Adicional Segunda. Adaptacion gramatical por razon de género

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas las
denominaciones que en este Reglamento se efectlan en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Disposicion Transitoria Unica. Organos de Gobierno

El nombramiento del primer Director Académico sera realizado oidas las Entidades Miembros de
la Catedra. De igual modo sera nombrado el primer Director Técnico. Constituida la Junta directiva
de la Catedra, los restantes 6rganos de gobierno y de participacion de la Catedra deberan
constituirse en los tres meses posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento.
Disposicion Final Unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacion en el tablon electronico de la sede
electronica de la Universidad de Valladolid, después de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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