Universidad deValladolid

REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

(Aprobado por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno en sesion de 9 de mayo de 2024,
BOCyL nim. 96 de 20 de mayo)

La Biblioteca de la Universidad de Valladolid ha experimentado importantes cambios desde el
momento en que se aprobd su primer Reglamento. Las nuevas necesidades de nuestros
usuarios y los constantes avances en las tecnologias de la informacion hacen indispensable la
creacion y desarrollo de servicios acordes con las demandas de la comunidad universitaria. Por
tanto, nuestra normativa y organizacion también deben evolucionar, de ahi la necesidad de
dotarnos de un nuevo Reglamento que se adapte a la realidad actual de la Biblioteca.

El trabajo de redaccion de este nuevo reglamento se ha centrado en adaptar la norma a la nueva
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, a la nueva situacion de la
Universidad y de la sociedad en general, y teniendo en cuenta los siguientes motivos:

- Eltiempo transcurrido desde la aprobacion del actual reglamento (23 de mayo de 2013)

- Los cambios introducidos por la constante evolucion de la informacion digital, que cobra
cada vez un mayor peso frente a la impresa (bases de datos, revistas y libros electrénicos)

- La necesidad de gestionar el presupuesto de una forma mas eficiente para afrontar esta
evolucion de la informacion, abriendo cauces reglamentarios.

- La optimizacion de los recursos econdmicos y de personal.

El presente Reglamento se adecla a los principios de buena regulacion contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, la norma se ajusta a los principios de necesidad y
eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para su aprobacion que han
quedado reflejadas en los parrafos precedentes. Se atiene, igualmente, a los principios de
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna alternativa
regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y
genera un marco normativo estable y claro, y permite una gestion mas eficiente de los recursos
publicos. Con caracter previo a su aprobacion, para garantizar los principios de transparencia y
participacion en la elaboracion de las normas, a través del Portal de Participacion y Gobierno
Abierto de la UVa, el proyecto normativo ha sido sometido a los tramites de consulta, audiencia
e informacion publica al objeto de recabar la opinidn y sugerencias de todos los afectados por
la horma.

El Reglamento se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion de la
Universidad, al amparo del articulo 27.10 de la Constitucion Espanola, articulo 3.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y articulo 228 de los Estatutos de
la Universidad de Valladolid.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Comision General de Biblioteca, ratificada por la
Comision de Investigacion, con el informe de los Servicios Juridicos, la Comisién Permanente del

Universidad de Valladolid NORMATIVA IX.16. 1



Universidad deValladolid

Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en su sesion celebrada el dia 9 de mayo
de 2024, aprueba el siguiente Reglamento:

La Biblioteca de la Universidad de Valladolid es un servicio esencial y activo del sistema
universitario al que da soporte, que ofrece una amplia variedad de recursos bibliograficos y de
informacion, espacios y servicios que, desarrollados en entornos activos, dinamicos y con una
importante presencia de las tecnologias de la informacion y comunicacion, proporcionan los
medios adecuados para el desarrollo del aprendizaje, el estudio, la investigacion y las nuevas
practicas docentes en el ambito de la educacion superior en nuestra universidad, asi como en
la sociedad en la que esta inmersa.

La Biblioteca de la Universidad de Valladolid (en adelante BUVa) cuenta con elementos y
simbolos comunes de identificacion integrados en la imagen corporativa de la Universidad.

La BUVa facilitara al personal investigador de la Universidad de Valladolid (en adelante UVa),
las herramientas para que sus resultados de investigacion estén disponibles en acceso abierto,
conforme se establece en la legislacion vigente del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

En la actualidad este Servicio se regula en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

TITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION, DEFINICION, OBJETIVOS y FUNCIONES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del Servicio de Biblioteca de la Universidad
de Valladolid.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
El presente Reglamento sera de aplicacion a la Biblioteca de la Universidad de Valladolid.
Articulo 3. Definicion.

1. La Biblioteca de la Universidad de Valladolid es un servicio encargado de conservar y
gestionar el patrimonio bibliografico y los recursos de informacion destinados al aprendizaje, el
estudio, la docencia, la investigacion y la formacion continua.

2. La Biblioteca de la Universidad de Valladolid se concibe como un sistema Unico, integrado y
flexible.

3. La BUVa es la unidad de gestion de los recursos de informacion necesarios para que la
comunidad universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia, estudio,
aprendizaje e investigacion. Su finalidad principal es facilitar el acceso y la difusion de todos los
recursos de informacion, tanto internos como externos, a la comunidad universitaria de la UVa,
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asi como colaborar en los procesos de creacion y difusion del conocimiento, contribuyendo a la
formacion integral de las personas.

Articulo 4. Objetivos.
Son objetivos de la BUVa, conforme a los valores del Codigo Etico de la BUVa:
a) Consolidar la Biblioteca Universitaria como agente y servicio clave en la UVa.

b) Ofrecer y facilitar a la comunidad universitaria el acceso a los recursos de informacion
orientados a apoyar la investigacion, la docencia y el estudio.

c) Prestar servicios virtuales y presenciales destinados al aprendizaje, docencia e
investigacion.

d) Gestionar y organizar espacios de trabajo y equipamiento, informacion propia y ajena en
diversos formatos facilmente accesibles al usuario.

e) Garantizar la preservacion, produccion y difusion de recursos de informacion de cualquier
naturaleza y en cualquier formato.

f) Apoyar la formacién necesaria para que las personas desarrollen la capacidad critica
indispensable para la seleccion y analisis de la informacion durante toda su vida académica
y profesional.

Articulo 5. Funciones.

La BUVa, bajo los criterios de calidad y eficiencia que establezca la Universidad, y de acuerdo con
las normas, recomendaciones y protocolos vigentes, tanto nacionales como internacionales,
desarrollara las siguientes funciones:

a) Gestionar, coordinar y evaluar sus medios econémicos, materiales y humanos.

b) Desarrollar los recursos de informaciéon de la Universidad, de acuerdo con sus
titulaciones, estudios y lineas de investigacion.

c) Procesar, conservary difundir estos recursos, cualquiera que sea su soporte, el lugar donde
se custodien y el concepto por el que se hayan adquirido o contratado.

d) Gestionar el Repositorio Institucional que alberga la produccion cientifica generada por la
Universidad de Valladolid, impulsando el acceso abierto.

e) Colaborar en el proceso de creacion del conocimiento y facilitar a la comunidad cientifica
y universitaria el acceso a los recursos de informacion, tanto interna como externa, necesaria
para el desarrollo del aprendizaje, la docencia y la investigacion.

f) Promover y difundir los servicios de la Biblioteca, asi como facilitar su maxima utilizacion.

g) Formar y capacitar a los usuarios en aptitudes para el acceso y uso de las fuentes de
informacion y de los servicios que ofrece la Biblioteca.
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h) Promover, en el marco de las relaciones institucionales de la propia Universidad, la
participacion y cooperacion en programas, CoOnvenios y consorcios que tengan como objetivo
la mejora de la Biblioteca. Participar y cooperar en redes y sistemas de informacion
nacionales e internacionales que potencien el cumplimiento de los objetivos del servicio
de Biblioteca.

i) Proyectar la actividad del area de Biblioteca en el ambito universitario, y fuera de él,
procurando su presencia en el entorno cientifico y cultural de la sociedad.

j) Promover estrategias de mejora continua para adaptarse a los cambios en las
necesidades de los usuarios

k) Realizar cualquier otra funciéon o servicio que la Universidad de Valladolid estime
conveniente.

TITULO I
ESTRUCTURA
Articulo 6. Estructura.
La BUVa, sin perder su caracter de unidad funcional, se estructura en:
a) Direccion.
b) Servicios Centrales y Asesorias Técnicas de Gestion y Coordinacion.
c) Bibliotecas Generales y especializadas.

La Direccion de la BUVa corresponde a su Director, con la colaboracion del Consejo de
Direccion y la supervision de la Comision General de Biblioteca.

CAPITULO |
De la Direccion
Articulo 7. Direccion.

La Direccion de la BUVa es la encargada de dirigir, organizar y coordinar sus servicios y
actividades bajo la direccion organica del Gerente y la funcional del Vicerrector con competencias
en materia de investigacion.

CAPITULO I
Servicios Centrales y Asesorias Técnicas de Gestion y Coordinacion
Articulo 8. Servicios Centrales.

Los Servicios Centrales de la Biblioteca dependen directamente de la Direccion de la Biblioteca
y se encargan de la gestion y coordinacion de los procesos centralizados de la biblioteca
universitaria.
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Articulo 9. Asesorias Técnicas de Gestion y Coordinacion.

Las Asesorias Técnicas, ademas de servir de apoyo a la Direccion, son las encargadas de hacer
propuestas y ejecutar la coordinacion, unificacion y supervision de los procesos técnicosy
de funcionamiento de las Bibliotecas de la Universidad de Valladolid. La Biblioteca de la
Universidad de Valladolid contara con Asesorias Técnicas, a cuyo frente estara un Técnico
Asesor, que deberan actuar en los siguientes ambitos:

a) Recursos bibliograficos, de informacion y otros recursos.

O

)
) Servicios, cooperacion, comunicacion y proyectos.
)

o

Proceso técnico, normalizacion y desarrollo tecnolégico de sistemas bibliotecarios.
d) Apoyo a la investigacion.

e) Otras funciones que la Direccion de la Biblioteca estime conveniente. Dependen
directamente de la Direccion de la BUVa.

CAPITULO Il
Bibliotecas Generales y especializadas
Articulo 10. Bibliotecas Generales.

Son consideradas Bibliotecas Generales aquellas que tienen una cobertura tematica general y no
estan vinculadas a ninglin Campus, Centro docente o Instituto de la Universidad. Dependen
directamente de la Direccion de la BUVa.

Las Bibliotecas Generales de la Universidad de Valladolid son:

a) Biblioteca General Universitaria “Reina Sofia”.

b) Biblioteca Historica de Santa Cruz.

Articulo 11. Funciones de la Biblioteca General Universitaria “Reina Sofia”.
Corresponde a la Biblioteca General Universitaria “Reina Sofia”:

a) Atender las necesidades de informacion de la comunidad universitaria gestionando el
acceso al documento.

b) Desarrollar, procesar, conservar y difundir, tanto los fondos bibliograficos de interés comun,
como la produccion bibliografica de la Universidad de Valladolid, de acuerdo con las
necesidades de aprendizaje, docencia e investigacion de la Universidad.

c) Promover la formacion de usuarios.
d) Realizar otras funciones que la Direccion de la Biblioteca estime conveniente.
Articulo 12. Funciones de la Biblioteca Histérica de Santa Cruz.

Corresponde a la Biblioteca Histérica de Santa Cruz:
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a) Atender las necesidades de informacion de la comunidad universitaria en las areas de su
especialidad.

b) Conservar, procesar y difundir el patrimonio bibliografico antiguo de la Universidad de
Valladolid, con especial atencion a los fondos mas valiosos.

c) Establecerinstruccionesyasesorar al resto de las bibliotecas de la Universidad sobre politicas
de conservacion, restauracion, reproduccion y difusion de las colecciones de fondo antiguo.

d) Suministrar informacion bibliografica especializada sobre fondo antiguo.

e) Reunir en sus dependencias todo el fondo bibliografico antiguo de la Universidad de
Valladolid, en especial el anterior a 1835.

f)  Promover la formacion de usuarios en el campo de su especialidad.
g) Realizar otras funciones que la Direccion de la Biblioteca estime conveniente.
Articulo 13. Bibliotecas especializadas.

1. Son consideradas Bibliotecas especializadas aquellas que cubren un area de informacion
especializada y en ellas estan depositados todos los recursos bibliograficos y de informacion de
un Centro, Instituto, Area tematica o Campus.

2. Daran servicio a la comunidad universitaria, atendiendo a las necesidades de los centros,
institutos o campus donde estén ubicadas.

3. Dependen organica y funcionalmente de la Direccion de la BUVa.
Articulo 14. Funciones de las Bibliotecas especializadas.
Corresponde a las Bibliotecas Especializadas

a) Atender las necesidades de informacion de la comunidad universitaria en las areas de su
especialidad.

b) Desarrollar, procesar, conservar y difundir las colecciones de acuerdo con las necesidades
de aprendizaje, docencia e investigacion en sus areas de especialidad.

¢) Promover la formacion de usuarios en el campo de su especialidad.
d) Realizar otras funciones que la Direccion de la Biblioteca estime conveniente.
TITULO Il
ORGANOS DE GESTION
Articulo 15. Organos Unipersonales y Colegiados.

La Biblioteca de la Universidad de Valladolid se articula a través de Organos Unipersonales y
Colegiados.
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a) Organos Unipersonales: Director de la Biblioteca, Directores de Bibliotecas Generales y
Especializadas.

b) Organos Colegiados: Comision General de Biblioteca, Consejo de Direccion de la
Biblioteca y Comisiones de Bibliotecas Especializadas.

Articulo 16. Organos Unipersonales.

Son Organos Unipersonales de la Biblioteca:

a) Director.

b) Directores de Bibliotecas Generales y Especializadas.
Articulo 17. El Director

El Director de la BUVa pertenecera al Cuerpo de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y
Museos. El puesto aparecera en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal de
administracion y servicios funcionario de la UVa.

Dependera organicamente del Gerente y funcionalmente del Vicerrector con competencias
en materia de investigacion. Estara asistido por el Consejo de Direccion.

Articulo 18. El Director y sus competencias.

1.- Son competencias del Director las siguientes:

a) Desarrollary aplicar la Politica de Calidad en la BUVa.

b) Determinar la propiedad y responsabilidad de los procesos.

c) Establecer las directrices y coordinar el funcionamiento de los servicios de la BUVa.
d) Presentar a la Comision General la propuesta de distribucion del presupuesto.

e) Elaborar la memoria anual de la BUVa.

f) Desarrollar la politica de recursos humanos, asi como dirigir y coordinar las tareas del
personal adscrito a la BUVa.

g) Elevaralos 6rganos de gobierno superiores de la Universidad, previa consulta al Consejo de
Direccion, propuestas sobre la politica de la Biblioteca, su estructura y la plantilla de
personal.

h) Promover la realizaciobn de actividades que favorezcan la formaciéon permanente del
personal.

i) Planificar la gestion de los recursos de informacion de la Universidad de Valladolid.

j)  Fomentar la incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion a las actividades
propias de la Biblioteca, asi como el desarrollo de nuevos servicios para los usuarios.
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k) Analizar, resolver o redirigir al responsable, en su caso, las sugerencias, quejas y
reclamaciones de los usuarios.

I) Asesorar al Presidente de la Comision General de Biblioteca en la elaboracion del orden del
dia de las reuniones.

m) Representar a la BUVa ante los Organos de Gobierno, en sus relaciones con las autoridades
universitarias y, previa delegacion del Rector, en otras instituciones.

n) Impulsar las relaciones externas de la BUVa, participando en proyectos de innovacion y
desarrollo, en consorcios y alianzas con otras instituciones nacionales e internacionales.

o) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y cuantas normativas y procedimientos regulen
la actividad de la Biblioteca en el ambito de su competencia.

p) Realizar cualquier otra competencia que se contemple en este Reglamento, asi como las
qgue se determinen en el catalogo respectivo de la Relacion de Puestos de Trabajo, se le
atribuyan por los Organos de Gobierno de la Universidad o la normativa aplicable.

2.- En el caso de ausencia, enfermedad o vacante imprevista del Director, éste sera sustituido
por la persona de mayor categoria, antigliedad y edad, destinada en Servicios Centrales, por este
orden, sin perjuicio de que la provisidbn de la plaza siga los procedimientos administrativos
habituales.

Articulo 19. Los Directores de las Bibliotecas Generales y Especializadas y sus competencias.

1. Los Directores de las Bibliotecas Generales y Especializadas son los responsables de la
organizacion, gestion y correcto funcionamiento de su unidad y las tareas que de la misma
dependan.

2. Corresponden a los Directores de las Bibliotecas Generales y Especializadas las siguientes
competencias:

a) Dirigir, gestionar y coordinar su Biblioteca en su aspecto técnico, econdémico y
administrativo, dentro de las directrices generales establecidas por la Biblioteca de la
Universidad de Valladolid, respondiendo de su gestion ante la Direccion de la BUVa vy los
organos correspondientes.

b) Coordinar las actividades y servicios bibliotecarios en el ambito de su biblioteca y dentro
de las directrices generales establecidas por la BUVa.

c) Dirigiry coordinar las tareas del personal adscrito a su Biblioteca.

d) Velar por el buen rendimiento de los procesos y el funcionamiento de los servicios que
presta.

e) Gestionar los recursos econdmicos que le sean asignados para atender las necesidades
de funcionamiento e inversion.

Universidad de Valladolid NORMATIVA 1X.16. 8



Universidad deValladolid

f) Gestionar los recursos bibliograficos y de informacion, asi como cualquier otro material
de apoyo a los servicios prestados en su Biblioteca, excepto los recursos de gestion
centralizada.

g) Desarrollar, procesar, conservar y difundir las colecciones de acuerdo con las necesidades
de los usuarios.

h) Vigilar la calidad de los servicios que se ofrecen en su Biblioteca y, en su caso, elevar las
propuestas de mejora a la Direccion de la Biblioteca.

i) Recibir, analizar y canalizar, y en su caso resolver, las propuestas, sugerencias y
reclamaciones de los usuarios para garantizar una adecuada oferta de servicios.

j) Proponer las necesidades de personal al Director de la BUVa.

k) Participary colaborar en los proyectos de nuevas instalaciones o de reestructuracion de las
existentes, y supervisar su mantenimiento, asi como coordinar la distribucion de
dependencias y servicios.

l) Presentar a su Comision de Biblioteca correspondiente los planes generales de la
coleccion.

m) Proponer e impartir cursos de formacion a los usuarios de la Biblioteca en diferentes niveles,
dentro de los campos de su especialidad.

n) Elaborary elevar a la Direccion de la BUVa la memoria anual de su Biblioteca.

0) Representar a su Biblioteca en sus relaciones con las autoridades y érganos universitarios
correspondientes.

p) Asesorar al Presidente de la Comision de Biblioteca en la elaboracion del orden del dia de
las reuniones correspondientes.

g) Formar parte como miembro nato de la Comision de Biblioteca Especializada.

r) Formar parte, como miembro electo, del Consejo de Direccion de Biblioteca.

s) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento y cuantos acuerdos y normas deriven del mismo.
t) Realizar otras funciones que le sean atribuidas por la Direccion de la Biblioteca.

3.- En el caso de ausencia, enfermedad o vacante del Director, éste sera sustituido por el Jefe
de Seccion de mayor categoria, antigliedad y edad de la biblioteca correspondiente, por este
orden, sin perjuicio de que la provision de la plaza siga los procedimientos administrativos
habituales. En los casos en que no exista Jefe de Seccion, la Direccion de la BUVa determinara
qué persona sustituira al Director, sin perjuicio de que la provision de la plaza siga los
procedimientos administrativos habituales.

Articulo 20. Los Organos Colegiados.
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Son organos colegiados de la Biblioteca:

a) La Comision General de Biblioteca de la Universidad de Valladolid.
b) Las Comisiones de las Bibliotecas Especializadas.

c) El Consejo de Direccion de la Biblioteca.

Articulo 21. La Comision General de Biblioteca y sus funciones.

1. La Comision General de Biblioteca de la Universidad de Valladolid es el érgano colegiado de
participacion en la planificacion y desarrollo de la gestion de la BUVa.

2. La Comision General de la Biblioteca tiene las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las directrices generales de la politica bibliotecaria, siguiendo
las del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, que comprende entre otras,
la politica general de adquisiciones, de préstamo y los criterios y recomendaciones
generales para la elaboracion y distribucion de su presupuesto.

b) Elevar a los 6rganos de Gobierno de la Universidad las propuestas de resolucion o de
disposicion que deban ser adoptadas por aquéllos, asi como las necesidades de
infraestructuras, que afecten a la organizacion y funcionamiento de la Biblioteca de la
Universidad y sus servicios.

c) Aprobar las instrucciones de funcionamiento de la BUVa que no sean competencia de otros
organos de la Universidad.

d) Aprobar la Memoria Anual de la BUVa.

e) Proponer las medidas necesarias para la mejora de los recursos materiales, humanos y
econdmicos de la BUVa.

f) Proponer el Plan Estratégico de la BUVa.

g) Aprobar las directrices generales para la aceptacion de fondos, procedentes de
donaciones, a la BUVa.

h) Supervisar el desarrollo del plan de expurgo de la BUVa, cuando implique la eliminacién o
salida de fondos bibliograficos de la Institucion.

i) Estudiar la revision o conformar la propuesta de modificacion del presente Reglamento.

j)  Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y cuantas instrucciones y procedimientos regulen
la actividad de la BUVa en el ambito de su competencia.

k) Estudiar cualquier otro asunto que se le encomiende, en el ambito de su competencia.
Articulo 22. Composicion de la Comision General de Biblioteca.

1.La Comision General de la Biblioteca estara constituida por:
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a) El Vicerrector con competencias en materia de investigacion, o persona en quien delegue,
gue actuara como presidente.
b) El Vicerrector con competencias en materia de estudiantes o persona en quien delegue.
c) El Gerente, o persona en quien delegue.
d) El Director de la BUVa, o persona en quien delegue.
e) Un PTGAS, adscrito al Servicio de Biblioteca, elegido por el Consejo de Gobierno.
f) Un profesor, elegido por el Consejo de Gobierno.

g) Un estudiante, elegido por el Consejo de Gobierno.

2. Los miembros electos de la Comision se renovaran cada cuatro anos, a excepcion de los
estudiantes que se renovaran cada dos anos.

3. La Comision General de la BUVa se reunira, al menos, dos veces al ano y siempre que el
Presidente lo estime oportuno o a instancia de un tercio de los miembros de la Comision. Al igual
qgue en los demas o6rganos colegiados, podran asistir a sus reuniones personas ajenas a la
misma siempre que la Comision lo estime conveniente. La Comision podra solicitar
asesoramiento a personas externas a ella, cuando el asunto lo requiera, asi como invitarlos,
a una sesion determinada de la Comision. Estas personas dispondran de voz, pero no de voto.

4. El Presidente nombrara un Secretario entre los miembros de la Comision.
Articulo 23. Las Comisiones de Bibliotecas Especializadas y sus funciones.

1. Las Comisiones de Bibliotecas Especializadas son 6rganos colegiados de participacion en el
desarrollo de los servicios y en gestion de los recursos de las Bibliotecas, siguiendo las
directrices generales de la politica bibliotecaria de la Universidad de Valladolid.

2. Las Comisiones de Bibliotecas tienen las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Reglamento de la Biblioteca, en las areas de su
competencia.

b) Elevar propuestas de actuacion a la Direccion de la Biblioteca de la Universidad de
Valladolid para la mejora de los recursos materiales, humanos y econémicos de las
bibliotecas.

c) Promover la unificacion de fondos y servicios, garantizando su proceso técnico, difusion
y maxima accesibilidad.

d) Estudiar y establecer medidas de actuacion encaminadas a mejorar la Biblioteca y sus
servicios.
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e) Evaluar la aceptacion de fondos procedentes de donaciones y autorizar el expurgo de la
Biblioteca de su competencia, en los supuestos de traslado de fondos bibliograficos de una
Biblioteca a otra o a una Biblioteca depoésito, conforme a la normativa existente.

f) Aprobar su memoria anual.
g) Estudiar cualquier otro asunto que se le encomiende, en el ambito de su competencia.
Articulo 24. Composicion de las Comisiones de Bibliotecas Especializadas.
1. Las Comisiones de Bibliotecas Especializadas estaran constituidas por:
a) En el caso de los campus:

- El Vicerrector del Campus, 0 en su caso, el Vicerrector con competencias en la
materia de investigacion, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

- El Director de la Biblioteca, o persona en quien delegue.

- Un profesor de cada centro docente del Campus, elegido por la Junta de cada centro
correspondiente.

- Un alumno de cada centro docente del Campus, elegido por la Junta de cada Centro
correspondiente.

- Un representante del PTGAS de la Biblioteca de Campus, elegido por la Comision
de Biblioteca de Campus.

b) En el caso de los centros:

- El Decano o Director del Centro, o persona en quien delegue, que actuara como
Presidente.

- El Director de la Biblioteca del Centro, o persona en quien delegue.

- Dos profesores, elegidos por la Junta de Centro.

- Dos estudiantes, elegidos por la Junta de Centro.

- Un representante del PTGAS, adscrito a la Biblioteca, elegido por la Junta de Centro.
¢) En el caso de las areas tematicas:

- El Decano o Director de uno de los Centros que constituyan dicha area o persona en
quien delegue, que actuara como Presidente. El cargo sera ocupado por dos anos,
de manera rotatoria, empezando por el de mayor antigiedad en el cargo.

- El Director de la Biblioteca de Area, o persona en quien delegue.

- Un profesor de cada Centro Docente del Area, elegido por la Junta de cada Centro
correspondiente.
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- Un alumno de cada Centro Docente del Area, elegido por la Junta de cada Centro
correspondiente.

- Un representante del PTGAS de la Biblioteca de Area, elegido por la Comision de
Biblioteca de Area.

2. Los miembros de las Comisiones se renovaran cada cuatro anos, a excepcion de los alumnos
gue se renovaran cada dos anos.

3. Las Comisiones de Bibliotecas Especializadas se reuniran, al menos, una vez al ano, en el
primer trimestre de cada curso, y siempre que el Presidente lo estime oportuno o a instancia de
un tercio de los miembros de la Comision.

4. El Presidente nombrara un Secretario entre los miembros de la Comision.
Articulo 25. EI Consejo de Direccion de la Biblioteca y sus funciones.

El Consejo de Direccion de la Biblioteca es un 6rgano de gestion de la BUVa. Es también un
organo de asesoramiento de la Comision General de Biblioteca y de la Direccion en todas
aquellas cuestiones técnicas, economicas y de funcionamiento de los servicios.

El Consejo de Direccion de la Biblioteca tiene las siguientes funciones:
a) Definir mision, vision y valores de la BUVa, asi como sus objetivos de calidad.

b) Desarrollar la politica establecida por el Equipo de Gobierno de la Universidad de Valladolid
para la Biblioteca.

c) ldentificar los procesos del Sistema de Gestion de Calidad y su aplicacion en la
organizacion.

d) Proponer a la Comision General de Biblioteca medidas para la mejora de los recursos
materiales, humanos y econémicos de la BUVa.

e) Estudiar la asignacion de recursos econdomicos y materiales de la Biblioteca y proponerlos
a la Comision General de Biblioteca.

f) Elaborar y proponer las instrucciones, hormativas y procedimientos de la BUVa y elevarlas
a la Comision General de Biblioteca.

g) Promover la unificacion de procesos y servicios comunes de la BUVa.

h) Analizar los servicios existentes y la prevision de los futuros, las necesidades de personal,
las infraestructuras y el equipamiento necesario para el desarrollo de la coleccion y buen
funcionamiento del Servicio.

i) Proponery estudiar los cauces de comunicacion interna y externa de la Biblioteca, asi como
las lineas de cooperacion dentro y fuera de la Universidad.

j) Colaborar con la Direccion en la elaboracion de la Memoria Anual de la BUVa.
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k) Informar de cuantas cuestiones se planteen sobre la politica de la BUVa, su estructuray
plantilla de personal, a peticion de la Direccion de la Biblioteca o de los 6rganos de gobierno
de la propia Universidad.

[) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y cuantas normativas y procedimientos regulen
la actividad de la BUVa en el ambito de su competencia.

m) Estudiar cualquier otro asunto que se le encomiende, en el ambito de su competencia.
Articulo 26. Composicion del Consejo de Direccion de Biblioteca.
1. El Consejo de Direccion de la Biblioteca estara constituido por:
a) El Director de la BUVa, que actuara como presidente.
a) Los Técnicos Asesores.
b) Un representante de los directores de las bibliotecas de campus.

c) Cinco representantes de los directores de las demas bibliotecas, de forma que queden
representadas las cinco ramas del conocimiento: Arte y Humanidades; Ciencias; Ciencias
de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; Ingenieria y Arquitectura.

2. Los representantes de los directores de bibliotecas seran nombrados por la Comision
General de Biblioteca, a propuesta de la Direccion de la BUVa por un periodo de cuatro anos.

3. El Consejo de Direccion se reunira al menos una vez al trimestre, o a iniciativa del Director o
cuando asi lo solicite un minimo del veinte por ciento del total de sus miembros.

4. Podran asistir, con voz, pero sin voto, otras personas que, por razon del interés o
cualificacion en los temas sometidos a consideracion, sean invitadas por la Direccion de la
BUVa.

TITULO IV
DE LOS RECURSOS DE LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
Articulo 27. Recursos.

La BUVa debera disponer para alcanzar sus objetivos, dentro de las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad, de los siguientes medios:

a) Una plantilla adecuada.
b) Unas infraestructuras, equipos y medios materiales suficientes y apropiados.
c¢) Un presupuesto adecuado a sus necesidades.

d) Una politica de planificacion en la gestion y en la mejora de los procesos.
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CAPITULO |
De los Recursos Humanos
Articulo 28. Recursos humanos.

1. El personal de la BUVa esta integrado por miembros de las escalas especificas y por otro
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios que esté adscrito a la misma.

2. La BUVa promovera la realizacion de actividades de desarrollo profesional permanente, vy
facilitara la asistencia a cursos, jornadas, congresos, etc. programados por la propia
Universidad de Valladolid o por otros organismos profesionales especializados. Asimismo,
estimulara la investigacion y la aplicacion de nuevas metodologias en la prestacion de los
servicios, procurando la difusion de los resultados tanto interna como externamente.

3. La BUVa promovera la actualizacion del catalogo de funciones de cada uno de los puestos
de trabajo, y la carrera profesional del personal de las bibliotecas.

CAPITULO Il
De los Recursos Bibliograficos y de Informacion
Articulo 29. Objetivos de la gestion de recursos.

La BUVa, en el marco de los recursos disponibles, debera adquirir, procesar, conservar,
producir y difundir los recursos bibliograficos y de informacion necesarios para proporcionar
apoyo a los procesos de aprendizaje, docencia e investigacion desarrollados en la Universidad
de Valladolid.

Articulo 30. Recursos bibliograficos y de informacion.
La BUVa esta integrada por:

a) Los fondos bibliograficos, audiovisuales y electrénicos, propiedad de la Universidad de
Valladolid y los que depositen otras entidades o personas, previamente aceptados por la
Universidad de Valladolid.

b) Los recursos de informacion destinados al estudio, la docencia y la investigacion que la
Universidad de Valladolid adquiera, contrate o produzca y cuantos le sean asignados, de
acuerdo con sus Estatutos, las normas que lo desarrollan y en aplicacion de la legislacion
vigente.

Articulo 31. Gestion de los recursos.

La BUVa tiene entre sus cometidos principales integrar y gestionar todos los recursos
bibliograficos y de informacion que adquiera o genere la UVa con independencia de:

a) La forma de financiacion, adquisicién, contratacion o procedencia.

b) Ellugar donde se custodien o ubiquen.
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c) El método de acceso.
d) La tipologia, soporte fisico o cualquier otra condicion que le sean propios.

e) Los recursos adquiridos son propiedad de la Universidad de Valladolid, para uso de toda la
comunidad universitaria.

Articulo 32. Procedimientos en la gestion de recursos.

1. La adquisicion o contratacion de recursos se realizara de acuerdo a las necesidades de cada
titulacion, estudios y lineas de investigacion de la Universidad de Valladolid, procurando
cubrir las necesidades de todos y cada uno de los sectores de usuarios, y prestando especial
atencion a las demandas de Titulaciones, Centros o Bibliotecas de nueva creacion.

2. La BUVa promovera la contratacion centralizada de los recursos o su adquisicion a través de
consorcios, con el fin de ofrecer a la Universidad recursos de mayor accesibilidad, inmediatez
y actualizacion.

3. Debera quedar constancia de la incorporacion al patrimonio de la Universidad, de todas las
adquisiciones, por medio de su proceso técnico.

4. Las donaciones y depésitos temporales de material bibliografico, realizadas a la BUVa, seran
evaluadas por los érganos colegiados correspondientes. En su caso, la Universidad de Valladolid
arbitrara recursos extraordinarios para su instalacion y tratamiento documental.

5. La BUVa tiene el deber de procesar todo el patrimonio bibliografico de la Universidad de
Valladolid, lo hara conforme a las normas, protocolos y recomendaciones nacionales e
internacionales vigentes. Se dispondra de un catalogo Unico que reuna la totalidad de los
recursos de la Universidad de Valladolid, que se completarda con otros medios especificos
de informacién sobre los recursos disponibles.

Articulo 33. Conservacion de los recursos.

1. La BUVa tiene el deber de conservar convenientemente todos los recursos bibliograficos y de
informacion de la Universidad de Valladolid, con el fin de evitar su deterioro y preservar su
integridad.

2. La BUVa promovera que las instalaciones que alberguen estos recursos reldnan las
condiciones ambientales, espaciales y técnicas dptimas para su debida conservacion.

3. La BUVa prestara especial atencion al patrimonio bibliografico histérico de la Universidad de
Valladolid, aplicando medidas especificas de prevencion y accidn, encaminadas a su
conservacion.

Articulo 34. Difusion de los recursos.

La BUVa tiene el deber de difundir los recursos bibliograficos y de informacion de la
Universidad de Valladolid, con el fin de darlos a conocer a toda la comunidad cientifica y
universitaria.
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CAPITULO 1l
De los Recursos Economicos
Articulo 35. Recursos econémicos.

1. La Universidad de Valladolid fijara, dentro de sus presupuestos y de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias, una asignacion destinada a cubrir las necesidades de
infraestructura, equipamiento, conservacion, mantenimiento y adquisicion de recursos de
informacion.

2. Correspondera a la BUVa la gestion de los recursos econdmicos y de informacion y los
destinados a la adquisicion de fondos bibliograficos, asi como los gastos de funcionamiento,
que le sean asignados en el presupuesto de la Universidad de Valladolid.

3. La Direccion de la BUVa, elaborara y elevara a los 6rganos correspondientes de la
Universidad, previo informe del Consejo de Direccion, la propuesta de objetivos, necesidades
materiales y prioridades de la Biblioteca para cada ejercicio presupuestario.

4. El presupuesto lo conforman las partidas presupuestarias asignadas a las bibliotecas del
sistema, asi como cualquier otra partida legalmente establecida, y sera gestionado por la Direccion
BUVa, los Servicios Centrales y las Biblioteca generales y especializadas.

5. La cantidad global que, dentro de las disponibilidades presupuestarias, sea asignada
anualmente a la BUVa, debera contemplar los fondos destinados a inversiones, otras
necesidades de equipamiento, y mantenimiento y adquisicion de recursos de informacion.

6. Toda facturacion de materiales bibliograficos, con independencia del soporte o la partida
presupuestaria a la que se aplique su adquisicion, habra de ser diligenciada en la
Administracion de la BUVa antes de su tramitacion, con el fin de que quede constancia de que
forman parte del patrimonio de la Universidad de Valladolid y de que figuran en el catalogo de
la BUVa.

7. La Comision General de la BUVa propondra a los organos correspondientes, para su
inclusion en el presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, las tarifas de los Servicios
de su competencia que no sean gratuitos.

TITULOV
USUARIOS
Articulo 36. Tipologia.
1. Los usuarios de la BUVa, pueden ser usuarios de pleno derecho y usuarios autorizados.
2. Son usuarios de pleno derecho todas las personas que integran la comunidad universitaria.

3. Son usuarios autorizados aquellas personas a quienes se les permita el uso de cualquiera
de los servicios de la Biblioteca, en virtud de los convenios, conciertos y acuerdos suscritos
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entre la Universidad de Valladolid y otras universidades, instituciones 0 aquellas personas o
colectivos que sean autorizados por la Biblioteca, siempre que se acredite la necesidad de
utilizacion de dichos servicios para fines docentes, discentes o de investigacion.

4. Los usuarios de la BUVa tendran los derechos, obligaciones y responsabilidades establecidas
en el presente Reglamento y las instrucciones que lo desarrollen.

Articulo 37. Derechos.
Los usuarios de la BUVa tienen los siguientes derechos:

a) Acceder a los recursos y servicios que la BUVa tenga disponibles, de acuerdo con sus
normas de uso.

b) Disponer de espacios y equipamientos para la realizacion de actividades individuales y de
grupo.

c) Recibir informacion y asesoramiento sobre nuestros recursos y servicios.

d) Recibir formacion para la utilizacion de los servicios de la BUVa y la adquisicion de
habilidades informacionales.

e) Conocer el estado de tramitacion de sus solicitudes.
f) Ser tratados con la maxima correccion.

g) Respeto a la confidencialidad de sus datos personales y de sus transacciones, conforme a la
legislacion vigente.

h) Conocimiento y rectificacion, por parte de los interesados, de los datos e informaciones que
pudieran afectarles.

Articulo 38. Participacion.
La BUVa potenciara la participacion de los usuarios en el funcionamiento de sus servicios.
Articulo 39. Sugerencias, quejas y felicitaciones.

Los usuarios de la BUVa podran exponer sus observaciones, sugerencias o quejas sobre el
funcionamiento de la misma a través de los medios establecidos para ello.

Articulo 40. Compromisos de calidad.

La BUVa comunica a los usuarios sus compromisos de calidad en la Carta de Servicios,
siendo responsabilidad de toda su plantilla el cumplimiento de los mismos.

Articulo 41. Deberes.

Los usuarios de la BUVa tienen los siguientes deberes:
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a) Respetar el patrimonio bibliografico de la BUVa, su equipamiento e instalaciones, velando
por su integridad, utilizandolos adecuadamente para los fines que le son propios y evitando
las situaciones de riesgo para los mismos.

b) Colaborar con el personal de la BUVa.
c) Cumplir con las disposiciones que regulen los distintos servicios de la BUVa.

d) Evitar cualquier actividad o conducta que pudiera menoscabar la prestacion de los
servicios de la BUVa, o perturbar el estudio, la consulta y la investigacion.

e) Abstenerse de utilizar servicios o prestaciones a las que no se esté autorizado.
f) Tratar con la maxima correccion al personal de la BUVa, asi como al resto de los usuarios.
TITULO VI
DE LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
Articulo 42. Servicios.
Los Servicios que la BUVa de Valladolid proporciona a sus usuarios pueden agruparse en:
a) Acceso y difusion a los recursos bibliograficos y de informacion.
b) Formacion de usuarios.

c) Visibilidad de la produccion cientifica y de conocimiento de la UVa, generada por la
Comunidad Universitaria, a través de la gestion del Repositorio Institucional de la UVa.

d) Produccién de recursos de informacion.
e) Extension bibliotecaria.

f) Cualquier otro servicio que la Universidad de Valladolid estime necesario para
desempenar sus funciones en relacion con la investigacion, el aprendizaje, el estudio, la
docencia y la formacion continua. Estaran reflejados en la Carta de Servicios y accesibles a
través de la pagina web.

Articulo 43. Funcionamiento de los servicios.
La BUVa elaborara y difundira las normativas e instrucciones de funcionamiento.

Estas normativas e instrucciones se adaptaran en todo momento a la deontologia profesional
y a la legislacion vigente, y seguiran en lo posible las recomendaciones de los sistemas, redes
y consorcios a los que pertenece la BUVa.

Articulo 44. Uso de los Servicios: incumplimiento de las normas e instrucciones de
funcionamiento.

1. La utilizacion de los servicios de la BUVa estara sujeta a lo establecido en este Reglamento,
en las normas que lo desarrollan y demas instrucciones reguladoras que sean de aplicacion.
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2. Las conductas que supongan el incumplimiento de los deberes como usuario, seran causa
de aplicacion de la correspondiente suspension temporal en el uso de los servicios de la BUVa,
medida que sera adoptada por la Direccion del Servicio, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o0 penales que sean exigibles en cada caso.

TITULO VII
DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 45. El presente Reglamento podra ser modificado por la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno, a iniciativa propia o previa propuesta de la Comision General de Biblioteca
y con el Informe de la Comision de Investigacion.

Disposicion adicional primera.

Se habilita a la Comision General de Biblioteca, asi como al resto de 6rganos que integran su
estructura, en el ambito de sus respectivas competencias, a dictar las instrucciones
necesarias para el desarrollo del presente Reglamento.

Disposicion adicional segunda.

Todas las denominaciones de cargos estatutarios seran equivalentes a otras denominaciones
en el futuro.

Disposicion adicional tercera.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de Valladolid,
todas las denominaciones que en este Reglamento se efectian en género masculino,
cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Reglamento, queda derogado el Reglamento de la
Biblioteca de la Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion
celebrada el 23 de mayo de 2013.

Disposicion final.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el BOCyL.
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