Universidad deValladolid

REGLAMENTO PARA LA REGULACION DE LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS Y DEL PROFESORADO
PERMANENTE LABORAL

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 31 de mayo de 2024, BOCyL nim. 111 de 10 de junio)
PREAMBULO

La normativa que regula los concursos para la provision de plazas de cuerpos docentes
universitarios y de personal docente e investigador contratado fijo en régimen de derecho laboral
de la Universidad de Valladolid, se encuentra dispersa en varios acuerdos normativos del
Consejo de Gobierno.

La entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU), ha introducido modificaciones sustanciales en la seleccion y figuras de profesorado
funcionario y en régimen laboral fijo que hacen necesaria una modificacion de la normativa
existente, tanto para introducir la nueva figura de Profesor Permanente Laboral, como para
adaptar la composicion de las comisiones de seleccion y los criterios de valoracion aplicables a
lo dispuesto por la citada Ley Organica asi como por el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio,
por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

El articulo 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, sobre los concursos para el acceso
a plazas de los cuerpos docentes universitarios, dispone que las universidades convocaran los
concursos de acceso de acuerdo con lo que establezca su normativa interna. A fin de garantizar
la calidad de dichos concursos, introduce como condiciones, la consideracion analoga de la
experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio
del conocimiento, en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos, asi como la
obligacion de que las comisiones de seleccion estén integradas por una mayoria de miembros
externos a la universidad convocante, condiciones que, en todo caso, se hacen extensibles a los
concursos para el acceso a plazas de personal docente e investigador laboral, a tenor de lo
dispuesto en el parrafo primero del articulo 86.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo
del Sistema Universitario, teniendo en cuenta ademas que para dicho personal se aplicara
también la regulacion contenida en el Convenio Colectivo vigente del PDI contratado en Régimen
Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn. Por otra parte, el Articulo 29.2 del Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, establece que las plazas convocadas a concurso para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios deberan indicar una o mas especialidades de conocimiento a las que se adscriben
y no podran perfilarse mas alla de esta adscripcion. EIl mismo Real Decreto en su disposicion
adicional novena extiende la limitacion de la perfilacion de las plazas de profesorado laboral en
términos analogos a los del profesorado funcionario.
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Por su parte, los Estatutos de la Universidad de Valladolid atribuyen, a la Comision de
Profesorado, oido el Departamento afectado, la propuesta de los miembros titulares y suplentes
que integraran las distintas Comisiones de Seleccion, cuyo nombramiento corresponde al
Rector. Finalmente, y al objeto de dotar al procedimiento de convocatoria de los concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios de la agilidad necesaria, resulta aconsejable
delegar en la propia Comisién de Profesorado el tramite de acuerdo previo de convocatoria de
estos concursos, atribuido al Consejo de Gobierno de la Universidad por el articulo 147.1 de los
Estatutos de la Universidad de Valladolid, tal y como se viene haciendo desde el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2003 sobre convocatorias de los concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios y criterios objetivos y generales aplicables
por las comisiones de seleccion.

El presente Reglamento se adecUa a los principios de buena regulacion contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, la norma se ajusta a los principios de necesidad y
eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para su aprobacion que han
quedado reflejadas en el parrafo precedente. Se atiene, igualmente, a los principios de
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna alternativa
regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico,
genera un marco normativo estable y claro y permite una gestion mas eficiente de los recursos
publicos. Con caracter previo a su aprobacion, para garantizar los principios de transparencia y
participacion en la elaboracion de las normas, a través del Portal de Participacion y Gobierno
Abierto de la UVa, el proyecto normativo ha sido sometido a los tramites de consulta, audiencia
e informacion publica al objeto de recabar la opinidn y sugerencias de todos los afectados por
la horma.

El Reglamento se dicta en el gjercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion de la
Universidad, al amparo del articulo 27.10 de la Constitucion Espanola, articulo 3.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y articulo 228 de los Estatutos de
la Universidad de Valladolid.

En virtud de lo expuesto, el Consejo de Gobierno, previa negociacion en la Mesa General de
Negociacion de la Universidad de Valladolid, en ejercicio de la competencia prevista en los
articulos 83.z), 147.1 y.157.1 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, a propuesta de
la Comision de Profesorado, con el informe de los Servicios Juridicos, procede, mediante el
presente acuerdo de fecha 31 de mayo de 2024, a la aprobacion del Reglamento para la
regulacion de los concursos para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene como objeto regular diversos aspectos de los concursos de acceso
a plazas de los cuerpos docentes universitarios y a plazas de profesorado permanente laboral,
convocados por la Universidad de Valladolid.
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Articulo 2. Régimen juridico.

1. Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios se regiran por las
bases de sus respectivas convocatorias, asi como por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que
se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los Estatutos de la Universidad
de Valladolid, el presente Reglamento, el resto de normativa interna de la Universidad de
Valladolid y por las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

2. Las pruebas selectivas para el acceso a plazas de profesorado permanente laboral se regiran
por las bases de sus respectivas convocatorias, asi como por lo dispuesto en la normativa estatal
basica, los Estatutos de la Universidad de Valladolid, el convenio colectivo del PDI contratado en
Régimen Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn vigente, el presente
Reglamento, el resto de normativa interna de la Universidad de Valladolid y por las demas
normas de caracter general que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Convocatoria de los concursos.

1. La Universidad de Valladolid, de acuerdo con lo establecido en sus Estatutos, convocara
concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de plazas de
profesorado permanente laboral que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto
e incluidas en la relacion de puestos de trabajo. Las plazas convocadas a concurso deberan
indicar una o mas especialidades de conocimiento a las que se adscriben y no podran perfilarse
mas alla de esta adscripcion.

2. Las convocatorias relativas a dichos concursos se realizaran mediante Resolucion Rectoral y
se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y, en el caso de ser de Cuerpos Docentes,
en el Boletin Oficial del Estado, en todo caso, segln lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo del Sistema Universitario.

3. El tiempo trascurrido entre la publicacion de la convocatoria y la resolucion del concurso no
podra exceder de seis meses.

4. Se delega en la Comision de Profesorado el acuerdo previo de convocatoria de concurso de
acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios atribuido en los Estatutos de la
Universidad al Consejo de Gobierno. En el marco de las circunstancias previstas por el articulo
10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, mediante el
correspondiente acuerdo motivado, esta competencia podra ser avocada por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 4. Comisiones de Seleccion.

1. Las Comisiones de Seleccion seran nombradas por el Rector, a propuesta de la Comision de
Profesorado, oido el Departamento afectado. Estaran formadas por cinco miembros titulares y
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cinco suplentes, profesores y personal investigador, la mayoria externos a la Universidad. En el
caso de plazas de profesorado permanente laboral, al menos tres seran funcionaros de carrera
de cuerpos docentes universitarios y el resto podran ser profesores contratados fijos de
categoria igual o superior a la de la plaza convocada, ajustandose su composicion sobre este
particular a las previsiones del art. 157.5 de los Estatutos. Todos los miembros seran de la
especialidad de conocimiento de la plaza convocada a concurso o, en caso de no haber
profesores en la especialidad que cumplan los requisitos establecidos, de especialidades de
conocimiento afines.

El presidente y el vocal primero, seran Catedraticos de Universidad. El secretario sera
necesariamente un profesor de los cuerpos docentes universitarios con categoria igual,
equivalente o superior a la plaza objeto de concurso. En el caso de concursos para plazas de
Profesor Permanente Laboral, el secretario podra ser un profesor o profesora contratado fijo de
categoria igual o superior a la plaza convocada a concurso. Todos los miembros deben hallarse
en la situacion administrativa de servicio activo. No podran formar parte de las comisiones de
acceso los profesores jubilados con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la respectiva convocatoria. La composicion de las comisiones
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
garantizando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

2. El Departamento al que pertenece la plaza objeto de concurso elevara a la Comision de
Profesorado una propuesta motivada de presidente y secretario, titulares y suplentes de la
Comisién, asi como una lista cualificada y paritaria de al menos doce profesores de la
especialidad de conocimiento de la plaza convocada 0, en caso de no existir suficientes
profesores de la especialidad de conocimiento, de especialidades de conocimiento afines. En la
lista se sorteables no podra haber miembros pertenecientes a la Universidad de Valladolid.
Todos los propuestos deberan satisfacer los requisitos establecidos en el apartado 5 de este
articulo.

3. Los vocales titulares y suplentes de la comision de seleccion seran elegidos de la lista
propuesta por la Comision de Profesorado mediante un procedimiento de sorteo publico que
garantice la composicion paritaria entre hombres y mujeres.

4. Las Comisiones se conformaran, de vocal primero a tercero y de titulares a suplentes,
siguiendo el orden de prelacion establecido en el sorteo, teniendo en cuenta el criterio de
composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

En el caso de que no pudiera efectuarse el nombramiento de alguno de los vocales titulares o
suplentes por cualquiera de las causas debidamente tasadas, dicho nombramiento recaera en
el inmediato siguiente.
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5. Se requerira que los miembros de las comisiones estén en posesion, para el caso de los
Catedraticos de Universidad o personal investigador funcionario de organismos publicos de
investigacion de categoria equivalente, de tres periodos de actividad investigadora o de
transferencia del conocimiento reconocidos de acuerdo con las previsiones del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario y, en el caso de los
Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria, Profesores Permanentes
Laborales, Profesores Contratados Doctores o personal investigador funcionario de categoria
equivalente de los Organismos Publicos de Investigacion, de dos periodos de actividad
investigadora o de transferencia del conocimiento. En todo caso, el Ultimo tramo reconocido
tendra fecha de finalizacion en los seis anos anteriores a la fecha de nombramiento (sexenio
“vivo”). A estos efectos, se considerara que los profesores con 6 0 mas sexenios poseen el Gltimo
sexenio vivo.

6. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra
causa justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector.

7. La constitucion de cada Comision exigira la presencia de la totalidad de sus miembros.
Aquellos miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran sustituidos
conforme a lo previsto en el apartado 8 de este articulo.

8. Las y los miembros de la Comision que no concurran al acto de constitucion seran sustituidos
por sus respectivos suplentes. En el supuesto excepcional de que también en el miembro
suplente de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento en su
actuacion, su sustitucion se hara por orden correlativo de nombramiento entre los miembros
suplentes y reservas que pertenezcan al mismo cuerpo docente. Si tampoco fuera posible esta
sustitucion, el Rectorado de la Universidad de Valladolid procedera al nombramiento de nuevo
titular y suplente conforme al procedimiento establecido al objeto de cubrir la vacante.

9. Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del presidente, éste sera sustituido por
el profesor con mayor categoria académica, antigliedad y edad, por ese orden. En el caso de
ausencia del secretario, éste sera sustituido por el profesor de menor categoria académica,
antigledad y edad, por ese orden. En todo caso, seran necesaria la presencia de, al menos, tres
miembros de la comision, para la adopcion de acuerdos.

10. Los curriculos de los miembros de la comision se haran publicos.

11. En las comisiones de seleccion de plazas de Profesorado vinculadas a servicios asistenciales
y de salud publica de instituciones sanitarias, dos de los miembros titulares y suplentes, que
seran doctores y deberan estar en posesion del titulo de especialista que se exija como requisito
para concursar a la plaza, seran elegidos por sorteo publico por la institucion sanitaria
correspondiente entre el censo publico que anualmente comunicara al Consejo de
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Universidades y seran designados vocales segundos y terceros, titulares y suplentes. Se
garantizara la composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

12. Los miembros de las distintas Comisiones de Seleccion no podran hallarse incursos en los
conflictos de intereses regulados en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se
regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos. A estos efectos, deberan declarar sus
posibles conflictos de intereses y renunciar a formar parte de la Comision.

Articulo 5. Listas cualificadas y paritarias para las comisiones de seleccion.

1. Plazas de Catedraticos de Universidad. La lista contendra doce Catedraticas o Catedraticos
de Universidad o personal investigador funcionario de organismos publicos de investigacion de
categoria equivalente a Catedratico de Universidad.

2. Plazas de Profesores Titulares de Universidad. La lista estara compuesta por al menos cuatro
Catedraticas o Catedraticos de Universidad entre los que se elegira el vocal primero titular y
suplente, y el resto, hasta doce, seran funcionarios pertenecientes a los cuerpos de Catedraticos
de Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria, o
personal investigador funcionario de los Organismos Publicos de Investigacion de categoria
equivalente a Catedraticos de Universidad o Profesor Titular de Universidad entre los que se
elegiran el resto de vocales.

3. Plazas de Profesores Permanentes Laborales. La lista estara compuesta por al menos cuatro
Catedraticas o Catedraticos de Universidad entre los que se elegira el vocal primero titular y
suplente, y el resto, hasta doce, seran funcionarios pertenecientes a los cuerpos de Catedraticos
de Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria,
Profesorado Permanente Laboral, Profesorado Contratado Doctor o personal investigador
funcionario de los Organismos Publicos de Investigacion de categoria equivalente a Catedraticos
de Universidad o Profesor Titular de Universidad entre los que se elegiran el resto de vocales.

4. Plazas de Profesorado vinculadas a servicios asistenciales y de salud publica de instituciones
sanitarias. La lista estara compuesta por cuatro Catedraticas o Catedraticos de Universidad o
personal investigador funcionario de los Organismos Publicos de Investigacion de categoria
equivalente a Catedraticos de Universidad.

Articulo 6. Procedimiento del concurso.

1. Los concursos para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios y Profesores
Permanentes Laborales de la Universidad de Valladolid constaran de dos pruebas. Las
comisiones de seleccidon estableceran para cada prueba una puntuacion minima que deberan
superar los candidatos para ser propuestos. Esta puntuacion minima no podra superar el 50%
del total posible.

Universidad de Valladolid NORMATIVA IV.24. 6



Universidad deValladolid

2. En todos los casos, la constitucion de la Comision de Seleccion se realizard de forma
telematica en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria.

3. La Comision de Seleccion una vez constituida, en el plazo de diez dias habiles y siempre antes
de conocer el listado provisional de candidatos admitidos y excluidos, publicara los criterios
especificos de valoracion en los que la experiencia docente e investigadora, incluyendo la de
trasferencia e intercambio del conocimiento, deberan tener una consideracion analoga en el
conjunto de los criterios de valoracion de los méritos de las personas candidatas. Asi mismo,
publicaran las puntuaciones minimas a las que hace referencia el apartado 1.

4. La convocatoria de las personas aspirantes al acto de presentacion debera realizarse a través
del Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid con una antelacidon minima
de diez dias habiles a su celebracion en la que conste lugar, fecha y hora del acto de
presentacion.

5. Del acto de presentacion:

a) En este acto, las personas aspirantes recibirdan cuantas instrucciones sobre la
celebracion de las pruebas deban comunicarseles; asimismo, se determinara, mediante
sorteo, el orden de actuacion de las personas aspirantes y se fijara el lugar, fecha y hora
del inicio de las pruebas, que deberan comenzar en el plazo maximo de diez dias
habiles. Tanto las pruebas como el acto de presentacion seran publicos.

b) Los candidatos haran entrega del historial docente, académico e investigador, y, en su
caso, asistencial, asi como de los proyectos docente e investigador originales,
redactados por el concursante, por quintuplicado y también en formato electronico.
Asimismo, se adjuntara un ejemplar de las publicacionesy los documentos acreditativos
de lo consignado en el historial docente, académico e investigador, y en su caso
asistencial, para la consulta de la documentacion por la Comision y el resto de
aspirantes.

c) El Proyecto Docente versara sobre, al menos, dos de las asignaturas de la especialidad
de conocimiento que se impartan en titulos oficiales de grado o master en la
Universidad de Valladolid, una de ellas necesariamente de caracter basico u obligatorio.
El Proyecto Investigador versara sobre materias propias de la especialidad de
conocimiento elegidas libremente por la persona candidata.

d) La Comision de Seleccion fijara un plazoy un lugar para que los candidatos o candidatas
puedan consultar la documentacion entregada por el resto de candidatos.

Articulo 7. Desarrollo de las pruebas.

1. Pruebas a realizar:
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a) La primera prueba consistira en la exposicion oral por las personas concursantes,
durante un tiempo minimo de cuarenta y cinco minutos y maximo de noventa, de los
méritos alegados en su historial docente, académico e investigador, y, en su caso,
asistencial, asi como en la defensa de los proyectos docente e investigador
presentados, seguido de un debate con la Comision durante un tiempo maximo de dos
horas. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos aspirantes que no
obtengan una puntuacion igual o superior a la minima establecida por la comision.

b) Para concursos de plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad, La segunda
prueba consistira en la exposicion oral por el aspirante, durante un tiempo minimo de
cuarenta y cinco minutos y maximo de 90 minutos de un trabajo original de
investigacion realizado por el aspirante, solo o en equipo, seguido de un debate con la
Comisién, durante un tiempo maximo de noventa minutos, sobre aquellos aspectos que
ésta considere relevantes en relacion con dicho trabajo. Con caracter previo a la
realizacion de esta prueba y una vez calificada la primera, los aspirantes entregaran a
la Comision, por quintuplicado, junto con una copia en formato electronico, un resumen
del trabajo de investigacion que vaya a ser expuesto oralmente. En caso de coautoria
del trabajo de investigacion debera presentar un documento que garantice su
participacion activa y acredite el grado de participacion en el desarrollo del trabajo. En
todo caso, se valorara el liderazgo en el desarrollo del trabajo de investigacion. Esta
prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos aspirantes que no obtengan
una puntuacion igual o superior a la minima establecida por la comision.

¢) Para concursos de plazas del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o plazas de
Profesorado Permanente Laboral, la segunda prueba consistira en la exposicion oral
por el aspirante, durante un tiempo minimo de cuarenta y cinco minutos y maximo de
90 minutos de un tema del programa docente elegido por el aspirante, seguido de un
debate con la Comision, durante un tiempo maximo de noventa minutos, sobre aquellos
aspectos que ésta considere relevantes en relacion con el tema expuesto. Con caracter
previo a la realizacion de esta prueba y una vez calificada la primera, los aspirantes
entregaran a la Comision, por quintuplicado, junto con una copia en formato electronico,
un resumen de la exposicion. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos
aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion igual o superior a la minima
establecida por la comision.

2. La Comision hara publicos los resultados de la evaluacion de los méritos de las personas
candidatas, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, y propondra para la provision
de la plaza a la persona candidata mejor valorada de entre los que hayan sido declarados aptos
en las dos pruebas. El proceso podra concluir con la decisiéon de la Comision de no proveer la
plaza en caso de que ningln candidato o candidata supere ambas pruebas.
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Articulo 8. Criterios de evaluacién en que se fundamentara la valoracion de los candidatos
admitidos a concurso.

1. Los criterios especificos a fijar por las Comisiones de Seleccion que se utilizaran en la
valoracion de las pruebas se adecuaran a los que se hallen aprobados por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) para la obtencion de la acreditacion
correspondiente. En el caso de plazas de Profesor Permanente Laboral, los criterios especificos
también podran adecuarse a los establecidos por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon (ACSUCyL). La valoracion de las pruebas cuidara especialmente
la conexion entre los criterios utilizados en cada una de las pruebas y la adecuacion al
desempeno de las tareas de los puestos de trabajo convocados, en funcion de su categoria.

2. Para la valoraciéon de cada una de las pruebas, las Comisiones de Seleccion procederan del
siguiente modo:

PRIMERA PRUEBA:

a) Respecto del historial académico, docente e investigador, y, en su caso, asistencial, se
valoraran los méritos recogidos en el anexo del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio,
por el que regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, junto
con la capacidad del candidato para la exposicion y debate ante la Comision de
Seleccion. En todo caso se valorara la adecuacion de los méritos aducidos a la
especialidad de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso.

b) Adecuacion del proyecto docente a las materias impartidas en la especialidad del
conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso.

c) Solidez, coherencia y amplitud del proyecto docente en términos de su contenido,
recursos docentes propuestos para su ejecucion e imbricacion con el o los planes de
estudio de las titulaciones a las que afecta.

d) Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacion con
respecto al estado de la disciplina, asi como su adecuacion a la especialidad de
conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso.

e) Claridad en la argumentacion tras el debate con la comision y dominio de las materias
incluidas en el proyecto.

SEGUNDA PRUEBA:

a) Contenido cientifico-técnico del trabajo o tema expuesto y, en su caso, grado de
innovacion con respecto al estado de la disciplina y, en el caso de plazas de
Profesores Titulares de Universidad y Profesores Permanentes Laborales, dominio de
la materia seleccionada.
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b) Rigor en la presentacion y en el tratamiento del trabajo o tema expuesto.
c) Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la comision.

Articulo 9. Concursos de méritos para la promocion interna del profesorado funcionario y
permanente laboral y para la movilidad interuniversitaria del profesorado funcionario.

1. Las Comisiones de Seleccion estaran formadas siguiendo los mismos criterios que para los
concursos de acceso.

2. El concurso de méritos consistira en la valoracion del historial académico, de investigacion y,
en su caso, asistencial de las personas candidatas admitidas al concurso procediéndose de la
forma establecida en los articulos 6, apartados 2, 3y 4y 8.1 de este Reglamento. Se celebraran
actos publicos de presentacion de documentacion y de exposicion de méritos por parte de los
candidatos o candidatas.

3. Del acto de presentacion:

a) En este acto, las personas aspirantes recibiran cuantas instrucciones deban
comunicarseles; asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de
las personas aspirantes y se fijara el lugar, fecha y hora del acto publico de exposicion
de méritos. El acto de exposicidon de méritos debera comenzar en el plazo maximo de
diez dias habiles.

b) Los candidatos haran entrega del historial docente, académico e investigador, y, en su
caso, asistencial por quintuplicado y también en formato electréonico. Asimismo, se
adjuntara un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el historial docente, académico e investigador, y, en su caso, asistencial
para la consulta de la documentacion por la Comision y el resto de aspirantes.

c) La Comision de Seleccion fijara un plazo, previo a la exposicion de méritos, para que los
candidatos o candidatas puedan consultar la documentacion entregada por el resto de
candidatos.

4. En el acto publico de exposicion de méritos las personas candidatas expondran los méritos
gue a su juicio son mas relevantes para ocupar la plaza objeto del concurso por un tiempo
maximo de una hora. Finalizada la exposicion de cada candidato o candidata se producira un
debate con la comision durante un tiempo maximo de dos horas para que el candidato pueda
aclarar aquellos aspectos de su Historial que los miembros de la comisién consideren oportunos.

5. La Comision hara publicos en el Tablon Electronico de anuncios de la Universidad los
resultados de la evaluacion de los méritos de cada candidata o candidato, desglosada por cada
uno de los aspectos evaluados y propondra a la persona candidata mejor valorada para la
provision de la plaza de entre los que hayan superado la puntuacion minima establecida por la
comision. El concurso podra concluir con la propuesta de no provision de la plaza en caso de
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gue ningln candidato o candidata obtenga una puntuacién mayor o igual que el minimo
establecido por la comision.

Articulo 10. Reclamaciones contra la propuesta de provision.

1. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de Seleccion, los candidatos admitidos al
concurso podran presentar reclamacion en el plazo maximo de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente propuesta en el Tablon
Electronico de anuncios de la Universidad, ante el Rector de la Universidad. Admitida a tramite
la reclamacion, se suspenderan los nombramientos o contrataciones hasta su resolucion
definitiva.

2. La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones conforme a lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Disposicion adicional Unica. Adaptacion gramatical por razén de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de Valladolid,
todas las denominaciones que en este Reglamento se efectian en género masculino, cuando
no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de las convocatorias. Las convocatorias
oficialmente publicadas antes de la entrada en vigor de este Reglamento se resolveran
conforme a la normativa con la que fueron convocadas

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de las areas de conocimiento.

1. Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace
referencia el Real Decreto 678/2023 de 18 de julio, las referencias a las especialidades de
conocimiento realizadas en este reglamento, se entenderan realizadas a las areas de
conocimiento relacionadas en el anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

2. La Comision de Profesorado elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacion un listado de
areas o especialidades de conocimiento afines, previa consulta con los departamentos. El
listado de areas afines sera actualizado una vez se publique el listado de “especialidades del
conocimiento” al que se refiere el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

3. En tanto en cuanto no se apruebe este listado de afinidades se consideraran como areas
afines las indicadas en el ANEXO del acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de
2003, por el que se aprueba la normativa reguladora del proceso de reorganizacion
administrativa y constitucion de los departamentos de la Universidad de Valladolid, modificado
en sesiones de Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2020 y Consejo de Gobierno de 6
de julio de 2021.
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Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedaran sin efecto: el acuerdo del Consejo de
Gobierno provisional de la Universidad de Valladolid, sobre convocatorias de los concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios y criterios objetivos y generales aplicables
por las comisiones de seleccion, aprobado por el Consejo de Gobierno Provisional de 17 de
diciembre de 2003; el acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2008, por el que se
determinan diversos aspectos sobre los concursos para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios en desarrollo del articulo 7 del Real Decreto 1313/07 de 5 de octubre; el acuerdo
del Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2008, por el que se determinan los ejercicios a realizar
en las pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal docente e investigador
contratado laboral fijo, en la figura de Profesor Contratado Doctor (modalidades requisitos
basicos, permanente y senior), y se regulan distintos extremos de dichas pruebas; el baremo
para el acceso a la figura de Contratado Doctor, aprobado por el Consejo de Gobierno, sesion
de 13 noviembre de 2008; y el acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se determinan los
ejercicios a realizar en las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal docente
e investigador contratado laboral fijo, en la figura de Profesor Contratado Doctor Vinculado, y se
regulan distintos extremos de dichas pruebas, aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de
julio de 2019.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Castilla y Leon, sin perjuicio de su publicacion en el Tablon Electronico de anuncios de la
Universidad de Valladolid.
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