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Resolucion de 7 de julio de 2026, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la que
se delegan determinadas competencias de la propia Rectora en diversos o6rganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.

(Publicado en el BOCyL nim. 132 de 10 de julio de 2026)

En virtud de las atribuciones que el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, confiere a la Rectora de la Universidad, asi como de las
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados
por Acuerdo 23/2026, de 5 de marzo, de la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL nim. 48, de
11 de marzo), y considerando circunstancias de indole técnica y territorial, al objeto de
alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los 6rganos universitarios y propiciar un mayor
acercamiento a la comunidad universitaria y al resto de los ciudadanos, se considera
necesario delegar determinadas competencias correspondientes a la Rectora en diversos
organos unipersonales de la Universidad de Valladolid, sin merma en ningln caso de las
garantias juridicas de los particulares.

Con base en los principios constitucionales de eficacia, desconcentracion vy
descentralizacion administrativa, de conformidad con lo establecido en los articulos 9 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, asi
como en los articulos 86 al 96 de los Estatutos de la Universidad, donde se indican los
aspectos referentes a la Rectora y al Equipo de Gobierno, y mas concretamente en el
articulo 89 de las funciones de la Rectora.

ESTE RECTORADO RESUELVE:
Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado.

1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas a la Rectora
en relacion con las siguientes materias:

a) Cuantas competencias vengan atribuidas a la Rectora en relacion con el
profesorado de la Universidad de Valladolid.

b) La incentivacion de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud.
c) Elseguimiento de los convenios de colaboracion con el SACYL.

d) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:
a) Las convocatorias de seleccion de funcionarios docentes universitarios.
b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios.
¢) Los nombramientos y ceses de cargos académicos.

d) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al profesorado.
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e) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros organos universitarios en materia de profesorado.

Segundo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia las competencias
atribuidas a la Rectora en relacion con las siguientes materias:

a) Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion, asi como a
los beneficiarios de las mismas.

b) Los estudios de doctorado.

c) La evaluacion de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora.

d) La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos de
investigacion, asi como la suscripcion de los contratos previstos en el articulo 60
de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU).

e) La formalizacion de contratos de personal con cargo a proyectos de investigacion,
contratos, acuerdos o convenios de investigacion.

f) Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria,
los Comités de Etica de la Investigacion y cualesquiera otros servicios de apoyo a
la investigacion en esta materia, salvo que estén atribuidas expresamente a otro
organo.

g) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter preferentemente investigador.

h) Las decisiones sobre infraestructura cientifica y dotaciones relativas a cualesquiera
centros de investigacion o servicios de apoyo a la investigacion en coordinacién con
el Vicerrectorado de Patrimonio e Infraestructuras Digjtales.

i) Las autorizaciones y solicitudes de inscripcion, asi como el registro de patentes,
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial.

j) Las decisiones sobre transferencia e innovacion tecnologica y la coordinacion del
fomento de la I+D+i en la Universidad de Valladolid.

k) Las relaciones con la Fundacion de la Universidad de Valladolid.

[) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

m) En general, cuantas funciones vengan atribuidas a la Rectora en el ambito de la
investigacion y transferencia de conocimiento por la normativa vigente.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros O&rganos
universitarios en estas materias.
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Tercero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Politica Académica y Calidad
Docente.

1. Se delegan en el Vicerrector de Politica Académica y Calidad Docente las competencias
atribuidas a la Rectora en relacion con las siguientes materias:

a) La ordenacion de los procesos relativos a los planes de estudios de ensenanzas
oficiales, excepto las de doctorado.

b) La ordenacion de los procesos relativos a los titulos propios.
c) Las relaciones con las agencias de calidad.

d) La evaluacion de la calidad docente del profesorado, en coordinacion con el
Vicerrector de Profesorado.

e) La presidencia de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid.

f) Los programas de apoyo a la ensenanza online, de formacion del profesorado y de
innovacion docente.

g) Elimpulso, organizacion y coordinacion de ensenanzas online, en coordinacion con
los vicerrectorados competentes.

h) La organizacion y desarrollo de las actividades y programas de formacion
permanente del profesorado universitario.

i) Acciones de apoyo a las titulaciones de Ciencias de la Salud.

j) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

k) En general, cuantas facultades vengan atribuidas a la Rectora en esta materia=
2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La expedicion de titulos académicos oficiales.

b) La expedicion de titulos propios de la Universidad de Valladolid.

c) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en estas materias.

Cuarto. Competencias delegadas en el Vicerrector de Estrategia Internacional.

1. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia Internacional las competencias atribuidas a
la Rectora en relacion con las siguientes materias:

a) Los programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios con universidades
extranjeras, en cooperacion con el Vicerrectorado de Sostenibilidad y
Responsabilidad Social.

b) Las plazas de lectorado.
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c¢) La coordinacion y supervision del International Welcome Point (IWP), como
estructura de acogida e integracion dirigida a PDI, estudiantes y PTGAS
internacionales, en cooperacion con los Vicerrectorados de los campus de Segovia,
Soria y Palencia.

d) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter internacional.

e) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas a la Rectora en materia de
relaciones internacionales y colaboracion transnacional institucional.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La suscripcion de convenios con universidades y otras entidades extranjeras, salvo
los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos especificos.

b) La resolucidon de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros érganos universitarios en estas materias.

Quinto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Proyeccion
Profesional.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Proyeccion Profesional las competencias
atribuidas a la Rectora en relacion con las siguientes materias:

a) La captacion y acogida de estudiantes, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Extension Universitaria y Relaciones Institucionales y el Vicerrectorado de
Coordinacion del Equipo Rectoral y Comunicacion.

b) Las cuestiones relativas a la admision, matriculacién, permanencia y expediente
académico de los estudiantes de ensenanzas oficiales, excepto las de doctorado.

c) Las cuestiones relativas a los convenios de practicas externas de los estudiantes
de ensenanzas oficiales, excepto las de doctorado.

d) Las acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y a la
insercion profesional.

e) Las becas y ayudas a los estudiantes, excepto de doctorado, sin perjuicio de las
expresamente gestionadas por otros érganos.

f) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la
Universidad.

g) Los programas de movilidad de estudiantes con universidades espanolas.

h) La formacion complementaria y permanente del alumnado orientada a la
proyeccion profesional.

i) La gestion y supervision del Bachillerato de Investigacion y Excelencia, en lo que
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compete al ambito universitario.
j) Las acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos.

k) La supervision de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de
estudiantes.

[) La resolucion de solicitudes de devolucion de precios publicos por servicios
académicos, asi como de aplazamiento o fraccionamiento del pago.

m) Las asociaciones de alumnos y relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes.

n) Los Colegios mayores, comedores y residencias universitarias.

o) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

p) En general, cuantas facultades vengan atribuidas a la Rectora en esta materia.
2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al alumnado.

b) La resolucidon de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en estas materias.

Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Planificacion Economica.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Planificacion Econdmica las competencias atribuidas
a la Rectora en relacion con las siguientes materias:

a) La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos con cargo al Presupuesto de la
Universidad.

b) La ejecucion de la politica de inversiones, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Patrimonio e Infraestructuras Digitales, asi como de equipamiento de centros y
departamentos.

c) Las funciones que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento
juridico atribuye al 6érgano de contratacion y, especialmente, la adjudicacion,
interpretacion y modificacion de los contratos administrativos.

d) La adquisicion de bienes y derechos, asi como su cesion o enajenacion.

e) La estrategia de la organizacion administrativa, econdmica y financiera en funcion
de los objetivos institucionales, en coordinacion con la Gerencia.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

g) En general, cuantas funciones vengan atribuidas a la Rectora dentro del ambito de
la gestion econdmica y de la ejecucion presupuestaria conforme al presupuesto
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aprobado.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros o6rganos
universitarios en estas materias.

Séptimo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Extension Universitaria y
Relaciones Institucionales.

1. Se delegan en el Vicerrector de Extension Universitaria y Relaciones Institucionales las
competencias atribuidas a la Rectora en relacion con las siguientes materias:

a) La difusion de la cultura, los cursos de verano y la extension universitaria.

b) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, y la gestion de la Unidad de Cultura
Cientifica y de la Innovacion (UVadivulga).

c) La gestion de los programas de egresados y de eméritos.
d) Las decisiones relativas a Ediciones UVa.

e) Los cursos de idiomas y la promociéon de la UVa como centro de aprendizaje de la
lengua y la cultura espanola para extranjeros.

f) El desarrollo e implementacion de la politica linguistica.

g) El diseno e implementacion de una politica de Relaciones Institucionales que
refuerce los lazos de la UVa con las administraciones publicas y otras instituciones
publicas y privadas, en especial las que tengan que ver con la cultura y contribuyan
a la proyeccion de la universidad en la sociedad.

h) La organizacion y desarrollo de las actividades y programas de formacion
permanente, excluidas las de formacion del profesorado universitario.

i) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la cultura y la extension universitaria.

j) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

k) En general, cuantas funciones vengan atribuidas a la Rectora dentro del ambito de
la extension universitaria y relaciones institucionales.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros o6rganos
universitarios en estas materias.

Octavo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras
Digitales.

1. Se delegan en el Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras Digitales las competencias
atribuidas a la Rectora en relacion con las siguientes materias:
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a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios.

b) La planificacion y la gestion de proyectos de nuevas infraestructuras y
edificaciones.

c) La gestion técnicay la ejecucion de obras.

d) La gestion técnica y la conservacion del patrimonio universitario, equipamiento y
espacios.

e) Las acciones dirigidas a la transformacion digital en la docencia, la investigacion y
la gestion de la Universidad de Valladolid, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia.

f) La coordinacion general de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en
la Universidad.

g) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.

h) Apoyo tecnolégico en la gestion de ensenanzas online, en coordinacion con los
Vicerrectorados competentes.

i) Las acciones conducentes a la creacion, desarrollo, implantaciéon y mantenimiento
de las infraestructuras tecnolégicas para la administracion electronica de la
Universidad de Valladolid, en coordinacion con Secretaria General y Gerencia.

j) La seguridad y proteccion de la informacion gestionada por la Universidad de
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaria General en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

k) El desarrollo de la agenda digital.

I) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

m) En general, cuantas funciones vengan atribuidas a la Rectora dentro del ambito del
patrimonio e infraestructuras digitales.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros o6rganos
universitarios en estas materias.

Noveno. Competencias delegadas en el Vicerrector de Sostenibilidad y Responsabilidad
Social.

1. Se delegan en el Vicerrector de Sostenibilidad y Responsabilidad Social las
competencias atribuidas a la Rectora en relacion con las siguientes materias:

a) La direccion, impulso y coordinacion de la politica de sostenibilidad y
responsabilidad social de la Universidad de Valladolid, incluyendo la calidad
ambiental, la transicion ecoldgica, la lucha contra el cambio climatico y, en general,
la integracion transversal de criterios de desarrollo sostenible y de responsabilidad
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social en la planificacion, la gestion, las infraestructuras, la docencia, la
investigacion, la relacion con la comunidad universitaria y la proyeccion
institucional de la Universidad, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, la Secretaria General y la Gerencia.

b) La direccion, coordinacion y seguimiento de las politicas universitarias en materia
de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud, universidad saludable,
bienestar, asuntos sociales, inclusion, igualdad de género, igualdad de
oportunidades, accesibilidad, apoyo a colectivos vulnerables y convivencia de la
comunidad universitaria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
organos.

c) La direccion, impulso y coordinacion de las actuaciones, programas y estructuras
universitarias en materia de voluntariado, cooperacion internacional para el
desarrollo, derechos humanos, cultura de paz, compromiso civico y aprendizaje-
servicio.

d) Ladireccion de la negociaciony suscripcion de convenios especificos con entidades
plblicas o privadas en las materias comprendidas en este apartado, asi como la
supervision de la gestion en materia de estructuras, programas, catedras, aulas,
observatorios y cualesquiera otras iniciativas universitarias relacionadas
preferentemente con la sostenibilidad, la responsabilidad social, los derechos
humanos, la cooperacion internacional para el desarrollo, la igualdad, la inclusion,
la salud y el bienestar.

e) Las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social que se prevean en el Presupuesto
anual de la Universidad de Valladolid, en coordinaciéon con el Vicerrectorado de
Planificacion Econémica y la Gerencia.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

g) En general, cuantas funciones vengan atribuidas a la Rectora dentro del ambito de
la sostenibilidad y responsabilidad social.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros o6rganos
universitarios en estas materias.

Décimo. Delegacion de competencias y atribucion de funciones especificas al Vicerrector
de Coordinacion del Equipo Rectoral y Comunicacion.

1. Se encomiendan al Vicerrector de Coordinacion del Equipo Rectoral y Comunicacion las
siguientes funciones:

a) Proporcionar al equipo rectoral la informacion institucional y técnica que resulte
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar la accion del equipo de gobierno.
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c) Desarrollar la agenda institucional de la Rectora y todo lo concerniente a las
relaciones institucionales entabladas por la Universidad con organizaciones
publicas y privadas de ambito nacional.

d) Supervisar la comunicacion de la Universidad.

e) Asesorar al equipo rectoral en el desarrollo de las lineas estratégicas vy
programaticas de actuacion de la Universidad.

f) Coordinar la participacion de los miembros del equipo de gobierno en actos
universitarios y actos no organizados por la Universidad.

g) Elaborar, proponer e impulsar, en colaboracion con los distintos Vicerrectorados, el
Gerente y la Secretaria General, la politica universitaria frente al reto demografico
y la despoblacion.

h) Fomentar el papel de la Universidad en sus cuatro campus como polo de atraccion
y factor de desarrollo territorial.

i) La coordinacion de la politica informativa y de las relaciones de la Universidad con
los medios de comunicacion.

j) Coordinacion de la promocion de la imagen corporativa y marca de la Universidad
de Valladolid y la supervision de la administracion del sitio web de la UVa.

k) La gestion de las campanas institucionales para la promocioén de los estudios de la
UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinaciéon con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Proyeccion Profesional.

[) Coordinacion de la gestion de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales.
m) Las relaciones institucionales con el SACYL.

n) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean
encomendadas por la Rectora.

o) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

p) En general, cuantas funciones vengan atribuidas a la Rectora dentro del ambito de
la coordinacion del equipo rectoral y comunicacion.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros o&rganos
universitarios en estas materias.

Undécimo. Competencias delegadas en las Vicerrectoras de los campus de Palencia,
Segovia y Soria.

1. Se delegan en las Vicerrectoras de los campus de Palencia, Segovia y Soria las
competencias de caracter transversal atribuidas a la Rectora dentro de sus respectivos
ambitos territoriales, en relacion con los siguientes bloques:
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a) La representacion de la Universidad de Valladolid.

b) La transmision de las politicas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de la Universidad de Valladolid, asi como la supervision de su
aplicacion en el ambito del campus.

¢) La comunicacion a los 6rganos de gobierno, por los cauces oportunos, de las
necesidades del campus en las diferentes areas de gestion, asi como la
canalizacion de demandas, consultas y propuestas de la comunidad universitaria.

d) La informacion y comunicacion a la comunidad universitaria acerca de los
diferentes aspectos de la actuacion de la Universidad de Valladolid, atendiendo a
las especificidades de cada campus.

e) La ejecucion de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno de la
Universidad de Valladolid, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras
instancias universitarias.

f) Elasesoramiento, a peticion de los 6rganos de gobierno de la Universidad, en todas
las cuestiones relacionadas con el campus correspondiente, asi como la
participacion en organos colegiados de la Universidad de Valladolid, comisiones
delegadas y grupos de trabajo, conforme al marco juridico aplicable a los mismos,
en orden a hacer efectiva la representacion del campus correspondiente.

g) La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos con las
entidades locales, asi como de aquellos otros cuyo ambito territorial de ejecucion
no exceda del campus respectivo, en las materias de cultura y extension
universitaria, educacion fisica y deporte universitario, y patrocinio de la actividad de
la Universidad.

h) La colaboracion en la planificacion, programacion y el seguimiento de la politica de
inversiones, infraestructuras y equipamientos de los centros del campus
correspondiente, bajo la coordinacion del Vicerrectorado de Patrimonio e
Infraestructuras Digitales.

i) Lasupervision funcional, en el ambito del campus correspondiente, de las unidades
administrativas vinculadas a las funciones antes descritas.

j) La adquisicion de bienes y derechos a titulo gratuito, cuando se contemple un fin
determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el campus
correspondiente.

k) La autorizacion de uso de locales e instalaciones del campus, incluyendo la cesion
gratuita cuando esta no conlleve gastos de personal, asi como el agendado y la
supervision de las actividades extracurriculares o de extension universitaria que se
realicen en el campus.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros o&rganos
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universitarios en todas estas materias.
Duodécimo. Competencias delegadas en el Secretario General.

1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas al Secretario General por los
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demas normativa especifica, se delegan en
dicho 6rgano las competencias atribuidas a la Rectora en relacion con las siguientes
materias:

a) La coordinacion de los procedimientos de elaboracion y actualizacion de la
normativa universitaria.

b) La coordinacion e impulso de la implantacion de la administracion electrénica y de
la modernizacion administrativa de la Universidad de Valladolid.

c) La direccion de la politica de proteccion de datos en la Universidad de Valladolid.

d) La coordinacién y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional de la Universidad de Valladolid.

e) El desarrollo de la politica en materia de analisis de datos, indicadores de calidad,
rankings y prospectiva.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros o6rganos
universitarios en las materias referidas.

Decimotercero. Competencias delegadas en el Gerente.

1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas a la
Rectora en relacion con las siguientes materias:

a) Lasrelacionadas con el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
contenidas en la legislacion y demas normativa vigente aplicable a la Universidad
de Valladolid, incluidos los nombramientos de funcionarios y la formalizacion de
contratos laborales.

b) Las actividades en materia de personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios que deben efectuarse tanto en relacion con otras Administraciones
Plblicas, como con los o6rganos de representacion de personal, asi como
cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones econémicas derivadas de la
relacion de servicio.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
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procedentes de otros drganos universitarios en materia de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios.

Decimocuarto. Delegacion de competencias y atribucion de funciones especificas a cargos
académicos con naturaleza juridica de 6rganos unipersonales de apoyo al Rectorado.

1. Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Comunicacion y Marca UVa todas las
competencias de la Rectora de direccion y coordinacion referidas a:

a) El desarrollo de politicas de comunicacion a nivel institucional y hacia la sociedad.
b) Desarrollo y promocién de la imagen UVa.

c) Desarrollo y promocién de las campanas institucionales para la promociéon de los
estudios de la UVa y de las actividades que en ella se realizan.

d) Gestion de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales.
e) Desarrolloy produccion de contenidos digitales.

2. Se encomienda al Delegado de la Rectora para Politica Estratégica todas las
competencias de la Rectora de direccion y coordinacion referidas a:

a) Analisis y generacion de procesos de planificacion estratégica en dinamicas de
informacion y datos.

b) Coordinacién con el Claustro.
c) Disenoy produccion de planes de prospectiva y estrategia del equipo rectoral.
Decimoquinto. Condiciones de ejercicio de la delegacion.

1. La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad de la Rectora de avocar para
si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere
oportunos, en atencion a las circunstancias concurrentes de indole técnica, econémica,
social, juridica o territorial.

2. Asimismo, los 6rganos delegados en el ambito de las competencias que por esta
Resolucion se delegan, podran someter a la Rectora, a los efectos oportunos, los
expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

3. En ningln caso podra delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a Su vez,
por la delegacion contenida en la presente Resolucion, sin perjuicio de la posibilidad de
delegacion de firma conforme a lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por la Rectora
indicaran expresamente esta circunstancia con cita de la Resolucion y se consideraran
dictados por la Rectora.

5. El 6rgano delegado dara cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados a
los oportunos efectos.
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Decimosexto. Desemperio de cargos en organos colegiados.

1. En su respectivo ambito funcional, las Vicerrectoras y Vicerrectores, el Secretario
General, el Gerente y los Delegados de la Rectora desempenaran los puestos o vocalias
en los organos colegiados o entidades, para los que resulte llamada la Rectora por las
normas de funcionamiento de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban
la delegacion de la presencia de la Rectora. A estos efectos, se considerara incluido en el
ambito funcional de la Vicerrectora de Planificacion Econémica, el desempeno de la
presidencia de la Mesa de Negociacion propia de la Universidad de Valladolid y de la
Comision de Accion Social vinculada a la misma.

2. En todo caso, la Rectora se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o porque las
sesiones asi lo exijan.

Decimoséptimo. Régimen de suplencias.
El régimen de suplencias de los Vicerrectores y las Vicerrectoras con competencias
delegadas, asi como del Secretario General y del Gerente, en los supuestos de vacante,
ausencia, enfermedad o recusacion, atendera a la atribucién funcional y al orden de
prelacion establecidos a continuacion:
VICERRECTOR DE PROFESORADO

1. Vicerrector de Politica Académica y Calidad Docente.

2. Vicerrectora de Estudiantes y Proyeccion Profesional.

3. Vicerrectora de Investigacion y Transferencia.

VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
1. Vicerrector de Estrategia Internacional.
2. Vicerrector de Politica Académica y Calidad Docente.

3. Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras Digitales.

VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y CALIDAD DOCENTE
1. Vicerrector de Profesorado.
2. Vicerrectora de Estudiantes y Proyeccion Profesional.

3. Vicerrectora de Investigacion y Transferencia.

VICERRECTOR DE ESTRATEGIA INTERNACIONAL
1. Vicerrector de Extension Universitaria y Relaciones Institucionales.
2. Vicerrectora de Investigacion y Transferencia.

3. Vicerrector de Sostenibilidad y Responsabilidad Social.
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VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y PROYECCION PROFESIONAL
1. Vicerrector de Estrategia Internacional.
2. Vicerrector de Politica Académica y Calidad Docente.
3. Vicerrector de Coordinacion del Equipo Rectoral y Comunicacion.
VICERRECTORA DE PLANIFICACION ECONOMICA
1. Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras Digitales.
2. Vicerrector de Extension Universitaria y Relaciones Institucionales.
3. Vicerrector de Coordinacion del Equipo Rectoral y Comunicacion.
VICERRECTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
1. Vicerrector de Coordinacion del Equipo Rectoral y Comunicacion.
2. Vicerrector de Sostenibilidad y Responsabilidad Social.
3. Vicerrector de Estrategia Internacional.
VICERRECTOR DE PATRIMONIO E INFRAESTRUCTURAS DIGITALES
1. Vicerrector de Sostenibilidad y Responsabilidad Social.
2. Vicerrectora de Planificacion Econdmica.
3. Vicerrector de Politica Académica y Calidad Docente.
VICERRECTOR DE SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
1. Vicerrector de Extension Universitaria y Relaciones Institucionales.
2. Vicerrectora de Estudiantes y Proyeccion Profesional.
3. Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras Digitales.
VICERRECTOR DE COORDINACION DEL EQUIPO RECTORAL Y COMUNICACION
1. Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras Digitales.
2. Vicerrector de Estrategia Internacional.
3. Vicerrectora de Investigacion y Transferencia.
VICERRECTORA DEL CAMPUS DE PALENCIA
1. Vicerrector de Coordinacion del Equipo Rectoral y Comunicacion.
2. Vicerrectora del campus de Segovia.
3. Vicerrectora del campus de Soria.
VICERRECTORA DEL CAMPUS DE SEGOVIA
1. Vicerrector de Coordinacion del Equipo Rectoral y Comunicacion.

2. Vicerrectora del campus de Soria.
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3. Vicerrectora del campus de Palencia.
VICERRECTORA DEL CAMPUS DE SORIA
1. Vicerrector de Coordinacion del Equipo Rectoral y Comunicacion.
2. Vicerrectora del campus de Palencia.
3. Vicerrectora del campus de Segovia.
GERENTE
1. Vicegerente de Asuntos Generales.
2. Vicegerente de Asuntos Econémicos.
SECRETARIO GENERAL
1. Vicesecretario General.
2. Vicerrector de Coordinacion del Equipo Rectoral y Comunicacion.
3. Vicerrector de Politica Académica y Calidad Docente.

Decimoctavo. Delegacion de firma en las Vicerrectoras de los campus de Palencia, Segovia
y Soria.

Se delega en las Vicerrectoras de los campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo
ambito de actuacion, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno de la
Rectora de la Universidad.

Decimonoveno. Resoluciones de delegacion anteriores.

La presente Resolucion deja sin efecto cualquier otra Resolucion Rectoral de delegacion
de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en estos
mismos érganos.

Vigésimo. Adscripcion de medios personales y materiales.

1. La dotacion de medios personales y materiales de los nuevos érganos directivos que se
recogen en la presente Resolucion se realizara, en su caso, mediante la redistribucion de
recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, ello
suponga incremento de gasto.

2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los érganos de nueva creacion,
se adoptaran las disposiciones necesarias para la adscripcion a los mismos de los medios
que sean precisos para su adecuado funcionamiento.

Vigesimoprimero. Produccion de efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
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