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TITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Denominacion, caracter, naturaleza juridica y régimen normativo.

1. La Fundacién Universidad de Valladolid M.P. fue constituida con la denominacién
de Fundacion General Universidad de Valladolid mediante escritura publica de fecha
9 de julio de 1996 y figura inscrita en la hoja registral nimero CL-47-00924 del
Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn. Se trata de una fundacion publica de la
Comunidad de Castilla y Ledn constituida por la Universidad de Valladolid y, como
consecuencia de la absorcion de la Fundacion Parque Cientifico Universidad de
Valladolid, se ve reforzado el objeto de fomento de la investigacion, de la
transferencia del conocimiento universitario, de la divulgacion cientifica, asi como los
fines cientificos, educativos, sociales, culturales y deportivos.
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2. Asimismo, fomentara y desarrollara el dialogo y la comunicacion entre la
Universidad y la sociedad y actuara como punto de encuentro para cuantas
empresas, emprendedores y otras entidades, publicas o privadas, deseen mantener
relaciones con la Universidad para su mejor desarrollo.

3. Se rige por estos Estatutos, por las disposiciones que, en interpretacion vy
desarrollo de los mismos establezca el Patronato, asi como por las normas por las
gue se rigen las Fundaciones de competencia de la Comunidad de Castilla 'y Ledn,
legislacion de universidades, asi como de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en
concordancia con los preceptos de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, a que se refiere la disposicion final primera de dicha Ley.

Articulo 2. Personalidad juridica y medio propio.

1. La Fundacion goza de plena capacidad juridica y de obrar de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 35 del Codigo Civil y en la normativa de Fundaciones de
competencia de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. La Fundacion, a los efectos del articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Puablico, tendra la consideracion de medio propio
personificado de la Universidad de Valladolid, en las materias que constituyen sus
fines, pudiendo asumir, en consecuencia, encargos para la realizacion de todas
aquellas actividades previstas en sus fines fundacionales.

En el marco de los encargos que se le realicen ejecutara los trabajos, servicios,
estudios, proyectos, asistencias técnicas, obras y cuantas actuaciones le
encomiende la Universidad de Valladolid, siempre y cuando cuente con medios
personales y materiales apropiados para la realizacion de los encargos de
conformidad con su objeto social.

Los encargos, que seran de ejecucion obligatoria para la Fundacion, llevaran
aparejada la potestad para el 6rgano encomendante de dictar las instrucciones
necesarias para su ejecucion.

El régimen juridico de estos encargos sera el que establezca en cada caso la
Universidad de Valladolid, conforme a lo establecido en la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. Dichos encargos seran retribuidos; la
compensacion que recibira la Fundacion por los encargos realizados se establecera
por referencia a tarifas aprobadas por la Universidad de Valladolid.

La Fundacion no podra concurrir en licitaciones publicas convocadas por la
Universidad de Valladolid, sin perjuicio de que cuando no concurra ningun licitador,
pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.
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Articulo 3. Duracion y domicilio.

1. La Fundacion esta constituida con una duracion indefinida. No obstante, si en
algun momento los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o
devinieran de imposible cumplimiento, el Patronato podra acordar su extincion,
conforme a lo previsto en el articulo 35 de estos estatutos.

2. La Fundacion tendra su domicilio en la ciudad de Valladolid, Edificio I+D, campus
universitario Miguel Delibes, P° Belén, 11, Valladolid (CP 47011), correspondiendo
al Patronato la ubicacion de su sede y acordar el traslado de la misma, si fuera el
caso, dentro del término municipal, asi como la apertura de sedes secundarias en
otros lugares o poblaciones, mediante la modificacion de estatutos por el
procedimiento previsto en los mismos, comunicando todo ello al Protectorado.

Articulo 4. Ambito territorial.

La Fundacion desarrollara sus actividades principalmente en el territorio de la
Comunidad de Castilla y Leon, sin perjuicio de que también las pueda llevar a cabo
en otro ambito superior, nacional o internacional, en cuanto resulte estrictamente
necesario para la consecucion y logro de sus fines fundacionales.

TITULO Il
FINES FUNDACIONALES

Articulo 5. Fines fundacionales.

1. La Fundacion tiene como mision fundamental la de cooperar al cumplimiento de
los fines de la Universidad de Valladolid, asi como potenciar la interaccion entre la
Universidad y la sociedad, facilitando la innovacion, la transferencia de conocimiento
y tecnologia, contribuyendo asi de un modo activo y comprometido al desarrollo
econdmico y social del entorno.

Para ello, colaborara especialmente en el desarrollo y gestion de aquellas actividades
gue contribuyan a la consecucion de los siguientes objetivos:

a) La promocion, mejora y fomento de la docencia, de la investigacion y de la
innovacion, en todas las areas de conocimiento.

b) La transferencia de conocimiento y tecnologia del mundo cientifico a la
sociedad, las empresas y los emprendedores, ayudando a orientar los
resultados de las estructuras de investigacion hacia las necesidades del
entorno.

c) Elfomentoy difusion del estudio, de la ciencia, de la cultura y del deporte.
d) La asistencia a la comunidad universitaria.

e) El fomento de la vinculacion entre la Universidad de Valladolid y sus
egresados.
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f) La insercion de los titulados universitarios en la actividad laboral y
profesional, con especial atencion a colectivos con mayor dificultad de
integracion.

g) Elfomentoy promocion del emprendimiento universitario.

h) La interrelacion entre la Universidad y la sociedad, en todo lo que procure la
formacion cultural y profesional, el desarrollo y mejora de las condiciones de
vida, y la salvaguarda de la salud, del medio ambiente y del patrimonio
histoérico, arquitectonico y cultural.

i) ElI fomento de la creacion de empresas, incluyendo, en su caso, la
participacion directa en aquellas que estén basadas en el conocimiento
universitario promovidas por personal docente e investigador de la
Universidad de Valladolid.

j) La gestion de infraestructuras y equipamiento cientifico y tecnologico.

k) La promociony contribucion al desarrollo socioeconémico, principalmente de
las provincias donde la Universidad tiene campus (Palencia, Segovia, Soria y
Valladolid) y, de manera general, del resto de la Comunidad de Castillay Leon.

l) La divulgacion cientifica y la promocion de vocaciones cientificas y
tecnologicas.

m) Cualesquiera otros que estén relacionados con las actividades y los fines de
la Universidad de Valladolid.

2. Seran objetivos cualificados de la Fundacion todos los que afecten al progresivo
aumento de la calidad de la ensenanza, de la transferencia de conocimiento, de la
investigacion, de la innovacion, del desarrollo cientifico y tecnolégico, y de la gestion
universitaria, al estimulo del personal docente e investigador, del colectivo de
estudiantes, de personas egresadas y del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, a la consecucion de los mejores resultados universitarios
y al prestigio de la Universidad.

3. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion puede realizar, entre otras,
las siguientes actividades:

a) Apoyary gestionar programas concretos de estudio o investigacion y acciones
especificas encaminadas al mejor cumplimiento de los fines que le son
propios.

b) La formalizacién de cuantos convenios de colaboracion o contratos con otras
entidades sean necesarios para la satisfaccion de su mision fundacional v,
especialmente, los que contribuyan a la cooperacion en los ambitos de la
formacion, la transferencia de conocimiento, la investigacion, la divulgacion
cientifica, el fomento del emprendimiento y el empleo.
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c) Laorganizaciony realizacion, de forma auténoma o en colaboracion con otras
entidades, de cursos, conferencias, congresos, seminarios, reuniones,
encuentros y cualquier tipo de accion formativa y de difusion y dinamizacion,
incluida la formacion ocupacional, relativas a materias vinculadas con los
fines estatutarios.

d) La colaboracion, participacion y/o gestion en programas de ayuda a la
investigacion y de apoyo técnico y administrativo, vinculados con los fines y
actividades fundacionales.

e) La definicion, construccion, dotacion y gestion de instalaciones de
investigacion, desarrollo e innovacion.

f) La gestion, dinamizacion y apoyo de la investigacion universitaria,
ofreciéndose como un entramado organizativo en red para dar soporte a esta
actividad independientemente de la ubicacion fisica en que se realice.

g) La gestion de servicios de asesoramiento juridico y econdmico de proteccion,
negociacion y comercializacion de conocimiento.

h) Los estudios y prospeccion tecnoldégica necesarios para generar una base de
informaciéon y conocimiento sobre tendencias y previsiones acerca del
impacto e influencia de la tecnologia en la industria, el empleo y la
competitividad.

i) La gestion de servicios basados en el conocimiento, realizados por
estructuras de investigacion de la Universidad de Valladolid como trabajos de
consultoria, formacion a la carta, promocion y todos aquellos que pudieran
ser demandados por empresas, instituciones o administraciones publicas.

j) Ejercer las actividades econdmicas precisas para el cumplimiento de los fines
fundacionales.

k) Asumir y gestionar, dentro de sus posibilidades legales, cuantas actividades
le delegue, encargue o encomiende la Universidad.

[) Y, en general, todas aquellas que ayuden o coadyuven al cumplimiento de la
mision de contribuir al desarrollo de la cultura y la accion econémico-social
entre las empresas, la Universidad y la sociedad en general.

La anterior enunciacién de las actividades de la Fundacién, ademas de no tener
caracter limitativo, no entrana obligatoriedad de atender a todas ni orden de
prelacion entre ellas.

Articulo 6. Libertad de actuacion.

La Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad
para proyectar su actuacion hacia cualesquiera de las finalidades expresadas en el
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articulo anterior, segln los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten
prioritarios, sin perjuicio de su naturaleza de medio propio de la Universidad de
Valladolid.

TITULO NI
PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 7. Destino de rentas e ingresos.

1. La Fundacion debera destinar a la realizacion de sus fines fundacionales al menos
el 70 por ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se
desarrolleny de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos
los gastos realizados para la obtencion de tales resultados o ingresos, en los
términos previstos por la legislacion vigente, debiendo destinar el resto a aumentar
la dotacion fundacional o las reservas, segln acuerde el Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos y los tres anos
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 8. Informacion y transparencia.

La Fundacion dara informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 9. Seleccion de beneficiarios.

1. La Fundacion actuara siempre de acuerdo con los criterios generales de
imparcialidad y no discriminacion en la determinacion de las personas y entidades
beneficiarias.

2. Pueden ser beneficiarios de la actuacion de la Fundacion:

a) De forma inmediata, el alumnado, los egresados y egresadas, el personal
docente, el personal investigador, y el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad de Valladolid.

b) De forma mediata, el conjunto de la sociedad.

3. La seleccion de las personas beneficiadas de forma concreta de cada actuacion
que emprenda la Fundacion se efectuara atendiendo preferentemente a los méritos
relevantes para formar parte del colectivo destinatario de cada una de ellas.

Articulo 10. Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura de
fines por iguales partes.

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos sin determinacion de cuotas a
la realizacion de los diferentes fines fundacionales.
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Articulo 11. Planificacion de sus actividades.

1. El Patronato aprobara anualmente un Plan de Actuacion en el que se reflejen los
objetivos y actividades que la Fundacion prevea desarrollar.

2. Para instrumentar la aplicacion del Plan de Actuacion se elaborara, asimismo, un

Presupuesto anual en el que constaran todos los programas de actividades a
desarrollar en dicho periodo, con fijacion de los ingresos y gastos respectivos.

3. Para la consecucion de sus fines fundacionales, la Fundacion también podra
participar en el desarrollo de las actividades de otras entidades cuando de algun
modo puedan servir a los fines perseguidos. En este sentido, conforme a lo previsto
en la normativa aplicable, podra celebrar convenios de colaboracion con agentes
publicos o privados que realicen actividades de investigacion cientifica y técnica,
nacionales o extranjeros, para la ejecucion conjunta de actividades en los ambitos
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

TITULO IV
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Seccion Primera: Disposiciones generales
Articulo 12. Organos

El gobierno, la representacion y la administracion de la Fundacion corresponden, de
conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos, al Patronato, al Consejo
Ejecutivo, a la Presidencia del Patronato de la Fundacion, a la Direcciéon Académica
y a la Gerencia de la Fundacion.

Seccion Segunda: Del Patronato
Articulo 13. Composicion del Patronato.

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion y estara
formado por patronos natos y patronos electivos.

2. Son patronos natos:

1. El Rector o la Rectora de la Universidad de Valladolid, que ostentara ademas la
Presidencia del Patronato.

2. La persona titular de la Secretaria General de la Universidad de Valladolid, que
ejercera ademas las funciones de secretaria del Patronato.

3. La persona titular de la Gerencia de la Universidad de Valladolid.

4. La persona titular del Vicerrectorado de la Universidad de Valladolid con
competencia en materia de investigacion.
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5. La persona titular del Vicerrectorado de la Universidad de Valladolid con
competencia en materia de economia.

6. La persona titular del Vicerrectorado de la Universidad de Valladolid con
competencia en materia de internacionalizacion.

7. La persona titular del Vicerrectorado de la Universidad de Valladolid con
competencia en materia de estudiantes.

8. La persona titular de la Direccion Académica de la Fundacioén.

9. La persona titular de la Presidencia del Consejo Social de la Universidad de
Valladolid, que ademas ejercera la Vicepresidencia del Patronato.

10. La persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Valladolid.

11. La persona titular de la Direccion Territorial del Banco Santander en Castilla y
Leon.

12. La persona titular de la Presidencia de la Camara de Comercio de Valladolid.

Al Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid le corresponde el
nombramiento de hasta siete patronos electivos, propuestos por la Presidencia del
Patronato, todos ellos de la Universidad de Valladolid, de acuerdo con la siguiente
relacion:

e Una persona titular del Vicerrectorado de uno de los Campus de la
Universidad de Valladolid.

e Una persona titular del Decanato de una Facultad o de la Direccion de una
Escuela de la Universidad de Valladolid.

e Una persona titular de la Direccion de un Departamento de la Universidad de
Valladolid.

e Una persona titular de la Direccion de un Instituto Universitario.

e Una persona del personal docente e investigador de la Universidad de
Valladolid.

e Una persona del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
e Un o una estudiante de la Universidad de Valladolid.

Al Patronato le corresponde el nombramiento de hasta un maximo de once patronos
electivos, de acuerdo con la siguiente relacion:

e Hasta un maximo de seis patronos, a propuesta de la Presidencia, de entre
personalidades relevantes del entorno empresarial, cultural, social, asi como
entre entidades publicas y privadas, que hayan mostrado interés por la
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Universidad de Valladolid o su Fundacién, bien a través de su colaboracion en
actividades o a través de sus aportaciones.

e Hasta un maximo de dos patronos, a propuesta de la Administracion
autonémica.

e Hasta un maximo de tres patronos, a propuesta de las entidades locales que
hayan mostrado interés por la Universidad de Valladolid o su Fundacién, bien
a través de su colaboracion en actividades o a través de sus aportaciones.

3. Al Patronato asistira la persona titular de la Gerencia de la Fundacién con voz, pero
sin voto.

Articulo 14. Patronos de honor.

El Patronato podra nombrar patronos de honor con caracter vitalicio a personas que
hayan prestado o puedan prestar servicios relevantes en la Fundacion. Los patronos
de honor no formaran parte del Patronato, aunque podran actuar como consejeros
en los asuntos que el Patronato someta a su consideracion.

Articulo 15. Ejercicio del cargo de patrono.

1. El ejercicio del cargo de patrono no podra comenzar hasta que la persona llamada
a desempenarlo acepte expresamente el cargo. Dicha aceptacion, que debera
comunicarse formalmente al Protectorado e inscribirse en el Registro de
Fundaciones de Castilla y Ledn, constara necesariamente en documento publico o
en documento privado cuya firma esté legitimada por notario, o se realizara mediante
comparecencia ante la persona encargada del citado Registro de Fundaciones de
Castilla y Leon.

Asimismo, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditandose a través de
certificacion expedida por la Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia. La
aceptacion debe inscribirse en el Registro de Fundaciones de Castilla y Le6n a
instancia de los aceptantes o del Patronato, en el plazo de dos meses desde que se
efectle.

2. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica, que debera tener plena
capacidad de obrar y no debera estar inhabilitada para el ejercicio de cargo publico,
habra de ejercerse personalmente.

Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcion de patrono por
razon del cargo que ocupare en otras entidades o instituciones, la persona a quien
corresponda la sustitucion; también podra delegar, con caracter permanente, el
desempeno de sus funciones en otra persona dependiente de la entidad en la que
desempenaren el cargo por razon del que le corresponda ser miembro del Patronato.
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Cuando una persona juridica sea elegida para desempenar el cargo de patrono, ésta
debera designar a la persona fisica que le represente.

3. Los patronos ejerceran el cargo con la diligencia prevista en las normas por las
gue se rigen las Fundaciones de competencia de la Comunidad de Castillay Leon, y
responderan de su gestion en los términos que en aquellas se establece.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo,
y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar
el dano o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

4. Los patronos desempenaran sus funciones gratuitamente, no percibiendo por ello
retribucion de tipo alguno. No obstante, tendran derecho a ser reintegrados de los
gastos, debidamente justificados, que el desempeno de su funcion les ocasione.

5. Cuando el Patronato acuerde la celebracion de contratos de cualquier naturaleza
con alguno de los patronos, ya sea en nombre propio o de un tercero, solicitara la
autorizacion previa del Protectorado, quien para concederla comprobara que se
acreditan los siguientes extremos:

a) Que el acuerdo se haya adoptado por el Patronato de conformidad con lo
dispuesto en los Estatutos.

b) Que los servicios o bienes se contrataron a precios de mercado.

c) Que la celebracion del contrato no supone una retribucion indirecta por las
funciones que deban realizarse como miembro del Patronato.

La aceptacion de su cargo en el Patronato por parte de una persona, fisica o juridica,
vinculada contractualmente con la Fundacidon se comunicara al Protectorado,
acompanando la documentacion justificativa, quedando en suspenso su
incorporacion hasta que el Protectorado declare la compatibilidad de ambas
situaciones o transcurra el plazo establecido normativamente sin que manifieste su
disconformidad; declaracion que habra de ser positiva siempre que se acrediten los
extremos senalados en este apartado 5.

Tanto la autorizacion previa como la declaracion de compatibilidad se inscribira en
el Registro de Fundaciones de Castilla y Leon.

Articulo 16. Duracion del mandato de los patronos, su cese y sustitucion.

1. Los patronos natos desempenaran sus funciones indefinidamente mientras
ocupen el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

2. La duracion del cargo de patrono electivo sera de cuatro anos, pudiendo ser
reelegido sin limite alguno.
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3. Los patronos cesaran en los supuestos previstos en el articulo 18 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; de acuerdo con esta norma la
suspension de los patronos podra ser acordada cautelarmente por el juez cuando se
entable contra ellos la accion de responsabilidad. La suspension de los patronos
acordada de forma cautelar se inscribira en el Registro de Fundaciones de Castilla y
Ledn, aportando testimonio judicial de la decision adoptada.

Asi mismo, los patronos podran ser cesados, por inasistencia consecutiva a mas de
tres reuniones del Patronato sin causa justificada, si asi se acuerda por el Patronato,
con el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de sus miembros. El cese
se comunicara de modo fehaciente a los patronos afectados. Los patronos natos
guedaran excluidos de esta causa de cese.

4. Las vacantes que se produzcan en el Patronato seran cubiertas mediante el
nombramiento de nuevos patronos, de conformidad con lo previsto en los presentes
Estatutos.

5. La inscripcion en el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn de la sustitucion,
cese o suspension de patronos debera solicitarse en el plazo de dos meses a contar
desde que tenga lugar el cese o0 suspension o bien desde la aceptacion del cargo de
patrono en el caso de sustitucion.

Articulo 17. Convocatoria y constitucion del Patronato.

1. El Patronato se reunira al menos dos veces al ano y cuantas veces lo considere
conveniente su Presidencia o lo pidan un nimero de miembros que representen al
menos una tercera parte del Patronato.

2. Las convocatorias para las reuniones se haran por la Secretaria a instancias de la
Presidencia por cualquier medio que permita la recepcion fehaciente de las mismas
con cinco dias de antelacion a la fecha, indicando orden del dia, hora y lugar de la
misma. En caso de urgencia, apreciada por la Presidencia, se podra hacer en un
plazo menor.

3. El Patronato podra celebrarse también mediante medios telematicos o
electronicos (entre los que se encuentra el correo electronico, las audioconferencias,
las videoconferencias o cualquier otra sistema analogo), de forma que uno, varios o
todos los patronos asistan a la reunion mediante la indicada modalidad, siempre y
cuando se asegure la identidad de los mismos, el contenido de sus manifestaciones,
el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

4. Para la valida constitucion del Patronato se requerira, en primera convocatoria, la
asistencia de la mitad mas uno de los patronos y, en segunda convocatoria, media
hora mas tarde, la asistencia de, al menos, un cuarto del total de los patronos, salvo
en aquellos casos en los que, por ley o prevision estatutaria, se requiera un quérum
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superior. Entre los asistentes debera estar la Presidencia y la Secretaria o, en su
caso, quienes les sustituyan. En el caso de que el Patronato esté constituido por
nimero impar de patronos, a efectos del calculo del quorum de constitucion, se
redondeara al alza.

En caso de ausencia de la Presidencia, le sustituira quien, por razén de ausencia del
Rector o Rectora de la Universidad de Valladolid, tuviera potestad para ejercer
temporalmente tal funcion y, derivada de la misma, la de patrono nato y Presidencia
de la Fundacion. Sin perjuicio de ello, en caso de ausencia de la Presidencia y de
quien fuera tuviera potestad temporalmente para ejercer tal funcion, podra actuar,
en su nombre, la Vicepresidencia.

En caso de ausencia, la persona que ejerce las funciones de Secretaria del Patronato
podra ser sustituida por el patrono que, entre los asistentes a la correspondiente
sesion, designe el propio Patronato, por mayoria.

5. No obstante, el Patronato se entendera convocado y quedara validamente
constituido siempre que estén presentes todos sus miembros y éstos acepten por
unanimidad la celebracion de la reunion.

Articulo 18. Adopcion de acuerdos por el Patronato.

1. Los acuerdos del Patronato se tomaran por mayoria simple de votos de los
patronos presentes, salvo que por ley o estatutos se exija una superior,
entendiéndose como tal aquélla en la que los votos positivos superen a los negativos.
En caso de empate, la Presidencia, o quien ejerza en calidad de tal, tendra voto de
calidad.

2. Los patronos deberan abstenerse de intervenir en todas aquellas situaciones en
las que exista interés personal del patrono afectado, o de su conyuge o persona con
analoga relacion de afectividad; familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad
o afinidad, y sociedades o entidades controladas, directa o indirectamente, por el
patrono o por personas vinculadas o en las que tengan influencia en la adopcion de
decisiones.

Igualmente, deberan abstenerse, cuando se entable la accion de responsabilidad
contra el patrono afectado o se acuerde su revocacion como patrono de conformidad
con lo dispuesto en la ley o en los presentes estatutos.

Articulo 19. Actas y certificaciones.

De las reuniones del Patronato se levantara acta por la Secretaria, o por quien haga
sus veces, con el visto bueno de la Presidencia y se aprobaran en la misma o
siguiente reunion.

Las actas de cada sesion del Patronato y las certificaciones de las actas seran
extendidas por la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.
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Articulo 20. Atribuciones del Patronato.

1. Corresponde en general al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de la misma, con arreglo a los presentes
Estatutos.

2. En concreto, son atribuciones del Patronato:

a) Senalar la orientacion de la Fundacion para el mejor cumplimiento de sus
fines y aprobar los planes y programas en los que se concrete la accion de la
Fundacion.

b) Establecer las normas generales respecto de la aplicacion de los fondos
destinados a los fines fundacionales.

c) Aprobar el Plan de Actuacion, y el presupuesto anual de la Fundacion, sin
perjuicio de lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario. (LOSU).

d) Aprobar el Plan Estratégico de la Fundacion.

e) Aprobar las Cuentas Anuales en los términos previstos en el articulo 32.1 de
estos Estatutos.

f) Aprobar la Memoria Anual de actividades de la Fundacion.

g) Constituir, en su caso, comisiones especiales, cuando la importancia del tema
0 su singular tratamiento asi lo requiera, nombrando sus componentes y
senalando la mision o misiones que les encomiende.

h) Ejercer la alta inspeccion y vigilancia de los diversos érganos de la Fundacion
y entablar, en su caso, la accion de responsabilidad contra los patronos con
arreglo a las normas que rigen las Fundaciones de competencia de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

i) Informar en el tramite de nombramiento por la Presidencia de la Direccion
Académica y de la Gerencia de la Fundacion.

j)  Nombrar a los patronos de honor.
k) Aprobar la estructura administrativa y de puestos de trabajo de la Fundacion.

[) Aprobar con el voto favorable de dos tercios de sus miembros, la modificacion
de Estatutos y la fusion o extincion de la Fundacion.

m) Aprobar los precios al publico de los servicios y actividades programadas.

n) Determinar la ubicacion del domicilio de la Fundacién, asi como decidir la
apertura de oficinas, sucursales, delegaciones u otros establecimientos
secundarios.
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o) La administracion y disposicion del patrimonio de la Fundaciéon en los
términos previstos en los presentes Estatutos y en las normas legales y
reglamentarias por las que se rigen las fundaciones de competencia de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Seccion Tercera: Del Consejo Ejecutivo
Articulo 21. Composicion del Consejo Ejecutivo.
El Consejo Ejecutivo estara formado por los siguientes patronos natos:

1. El Rector o la Rectora de la Universidad de Valladolid, actuando como titular de la
Presidencia del Consejo Ejecutivo.

2. La persona titular de la Presidencia del Consejo Social de la Universidad de
Valladolid.

3. La persona titular de la Secretaria General de la Universidad de Valladolid.

4. La persona titular de la Gerencia de la Universidad de Valladolid.

5. La persona titular del Vicerrectorado con competencia en materia de investigacion.
6. La persona titular del Vicerrectorado con competencia en materia de economia.
7. La persona titular de la Direccion Académica de la Fundacion.

Ademas, dos miembros externos de la Universidad de Valladolid, nombrados por el
Patronato a propuesta de la Presidencia.

Asimismo, sera miembro del Consejo Ejecutivo, la persona titular de la Gerencia de
la Fundacion, que ejercera las funciones de secretaria del Consejo Ejecutivo.

Articulo 22. Funciones del Consejo Ejecutivo.
Son atribuciones del Consejo Ejecutivo:

a) Preparar los acuerdos del Patronato, estudiando y acordando los planes,
programas, balances, cuentas, liquidaciones, memorias y cualquier otro
documento que haya de precisar la aprobacion del Patronato.

b) Velar por el cumplimiento del Plan de Actuacion, de los Planes Estratégicos y
del Presupuesto anual.

c) Aceptar herencias a beneficio de inventario y donaciones y legados sin cargas.

d) Percibir rentas, frutos, dividendos, intereses y demas beneficios de los bienes
fundacionales.

e) Ejercer los derechos que correspondan a la Fundaciéon como titular de
acciones y demas valores mobiliarios, siempre que estos actos no requieran
la previa autorizacion del Protectorado.
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f) Aprobar toda clase de actos y contratos, ya sean de indole civil, mercantil,
laboral, administrativa o cualquier otra clase, que el Patronato le delegue para
la mejor realizacion de los fines de la Fundacion, siempre que estos actos no
requieran la previa autorizacion del Protectorado.

g) Realizar todos aquellos actos de administracion que contribuyan a la
conservacion de los bienes, y a la correcta inversion de los bienes y derechos
que tienen la consideracion legal de dotacion, asi como de las rentas y demas
ingresos para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales, siempre que
sean actos que no requieran autorizacion del Protectorado.

h) Nombrar apoderados para asuntos determinados, con las limitaciones
legales.

i) Ejercertodas las competencias que no hayan sido expresamente atribuidas a
otros 6rganos de la Fundacion, excepto las declaradas indelegables en las
normas legales por las que se rigen las fundaciones de competencia de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 23. Convocatoria, constitucion y adopcion de acuerdos.

1. El Consejo Ejecutivo se reunira cuantas veces sea preciso a juicio de la Presidencia
o lo pidan al menos tres miembros del mismo.

2. Para las citaciones, votaciones, acuerdos y actas se estara a lo dispuesto en los
presentes estatutos para el funcionamiento del Patronato.

Seccion Cuarta: De la Presidencia del Patronato de la Fundacion, de la Direccion
Académica y de la Gerencia de la Fundacion

Articulo 24. Presidencia del Patronato de la Fundacion.
Son atribuciones de la Presidencia del Patronato de la Fundacion:

a) Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y del Consejo Ejecutivo
y fijar su orden del dia.

b) Presidir las reunionesy dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter
a votacion los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

c) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato y
el Consejo Ejecutivo.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de tales Organos.

e) Ejercer la representacion de la Fundacion, por delegacion de su Patronato,
ante toda clase de personas y entidades, excepto en los supuestos en que el
Patronato haya delegado expresamente esta facultad en otro u otros
patronos.
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f)  Nombrar a la Direccion Académica, previa audiencia al Patronato.

g) Nombrar a la Gerencia de la Fundacion, a propuesta de la Direccion
Académica, y previa audiencia al Patronato.

h) Proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, el
nombramiento de los patronos electivos.

La Presidencia podra delegar sus atribuciones en la persona titular de la
Vicepresidencia del Patronato.

Articulo 25. Direccion Académica de la Fundacion.

1. La persona titular de la Direccion Académica de la Fundacion sera un miembro del
equipo de gobierno de la Universidad de Valladolid, con vinculaciéon permanente a
esta institucion. Sera nombrada por la Presidencia, oido el Patronato de la
Fundacion.

La Presidencia podra separar libremente y en cualquier momento a la persona titular
de la Direccion Académica de la Fundacion, que podra compatibilizar sus funciones
con las que le correspondan en el ambito de la Universidad de Valladolid, en
particular, cuando se acuerde por el Rector o Rectora una delegacion en una persona
titular de un Vicerrectorado de competencias a las que resulte inherente el
desempeno de dicho cargo de la Fundacion.

2. La Direccion Académica de la Fundacion sera miembro del Patronato y del Consejo
Ejecutivo. Estara sujeta, en materia retributiva, a las disposiciones aplicables de la
normativa estatal y autondmica sobre incompatibilidades.

3. Son atribuciones de la Direccion Académica de la Fundacion:
a) Disenar la politica de innovacion y transferencia de la Fundacion.

b) Proponer cuantas lineas de actuacion considere necesario implantar, para
facilitar y fomentar las actuaciones y fines de la Fundacion y de la propia
Universidad, en colaboracidbn con sus investigadores, departamentos,
institutos universitarios y estructuras de investigacion.

c) Proponer la participacion en aquellas convocatorias de proyectos vy
subvenciones o actuaciones similares conjuntas con agentes publicos o
privados, que sean de interés para la Fundacion, en coordinacion y
colaboracién con la Universidad, a través de sus diferentes unidades y
estructuras.

d) Emitir de oficio 0 a instancia de la Presidencia del Patronato, aquellos
informes o dictamenes que resulten de interés para el desarrollo de las
actividades de la Fundacion.
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e) Sin perjuicio de lo previsto en la letra ¢), impulsar la colaboracion entre los
servicios de la Fundacion y la Universidad en todas las areas de gestion en
que concurran los intereses de estas entidades.

f) Coordinar y velar por el cumplimiento de los objetivos institucionales que
deriven de sus atribuciones como Direccion Académica.

g) Aquellas otras funciones que, en el marco estatutario y legal aplicable, le sean
encomendadas por el Patronato o el Consejo Ejecutivo.

Articulo 26. Gerencia de la Fundacion.

1. La persona titular de la Gerencia de la Fundacion sera nombrada por la
Presidencia, una vez informado el Patronato de la Fundacién. La Presidencia podra
separar libremente y en cualquier momento a la persona titular de la Gerencia de la
Fundacion.

2. La Gerencia de la Fundacion ejercera sus funciones en régimen de dedicacion a
tiempo completo, con dedicacion exclusiva al puesto y sin que pueda compatibilizar

su actividad con el desempeno de cualquier otro cargo o puesto de trabajo, sea
plblico o privado, ni percibir otras retribuciones que las inherentes a aquél, con las
salvedades previstas en las normas reguladoras de las incompatibilidades de altos
cargos, 0 en su caso, del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Son atribuciones de la Gerencia de la Fundacion, las siguientes:
a) La formulacion de las Cuentas Anuales de la Fundacion.

b) La preparacion y propuesta de planes y programas de actuacion que pueda
realizar la Fundacion en cada ejercicio econdmico.

c) La preparaciony propuesta de los acuerdos del Consejo Ejecutivo.
d) Ejecutar los acuerdos del Patronato y del Consejo Ejecutivo.

e) Organizacion de la contabilidad, y realizacion de los gastos, pagos e ingresos,
en ejecucion del presupuesto de la Fundacion.

f) La firma de los contratos y documentos de la Fundacion, en general.

g) Ladireccion de los recursos humanos de la Fundacion, ostentando la jefatura
superior de su personal, asi como las de los servicios administrativos y
econOmicos en que se organice.

h) En general, el impulso de cuantas gestiones y actividades sean necesarias
para el buen funcionamiento de la Fundacién, asi como para el adecuado
cumplimiento de sus fines.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Gerencia de la Fundacion sera
sustituida por la persona titular de la Gerencia de la Universidad.
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5. La Fundacién contara, bajo la direccion de la Gerencia, con la organizacion
administrativa adecuada para el logro de sus fines y tendra su propio personal de
administracion y servicios. El Consejo Ejecutivo determinara los procedimientos de
seleccion, que, en el caso del personal a que se refiere el art. 20.2 k) deberan
respetar los principios de libre concurrencia, publicidad, mérito y capacidad.

6. Para desempenar el puesto de Gerente se requerira estar en posesion de un titulo
universitario de licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado o titulo superior
equivalente.

7. En el supuesto de que la persona seleccionada para el puesto de Gerente fuese
funcionario de carrera tendra la consideracion de alto cargo en relacion con lo
dispuesto en la normativa de aplicacion de los empleados publicos sobre los
servicios especiales y en el supuesto de ser personal laboral fijo de cualquier
Administracion Pulblica le sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
aplicacion sobre la excedencia forzosa.

TITULO V
EL PATRIMONIO DE LA FUNDACION

Articulo 27. Titularidad de bienes y derechos.

1. La Fundacion figurara como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario.

2. La Presidencia del Patronato promovera la inscripcion a nombre de la Fundacion
de los bienes y derechos que integran el patrimonio de ésta en los registros publicos
correspondientes; entre ellos, en el Registro de Fundaciones de Castilla 'y Leon.

Articulo 28. Composicion, administracion y disposicion del patrimonio.

1. El patrimonio de la Fundacion estara constituido por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econdémica, radicados en
cualquier lugar, asi como por aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad
a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

2. La administracion y disposicion del patrimonio de la Fundacién correspondera al
Patronato, que la ejercera a través del Consejo Ejecutivo, salvo en los casos en los
que por ley o por lo dispuesto en los presentes Estatutos, se establezca otra cosa.

3. El Patronato podra acordar la enajenacion o gravamen de los bienes y derechos
gue integran el patrimonio de la Fundacion, y establecer cargas o gravamenes sobre
ellos, siempre que sea conveniente para los intereses de la Fundacion, obteniendo
previamente autorizacion del Protectorado en aquellos casos en los que la Ley lo
exige.
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4. La enajenacion debera llevarse a cabo mediante procedimientos que garanticen
la concurrencia publica y la imparcialidad, salvo en aquellos casos en que las
circunstancias determinen la conveniencia de utilizar otros sistemas.

5. En el supuesto de enajenacion de elementos patrimoniales que formen parte de
la dotacion fundacional, el precio o contraprestacion que se obtenga también tendra
la consideracion de dotacion fundacional.

6. El Patronato comunicara al Protectorado las operaciones de adquisicion,
enajenacion y gravamen de bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién, adjuntando los documentos exigidos en las normas reguladoras del
Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn para su inscripcion en el mismo.

Articulo 29. Adquisicion de bienes y derechos.

La Fundacion podra adquirir bienes y derechos por cualquiera de los modos
admitidos en derecho.

La aceptacion de herencias por la Fundacion se entendera hecha siempre a beneficio
de inventario. La aceptacion de legados con cargas o donaciones onerosas O
remuneratorias y la repudiacion de herencias, donaciones o legados sin cargas sera
comunicada por el Patronato al Protectorado, de conformidad con las normas legales
y reglamentarias que rigen las fundaciones de competencia de la Comunidad de
Castilla 'y Leon.

Articulo 30. Participacion en sociedades mercantiles.

1. La Fundacién podra realizar actividades econémicas coincidentes con los fines
fundacionales o relacionados directamente con el cumplimiento de estos.

La Fundacion solo podra tener alguna participacion en aquellas sociedades
mercantiles que adopten una forma juridica en la que quede limitada la
responsabilidad de la Fundacion. La realizacion de actividades mercantiles
independientes de los fines fundacionales solo podra efectuarse a través de
sociedades mercantiles no personalistas y previa autorizacion del Protectorado. No
obstante, si mediante herencia, donacion o legado pasa a formar parte del
patrimonio de la Fundacion un negocio empresarial en funcionamiento que no esté
constituido como sociedad mercantil, podra continuar la Fundaciéon con la
explotacion directa del mismo durante el tiempo imprescindible para efectuar su
transformacioén, dando cuenta del proceso de transformacion al Protectorado.

A estos efectos, se considerara actividad mercantil independiente de los fines
fundacionales, la participacibn mayoritaria en sociedades mercantiles no
personalistas cuyo objeto no coincida con los fines fundacionales.

Se entendera por participacion mayoritaria aquella que represente mas del
cincuenta por ciento del capital social o de los derechos de voto, computandose a
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estos efectos tanto las participaciones mayoritarias que se adquieran en un solo
acto, como las adquisiciones sucesivas de participaciones minoritarias, cuya
acumulacion dé lugar a que la Fundacion ostente una participacion mayoritaria de la
sociedad de que se trate.

Las participaciones superiores al veinticinco por ciento en el capital social de
entidades mercantiles que no tengan la consideracion de participaciones
mayoritarias deberan comunicarse al Protectorado.

En todo caso, el resultado neto de las actividades mercantiles debera destinarse al
cumplimiento de los fines de la Fundacion.

2. Asimismo, y en ejecucion de los encargos que la Universidad de Valladolid le
encomiende, la Fundacién podra participar en nombre de ésta en las empresas
basadas en el conocimiento universitario que, conforme a la normativa universitaria
vigente, se constituyan en el seno de la Universidad de Valladolid, y conforme a los
requisitos que el reglamento de creacion de dichas empresas de la Universidad de
Valladolid senale.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO-CONTABLE

Articulo 31. Plan de Actuacion y Presupuesto de la Fundacion.

1. El ejercicio econdmico de la Fundacion se iniciara el 1 de enero y terminara el 31
de diciembre de cada ano.

2. El Patronato aprobaray remitira al Protectorado en los Ultimos tres meses de cada
ejercicio un Plan de Actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

3. Junto con el Plan de Actuacion, se aprobara también un Presupuesto anual en el
gue constaran todos los programas de actividades a desarrollar en dicho periodo,
con fijacion de los ingresos y gastos respectivos, asi como los cambios previstos en
relacion con los bienes de la Fundacion. Una vez aprobado el Presupuesto, se
remitira un ejemplar al Protectorado para constancia en el mismo.

Articulo 32. Cuentas Anuales y Auditoria.

1. Las Cuentas Anuales de la Fundacion, que seran formuladas por la Gerencia,
deberan ser aprobadas en el plazo maximo de seis meses desde la finalizacion del
ejercicio por el Patronato, que remitira al Protectorado los siguientes documentos
contables:

e Inventario patrimonial de la Fundacion.

e Balance de situacion.
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e Cuenta de resultados, en los que conste, de forma cierta, la situacion
econdmica, financiera y patrimonial de la Fundacion.

e Memoria, en la que se incluira informacion sobre las actividades llevadas a
cabo durante el ejercicio para el cumplimiento de los fines, las variaciones
patrimoniales habidas, los cambios en el érgano de Gobierno de la Fundacion,
el grado de cumplimiento del presupuesto aprobado, el cumplimento de los
fines fundacionales y de la aplicacion de recursos a los mismos, e informacion
detallada de los importes consignados en las diferentes partidas.

e Los documentos referidos a las cuentas anuales deberan elaborarse
siguiendo los modelos, normas y criterios establecidos en la adaptacion
sectorial del Plan General de Contabilidad para las entidades sin fines
lucrativos.

2. Las cuentas anuales, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad
y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
de la Fundacioén. La obligacion de presentar las cuentas anuales al Protectorado, y
su posterior anotacion y depésito en el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn,
es independiente de la obligacion de depositar las mencionadas cuentas en el
Registro Mercantil en los casos en que asi lo disponga la regulacion del mismo.

3. La gestion econdémico-financiera de la Fundacion se regira por los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente. La Gerencia de la
Fundaciéon informara, al menos trimestralmente, al Consejo Ejecutivo sobre la
situacion econdémica y financiera de la Fundacion y sobre el movimiento de ingresos
y gastos del periodo.

4. Se garantizara que las cuentas estén auditadas; no obstante, cuando concurran
circunstancias que asi lo aconsejen, el Patronato, o el Protectorado mediante
resoluciéon motivada, podran acordar que las cuentas anuales de la Fundaciéon sean
sometidas a auditoria externa.

Articulo 33. Contabilidad de la Fundacion.

La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
que permita el seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello,
llevara necesariamente un Libro de Actas, un Libro Diario y un Libro de Inventarios y
Cuentas Anuales, sin perjuicio de aquellos otros libros de contabilidad exigidos por
la normativa aplicable. Todos ellos deberan ser debidamente legalizados por el
Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn y, en los casos en que asi fuera exigido
por la normativa de aplicacion, en el Registro Mercantil.
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TITULO VI
MODIFICACION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 34. Modificacion de los Estatutos.
1. Procedera la modificaciéon de los Estatutos:

a) Cuando asi lo acuerde el Patronato por estimarlo conveniente en interés de
la Fundacion.

b) Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion
hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a sus Estatutos.

2. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos sera acordada por mayoria de
dos tercios de los miembros del Patronato, se elevara a escritura publica y se
comunicara al Protectorado, adjuntando una copia.

Articulo 35. Extincion de la Fundacion.

1. La extincion de la Fundacion sera acordada en los términos previstos en la
legislacion estatal que resulte de aplicacion en los supuestos siguientes:

a) Cuando expire el plazo por el que fue constituida.
b) Cuando se hubiese realizado integramente el fin fundacional.

c¢) Cuando sea imposible la realizacion del fin fundacional, sin perjuicio de lo
dispuesto para la modificacion de los estatutos y la fusion.

d) Cuando asi resulte de la fusion producida conforme a lo establecido en las
normas que rigen las Fundaciones de competencia de la Comunidad de
Castillay Ledn.

e) Cuando concurra cualquier causa prevista en el acto constitutivo o en estos
estatutos.

f) Cuando concurra cualquier otra acusa establecida en las leyes.
En el supuesto de la letra a) la Fundacion se extinguira de pleno derecho.

En los supuestos contemplados en las letras b), c¢), d) y e), la extincion de la
Fundaciéon requerirda acuerdo del Patronato, por mayoria de dos tercios de sus
miembros, ratificado por el Protectorado. Si no hubiese acuerdo del Patronato, o éste
no fuese ratificado por el Protectorado, la extincion de la Fundacion requerira
resolucion judicial motivada, que podra ser instada por el Protectorado o por el
Patronato segln los casos.

En el supuesto de la letra f) se requerira resolucion judicial motivada.
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2. Por el Protectorado debera tramitarse la inscripcion del acuerdo de extinciéon o la
resolucion judicial, que, en su caso, se produzca, en el Registro de Fundaciones de
Castilla 'y Leon.

3. La extincion de la Fundacion, salvo en el supuesto de extincion por fusion o por
absorcion, determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que debera
realizarse por el Patronato con el control y asesoramiento del Protectorado, al que
debera darse cuenta de las actuaciones llevadas a cabo.

El 6rgano de liquidacion debera realizar las siguientes actuaciones:

a) Confeccion de inventario y balance de situacion de la Fundacion a la fecha de
inicio del procedimiento de liquidacion.

b) Finalizacion de las operaciones de gestion que estuvieran iniciadas antes de
acordarse la extincion.

c) Nuevas operaciones de gestion que deban llevarse a cabo con las
limitaciones previstas.

d) Cobro del crédito pendiente.

e) Cancelacion de las deudas con los acreedores de todo tipo y por el orden de
prelacion establecido.

f) Y cualquier otra que sea conveniente o necesaria para los interesados en el
procedimiento.

4. Los bienes y derechos fundacionales resultantes de la liquidacion se destinaran a
la Universidad de Valladolid.
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