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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Directora de la Escuela de Doctorado.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 12 de junio de 2024, acord6 conceder los siguientes Premios Extraordinarios

de Doctorado (Convocatoria 2023):

CIENCIAS:
Agrupacion 1: Matematicas

- Alberto Gonzalez Sanz
Agrupacion 2: Fisica

- - Beatriz Merillas Valero
Agrupacion 3: Quimica

- - Alvaro Garcia Romero
CIENCIAS DE LA SALUD:

- Marta Blanco Vazquez

- Carlos Manuel Gonzalez Casimiro
- Daniel Pérez Valdecantos

- Laura Sanchez de Prada

- Alvaro Tamayo Velasco

Ve B®
La Presidenta de la Comision
Fdo.: M? Teresa Parra Santos

INGENIERIA Y ARQUITECTURA:

Agrupacion 1: Ingenieria

- Miguel Garcia Hidalgo
- Eduardo Santamaria Vazquez
- Marvelia Cenit Soto Guzman

Agrupacion 2: Arquitectura

- Pablo Llamazares Blanco

La Secretaria General
Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra
formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos
plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Ordenacién Académica

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién
celebrada el dia 12 de junio de 2024, acordd aprobar el 6 de junio como fecha de cierre
de actas para la primera convocatoria del segundo cuatrimestre del curso 2024/2025

en la Facultad de Traduccién e Interpretacion.

Ve B°
La Presidenta de la Comisién La Secretaria General
Fdo.: M? Teresa Parra Santos Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
érgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacién con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del sistema Universitario, y
230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Ordenacién Académica

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién

celebrada el dia 12 de junio de 2024, acordd aprobar la ampliacién de la fecha limite
para que los Centros elaboren e introduzcan los horarios en la aplicaciéon de POD hasta
del dia 20 de junio.

Ve B°
La Presidenta de la Comisién La Secretaria General
Fdo.: M? Teresa Parra Santos Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante la

Comisién Permanente del Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacién con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del sistema Universitario, y
230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Internacionalizacion

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en

sesion celebrada el dia 12 de junio de 2024, acordé aprobar los siguientes convenios:

Convenio general de cooperacion entre la Universidad de Valladolid (Espafa) y la
Universidad de Caldas (Colombia).

Convenio general de cooperacion entre la Universidad de Valladolid (Espana) y el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Costa Rica).

Convenio general de cooperacion entre la Universidad de Valladolid (Espafa) y la
University of Memphis (Estados Unidos).

Convenio general de cooperacion entre la Universidad de Valladolid (Espafa) y la
Universitdad de Guanajuato (México).

Convenio general de cooperacion entre la Universidad de Valladolid (Espana) y el
Instituto Politécnico de Braganca (Portugal).

Convenio especifico para la realizacion de tesis doctoral en régimen de de cotutela
internacional, Laene Oliveira Soares, entre la Universidad de Valladolid (Espana) y
el Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (Brasil).
Convenio general de cooperacion (Memorando de Entendimiento) entre la
Universidad de Valladolid (Espana) y San Diego State University (Estados Unidos).
Convenio general de cooperacion entre la Universidad de Valladolid (Espana) y la
Escuela Superior Politécnica del Literal (Ecuador).

Convenio general de cooperacion entre la Universidad de Valladolid (Espafa) y la
Universidade Estadual de Feira de Santana (Brasil).

Convenio especifico para la creacion del “Aula UVa-Mindelo” entre la Universidad
de Valladolid (Espana) y la Universidade do Mindelo (Cabo Verde).

Convenio general de cooperacion entre la Universidad de Valladolid (Espana) y la
Uzbekistan State World Languages University (Uzbekistan).

Convenio general de cooperacién entre la Universidad de Valladolid (Espafia) y The
University of St Andrews (Escocia).

Convenio especifico para el intercambio de estudiantes entre la Universidad de
Valladolid (Espana) y The University of St Andrews (Escocia).

Prérroga convenio general de cooperacion entre la Universidad de Valladolid
(Espaia) y la Pontificia Universidade Catélica do Parana (Brasil).
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Secretaria General

Convenio general de cooperacion entre la Universidad de Valladolid (Espafa) y la

Universidad Nacional de Cuyo (Argentina).

Convenio general de cooperacion entre la Universidad de Valladolid (Espafia) y la

Universidad Nacional del Litoral (Argentina).

Convenio general de cooperacion entre la Universidad de Valladolid (Espafa) y la

Universidade Federal de Minas Gerais (Brasil).

Ve B®
La Presidenta de la Comision
Fdo.: M? Teresa Parra Santos

La Secretaria General
Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del sistema Universitario, y 230 de los Estatutos
de la Universidad.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE

iNDICE

COMERCIO Y RELACIONES LABORALES

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza

Articulo 2. Competencias y funciones

Articulo 3. Miembros

TITULO II. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD
Articulo 4. Organos de gobierno

CAPITULO 1. DE LA JUNTA DE FACULTAD

Articulo 5. Naturaleza

Seccion 1°.

De la composicion y formas de actuacion de la Junta de Facultad

Articulo 6. Organos de la Junta de Facultad
Articulo 7. Composicion del Pleno

Articulo 8. De las sesiones del Pleno
Articulo 9. Competencias del Pleno

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Seccion 22,
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.

Comisiones

Composicion de las Comisiones

Comisiones de Sede

Funcionamiento de las Comisiones
Composicion de la Comisién de Garantias
Funciones de la Comision de Garantias
Funcionamiento de la Comision de Garantias
Comision Permanente de Departamentos
Comision de Ordenacion Académica
Comisién Econémica

Comision de Actividades Estudiantiles
Normas generales de organizacién y funcionamiento de la Junta de Facultad
Convocatoria de las sesiones

Orden del dia

Constitucion de la Junta

Los debates

Prerrogativas del Decano/a

Adopcion de acuerdos

De las decisiones

Actas de las sesiones
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Articulo 29. Libro de actas

CAPITULO II. DEL DECANO/A

Articulo 30. Naturaleza y mandato

Articulo 31. Competencias

Articulo 32. Vicedecanos/as

Articulo 33. Secretario/a

TITULO Ill. NORMAS ELECTORALES

CAPITULO I. DE LA COMISION ELECTORAL DE FACULTAD
Articulo 34. Composicion

Articulo 35. Funciones

Articulo 36. Recursos y reclamaciones

CAPITULO II. DE LA ELECCION DE LA JUNTA DE FACULTAD
Seccion 12. Actuaciones previas al proceso electoral
Articulo 37. Cuerpos electorales

Articulo 38. Aprobacion del calendario electoral

Articulo 39. Censos electorales y candidaturas

Articulo 40. Mesas electorales

Seccion 22. Actuaciones posteriores al proceso electoral
Articulo 41. De la votacion

Articulo 42. Del voto

Articulo 43. El escrutinio

Articulo 44. La proclamacion de resultados

Articulo 45. Constitucion de la Junta de Facultad
CAPITULO IIl. DE LA ELECCION DEL DECANO/A

Articulo 46. De la sesion de investidura

Articulo 47. Requisitos de los candidatos/as

Articulo 48. De la eleccion

Articulo 49. De la proclamacion de resultados

Articulo 50. Del nombramiento del equipo decanal
Articulo 51. Del cese

Articulo 52. De la mocién de censura

TITULO IV. DE LAS SECCIONES

Articulo 53. De la organizacién en Secciones

Articulo 54. El reglamento interno

TITULO V. DE LOS REPRESENTANTES DEL ALUMNADO
Articulo 55. Representantes de grupo

Articulo 56. Representantes de los y las estudiantes en la Junta de Facultad
Articulo 57. Representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes
Articulo 58. La Asamblea de Estudiantes
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TITULO VI. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Articulo 59. La propuesta de reforma del Reglamento de funcionamiento interno

Articulo 60. El debate de la propuesta de reforma del Reglamento funcionamiento interno
Disposicion adicional primera. Régimen supletorio

Disposicion adicional segunda. Términos y plazos del proceso electoral

Disposicion adicional tercera. Adaptacion gramatical por razén de género

Disposicion transitoria primera. Del mandato de la Junta de Facultad

Disposicion transitoria segunda. Del mandato del Decano/a

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacién normativa

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (en adelante UVa), aprobados por Acuerdo
111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Le6n, establecen, en la
Disposicion transitoria tercera, apartado 3, que “Las Facultades, Escuelas, Escuelas de
Doctorado, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion disponen de un
plazo de un ano para presentar al Consejo de Gobierno sus correspondientes Reglamentos
internos adaptados a los presentes Estatutos”.

Por ello, en cumplimiento del mandato estatutario, mediante la aprobacién de este
Reglamento, se pretende establecer el régimen interno y normas de funcionamiento de la
Facultad de Comercio y Relaciones Laborales

El presente Reglamento, que se dicta en ejercicio de las competencias atribuidas en el
articulo 17 de los Estatutos, ha sido elaborado de conformidad con la normativa vigente y
con los Estatutos en lo referente a estructura de los 6rganos de gobierno y representacion
y sus competencias

En particular, la regulacion referida al funcionamiento de los 6rganos colegiados, se
regulara por los Estatutos de la UVa y su normativa de desarrollo, respetando los preceptos
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y de las normas que las desarrollan, que resulten de aplicacion.

El presente Reglamento se adecUa a los principios de buena regulacion contenidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, la norma se ajusta a los principios de
necesidad y eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para su
aprobacion que han quedado reflejadas en los parrafos precedentes. Se atiene,
igualmente, a los principios de proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos,
dado que no existe ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta
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coherente con el ordenamiento juridico y genera un marco normativo estable y claro, y
permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos.

El Reglamento se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion
de la Universidad, al amparo del articulo 27.10 de la Constitucion Espanola, articulo 3 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y articulo 228 de los
Estatutos de la UVa.

En su virtud, a propuesta de la Facultad de Comercio y Relaciones Laborales, en el ejercicio
de las competencias delegadas en virtud del articulo 19.2.f) del Reglamento de
funcionamiento interno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, la
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en su sesién celebrada el dia 12 de junio
de 2024, aprueba el siguiente Reglamento de funcionamiento interno de la Facultad de
Comercio y Relaciones Laborales.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Facultad de Comercio y Relaciones Laborales es el centro encargado de la
organizacion de las ensenanzas y de los procesos académicos, administrativos y de
gestion conducentes a la obtencion de titulos de grado. Podra impartir también
ensefanzas conducentes a la obtenciéon de otros titulos, asi como llevar a cabo aquellas
otras funciones que determinen los Estatutos de la UVa y los restantes reglamentos
universitarios.

2. La Facultad esta integrada por dos Sedes, una de ellas en el Campus de Palencia y la
otra en el Campus de Valladolid. La sede principal estara en Valladolid, donde residira la
Junta de Facultad. El régimen de funcionamiento de cada Sede sera regulado por un
reglamento de régimen interno, que sera aprobado por la Junta de Facultad.

Articulo 2. Competencias y funciones.

Son competencias y funciones de la Facultad de Comercio y Relaciones Laborales:

a) Elaborar sus Planes de Estudio, atendiendo a las directrices del Consejo de Gobierno

y coordinando la iniciativa con el Vicerrectorado competente en materia de
ordenacion académica.

b) Organizar las ensenanzas y los procesos académicos, administrativos y de gestion

de los servicios y medios docentes que permiten el desarrollo de los Planes de
Estudio conducentes a la obtencion de titulos académicos.

4
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c) Proponer la creacién o imparticion de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con

validez en todo el territorio nacional, como propias.

d) Informar la creacion, modificacién y supresion de Facultades y Escuelas, asi como la

implantacion o supresion de ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e) Coordinar las demas actividades docentes que desarrollen en ella los

f)

Departamentos o sus secciones.

Organizar las actividades de grado y master, de ensenanzas conducentes a la
obtencion de otros titulos, en su caso, y de formacion permanente que se desarrollen
en su ambito.

g) Organizar actividades complementarias orientadas a la formacion de los y las

estudiantes y colaborar con aquéllas que puedan proponer los miembros de la
Facultad o con el mismo fin.

h) Organizar actividades de extension universitaria.

i)
)

Seguir el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

Colaborar y participar en los procesos de evaluacion interna o institucional de la
actividad docente del profesorado.

k) Aprobar la normativa de reconocimiento de créditos por la participacion en

actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el Reglamento que regule dicha materia
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente y propuestas de
convalidacion, reconocimiento y transferencia de créditos y otras funciones
similares, en el marco de las normas generales de la Universidad de Valladolid.

m)Administrar los medios y los recursos disponibles.

n) Gestionar el uso de sus dependencias en el marco de los criterios generales de la

Universidad, proponer las obras de reforma que en ellas se hayan de realizar y ser
informada de los proyectos correspondientes.

o) Colaborar con los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion en la

creacion y mantenimiento de estructuras especificas que actlien como soporte de la
docencia y la investigacion.

p) Coordinar y organizar los procesos electorales dentro de su dambito, en los términos

previstos en los Estatutos de la UVa y en el Reglamento de régimen electoral.
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g) Conocer y considerar las propuestas y recomendaciones elevadas por los érganos

r

del sistema interno de garantia de la calidad, asi como adoptar las decisiones
pertinentes.

Desarrollar la normativa de evaluacién de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin
de Master de acuerdo con el Reglamento que regule dicha materia aprobado por el
Consejo de Gobierno.

s) Cualesquiera otras que les senalen los Estatutos de la UVa o se establezcan

reglamentariamente.

Articulo 3. Miembros.

Son miembros de la Facultad de Comercio y Relaciones Laborales el personal docente e
investigador y técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito a la misma, asi
como los y las estudiantes matriculados en las titulaciones impartidas por el Centro.

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo 4. Organos de gobierno.

Los érganos de gobierno de la Facultad de Comercio y Relaciones Laborales son la Junta
de Facultad y el Decano/a.

En los 6rganos de gobierno se propiciara la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

CAPITULO |
De la Junta de Facultad

Articulo 5. Naturaleza.

La Junta de Facultad, presidida por el Decano/a, es el érgano de gobierno y participacion
del Centro.

Seccion 1.2 De /a composicion y formas de actuacion de /a Junta de Facultad

Articulo 6. Organos de la Junta de Facultad.

Son érganos de la Junta de Facultad:

a) ElPleno

b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento de funcionamiento

interno, pudieran crearse.

Articulo 7. Composicion del Pleno.

1. La composicion de la Junta de Facultad sera la siguiente:
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a)

2. La

El Decano/a, los Vicedecanos/as y el Secretario/a, que actuara como Secretario/a
de la Junta, como miembros natos.

60 miembros electos, de los cuales:

EI 55 % (33) sera profesorado con vinculacion permanente a la Universidad adscrito
a la Facultad.

Un 6 % (4) perteneceran al personal docente e investigador sin vinculacién
permanente con la Universidad adscrito a la Facultad.

Un 30 % (18) estara constituido por representantes de los y las estudiantes de la
Facultad elegidos bienalmente por sufragio universal.

Un 9 % (5) estara constituido por representantes del personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios que ejerzan sus funciones en la Facultad.

distribucién interna de estos porcentajes se efectuard de forma directamente

proporcional al nimero de miembros integrantes de cada cuerpo, sector o colectivo en la
Facultad, segln un calculo efectuado al comienzo de cada mandato que permanecera
invariable hasta su finalizacion.

3. En
comp

el caso de que la Facultad no contase con suficientes miembros elegibles para
letar la representacion prevista para el personal docente e investigador sin

vinculacién permanente, el déficit serd cubierto por profesores/as con vinculaciéon
permanente. En el supuesto de que el déficit afecte al personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios, sera cubierto, de forma alterna, el primero por un representante
de los y las estudiantes del centro, el segundo por un representante del personal docente
e investigador contratado adscrito al centro, y asi sucesivamente.

4. A los efectos de la distribucion de los porcentajes de presencia en el Pleno de la Junta
de Facultad y de su distribucién interna, en su caso, la asignacion de restos se aplicara
mediante redondeo al entero inmediatamente superior comenzando por los restos
mayores.

5. Todos los miembros de la Junta de Facultad desempenaran su cargo por un periodo de
cuatro anos, salvo la representacion estudiantil, que se renovara cada dos anos.

6. Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccion de los

miem
a)

b)

bros de la Junta de Facultad se cubriran, segln los casos:
Por los siguientes en la votacion.

Por los suplentes elegidos simultaneamente con los titulares, que no ejerceran tal
suplencia en caso de ausencia temporal u ocasional ni serdn miembros alternativos
de la Junta de Facultad.

Mediante una nueva eleccién, si no fuera posible hacerlo de otra forma.
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7. La eleccion de los distintos miembros de la Junta de Facultad se llevara a cabo conforme
a las normas que se determinan en el Titulo lll del presente Reglamento de funcionamiento
interno.

Articulo 8. De las sesiones del Pleno.

El Pleno de la Junta de Facultad se reunira cuando sea convocado en los términos que se
senalan en este Reglamento de funcionamiento interno. En todo caso, la Junta de Centro
se reunira en sesion ordinaria, al menos una vez cada trimestre durante el periodo lectivo
y en sesion extraordinaria cuando el Decano/a lo estime oportuno, o a solicitud de al
menos un tercio de sus miembros.

Articulo 9. Competencias del Pleno.

1. Con caracter general, son competencias del Pleno de la Junta de Facultad las
competencias y funciones asignadas al Centro en el articulo 2 del presente Reglamento
de funcionamiento interno y, en todo caso:

a)

k)

Elaborar y proponer la modificacién del Reglamento de funcionamiento interno de
la Facultad.

Elegir y remover, en su caso, al Decano/a de la Facultad.
Aprobar y supervisar la politica de actuacién de la Facultad.

Aprobar la distribucién de los fondos asignados a la Facultad en los presupuestos
de la Universidad, y controlar su ejecucion.

Aprobar el Plan docente, que estara definido en el Reglamento de Ordenacién
Académica.

Informar la creacién, modificacion y supresion de Departamentos.
Informar la creacién, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas.

Designar Comisiones, permanentes y temporales, en la forma y con la composicion
y atribuciones que establezca el Reglamento de funcionamiento interno de la
Facultad.

Proponer la creacion de Secciones de la Facultad.

Aprobar la creacion y composicion de los comités de titulo correspondientes a las
ensenanzas oficiales de las que la Facultad sea responsable.

Ejercer cuantas competencias le atribuyan las Leyes, los Estatutos de la UVa 'y los
Reglamentos que sean de aplicacion.

2. De existir Secciones de Centro, el Pleno podra delegar en las Juntas de Seccion

cualq

uiera de sus competencias en cuanto se refieran exclusivamente a materias de

interés propio de las respectivas Secciones.
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3. ElI Pleno podra delegar en las Comisiones cualquiera de sus competencias con
excepcion de las que le vienen atribuidas en las letras a), b) y ¢) del apartado primero de
este articulo y de las que requieran la adopcion de acuerdos. Con caracter excepcional, en
caso de urgencia y previa propuesta motivada, la Junta de Facultad podra acordar la
delegacion de competencias decisorias sobre asuntos concretos en alguna de sus
Comisiones. En el caso de que se trate de Comisiones con caracter permanente, el acuerdo
de delegacion requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros presentes.

4. La delegaciéon se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que en el acuerdo se
disponga otra cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la
delegacion.

5. El Pleno podra revocar en todo momento la delegacion efectuada, recuperando el
ejercicio de las competencias delegadas, sin mas requisitos que los requeridos para
otorgarla.

6. Transcurrido el término de la delegacién, o, en su caso, revocada ésta, la Comision
responderd ante el Pleno del uso que se haya efectuado de la misma.

Articulo 10. Comisiones.

1. Para el mejor cumplimiento de sus funciones y la mas eficaz distribucion de las mismas,
la Junta de cada Facultad constituira, al menos, las siguientes Comisiones especificas y
tematicas con caracter permanente:

a) Comisiéon de Ordenacion Académica

O

Comision Econdémica.

o

o

)

)

) Comision de Actividades Estudiantiles.

) Comision de la Sede del Campus de Palencia.
)

e) Comision de la Sede del Campus de Valladolid.
2. Existira, ademas, una Comisién de Garantias.
3. Podra existir una Comision Permanente de Departamentos.

4. Asimismo, existiran las Comisiones que la Junta de Facultad estime conveniente crear,
con cualquier caracter, en aplicacion de este Reglamento de funcionamiento interno.

5. Todas las Comisiones pueden recabar la informacion y la presencia de personas, asi
como la documentacién necesaria para llevar a cabo las misiones encomendadas.

Articulo 11. Composicion de las Comisiones.

1. Con excepcion de las Comisiones de Sede, las Comisiones seran presididas por el
Decano/a, que podra delegar esta funcién en un Vicedecano/a o en otro miembro de la
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Junta de Facultad. Ademas, actuard como Secretario/a el miembro de la Comisidon
designado por el Presidente/a.

2. Con caracter general, su composicion vendra establecida en el acuerdo de creacion, si
bien, en todas ellas, salvo la Comisiébn Permanente de Departamentos, debe asegurarse
la presencia de docentes, estudiantes y personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios.

3. El Pleno de la Junta de Facultad designara a los componentes de las diferentes
Comisiones. Las Comisiones previstas en las letras a), b) y ¢) del articulo 10.1. deberan
estar integradas por miembros de la Junta de Facultad. En el caso de la Comision
Permanente de Departamentos, la designacion de sus miembros podra recaer en
representantes de los Departamentos y/o de las Secciones Departamentales existentes
en la Facultad ajenos a la citada Junta. Asimismo, en el caso de las otras Comisiones,
dicha designacion podra recaer en miembros no pertenecientes a la Junta de Facultad.

4. Ningun miembro de la Junta de Facultad podra pertenecer a mas de tres Comisiones,
excepto el Decano/a. Para asuntos concretos, las Comisiones podran invitar a personas
no pertenecientes a las mismas, con voz, pero sin voto.

Articulo 12. Comisiones de Sede.

1. La Comision de Sede del Campus de Palencia sera la encargada de la gestion de los
asuntos propios de la misma y de los titulos que se impartan en la sede y estara integrada,
al menos, por dos vicedecanos: el vicedecano/a coordinador de la sede y el vicedecano/a
de economia, infraestructuras, estudiantes y extensién universitaria.

2. La Comision de Sede del Campus de Valladolid sera la encargada de la gestion de los
asuntos propios de la misma y de los titulos que se impartan en la sede y estara integrada,
al menos, por dos vicedecanos: el vicedecano/a de ordenacion académica y el
vicedecano/a de infraestructuras, estudiantes y extensién universitaria.

3. El reglamento de régimen interno de cada Sede, que sera aprobado por la Junta de
Facultad, regulara la composicién y funciones de las Comisiones de Sede.

Articulo 13. Funcionamiento de las Comisiones.

1. Para la convocatoria de las Comisiones se seguira lo previsto para las convocatorias de
la Junta de Facultad y se remitirdn con una antelacién minima de dos dias.

2. Las Comisiones estaran validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando se
encuentren presentes la mitad mas uno de sus miembros, entre los que deberan figurar
el Presidente/ay el Secretario/a, o personas que les sustituyan. En segunda convocatoria,
estaran validamente constituidas cuando estén el Presidente/a, el Secretario/a y uno de
los miembros designados.
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3. Las Comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un acta
que sera elevada al Pleno de la Junta de Facultad.

Articulo 14. Composicion de la Comision de Garantias.

1. La Comisién de Garantias estara compuesta por 5 miembros, distribuidos del siguiente
modo:

a) 40 % profesorado.
b) 40 % estudiantes.
c) 20 % personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios.

2. Los miembros de la Comision de Garantias seran nombrados por un periodo de seis
anos. En el caso de los representantes de los estudiantes, su nombramiento no podra
tener una duracién superior a dos anos. Seran nombrados por acuerdo del Pleno de la
Junta de Facultad, adoptado por mayoria absoluta.

3. El desempeno de las funciones de miembro de la Comision de Garantias sera
incompatible con cualquier cargo académico del Centro, salvo en el caso de la presidencia.

4. Ademas de por expiracion del plazo de su nombramiento, los miembros de la Comision
de Garantias cesaran por las siguientes causas:

a) Por renuncia.

b) Por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de sus funciones. En este
supuesto sera preciso acuerdo de la Junta de Facultad, adoptado con la misma
mayoria que para su nombramiento.

c) Por incurrir en alguna causa de incompatibilidad.
Articulo 15. Funciones de la Comision de Garantias.

La Comisién de Garantias tendra, al menos, las funciones establecidas en el Reglamento
de Ordenacién Académica, en orden a la revision de las calificaciones de los y las
estudiantes.

Articulo 16. Funcionamiento de la Comision de Garantias.

1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisiéon de Garantias podra, de oficio o a
instancia de parte, recabar la cooperacion de todos los 6rganos, autoridades y miembros
del Centro a fin de llevar a cabo las investigaciones conducentes al esclarecimiento de las
actuaciones objeto del trabajo de la Comision.

2. Las decisiones de la Comision de Garantias, que en todo caso seran razonadas,
adoptaran la forma de recomendaciones e informes, con la publicidad dentro del ambito
universitario que estime conveniente para su efectividad. Sus acuerdos se adoptaran en
todo caso por mayoria absoluta.
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3. La Comision de Garantias presentara a la Junta de Facultad, al finalizar cada curso
académico, un informe escrito de sus actividades que no contendra datos personales.

Articulo 17. Comisién Permanente de Departamentos.

1. La Comision Permanente de Departamentos estara constituida por un representante de
cada uno de ellos y/o de las Secciones Departamentales existentes en la Facultad.

2. Son funciones, al menos, de la Comisidon Permanente de Departamentos:

a) Coordinar los proyectos docentes, dentro del plan general docente de la Facultad.

b) Recabar informacion sobre posibles actividades de extension cultural, a fin de
facilitar los medios necesarios para su realizacion.

Articulo 18. Comision de Ordenacion Académica.
1. La Comision de Ordenacion Académica estara constituida por seis miembros.

a) Tres profesores/as, uno de los cuales serd el Decano/a, o persona en quien
delegue, que la presidira.

b) Dos estudiantes.

c) Un representante del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

2. Son funciones, al menos, de la Comisién de Ordenacion Académica:

a) Informar, orientar, proponer y asesorar a la Junta de Facultad en todos los asuntos
relacionados con la docencia y la investigacion.

b) Proponer al 6rgano competente al efecto, la resolucién de las solicitudes de
reconocimiento de créditos, contando con el informe previo de los Departamentos,
si asi lo establece la normativa vigente o cuando la Comision lo estime conveniente.

¢) Actuar como Comisién de Convalidaciones del Centro, encargada de dictaminar
sobre las equivalencias entre los estudios realizados en el Centro y la convalidaciéon
de otros llevados a cabo en Centros académicos espanoles o extranjeros, contando
siempre con el informe previo de los Departamentos afectados.

Articulo 19. Comisiéon Econémica.
1. La Comision Econémica estara constituida por seis miembros.

a) Tres profesores/as, uno de los cuales sera el Decano/a, o persona en quien
delegue, que la presidira.

b) Dos estudiantes.

c) Un representante del personal técnico de gestion y de administracién y servicios.

2. Son funciones, al menos, de la Comision Econ6mica, la supervision y control de las
dotaciones y presupuestos ordinarios y extraordinarios del Centro, y tendra aquellas otras
funciones que también le pueda encomendar la Junta de Facultad.
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Articulo 20. La Comision de Actividades Estudiantiles.

1. La Comisién de Actividades Estudiantiles estara constituida por ocho miembros.

a) Tres profesores/as, uno de los cuales sera el Decano/a, 0 persona en quien
delegue, que la presidira.

b) Cuatro estudiantes.

¢) Un representante del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios.

2. Son funciones, al menos, de la Comision de Actividades Estudiantiles:

a) Fomentar y promocionar las actividades culturales y deportivas de la Facultad
orientadas a la formacion de sus estudiantes.

b) Impulsar los programas de actividades de extension universitaria, dirigidos tanto a
los miembros de la comunidad universitaria como de la sociedad en cuyo ambito
se desarrolla la actividad docente.

c) Organizar las actividades programadas.
Seccion 2. 2 Normas generales de organizacion y funcionamiento de la Junta de Facultad
Articulo 21. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria de la Junta de Facultad corresponde al Decano/a o, en caso de
ausencia, incapacidad o vacante de éste, al Vicedecano/a segln el orden de prelacién
establecido para suplirlo.

2. El Decano/a, o quien haga sus veces, debera convocar Junta de Facultad cuando asi lo
soliciten por escrito, incluyendo los puntos que desean sean debatidos en la sesion, al
menos un tercio de los miembros de la Junta de Facultad. En este caso debera convocarla
en el plazo maximo de siete dias.

3. La convocatoria debera ser comunicada a todos los miembros de la Junta de Facultad
con una antelacion minima de dos dias. En caso de urgencia, apreciada por el Decano/a
de la Facultad o quien haga sus veces, la convocatoria podra comunicarse con menor
antelacién. En todo caso, la justificacién de la urgencia de la convocatoria debera ser
ratificada antes de la consideracién del orden del dia, por acuerdo de la mayoria simple
de los miembros concurrentes. En caso de que la Junta desautorice el caracter urgente de
la convocatoria, se levantara la sesion y se convocara nuevamente por el procedimiento
ordinario.

4. Salvo que no resulte posible, la convocatoria se enviara a través de medios electronicos
a la direccion institucional de los miembros de la Junta de la Facultad haciendo constar en
la misma la fecha, hora, lugar de la reunién y el orden del dia junto con la documentacion
necesaria para su deliberaciéon cuando sea posible, asi como las condiciones en las que
se va a celebrar la sesion.
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5. En caso de que fuere precisa la constituciéon urgente del Pleno, podra llevarse a cabo
en periodo y horas no lectivos.

Articulo 22. Orden del dia.

1. El orden del dia sera elaborado por el Decano/a o quien haga sus veces, asistido por el
equipo directivo.

2. En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos: lectura y
aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior; asuntos a tratar y ruegos y
preguntas, salvo que el Pleno de la Junta se convoque con caracter extraordinario para
debatir un solo tema, para la eleccién del Decano/a o para su remocion. También deberan
incluirse en el orden del dia los puntos que previamente soliciten por escrito al menos un
tercio de los miembros de la Junta de Facultad. Dicha solicitud debera hacerse por escrito
dirigido al Secretario/a con al menos tres dias habiles de antelacion a la celebracion de la
Junta.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 23. Constitucion de la Junta.

1. El Pleno de la Junta de Facultad estara validamente constituido en primera convocatoria
con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que
tendra lugar media hora después, aunque no se diga de modo expreso, cuando estén
presentes, al menos, una tercera parte de los mismos. Se requerira, en todo caso, la
presencia del Decano/a y del Secretario/a de la Facultad, o de quienes hagan sus veces
en la Junta. De no conseguirse el quorum senalado en segunda convocatoria, habra que
proceder a una nueva convocatoria de la Junta. El quorum se referira siempre a los
miembros que efectivamente formen parte de la Junta de Facultad en cada momento.

2. La Junta de Facultad sera presidida por el Decano/a o quien haga sus veces, asistido
de una Mesa integrada por los Vicedecanos/as y el Secretario/a. Corresponde a la Mesa
interpretar el presente Reglamento de funcionamiento interno en casos de duda u omision.
También decidira sobre la alteraciéon del orden de discusién de los puntos del orden del
dia, ordenacion de los debates y cualquier otra cuestiébn que se le encomiende en el
presente Reglamento o que el Decano/a le consulte. Las decisiones se tomaran por
mayoria, y en caso de empate se abrira un nuevo turno de palabray se procedera a realizar
una nueva votacion. Si se produce un nuevo empate decidira el Decano/a con su voto de
calidad.

3. Las sesiones de la Junta de Facultad seran plblicas, salvo aquellos puntos del orden
del dia que afecten a personas concretas. El Decano/a podra acordar la asistencia con
voz, pero sin voto de aquellas personas que no sean miembros de la Junta de Facultad.
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Articulo 24. Los debates.

1. El

Decano/a dirige y ordena el desarrollo de los debates. De acuerdo con la Mesa, en

funcién de las peticiones de palabra, determinara la duracién de cada intervencién.

2. Los miembros de la Junta tienen derecho al uso de la palabra en relaciéon a cualquiera
de los puntos del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando haga uso de la
palabra, salvo para ser llamado al orden por el Decano/a o para que se cina al tema
debatido.

3. La

s alusiones Unicamente autorizaran para que el miembro de la Junta a quien se

refieran, a juicio del Decano/a, pueda contestar a las manifestaciones sobre su persona o
hechos vertidos durante la discusién, pero en el plazo de tiempo concedido y sin entrar en
el fondo de la cuestion debatida.

4. En cualquier momento de la discusion, todo miembro de la Junta podra pedir la
observancia de las normas legales o reglamentarias, citando los articulos cuya aplicacion
se pida. No habra discusion con este motivo debiendo acatarse la resoluciéon del Decano/a

de ac

uerdo con la Mesa.

5. Transcurrido el plazo de intervencion concedido, el Decano/a, después de invitar a

concl

uir por dos veces al miembro de la Junta que esta hablando, le retirara el uso de la

palabra.

6. En

el supuesto de excesiva duraciéon de la Junta, a juicio de la Mesa, el Decano/a podra

acordar la suspension de la sesion, fijando la hora en la que habra de reanudarse dentro
de las veinticuatro horas siguientes. A todos los efectos se entendera que se trata de un
acto unico.

Articulo 25. Prerrogativas del Decano/a.

1. El Decano/a/ vela por el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas.

2. Los miembros de la Junta seran llamados al orden por el Decano/a cuando:

a)

c)

3. Lo

En sus intervenciones incumplan el Reglamento.

Por el tono o contenido de sus palabras éstas puedan resultar ofensivas para los
miembros de la Junta, para terceros o para las instituciones.

Mediante interrupciones o cualquier otro gesto, alteren el orden de los debates.

s miembros de la Junta seran advertidos para que se cifnan al tema, cuando

notoriamente estuvieren fuera de él, bien por digresiones ajenas al punto debatido, bien
por volver nuevamente sobre el que estuviera discutido y aprobado. Después de dos

llama

das a la cuestion, el Decano/a podra retirarles el uso de la palabra.
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Articulo 26. La adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por el mayor nidmero de votos a favor de una determinada
propuesta, salvo lo dispuesto expresamente en este Reglamento de funcionamiento
interno para determinados asuntos.

2. La adopcién de acuerdos podra tener lugar seglin cualquiera de los procedimientos
siguientes:

a) Porasentimiento a la propuesta del Decano/a. En este caso el acuerdo se entiende
tomado si, una vez enunciado, ningdn miembro de la Junta manifiesta reparo u
oposicion al mismo.

b) Por votacion ordinaria a mano alzada.
c) Por votacion secreta, mediante papeleta.

Cualquiera de estos procedimientos podra realizarse por medios electronicos, en el caso
de que sea necesario, respetando el caracter de los mismos. En ningln caso la votacion
secreta podra realizarse de forma mixta, es decir, mediante papeleta y electronicamente,
para garantizar el anonimato.

3. Cualquier miembro del Pleno de la Junta podra presentar ante el mismo propuestas de
palabra o por escrito, que seran debatidas en “ruegos y preguntas”, siempre que no se
refieran a puntos del orden del dia y en ninglin caso podran dar lugar a la adopcién de
acuerdos sobre los mismos. Las propuestas por escrito seran leidas por el Secretario/a,
en ausencia del promotor, siempre que éste haya justificado debidamente su inasistencia
a la Junta; en caso contrario no seran objeto de consideracion.

4. En ningln caso se admitiran las delegaciones de voto. El voto anticipado s6lo se admitira
en los procesos electorales de Junta de Facultad y Decano/a o cuando, excepcionalmente,
asi se acuerde por el Pleno de la Junta de Facultad.

5. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el orden
del dia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.3 de este Reglamento de
funcionamiento interno.

Articulo 27. De las decisiones.

1. Las decisiones de la Junta de Facultad adoptaran la forma de acuerdos, en materia de
su competencia, y de recomendaciones, en los demas casos. Seran publicados en el
Tablén Electronico de Anuncios de la UVa en el plazo de tres dias.

2. Los acuerdos de la Junta de Facultad seran impugnables a tenor de lo dispuesto en las
normas vigentes.
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3. Las recomendaciones de la Junta de Facultad no vinculan al Decano/a en el ejercicio
de su competencia. No obstante, en caso de actuar contrariamente a ellas, debera exponer
ante el érgano colegiado de gobierno, de modo razonado, los motivos concurrentes.

Articulo 28. Actas de las sesiones.

1. De cada sesién que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el Secretario/a
del Centro, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. En el acta figurara, a
solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo adoptado,
su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que, en ausencia de grabacién de la reunién aneja al acta, aporte en
el acto, o en el plazo que senale el Decano/a, el texto que se corresponda fielmente con
su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma. Los
miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

2. Podran grabarse las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. El fichero resultante de
la grabacién, junto con la certificacion expedida por el Secretario/a de la autenticidad e
integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electrénico se utilizasen como
documentos de la sesion, podran acompanar al acta de las sesiones, sin necesidad de
hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

3. El acta podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. El Secretario/a
elaborarad el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitird a través de medios
electronicos, a los miembros del 6rgano colegiado, quienes podran manifestar por los
mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacion,
considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion. No obstante lo
anterior, el Secretario/a podra emitir, con el visto bueno del Presidente, certificacion sobre
los acuerdos especificos que se hayan adoptado.

Articulo 29. Libro de actas.

1. Las actas, una vez aprobadas, se recopilaran en un “Libro de Actas” que estara bajo la
custodia del Secretario/a de la Facultad, quien debera permitir su consulta a cualquier
miembro de la Junta de Facultad o del Centro.

2. En el caso de que se haya optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en soporte electréonico, deberan conservarse de forma que se
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el
acceso a los mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.
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CAPITULO I
Del Decano/a
Articulo 30. Naturaleza y mandato.

1. ElDecano/a esla maxima autoridad académica de su centro. Sera elegido por la Junta
de Facultad entre el profesorado con vinculacién permanente a la Universidad adscrito al
centro.

2. Su mandato tendra una duracion de seis anos, improrrogables y no renovables.

Articulo 31. Competencias.
Son competencias del Decano/a de la Facultad:
a) Ostentar la representacion de su Centro.
b) Convocary presidir la Junta de Facultad y ejecutar sus acuerdos.

¢) Proponer el nombramiento y cese de Vicedecanos/as, y Secretario/a entre los
miembros de la comunidad universitaria de la Facultad.

d) Convocar y presidir las Comisiones constituidas en el Centro.
e) Elaborar las propuestas de la politica de actuacion del Centro.
f) Organizar, dirigir y coordinar la actividad ordinaria del Centro.

g) Resolver las solicitudes de convalidacion, reconocimiento, transferencia e
incorporacion de créditos en los estudios de grado y master dictaminadas por la
correspondiente Comision.

h) Ejercer cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas en estos
Estatutos a la Junta de Facultad o, y correspondan al Centro.

Articulo 32, Vicedecanos/as.

1. Los Vicedecanos/as seran designados por el Decano/a entre los miembros de la
Facultad.

2. El Decano/a podra delegar determinadas areas de su competencia en el o los
Vicedecanos/as o en el Secretario/a, dando cuenta de ello a la Junta de Facultad.

3. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano/a sera sustituido por el
Vicedecano/a de mayor categoria académica, antigliedad en el Centro y edad, por ese
orden. En ninglin caso podra prolongarse esa situacion mas de nueve meses consecutivos.
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Articulo 33. Secretario/a.

1. El Secretario/a de la Facultad, que también lo sera de la Junta de Facultad, sera
designado por el Decano/a entre los miembros de la Facultad. En caso de ausencia, sera
sustituido por el Vicedecano/a que designe el Decano/a.

2. Son competencias del Secretario/a:

a) Certificar los actos y acuerdos de la Junta de Facultad y levantar actas de sus
sesiones.

b) Cuidar de la formacién y custodia de actas, asi como de la compilaciéon de las
resoluciones e instrucciones del Decano/a y de las normas propias del Centro.

c) Aguellas que le sean expresamente encomendadas y atribuidas por el Decano/a.
TITULO Il
NORMAS ELECTORALES
CAPITULO |
De la Comision Electoral de Facultad
Articulo 34. Composicion.

1. La Junta de Facultad nombrara una Comision Electoral, presidida por el Secretario/a del
Centro y estard compuesta por un representante de cada cuerpo electoral, segln lo
previsto en el articulo 243.3 de los Estatutos de la Universidad:

a) Cuerpo electoral de profesores/as con vinculacién permanente a la Universidad
adscritos al centro.

b) Cuerpo electoral de personal docente e investigador sin vinculacion permanente
con la Universidad adscrito al centro.

c) Cuerpo electoral de estudiantes.

d) Cuerpo electoral del personal técnico, de gestiébn y de administracion y servicios
funcionario y laboral.

2. La condicién de candidato a un érgano unipersonal sera incompatible con la de miembro
de la Comision Electoral.

3. La Comisién Electoral serd nombrada por un periodo de cuatro afos y su composicion
sera comunicada a la Junta Electoral de Universidad.

Articulo 35. Funciones.

1. Con caracter general, la Comision Electoral de la Facultad tendra como fin supervisary
resolver las incidencias que puedan producirse en los distintos procesos electorales del
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Centro, actuando en primera instancia, asi como en los de representantes estudiantiles
que tengan lugar en el mismo.

2. En

a)

h)

concreto, son funciones de la Comision Electoral las siguientes:

Realizar la propuesta de la distribucion interna de los puestos que corresponda en
cada cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o colectivos en
el Centro.

Proclamar, cuando sea necesario, los candidatos a las elecciones que se celebren
en el Centro, y, tras la celebracion de las votaciones, proclamar los candidatos
electos.

Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e
impugnaciones se produzcan en dicho proceso.

Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e interpretar las normas
aplicables.

Proporcionar a los Presidentes/as de las Mesas Electorales las papeletas de
votacion y los sobres correspondientes, asi como los censos de electores/as de
cada Mesa Electoral.

Garantizar, en el &mbito de las elecciones de representantes estudiantiles en los
Consejos de Departamento, el establecimiento de los oportunos mecanismos de
coordinacion con las Comisiones Electorales de los Departamentos que impartan
docencia en el Centro.

Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten de aplicacién,
especialmente lo previsto en el Reglamento electoral.

Articulo 36. Recursos y reclamaciones.

1. Contra los actos del proceso electoral se podran interponer reclamaciones. La
interposicién de una reclamacién y su admision a tramite dara lugar a la suspension de la
ejecutividad del acuerdo impugnado. La Comision electoral resolvera las reclamaciones
sin paralizar el proceso electoral o, en su defecto, sin que afecte a las restantes
actuaciones no cuestionadas por la reclamacion.

2. El plazo para presentar las reclamaciones contra el censo provisional, la lista provisional

de ca

ndidatos/as y la proclamacion provisional de electos en un procedimiento electoral,

vendra establecido en el correspondiente calendario.

3. Contra los restantes acuerdos de la Comision Electoral podran presentarse
reclamaciones en el plazo de tres dias desde su notificacion o publicacion, en su caso.
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4. Los érganos electorales procuraran resolver las reclamaciones de tal forma que pueda
cumplirse el calendario electoral.

5. Los acuerdos de la Comisiéon Electoral seran recurribles en alzada ante la Junta Electoral
de Universidad.

CAPITULO II
De la eleccion de la Junta de Facultad
Seccion 14 Actuaciones previas al proceso electoral
Articulo 37. Cuerpos electorales.

1. A efectos de la eleccion de los miembros de la Junta de Facultad, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 de este Reglamento de funcionamiento interno, se constituiran los
siguientes cuerpos electorales:

a) Cuerpo electoral de profesores/as con vinculacion permanente a la Universidad
adscritos al centro.

b) Cuerpo electoral de personal docente e investigador sin vinculacion permanente
con la Universidad adscrito al centro.

c) Cuerpo electoral de estudiantes.

d) Cuerpo electoral del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
funcionario y laboral.

2. En el caso de que, en aplicacion de las reglas previstas en el articulo 7 de este
Reglamento, a alguno de los cuerpos, sectores o colectivos no le correspondiera
proporcionalmente representacion, a los solos efectos del proceso electoral y para
garantizar su derecho al sufragio activo y pasivo, la Junta de Facultad, a propuesta de la
Comision Electoral del Centro, procedera a integrarlo en algin otro cuerpo, sector o
colectivo del mismo cuerpo electoral.

Articulo 38. Aprobacion del calendario electoral.

1. Corresponde a la Junta de Facultad, a propuesta del Decano/a, aprobar el calendario
electoral aplicable a la eleccion de los miembros de la Junta de Facultad.

2. Corresponde al Decano/a la convocatoria de elecciones, previo conocimiento de la
Comisioén Electoral.

3. El procedimiento electoral constara de las siguientes fases:
a) Convocatoria de las elecciones.
b) Publicacion del censo provisional de electores/as.

c) Reclamaciones al censo provisional de electores/as.
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d) Publicacion del censo definitivo de electores/as.

e) Presentacion de candidaturas.

f) Publicacién de la lista provisional de candidaturas.

g) Reclamaciones a la lista provisional de candidaturas.

h) Publicacién de la lista definitiva de candidaturas.

i) Sorteo de Mesas electorales.

j) Votacion y escrutinio.

k) Publicacion de resultados y proclamacion provisional de candidatos/as electos.

I) Reclamaciones a los resultados y a la proclamacion provisional de candidatos/as
electos.

m) Proclamacion definitiva de candidatos/as electos.
Articulo 39. Censos electorales y candidaturas.

1. La publicacion de los censos electorales se hara por cuerpos, sectores o colectivos
electorales.

2. Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a mas de un cuerpo
electoral, sélo podra ser elector y elegible en uno y Gnico de ellos, siempre que se trate de
un mismo proceso electoral. La adscripcion a un censo se realizard atendiendo al orden
de prelacién profesor/a, personal técnico, de gestion y de administracién y servicios,
estudiante, salvo manifestacion expresa del interesado en tiempo y forma, aceptada por
la Comision Electoral. En caso de ostentar la misma condiciéon en mas de un censo, la
adscripcion se efectuara atendiendo a la mayor vinculacion a uno de ellos.

3. Las elecciones de representantes del profesorado en los diversos 6rganos colegiados
se realizaran en listas abiertas. A tal efecto, se presumira la condicion de candidato/a de
todos los electores/as que sean elegibles en cada colectivo, salvo manifestacion oportuna
y expresa en sentido contrario. Las elecciones de representantes de los y las estudiantes
y del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios se realizaran en listas
cerradas y bloqueadas a la Junta de Facultad. Las candidaturas se ordenaran
alfabéticamente.

Articulo 40. Mesas electorales.

La Comisién Electoral de Centro constituird, cuando proceda, las Mesas electorales del
profesorado, de los estudiantes y del personal de administracién y servicios, cuya
composicién sera la siguiente:

a) Cuerpo electoral de profesores/as con vinculacién permanente a la Universidad
adscritos al centro: tres profesores/as adscritos al Centro, designados por sorteo
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entre los electores/as de dicho cuerpo. La Mesa sera presidida por el profesor/a
mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

Cuerpo electoral de personal docente e investigador sin vinculacién permanente
con la Universidad adscrito al centro: tres profesores/as adscritos al Centro,
designados por sorteo entre los electores/as de dicho cuerpo. La Mesa sera
presidida por el profesor/a mas antiguo/a en la Universidad de Valladolid.

Cuerpo electoral de estudiantes: tres estudiantes elegidos por sorteo de entre los
electores/as del centro. La Mesa sera presidida por el/la estudiante del curso mas
elevado o, en su caso, el de mayor edad.

Cuerpo electoral del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios
funcionario y laboral: tres miembros del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios elegidos por sorteo entre todos los electores/as de dicho
cuerpo. La Mesa sera presidida por el mas antiguo/a en la Universidad de
Valladolid.

Seccion 22, Actuaciones posteriores al proceso electoral

Articulo 41. De la votacion.

1. El
entre

dia establecido para las elecciones, las votaciones se realizaran, sin interrupcion,
las diez y las diecinueve horas, pudiendo finalizar antes de esta hora siempre que

todos los electores/as de la lista correspondiente hubieran ejercido su derecho al voto. La

votac
la res

2. Ca

i6n no se iniciara o sera interrumpida Gnicamente por causas de fuerza mayor, bajo

ponsabilidad del Presidente/a de la Mesa, que dejara constancia de ello en el acta.

da miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral al que

pertenece y en la mesa electoral y urna que le corresponda. A estos efectos se dispondran
tantas urnas como cuerpos, sectores o colectivos electorales existan.

3. Cada profesor/a podra otorgar su voto a un nimero de candidatos no superior a los dos
tercios del nimero total de representantes que corresponda elegir en cada cuerpo, sector
o colectivo al que pertenezca. Cuando el nimero de puestos a elegir sea igual o inferior a
dos podra votarse al total de los mismos. Las listas de electores/as, de las que se habran
eliminado los nombres de aquellos que hayan manifestado por escrito a la Comision
Electoral su renuncia a ser elegibles, tendran la consideracion de papeleta electoral.

Resul

taran sucesivamente elegidos/as quienes obtengan mas votos, resolviéndose los

empates con criterios de mayor antigliedad en el cuerpo electoral y edad, por este orden.

4. Los y las estudiantes y el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
elegiran a sus representantes en la Junta de Facultad mediante el sistema de listas
cerradas y bloqueadas. En este caso, las candidaturas se presentaran completas, con

suple

ntes cuando proceda y con aceptacion expresa de sus integrantes. La asignacién de
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puestos de cada lista, de no existir regulaciéon expresa en otro sentido, se efectuara en
proporcion a los votos obtenidos sobre el total emitido.

Articulo 42. Del voto.

1. El voto es personal e indelegable.

2. La Comisién Electoral habilitara y hara publico, con antelacién suficiente, el sistema de
voto anticipado que permita a todos los miembros de la comunidad universitaria con
derecho a sufragio ejercer éste con las suficientes garantias.

Articulo 43. El escrutinio.

1. Concluida la votacion, se procedera al escrutinio de los votos, que sera publico. Se
consideraran nulas las papeletas de voto emitidas con enmiendas, adiciones o tachaduras
y, en el caso de listas abiertas, aquéllas en las que conste un niimero de marcas superior
al nimero maximo de candidatos que el elector/a pueda votar. Igualmente, seran
considerados nulos los votos emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial, asi
como el emitido en papeleta sin sobre. Cuando el sobre de votacion tenga mas de una
papeleta, se procedera a eliminar todas menos una cuando éstas sean del mismo signo,
y se considerara voto nulo cuando contenga papeletas de distinto signo. Se considerara
voto en blanco el sobre que no contenga papeleta o el emitido en papeleta oficial que no
contenga indicacion a favor de ninguno de los candidatos cuando esta sea necesaria. En
caso de discrepancia sobre la consideracion del voto resolvera la Comision Electoral.

2. Efectuado el escrutinio, los Presidentes/as de las Mesas recogeran los resultados en
actas separadas para cada cuerpo, sector o colectivo, especificandose en ellas el nimero
de votos obtenidos por personas y candidaturas, segin proceda, asi como las incidencias
gue se hubieran producido. Acto seguido, el Presidente/a de cada Mesa comunicaray hara
entrega al Presidente/a de la Comisién Electoral de los resultados recogidos en dichas
actas, firmadas por todos los componentes de la Mesa, junto a las papeletas nulas o
impugnadas, sobre las que no exista acuerdo en la Mesa, y los listados de control de las
votaciones.

Articulo 44. La proclamacion de resultados.

1. La Comision Electoral, antes de transcurridas las veinticuatro horas siguientes a la
finalizacion de la votacion, hara publicos los resultados provisionales de las elecciones a
la Junta de Facultad en los distintos cuerpos electorales y proclamara provisionalmente
los candidatos/as electos en cada cuerpo, sector o colectivo.

2. En el caso de que el nimero de candidatos/as a la eleccion de Junta de Facultad por
cada uno de los cuerpos, sectores o colectivos sea igual o inferior que el de los puestos a
elegir, se proclamaran electos/as sin necesidad de realizar la votacion correspondiente.
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Articulo 45. Constitucion de la Junta de Facultad.

1. En el plazo maximo de siete dias a contar desde la proclamacion de los resultados
definitivos se convocara y constituira la Junta de Facultad con los nuevos miembros
electos/as.

2. Hasta que dicha constitucion se produzca continuaran en funciones la Junta de
Facultad, asi como sus Comisiones.

CAPITULO Il
De la eleccion del Decano/a
Articulo 46. De la sesion de investidura.

1. Constituida la nueva Junta de Facultad, y en la misma sesion, se procedera a aprobar
la convocatoria de la eleccion a Decano/a y el correspondiente calendario electoral. Se
procedera de igual manera cuando esté vacante el cargo de Decano/a por alguna de las
causas previstas en este Reglamento.

2. La sesién extraordinaria de la Junta de Facultad habra de celebrarse en el plazo
comprendido entre los diez y los veinte dias siguientes al dia de la convocatoria.

3. La eleccion del Decano/a sera presidida por el Decano/a en funciones. No obstante, si
este fuera candidato/a, se constituird una Mesa provisional, integrada por el miembro de
mayor categoria académica, antigliedad en el Centro y edad, por este orden, de cada uno
de los cuerpos electorales de la Junta de Centro, actuando como Presidente/a el
profesor/a a tiempo completo de mayor edad y como Secretario/a el profesor/a a tiempo
completo de menor edad.

4. Los electores/as que no puedan en dicha sesion extraordinaria ejercer personalmente
el derecho al voto, podran hacerlo de forma anticipada en las condiciones establecidas
por la Comisién Electoral de la Junta de Facultad.

Articulo 47. Requisitos de los candidatos/as.

1. El Decano/a sera elegido por el Pleno de la Junta de Facultad entre el profesorado con
vinculacién permanente a la Universidad adscrito al centro.

2. Para ser candidato a Decano/a sera precisa la presentacion de la candidatura ante la
Comision Electoral, por escrito, en los siete dias siguientes al de la convocatoria de la
sesion extraordinaria aludida en el articulo anterior.

3. Transcurrido dicho plazo, no se admitiran nuevas candidaturas, y la Comisién Electoral
hara publicas las presentadas en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad en
el espacio reservado a procesos electorales, que se consideraran definitivas, salvo que se
presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La Comision Electoral resolvera las
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reclamaciones en el dia siguiente, publicAndose a continuacion las candidaturas
definitivas.

Articulo 48. De la eleccion.

1. Previo sorteo del orden de intervencién, los candidatos/as dispondran de un tiempo
maximo de treinta minutos. para exponer, si asi lo desearan, las lineas generales de su
programa de actuacion y responderan a cuantas preguntas formulen los miembros del
Pleno.

2. Concluidos los debates, se procedera a la votacion, que sera secreta, por todos los
miembros de la Junta. A estos efectos, careceran de voto los miembros de la Junta a los
que se refiere el articulo 7.1.a) del presente Reglamento, siempre que no sean miembros
electos de ella. Al término de la emision del sufragio por todos los presentes, el
Secretario/a introducira en la urna los votos emitidos de forma anticipada.

3. Terminada la votacion se procedera al escrutinio en el mismo acto, de acuerdo con el
sistema de doble vuelta. Sera elegido Decano/a quien hubiera obtenido el voto de la
mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad en esta primera vuelta. Si
ningln candidato alcanzara dicho respaldo, se suspendera la sesion, reanudandose en un
plazo maximo de 24 horas, procediéndose entonces a una segunda votacion con el mismo
objeto. Para resultar elegido/a en esta segunda vuelta a la que, de haber varios
candidatos/as, s6lo podran concurrir los/las dos mas votados en la primera, bastara la
mayoria simple. En caso de empate se repetira la votacion hasta dos veces mas con
intervalos de tiempo decrecientes y, de persistir, resultara elegido/a el mas antiguo/a en
el cuerpo o, en su caso, el/la de mas edad. En el supuesto de un solo candidato/a se
celebrara votacién y se contabilizaran los votos positivos, los negativos y el voto en blanco.
En tal caso, en segunda vuelta, el candidato/a resultara elegido si obtiene mas votos a
favor que en contra y siempre que la suma de ambos sea superior a la suma de los votos
en blanco y los votos nulos.

Articulo 49. De la proclamacion de resultados.

1. El Secretario/a en funciones elevara inmediatamente la propuesta al Rector, para que
se proceda al correspondiente nombramiento.

2. Si no se presentasen candidatos/as o si ninguno de ellos/as fuese elegido/a, se
convocaran nuevas elecciones en un plazo no superior a tres meses y se repetira todo el
proceso electoral descrito en el presente Reglamento.

Articulo 50. Del nombramiento del equipo de decanal.

El Decano/a, una vez tomada posesion, propondra el nombramiento de los miembros de
su equipo al Rector. Tanto el nombramiento como el cese de cualquier miembro del mismo,
deberan comunicarse a la Junta de Facultad.
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Articulo 51. Del cese.

1. El Decano/a cesara tras la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad; cuando
prospere una mocién de censura, de acuerdo con el procedimiento previsto en este
Reglamento; por dimisiéon, incapacidad o cualquier otra causa que a juicio de los dos
tercios del Pleno de la Junta de Facultad le impida el ejercicio de sus funciones. En estos
casos el mandato del Decano/a elegido se limitara al tiempo que restaba al anterior para
terminar su mandato.

2. El Decano/a cesante continuara en funciones, en su caso, hasta la toma de posesién
del nuevo Decano/a.

3. El equipo decanal cesa con el Decano/a, sin perjuicio de continuar ejerciendo sus
funciones hasta la toma de posesién de los miembros del nuevo equipo directivo.

Articulo 52. De la mocién de censura.

1. El Decano/a podra ser removido mediante mocién de censura.

2. La mocidon de censura, para ser tramitada, debera suscribirse por un tercio de los
miembros de la Junta de Facultad e incluir el nombre de quien se proponga como nuevo
Decano/a.

3. Si la mocién de censura reuniera los requisitos anteriores, el Decano/a o quien haga
sus veces convocara una Junta extraordinaria con este Unico punto de orden del dia, en
un plazo maximo de quince dias.

4. La sesion sera presidida por el profesor/a a tiempo completo de mayor categoria
académica, antigliedad en el Centro y edad, por ese orden, que no haya firmado la mocion
de censura ni forme parte del Equipo Decanal, actuando como Secretario/a el profesor/a
a tiempo completo de menor edad.

5. Se abrira el debate con la intervencion del candidato/a propuesto y, en su caso, del
Decano/a, procediéndose a la votacion en los mismos términos senalados en el articulo
48.2 de este Reglamento de funcionamiento interno.

6. Si la mocién de censura obtuviera el voto favorable de la mayoria absoluta de la Junta
de Facultad, sera proclamado Decano/a electo el que figuraba propuesto en la mocién de
censura. El Secretario/a en funciones procedera a elevar inmediatamente la propuesta de
nombramiento del nuevo Decano/a al Rector de la Universidad.

7. El mandato del Decano/a elegido se limitara al tiempo que restaba al revocado para
terminar su mandato.

8. Si la mocién de censura no obtuviera los votos necesarios, se considerara rechazada y
los firmantes de la misma no podran presentar otra mocién de censura con el mismo
candidato durante el resto del mandato del Decano/a, y con cualquier otro candidato/a
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dentro de los doce meses siguientes a contar desde la presentacion de la rechazada. Se
exceptla de lo anterior el supuesto en que se hubiere procedido a nueva eleccion de
Decano/a.

TITULO IV
DE LAS SECCIONES
Articulo 53. De la organizacion en Secciones.
La Facultad de Comercio y Relaciones Laborales se podra organizar en Secciones
Articulo 54. El reglamento interno.

El régimen de funcionamiento de cada Seccién sera regulado por un reglamento de
régimen interno.

TITULO V
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS
Articulo 55. Representantes de grupo.

1. Los y las estudiantes elegiran dos representantes por cada uno de los grupos de clase
entre los y las estudiantes matriculados en los mismos. La eleccion de estos
representantes habra de realizarse antes de transcurridos los dos primeros meses de cada
curso académico y sera convocada por el Decano/a o por el cargo en quien este delegue.

2. Las funciones de los representantes de cada uno de los grupos de clase son, al menos,
las siguientes:

a) Coordinar los procesos de comunicacion entre el profesorado y el alumnado del
grupo, procesos estos que acompanan al normal desempeno de la actividad docente
ordinaria.

b) Actuar como interlocutores directos del profesorado del grupo, a efectos de la
organizacion de cuantas actividades complementen o acompafen a la docencia de
las materias que dicho profesor/a imparta en ese grupo.

c) Procurar la coordinacion y colaboracion con los otros representantes de grupos y con
el resto de organos de representacion estudiantil, y facilitar en todo momento los
cauces adecuados de didlogo que ayuden a conseguir un nivel adecuado de
informacion y participacion de los y las estudiantes en todos los aspectos de la vida
académica

Articulo 56. Representantes de los y las estudiantes en la Junta de Facultad.

1. Los representantes de los y las estudiantes en la Junta de Facultad se elegiran por
sufragio universal entre los censados/as en el Centro, segln lo previsto en el presente
Reglamento interno.
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2. Las funciones de los representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad seran
las siguientes:

a) Representar a los estudiantes del Centro en este 6rgano colegiado y en
cuantas Comisiones participen.

b) Participar activamente en la elaboracion de todos los acuerdos y los
procesos de toma de decisiones que se desarrollen en el ambito del 6rgano
al que pertenecen.

¢) Vigilar el adecuado cumplimiento de las normas que afecten especialmente
al sector al que representan.

d) Informar puntualmente a sus representados/as del contenido, alcance y
consecuencias de los acuerdos que se tomen en Junta de Facultad,
especialmente cuando afecten directamente al sector al que representan.

e) Procurar la coordinacién y colaboracién con el resto de érganos de
representacion estudiantil, y facilitar en todo momento los cauces
adecuados de dialogo que ayuden a conseguir un nivel adecuado de
informacion y participacion de los estudiantes en todos los aspectos de la
vida académica.

Articulo 57. Representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes.

1. Los dos representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes se elegiran por
sufragio universal entre los estudiantes censados/as en el Centro. Este proceso se llevara
a cabo bienalmente, con caracter simultdneo y diferenciado del de elecciones de los
representantes de estudiantes en la Junta de Facultad.

2. Las funciones de los representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes son
defender los intereses de los y las estudiantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes
de la Universidad de Valladolid y cualesquiera otras que les sean expresamente asignadas
por la normativa vigente.

Articulo 58. La Asamblea de Estudiantes.

La Asamblea de Estudiantes de la Facultad, estara presidida por una Mesa, establecera
las lineas orientativas y no vinculantes de actuacion de los y las estudiantes en la misma.
Podran formar parte de la misma la totalidad de los estudiantes matriculados en el Centro
y se regulara por su propio Reglamento.
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TITULO VI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Articulo 59. La propuesta de reforma del Reglamento de funcionamiento interno.

1. La iniciativa para la reforma de este Reglamento podra ser planteada por un tercio de
los miembros de la Junta de la Facultad o por el Decano/a, si asi lo considerase necesario.

2. Las propuestas de reforma de este Reglamento deberan estar debidamente articuladas
y motivadas. Las propuestas de reforma se presentaran en la Secretaria de la Facultad. La
modificacion sera sometida a su discusion en el Pleno de la Junta de Facultad y seran
remitidas a todos sus miembros al menos con ocho dias de antelacién.

3. No podra presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento de funcionamiento
interno en los tres meses anteriores a la eleccion de Decano/a o de Junta de Facultad.

Articulo 60. El debate de la propuesta de reforma del Reglamento de funcionamiento
interno.

1. Las propuestas seran sometidas a votacién para su toma en consideracién en el Pleno
de la Junta de Facultad. De recibir los votos favorables de los dos quintos de sus miembros,
se abrira un plazo de quince dias para la presentacion de enmiendas.

2. El Pleno de la Junta de Facultad procedera al debate y votacion de las propuestas y, si
las hubiere, de las enmiendas, aprobandose el texto que obtuviese la mayoria de los votos.
La propuesta global de reforma serd sometida a votacién y se entendera aprobada al
obtener el voto de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad. En caso
contrario, la propuesta de reforma se considerara rechazada, no pudiendo presentarse
una reforma idéntica hasta que transcurra un plazo de dos anos.

Disposicién adicional primera. Régimen supletorio.

En todo lo no dispuesto en este Reglamento, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en
los Estatutos de la UVa y la regulacion prevista con caracter basico en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion adicional segunda. Términos y plazos del proceso electoral.

Todos los actos previstos en el calendario electoral deberan realizarse durante el periodo
lectivo del curso académico correspondiente al de la fecha de convocatoria de las
elecciones.
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Disposicion adicional tercera. Adaptacion gramatical por razon de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la UVa, todas las
denominaciones que en este reglamento se efectlan en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

Disposicion transitoria primera. Del mandato de la Junta de Facultad.

El mandato de la Junta de Facultad elegida con anterioridad a la aprobacién de este
Reglamento de funcionamiento interno de acuerdo con el procedimiento legal vigente,
continuara de forma ordinaria hasta su finalizacion.

Disposicion transitoria segunda. Del mandato del Decano/a.

El mandato del Decano/a elegido con anterioridad a la aprobacion de este Reglamento de
funcionamiento interno de acuerdo con el procedimiento legal vigente, continuara de
forma ordinaria hasta su finalizacion.

Disposicién derogatoria (nica. Derogacion normativa.

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento Interno
de la Facultad de Comercio aprobado por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno
el 14 de marzo de 2014 y el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias
del Trabajo aprobado por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de fecha 22
de marzo de 2005.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Tablén
Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
12 DE JUNIO DE 2024, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE LA CATEDRA DE ESTUDIOS DE GENERO DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

La presente modificacion del Reglamento de la Catedra de Estudios de Género de la
Universidad de Valladolid, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de
marzo de 2006, tiene, entre otros objetivos: la adecuaciéon a las modificaciones
normativas acaecidas desde su aprobacion, la evaluacién de la aplicacion del citado
Reglamento desde su aprobacion, los cambios registrados en la composiciéon de los
miembros de la Catedra, hace necesario abordar diversos aspectos del mismo con el
fin, por un lado, de ajustar la norma interna a los Estatutos de la Universidad y, por otro,
de crear una estructura organizativa que dé respuesta a la nueva situacion de la Catedra.
En este sentido, la presente modificacion afecta a los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10,
11, 13, 14, 15, 16, 17, y a la disposicion transitoria.

La presente modificacion se adecua a los principios de buena regulacién contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, la norma se ajusta a los principios de necesidad y
eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para su aprobacion que han
quedado reflejadas en el parrafo precedente. Se atiene, igualmente, a los principios de
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna alternativa
regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y
genera un marco normativo estable y claro, y permite una gestion mas eficiente de los recursos
publicos. Con caracter previo a su aprobacion, para garantizar los principios de transparencia y
participacion en la elaboracion de las normas, a través del Portal de Participacion y Gobierno
Abierto de la UVa, el proyecto normativo ha sido sometido a los tramites de consulta, audiencia e
informacion publica al objeto de recabar la opinion y sugerencias de todos los afectados por la
norma.

Por ello, esta Comision Permanente, conforme con lo previsto en el articulo 19.2.f) del
Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Gobierno, procede, mediante el
presente acuerdo, a la aprobacion de una modificacion del Reglamento de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 14 de marzo de 2006.

Articulo anico. Modificacion del Reglamento de la Catedra de Estudios de Género de la
Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno de 14 de marzo de
2006.
El Reglamento de 14 de marzo de 2006 queda modificado en los siguientes términos:
Uno. El articulo 1 queda redactado del siguiente modo:
«La Céatedra de Estudios de Género es un centro especifico de la Universidad
de Valladolid, interdisciplinar e interfacultativo que tiene como objetivos
prioritarios promover la formacion y la aplicacién de las teorias feministas y el
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enfoque de género, asi como fomentar las relaciones interdisciplinares de todas
las areas de conocimiento en relacién con la tematica citada.
Dos. El articulo 2 queda redactado del siguiente modo:
«Son fines propios de la Catedra de Estudios de Género los siguientes:
a) La organizacion de cursos, reuniones cientificas, congresos, simposios y
seminarios nacionales/internacionales relativos al feminismo, la igualdad y al
enfoque de género.
b) El desarrollo de Proyectos de Investigacion sobre cuestiones vinculadas al
feminismo, la igualdad, la equidad, las violencias machistas, con relacion a un
amplio campo disciplinar.
c) La creacién de un centro de documentacién acerca de las mujeres y los
estudios feministas y de género.
d) La realizacion de campaias de sensibilizaciéon y proyectos de formacion sobre
feminismos, igualdad de género y violencias machistas.
e) Establecer relaciones cientificas con centros nacionales e internacionales,
principalmente Institutos Universitarios con temas de interés afines.
f) Fomentar publicaciones que recojan la labor de investigacion de sus
miembros y faciliten las relaciones con otros centros universitarios.
g) Contribuir al desarrollo e implementacion del Plan de Igualdad de la
Universidad de Valladolid.
h) Generar vinculos con organizaciones de la sociedad civil y administraciones
plblicas a todos los niveles para la consecucion de los fines propuestos».
Tres. El articulo 3 queda redactado del siguiente modo:
«Los 6rganos de Gobierno de la Catedra son: el Consejo, la Directora o Director
y el Plenario».
Cuatro. Los apartados 1y 2 del articulo 4 quedan redactados de este modo:
«1. El Consejo de la Catedra es el maximo érgano de gobierno de la Catedra. Se
elegira cada seis anos por sufragio universal entre las y los miembros de la Catedra.
2. El Consejo estara integrado por la Directora o Director y la Secretaria o
Secretario como miembros natos y por doce miembros electos, cuya composicién
sera la siguiente:
a) El 65 por ciento (8) seran miembros titulares con la
condicién de doctor.
b) EI 10 por ciento (1) seran miembros titulares no doctores.
c) EI 25 por ciento (3) seran miembros asociados».
Cinco. Se anade un nuevo apartado k) al articulo 5 con esta redaccion:
«k) Promover actividades y estudios en los diferentes campus de la Universidad
de Valladolid».
Seis. El articulo 6, con un Unico parrafo, queda redactado como sigue:
«El Consejo de la Catedra se reunira al menos tres veces al aio en sesion
ordinaria, asi como en reunion extraordinaria cuando la Directora o Director lo
convoque, o lo requiera por escrito un cuarto de sus miembros electos».
Siete. El articulo 7 queda redactado como sigue:
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«Los acuerdos del Consejo seran adoptados por mayoria simple de sus
miembros, siempre y cuando el Consejo cuente con el quorum suficiente para
su reunion, entendiéndose que existe quorum cuando asistan a las reuniones
la mitad mas uno de sus miembros y estén presentes la Directora o Director y
la Secretaria o Secretario».

Ocho. El articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

«1. Para el mejor y mas eficaz cumplimiento de sus funciones el Consejo de la
Catedra constituira una Comisién Permanente con competencias en materia
de gestion, que tendra la misma vigencia que el Consejo.

2. Dicha Comision Permanente estara integrada por la Directora o Director, la
Secretaria o Secretario, dos representantes de los miembros del Consejo
pertenecientes al cuerpo de Titulares doctores y un miembro por cada uno de
los otros dos cuerpos electorales.

3. La Comisién Electoral actuarad en los procesos electorales para la
elecciébn de los distintos 6rganos. Estara integrada por tres miembros
pertenecientes a cada uno de los cuerpos electorales y sera presidida por el o
la representante de los miembros titulares doctores.

4, El Consejo de la Catedra podra crear cuantas comisiones considere
convenientes para el adecuado cumplimiento de sus funciones. La
composicion de las mismas vendra determinada en el acuerdo de creaciony.

Nueve. Se da nueva redaccion al articulo 9:

«Articulo 9. El Plenario de la Catedra de Estudios de Género.

1. Este 6rgano consultivo, constituido por la totalidad de los miembros de la
Catedra de Estudios de Género, se reunira, al menos, una vez al aho en
coincidencia con una reunién ordinaria del Consejo de la Catedra.

2. Son competencias del Plenario:
a. Formular propuestas al Consejo.
b. Conocer las actividades desarrolladas y los presupuestos de la

Catedra de Estudios de Género».

Diez. Se reenumeran los articulos 9, 10, 11 y 12 como articulos 10, 11, 12 y 13,
respectivamente, con su mismo contenido salvo las modificaciones que se relacionan en
los apartados siguientes.
Once. Se da nueva redaccion a los apartados c) y f) del reenumerado articulo 11,
renombrandose como g) el vigente apartado f):

«c. Convocar y presidir el Consejo y el Plenario, y ejecutar sus acuerdos.

f. Elevar al Rectorado la memoria anual de actividades.
g. Ejercer cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas al
Consejo de la Catedra en el presente Reglamento».

Doce. Se da nueva redaccion al reenumerado articulo 12 en los siguientes términos:

«1. Seran elegibles las y los miembros titulares doctores de la Catedra, que
presten servicio en la Universidad de Valladolid, que presenten formalmente
su candidatura y el programa electoral en los plazos establecidos en el

calendario electoral, aprobado por el Consejo de la Catedra.
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2. La Directora o Director sera elegido en votacion secreta por el Consejo de la
Catedra mediante el sistema de doble vuelta. Para resultar elegido en la
primera vuelta, se requerird obtener el voto de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo. Para resultar elegido en segunda vuelta, a la que, de
haber varios candidatos, s6lo podran concurrir las dos personas mas votadas
en la primera, bastara la mayoria simple. Para resolver las incidencias se
estara a lo que dispone el articulo 246 de los Estatutos de la Universidad. La
Directora o Director de la Catedra sera nombrado por el Rector o Rectora.

3. El mandato de la Directora o Director tendra una duracién de seis anos».

Trece. Se da nueva redaccion al articulo 14:

Catorce. Se reenumeran los articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19y 20 como articulos 15, 16,
17,18, 19, 20y 21, respectivamente, con su mismo contenido salvo las modificaciones

«Articulo 14. La Secretaria o Secretario de la Catedra.
1. La Secretaria o Secretario de la Catedra sera nombrado a propuesta
de la Directora o Director entre los miembros de la Catedra de Estudios de
Género.
2. Son funciones de la Secretaria o0 Secretario las siguientes:

a. Realizar la convocatoria de las sesiones del Consejo y el Plenario de
la Catedra.

b. Levantar acta de las reuniones del Consejo y la Comisién Permanente.

c. Certificar los actos y acuerdos.

d. Cuidar de la formacion y custodia de los libros de actas.

e. Ejercer cuantas otras le atribuyan el presente Reglamento y demas
normas aplicables».

que se relacionan en los apartados siguientes.
Quince. Se da nueva redaccion a los apartados 1y 2 del reenumerado articulo 15:

1. Podran ser miembros titulares de la Catedra:

a. Profesorado de la Universidad de Valladolid.

b. Profesorado de otras universidades vinculado a proyectos
desarrollados por la Catedra de Estudios de Género.

c. Personal Técnico, de Gestidbn y de Administracién y Servicios,
funcionarios o laborales, de la Universidad de Valladolid que ejerzan sus
funciones en areas relacionadas con el objeto de la Catedra de Estudios de
Género.

2. Podran ser miembros asociados de la Catedra:

a. Personas de reconocido prestigio en el ambito de los estudios
feministas y de género.

b. Personas especializadas en temas propios de la Catedra cuya
trayectoria sea verificable.

C. Profesorado y formadores/as de otras instituciones especializado en
el tema.

d. Personal investigador en formacion.
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e. Personas vinculadas a la Catedra ya jubiladas».

Dieciséis. Se da nueva redaccion al reenumerado articulo 16, con 5 apartados

redactados en los siguientes términos:
«1. Para solicitar la incorporacion como miembro de la Catedra, tendra
que acreditarse indistintamente la investigacién y el trabajo profesional
realizado en el campo de los estudios feministas y de género.
2. Para su tramite y aceptacion por el Consejo, la solicitud ha de ser
avalada, al menos, por dos miembros de la Catedra, acompanada de un
curriculo vitae y presentada al citado érgano de gobierno, al que le corresponde
su aprobacion.
3. La pérdida de la condicion de miembros de la Catedra se producira
con caracter voluntario, previa solicitud del interesado, o a propuesta motivada
del Consejo de la Catedra de Estudios de Género.
4, En cualquier caso, sera objeto de expediente de baja como miembro
de la Catedra de Estudios de Género, la manifestacion publica en contra de los
objetivos y los principios de la Catedray la nula participacion en las actividades
y la gobernanza de la Catedra durante un periodo de cinco anos.
5. El proceso para causar baja en la Catedra de Estudios de Género
deberd incluir la comunicacion escrita a la persona afectada de los motivos
que justifican la apertura del expediente y el tramite de alegaciones de la
persona incursa en el procedimiento».

Diecisiete. Se da nueva redaccion al reenumerado articulo 17:
«Son derechos de los miembros de la Catedra:
a. Ser elegidos miembros del Consejo de la Catedra.
b. Participar con voz y voto en las reuniones del Consejo y de los érganos
para los que hayan sido elegidos, asi como a las reuniones del plenario.
c. Participar en proyectos de investigacion y docencia programados por la
Catedra.
d. Realizar propuestas de actividades, lineas de investigacion, y
convenios».

Dieciocho. Los apartados b) y c¢) del reenumerado articulo 18 pasan a tener esta

redaccion:
«b) Asistir regularmente a las reuniones del Consejo y de los 6rganos para los
gue hayan sido elegidos, asi como a las reuniones del plenario.
c) Colaborar y participar en las tareas y actividades que sean acordadas por
los 6rganos de Gobierno de la Catedran.

Diecinueve. El reenumerado articulo 19 queda con la siguiente redaccion:
«La iniciativa para proponer la reforma del Reglamento podra ser tomada por
la Directora o Director, el Consejo o por la quinta parte de los miembros de la
Catedran.

Veinte. Se anade una Disposicion adicional primera con esta redaccion:
«Disposicion adicional primera. Integracion, interpretacion y régimen

supletorio.
5
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1.El presente Reglamento de régimen interno deberad ser integrado e
interpretado en el marco de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de
Valladolid, de las normas legales y reglamentarias en materia universitaria, asi
como del resto del ordenamiento juridico que resulte de aplicacion.

2. En todo lo no dispuesto en este Reglamento, sera de aplicacién supletoria
lo dispuesto en los Estatutos de la UVa y la regulacién prevista con caracter
basico en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico».

Veintiuno. Se anade una Disposicién adicional segunda, con esta redaccion:

«Disposicion adicional segunda. Términos y plazos del proceso electoral.
Todos los actos previstos en el calendario electoral deberan realizarse durante
el periodo lectivo del curso académico correspondiente al de la fecha de
convocatoria de las elecciones».

Veintidds. Se anade una Disposicion adicional tercera, con esta redaccion:

«Disposicion adicional tercera. Adaptacion gramatical por razén de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad
de Valladolid, todas las denominaciones que en este Reglamento se efectian
en género masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos
genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino».

Disposicion transitoria primera. Del mandato del Consejo.

El mandato del Consejo elegido con anterioridad a la aprobacion de esta modificacion
de acuerdo con el procedimiento legal vigente, continuara de forma ordinaria hasta su

finalizacion

Disposicion transitoria segunda. Del mandato de la Directora o Director.

El mandato de la Directora o Director elegido con anterioridad a la aprobacion de esta
modificacion de acuerdo con el procedimiento legal vigente, continuara de forma

ordinaria hasta su finalizacion.
Disposicion final nica. Entrada en vigor.

Esta modificacion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 12 de junio de 2024, acordé ratificar los siguientes convenios:

— Convenio de Colaboracion entre la Fundacion PALARQ y la Universidad de
Valladolid.

— Acuerdo Especifico de colaboracién RTVE y la Universidad de Valladolid sobre
la VI Convocatoria de Impulsa Visién Ayudas a la Investigacion para estudios
oficiales de master sobre alfabetizacion mediatica y cultura audiovisual desde
la perspectiva de los medios de comunicacion.

Ve B®
La Presidenta de la Comision La Secretaria General
Fdo.: M? Teresa Parra Santos Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacién con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos
de la Universidad.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector del Campus de Palencia.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién
celebrada el dia 12 de junio de 2024, acordé ratificar los siguientes convenios:

- Convenio entre la Diputacion de Palencia y la Universidad de Valladolid para
subvencionar los gastos derivados de la realizacion de actividades
organizadas por la universidad en el Campus de Palencia.

- Convenio entre la Universidad de Valladolid y la Confederaciéon de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica de Castilla y Ledn (COCEMFE Castilla y
Le6n) para la promocion de la formacién practica de personas con
discapacidad.

Ve B®
La Presidenta de la Comision La Secretaria General
Fdo.: M? Teresa Parra Santos Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacién con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos
de la Universidad.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Ordenacién Académica.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién
celebrada el dia 12 de junio de 2024, acordé ratificar el Convenio entre la Universidad
de Valladolid y Rapture Games, S.L.

Ve Be
La Presidenta de la Comision La Secretaria General
Fdo.: M? Teresa Parra Santos Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacién con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos
de la Universidad.

Cédigo Seguro De Verificacién hMFi t LmQnBFBBdI vuSt KHw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Teresa Parra Santos - Vicerrectora de Ordenacion Académica Firmado 12/06/2024 18:45:29
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 12/06/2024 15:22:50
Observaciones P&gina 11
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/val i dador - docunent os?code=hMFi t LmQnBFBBdI vuSt Kiw¥/BD¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=hMFitLmQm8FBBdIvuStKHw%3D%3D

Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Delegada del Rector para Responsabilidad Social Universitaria.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién
celebrada el dia 12 de junio de 2024, acordé ratificar el Convenio entre la Universidad
de Valladolid y la Asociacion Autismo de Valladolid para el reconocimiento académico
de actividades solidarias universitarias en los estudios de grado de la Universidad de
Valladolid.

Ve B°
La Presidenta de la Comision La Secretaria General
Fdo.: M? Teresa Parra Santos Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos
de la Universidad.
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE 12 DE JUNIO DE 2024, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE MODIFICACION MULTIPLE DE NORMAS QUE AFECTAN AL PERSONAL
TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

La presente modificacion de normativa universitaria afecta a distintos reglamentos
del ambito de los recursos humanos de esta Universidad. Con base en los principios
de eficiencia, eficacia y economia procedimental, esta modificacion normativa
mdltiple tiene un doble objetivo. Por un lado, dotar de mayor estabilidad a la plantilla;
por otro, alcanzar una mayor garantia de la seguridad juridica en las actuaciones de
la Universidad de Valladolid, como administracién publica sujeta estrictamente al
principio de legalidad en el marco de su autonomia de base constitucional.
Paralelamente, se pretende clarificar el contenido de determinadas normas y
conseguir objetivos de mejora en la gestion del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios mediante la optimizacién de sus recursos humanos.

Dichas reformas, aunque afectan a reglamentos que regulan materias muy
heterogéneas entre si, tienen en comdn mejorar diversos aspectos de la regulacion
existente, derivados de la experiencia en la aplicacion del procedimiento regulado en
los diferentes reglamentos desde su aprobacion. En este sentido es necesario
recordar la doctrina constitucional acerca de las leyes de contenido heterogéneo,
llamadas también “normas-6mnibus” o normas transversales, que resulta
plenamente trasladable al objeto del presente Reglamento. Dicha doctrina, resumida
en la Sentencia del Tribunal Constitucional 161/2019, de 12 de diciembre, se
asienta sobre la premisa de que ningln 6bice existe desde el punto de vista
constitucional que impida o limite la incorporacién a un solo texto legislativo, para su
tramitacién conjunta en un solo procedimiento, de multitud de medidas normativas
de caracter heterogéneo. Asi, la Sentencia del Tribunal Constitucional 136/2011, de
13 de septiembre, indica que “el dogma de la deseable homogeneidad de un texto
legislativo no es obstaculo insalvable que impida al legislador dictar normas
multisectoriales, pues tampoco existe en la Constitucion precepto alguno, expreso o
implicito, que impida que las leyes tengan un contenido heterogéneo. El tnico limite
que existe en nuestro ordenamiento juridico a las leyes de contenido heterogéneo
es el previsto en la Ley Organica 3/1984, de 26 de marzo, reguladora de la iniciativa
legislativa popular, que acoge como una de las causas de inadmision de esa
iniciativa «[e]l hecho de que el texto de la proposicién verse sobre materias diversas
carentes de homogeneidad entre si» [art. 5.2 c)]”. Continua sehalando esta
Sentencia que “descartada la existencia de prohibicion alguna en el texto
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constitucional a la existencia de leyes complejas multisectoriales o de contenido
heterogéneo, resta por determinar si existe algin limite a su uso o contenido,
debiendo responderse a esta cuestion también de forma negativa, pues la
Constitucion no prevé que el principio de competencia o especialidad obligue a que
sblo puedan aprobarse constitucionalmente normas homogéneas que se refieran a
una materia concreta”. Y en la misma linea, la Sentencia del Tribunal Constitucional
199/2015, de 24 de septiembre, profundiza en la cuestién planteada, insistiendo
en la idea de que las leyes dmnibus o leyes transversales no son, por el mero hecho
de su compleja estructura interna, lesivas de precepto constitucional alguno.

El presente Reglamento se estructura en una parte expositiva, una parte dispositiva
compuesta por seis articulos modificativos, una disposicion adicional Unica, una
disposicion transitoria Unica, una disposicion derogatoria Unica y una disposicion
final Gnica.

El articulo 1 incluye la modificacion del Reglamento por el que se regula la jornada,
el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal de administracion
y servicios de la Universidad de Valladolid, modificacion que afecta a la aplicaciéon de
aquellas previsiones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico que, sin tener la consideracion
de minimos de derecho necesario, resulten mas favorables, asi como a la
actualizacién periédica de los permisos y licencias vigentes. La modificacion, que
consiste en la introduccidén en el texto de una nueva disposiciéon adicional para
contemplar los dos aspectos anteriormente mencionados, pretende garantizar a todo
el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios un marco normativo
general dotado de mayor seguridad juridica, y una posicion subjetiva de mayor
proteccion de los derechos del colectivo.

El articulo 2 contiene la modificacién del Reglamento para la provisién temporal
mediante el sistema de comision de servicios de puestos de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Valladolid. Esta
modificacion afecta, por un lado, a los criterios generales para la provision, a tal fin
se podra solicitar informe tanto al responsable superior de la unidad de destino a la
que se encuentra adscrito el puesto de trabajo, como, en su caso, al responsable de
la unidad de origen en la que el funcionario venga prestando sus servicios y no sélo
en atencion al informe del responsable de la unidad de destino como ocurria hasta
ahora; por otro, se hace necesario establecer los supuestos y el tiempo que debe
transcurrir para la concesion de una nueva comisién de servicios. Por ello, se
modifica la letra a) del apartado 1 del articulo quinto y el apartado 3 del articulo sexto
del Reglamento, garantizando asi una mayor seguridad juridica en la aplicacion y
observancia de los criterios generales para la provision temporal de puestos de
trabajo mediante el sistema de comision de servicio, y un equilibrio acorde con las
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necesidades del interés publico institucional en la determinacion de los periodos
minimos de prestacidén de servicios en cada puesto de trabajo en esta forma de
provision, que se habian revelado excesivamente cortos desde la primera redaccion
de la horma.

En materia de concursos, en el articulo 3 se procede a modificar el Reglamento para
la provision mediante concurso de puestos de trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad de Valladolid. Resulta necesario abordar
esta modificacion, por un lado, para tratar de adecuar la reglamentacion existente al
marco normativo vigente y, por otro, para contemplar la posibilidad de una fase de
resultas que afecta al concurso especifico, al objeto de agilizar los procesos de
provision. Asi, se modifica la redaccion de los apartados 1y 2 del articulo 4 del
Reglamento, evitando con ello cuestiones interpretativas en lo que atane a la
determinacién del personal funcionario que puede participar en las convocatorias de
los concursos; se anade un nuevo articulo 12 para garantizar la adscripcion definitiva
de los funcionarios que hayan accedido a un puesto de trabajo por el procedimiento
de concurso y éste sea transformado por una modificacion del puesto que no
suponga la alteracién en su contenido ni modificacién sustancial de los supuestos
que sirvieron de base a la convocatoria inicial; finalmente, se introduce en el
apartado 1.2 del Anexo, la referencia a la posibilidad de incluir en las bases de la
convocatoria del concurso especifico una fase de resultas.

El articulo 4 aborda la modificacion del Reglamento de la Comision de
Reclamaciones del personal funcionario de administracion y servicios, modificacion
que resulta también necesaria para adecuar la reglamentacién existente al marco
normativo vigente establecido por la organizacion de la Universidad, concretamente
a los Estatutos de la Universidad de Valladolid. Con esta finalidad se anade una
disposicion adicional al Reglamento, haciendo una remisién a los Estatutos vigentes
en cada momento. Se evita de esta forma cuestiones interpretativas que puedan
afectar al funcionamiento de la Comision de Reclamaciones, como 6rgano cuyos
acuerdos son determinantes en la finalizacion de la via administrativa de la
Universidad de Valladolid en materia de concursos del personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios funcionario.

El articulo 5 contiene la modificacion de la norma reguladora del proceso de
reorganizacion administrativa y constitucion de los departamentos de la Universidad
de Valladolid. Esta modificacion pretende propiciar la reorganizacién, cuando sea
necesario, del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario
del sistema departamental de la Universidad con sede en una misma Facultad o
Escuela. En este marco, se anade un nuevo apartado en su articulo 9, permitiendo
asi alcanzar una mayor flexibilidad en la prestacion del apoyo administrativo a la
gestion departamental, mediante una mayor movilidad funcional, determinada,
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basicamente, por el acuerdo entre los departamentos que opten por esta nueva
formula de gestion de sus recursos humanos.

Finalmente, el articulo 6 afronta la modificacion del Reglamento para la aplicacién
del premio de jubilacion al personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Valladolid. Esta modificacion tiene como objetivo la asimilacion de las
condiciones de concesion de las medidas asistenciales, no retributivas, previstas en
este Reglamento para el personal técnico, de gestion, de administracion y servicios
funcionarios que sean declarados en la situacion de invalidez permanente absoluta
y en el momento del fallecimiento, a las fijadas recientemente para el personal de
cuerpos docentes universitarios funcionarios mediante Reglamento aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno el pasado 1 de diciembre de 2023. Para ello, se
hace necesaria la supresion del criterio de la edad del funcionario en la
determinacién de la cuantia del premio de jubilacion en los supuestos de
incapacidad permanente absoluta y de fallecimiento. Medida acorde, ademas, al
nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, que supuso el
incremento de la edad de jubilacion minima. En este sentido, la presente
modificacion afecta al articulo 5 del Reglamento, suprimiendo el Ultimo parrafo del
mismo.

La presente modificacién reglamentaria se adecUa a los principios de buena
regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, la norma
se ajusta a los principios de necesidad y eficacia, puesto que existen fundadas
razones de interés general para su aprobacion que han quedado reflejadas en los
parrafos precedentes. Se atiene, igualmente, a los principios de proporcionalidad,
seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna alternativa
regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento
juridico y genera un marco normativo estable y claro, al tiempo que permite una
gestion mas eficiente de los recursos publicos. Asimismo, con caracter previo a su
aprobacién, para garantizar los principios de transparencia y participacion en la
elaboracion de las normas, a través del Portal de Participacion y Gobierno Abierto de
la UVa, el proyecto normativo ha sido sometido a los tramites de consulta, audiencia
e informacién publica al objeto de recabar la opinién y sugerencias de todos los
afectados por la norma.

Por ello, esta Comision Permanente, conforme con lo previsto en el articulo 19.2.f)
del Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Gobierno, previa
preceptiva negociacién, con acuerdo previo de las representaciones del Personal
Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios, en cumplimiento de lo
establecido en el Capitulo IV del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y con el informe de los Servicios Juridicos, procede, mediante el
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presente acuerdo, a la aprobacion del Reglamento de modificacién multiple de
normas que afectan al personal, técnico de gestion y de administracion y servicios
de la Universidad de Valladolid.

Articulo 1. Modificacion del Reglamento por el que se regula la jornada, el horario,
las vacaciones, los permisos y las licencias del personal de administracion y servicios
de la Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno de 21 de
noviembre de 2014.

El Reglamento de 21 de noviembre de 2014 queda modificado en los siguientes
términos:

Uno. Se anade una nueva disposicion adicional décima, con la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional décima. Garantia en materia de permisos y licencias.

Siempre que resulten mas favorables, aun sin tener la consideracién de
minimos de derecho necesario, se aplicaran las previsiones que en materia
de permisos y licencias contengan el Estatuto de los Trabajadores y el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico segln resulte de
aplicacion para el personal laboral y funcionario. A estos efectos, la Gerencia
elaborara y actualizara periddicamente un cuadro resumen de los permisos y
licencias vigentes en cada momento».

Articulo 2. Modificacion del Reglamento para la provision temporal mediante el
sistema de comision de servicios de puestos de trabajo de personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad de Valladolid, aprobado por Consejo de
Gobierno de 26 de julio de 2011.

El Reglamento de 26 de julio de 2011 queda modificado en los siguientes términos:
Uno. La letra a) del apartado 1 del articulo quinto queda redactado como sigue:

«a) Corresponde a la Gerencia apreciar la urgencia y la necesidad de proceder
a su provision provisional. A tal fin, podra solicitar informe previo tanto al
responsable superior de la Unidad de destino a la que se encuentra adscrito
el puesto de trabajo, como, en su momento, al responsable de la Unidad de
origen en la que el funcionario venga prestando sus servicios».

Dos. El apartado 3 del articulo sexto, queda redactado como sigue:

«3. Salvo por circunstancias debidamente justificadas, apreciadas por la
Gerencia, una vez obtenido un puesto de trabajo por concurso, comision de
servicios o cualquier otro sistema de provision temporal, no se podra
conceder una nueva comisién de servicios hasta que haya transcurrido al
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menos un ano desde la incorporacion en el puesto de trabajo obtenido por
cualquiera de los procedimientos anteriores. Esta limitacion temporal no sera
de aplicacién a los supuestos previstos en el apartado segundo del articulo
tercero».

Articulo 3. Modificacion del Reglamento para la provision mediante concurso de
puestos de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 1 de
marzo de 2013.

El Reglamento de 1 de marzo de 2013 queda modificado en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 4 queda redactado como sigue:

«1. Los funcionarios de las escalas propias de la Universidad de Valladolid,
cualquiera que sea su situacion administrativa podran tomar parte en los
procedimientos para la provision de puestos de trabajo contemplados en el
presente Reglamento, siempre que rednan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la convocatoria, en la fecha que termine el
plazo de presentacion de las solicitudes de participacion».

Dos. El apartado 2 del articulo 4 queda redactado como sigue:

«2. lgualmente, siempre que relinan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria, asi como en la Relacién de
Puestos de Trabajo, podran participar los funcionarios de otros cuerpos o
escalas de otras Administraciones Plblicas con destino en la Universidad de
Valladolid, en situacion administrativa de servicio activo o que conlleve el
derecho a reserva del puesto de trabajo en la administracion de origen».

Tres. Se afade un nuevo articulo 12, con la siguiente redaccion:

«Articulo 12. Transformacion de puestos de trabajo obtenidos por concurso.

5. Los funcionarios que hayan accedido a un puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso, en caso de aprobarse una modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo que conlleve su transformacion, sélo podran
ver alterada su adscripcion definitiva a dicho puesto cuando dicha
modificacion suponga la alteracién esencial en el contenido del mismo, o
modifique sustancialmente los supuestos que sirvieron de base a la
convocatoria inicial del puesto de trabajo.

A tal efecto, con caracter previo a la propuesta de modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo, previo acuerdo con la Junta de Personal, se emitira
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informe motivado relativo a la apreciacion o no de los supuestos descritos en
el parrafo anterior.

Cuatro. En el Anexo, en el nimero 2 del apartado 1, concurso especifico, se anade
el siguiente texto:

«Las bases de la convocatoria podran contener una fase de resultas».

Articulo 4. Modificacion del Reglamento de la Comision de Reclamaciones del
personal funcionario de administracion y servicios, aprobado en Consejo de
Gobierno de 29 de noviembre de 2005.

El Reglamento de 29 de noviembre de 2005 queda modificado en los siguientes
términos:

Uno. Se anade una disposicién adicional Unica con la siguiente redaccion:
«Disposicién adicional Unica. Adaptacion de referencias.

Todas las referencias a los articulos de los Estatutos de la Universidad
aprobados por Acuerdo de la Junta de Castilla y Leon 104/2003, de 10 de
julio, se entenderan hechas a los correspondientes preceptos de los Estatutos
vigentes en cada momento».

Articulo 5. Modificacion de la norma reguladora del proceso de reorganizacion
administrativa y constitucion de los departamentos de la Universidad de Valladolid,
aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2003.

La norma de 30 de septiembre de 2003 queda modificada en los siguientes
términos:

Uno. Se anade un nuevo apartado 4 al articulo 9, con la siguiente redaccion:

«4. Respecto a los departamentos con sede administrativa en una misma
Facultad o Escuela, mediante acuerdo voluntario de los respectivos Consejos
Departamentales podra proponerse a la Gerencia un sistema de adscripcion
funcional compartida de sus puestos de personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios funcionario, que incluird un sistema de
coordinacion del personal afectado.

Correspondera a la Gerencia, en el caso de asumir la propuesta, la
negociacion de la correspondiente modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo, para su posterior aprobacion».

Articulo 6. Modificacion del Reglamento para la aplicacion del premio de jubilacion
al personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Valladolid,
aprobado por el Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2010.
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El Reglamento de 5 de febrero de 2010 queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Se suprime el Gltimo parrafo del articulo 5

Disposicion adicional Gnica. Adaptacion gramatical por razén de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de
Valladolid, todas las denominaciones que en este reglamento se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio aplicable a los procedimientos
para la provision temporal mediante el sistema de comision de servicios de puestos
de trabajo de personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad
de Valladolid y a los procedimientos de provision mediante concurso de puestos de
trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de
Valladolid.

Las comisiones de servicio y los concursos de puestos de trabajo del personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Valladolid,
convocados, respectivamente, al amparo del Reglamento para la provision temporal
mediante el sistema de comisién de servicios de puestos de trabajo del personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Valladolid y del
Reglamento para la provision mediante concurso de puestos de trabajo del personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Valladolid con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente modificacién, se tramitaran
conforme a la normativa anterior.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan o se
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

Esta modificacién entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, sin perjuicio de su publicacion en el Tablon Electrénico de
Anuncios de la Universidad de Valladolid.
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