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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Ordenacién Académica

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia
30 de octubre de 2024, acord6 proponer a Tomas Ruiz Rojo y a Pablo Torres
Capella en representacion de los estudiantes en la Comisién de Evaluacion
Docente sobre las Encuestas.

Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicién. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Plblicas, en relaciéon con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los
Estatutos de la Universidad.

Cédigo Seguro De Verificacién Byf bf O JOUBpTxJVu2yc3w== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 04/11/2024 14:15:48
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 04/11/2024 13:52:13
Observaciones P&gina 11
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/val i dador - docunent os?code=Byf bf O JOUBpTxJVu2yc3w/aD¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=ByfbfOIJOUBpTxJVu2yc3w%3D%3D

Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 30
de octubre de 2024, acordd aprobar las actuaciones en materia de profesorado que
constan en el anexo adjunto.

Ve B®
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podré formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicién. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, en relaciéon con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los
Estatutos de la Universidad.
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INTEGRACION DE PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR
EN LA MODALIDAD DE PROFESORADO PERMANENTE LABORAL
(Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Disposicion transitoria quinta, 4)

o
DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE INICIAL CODIGO PLAZA CCE FINAL d%;::fe
Biol.Celul stica, Histolog ) Prof Prof
fol.Celular, Genética, Histologia y FARMACOLOGIA FAC MEDICINA (VALLADOLID) rofesorado Contratado KOOSKO5/RPO4009 || ofesorado 005B
Farmacologia Doctor Permanente Laboral
INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE ESCUELA DE INGENIERIAS Profesorado Contratado Profesorado
= Mat. e IM, Exp.Gl, ICG y F, IM e IPF ) KOO7K50/RP0401 7
C*Mat. e IM, Bxp.Gl, ICGy F, IM e FABRICACION INDUSTRIALES (VALLADOLID) Doctor O07KS0/RPO4013 | hanente Laboral oore
) Profesorado Contratad Profesorad
Cirugia,Oftalmolog.Otorrin. y Fisioterap CIRUGIA FAC MEDICINA (VALLADOLID) roresorado Lontratado KO11KO5/RPO4006 | o oo0raco 011A4
Doctor Permanente Laboral
) Prof Prof
Cirugia,Oftalmolog.Otorrin. y Fisioterap OFTALMOLOGIA FAC MEDICINA (VALLADOLID) rofesorado Contratado KO11K0S/RPo400a | rofesorado 0118
Doctor Permanente Laboral
Cirugfa,Oftalmolog.Otorrin. y Fisioterap OTORRINOLARINGOLOGIA FAC MEDICINA (VALLADOLID) Profesorado Contratado KO11K05/RPO4002 || ofesorado 011c2
Doctor Permanente Laboral
- FAC COMERCIO Y RELACIONES Profesorado Contratado Profesorado
Derecho Cvi DERECHO CIVIL LABORALES campus VALLADOLID |Doctor KO12KB4/RPOA00L | o manente Laboral 0124
- FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA |Profesorado Contratado Profesorado
Derecho Civil DERECHO CIVIL COMUNIC (SEGOVIA) e KO12K49/RPO4004 |10 €%00C0 012¢
Dcho.Constitucional, Proc.y Ecle Estado DERECHO PROCESAL FAC DERECHO (VALLADOLID) Profesorado Contratado K013K21/RPO4002 || ofesorado 013C
Doctor Permanente Laboral
L < FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA |Profesorado Contratado Profesorado
Dcho.Constitucional, Proc.y Ecle Estado DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO COMUNIC (SEGOVI) o KO13K49/RPO4002 |/ S500C0 013E
N . DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA FAC COMERCIO Y RELACIONES Profesorado Contratado Profesorado
Deho.Mercantil, Trab. e Intern. Privado SEGURIDAD SOCIAL LABORALES campus VALLADOLID |Doctor KO14KE4/RPOA002 | anente Laboral 014A
) Prof Prof
Dcho. Penal e He y Teorfa Dcho FILOSOFIA DEL DERECHO FAC DERECHO (VALLADOLID) rofesorado Contratado KO15K21/RP04003 || ofesorado 015¢C

Doctor

Permanente Laboral

Integracion CDOC en PPL (LOU, Disp. transit. 5%, 4) - 1 de 4
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Unidad

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE INICIAL CODIGO PLAZA CCE FINAL dovonte
Did.Expresion Musical, Plast.y Corporal DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL FAC EDUCACION (SEGOVIA) E:’Cf:r"rad" Contratado KO17K54/RP04004 Ezfr::\?\f:t: Loboral 017H
Didéctica Lengua y Literatura DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA ;gccilif\?:fﬁg JJ;ABAJ 0 Ez’cfz’srma“ Contratado KO18K48/RPO4002 gg::?:\fﬂ‘; Loboral 018A2
Economia Aplicada ECONOMIA APLICADA (F)g%%%lscog:éz%f;mmc VDELA Efcfgsrorado Contratado K020K49/RP0O4003 ggﬁ;i:ﬂg Laboral 020C2
Economia Financiera y Contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD x:Lf:D'fJDEMPRESAR'ALES Efcfteosr"rad" Contratado K021K02/RP04007 ngr:za':ri‘; Loboral 021A1
Economia Financiera y Contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD tﬁg OC;) X_Ezifm\(pii/ic:&fosuo Erc:’cfz’srma“ Contratado K021K64/RP04001 gg;ﬁ:\fﬂ‘; Loboral 021A2
Economia Financiera y Contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD Eg?vmlscogéégiﬁjmmc YDELA Egi)srorado Contratado KO21K49/RP04001 gg?f;:‘zziz Laboral 021C2
Filologia Francesa y Alemana FILOLOGIA ALEMANA E:g (;:F? A’\I/l_EZimepi?;ll-\AcLll? A’\I‘Z)EOSLID E:)o;e;orado Contratado K026K64/RP04001 E:::Z?‘I:riz Laboral 026A
Filologia Francesa y Alemana FILOLOGIA FRANCESA (F\;\ACLELLS) 53 ;A YLETRAS Ezocfteosrora“ Contratado KO26K04/RPO4007 gz:za:‘riz Laboral 0268
Filologfa Inglesa FILOLOGIA INGLESA gg(éli?(’\?:ﬂig JJ;ABAJ 0 Efcfzsrorado Contratado KO27K48/RP04001 gg:frjzzziz Laboral 027A
Fund.Anal.Econ.H® & Inst.Econdmicas FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO (F\;\:L(L::D%J;MPRESAR'ALES Efcf:r"rado Contratado KO34K02/RPO4003 ngr::\?mf:tz Laboral 034A
Ingenieria Agricola y Forestal TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS (E;ASLE\‘NGCE&‘;ER[AS AGRARIAS E:)c’cfteos‘rorado Contratado K042K39/RP04003 g:::zaziz Laboral 042¢C
Ing. Energética y Fluidomecénica MECANICA DE FLUIDOS Fjggg:&;ggi’tgggsum ;g’cf;srmado Contratado KO46K50/RP04001 :::Z‘:‘Zi‘; Laboral 0468
Lengua Espafiola TRADUCCION E INTERPRETACION FAC TRADUCCION E Profesorado Contratado KO49K36/RPO4003 || ofesorado 049K2

INTERPRETACION (SORIA)

Doctor

Permanente Laboral

Integracion CDOC en PPL (LOU, Disp. transit. 5%, 4) - 2 de 4
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Unidad

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE INICIAL CODIGO PLAZA CCE FINAL dogente
Medicina, Dermatologia y Toxicologia MEDICINA FAC MEDICINA (VALLADOLID) Profesorado Contratado K052K05/RP04004 Profesorado 052B1
Doctor Permanente Laboral
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE FAC CC EE Y EMPRESARIALES Profesorado Contratado Profesorado
Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados MERCADOS (VALLADOLID) Doctor KOB3KO2/RPOA003 | anente Laboral 053A
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE FAC COMERCIO Y RELACIONES Profesorado Contratado Profesorado
Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados MERCADOS LABORALES campus VALLADOLID |Doctor KOB3KE4/RPOA003 | anente Laboral 053A
- - 2 FAC EDUCACION Y TRABAJO Profesorado Contratado Profesorado
Pedagogia DIDACTICA'Y ORGANIZACION ESCOLAR SOCIAL (VALLADOLID) Doctor K054K48/RP04004 Permanente Laboral 054A
; < Prof do Contratad Prof d
Psicologia PSICOLOGIA SOCIAL FAC EDUCACION (PALENCIA) roresorado Lontratado KOS9K53/RP04002 |0 oo0raco 0598
Doctor Permanente Laboral
o . o P - < ESCUELA DE INGENIERIAS Profesorado Contratado Profesorado
Quimica Fisica y Quimica Inorganica QUIMICA INORGANICA INDUSTRIALES (VALLADOLID) Doctor KO063K50/RP04001 Permanente Laboral 063B
. ” . . . FAC COMERCIO Y RELACIONES Profesorado Contratado Profesorado
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA LABORALES campus VALLADOLID |Doctor KO68K64/RP0O4001 Permanente Laboral 068A
; FAC COMERCIO Y RELACIONES Profesorado Contratado Profesorado
iologiay T j ial IOLOGIA K Ki RP04002
Sociologia y Trabajo Social SocioLoG LABORALES campus PALENCIA Doctor 068KE5/RPO400 Permanente Laboral 068C
. _ . . . FAC COMERCIO Y RELACIONES Profesorado Contratado Profesorado
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA LABORALES campus PALENCIA Doctor KO068K65/RP04003 Permanente Laboral 068C
. ” . . P FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA |Profesorado Contratado Profesorado
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA COMUNIC (SEGOVIA) Doctor K068K49/RP04003 Permanente Laboral 068D
T2, Arquit. y Proyectos Arquitectonicos PROYECTOS ARQUITECTONICOS ETS ARQUITECTURA (VALLADOLID) | rofesorado Contratado KO7OKO6/RPO4009 | rofesorado 0708
Doctor Permanente Laboral
ETS INGENIEROS Profesorado Contratado Profesorado
Teoria de la Sefal y Com. e Ing. Telem TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES ~ [TELECOMUNICACION K071K30/RP04036 071B
Doctor Permanente Laboral
(VALLADOLID)
o . Prof Prof
Algebra, Analisis Mat., Geometria y Top. ALGEBRA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) rofesorado Contratado KO96KO1/RPO4002 | rofesorado 096A

Doctor

Permanente Laboral

Integracion CDOC en PPL (LOU, Disp. transit. 5%, 4) - 3 de 4
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Unidad

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE INICIAL CODIGO PLAZA CCE FINAL dovonte
Didac. CC. Experim.,CC. Soc., y Matemat.  |DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES gg%li?f\?:ﬁgg JLE;\BAJO E:’Cf:r"rad" Contratado KO97K48/RPO4006 ngr:zazi: Loboral 0978
Didac. CC. Experim..CC. Soc., y Matemat. E;(zéchv?é\NDTitéss CIENCIAS FAC EDUCACION (PALENCIA) Ez’cfz’srma“ Contratado K097K53/RPO4003 gg::zcr’zi‘; Loboral 097D
Didac. CC. Experim.,CC. Soc., y Matemat. E;([;ég:\férﬁitéss CIENCIAS FAC EDUCACION (SEGOVIA) Efcfgsrorado Contratado KO97K54/RP04002 ggf;:‘zziz Laboral 097G
Didac. CC. Experim.,CC. Soc., y Matemt. E)'([;ég,'\féNDTité: CIENCIAS FAC EDUCACION (SEGOVIA) Efcfteosr"rad" Contratado KO97K54/RPO4005 ggt:?;fﬂ: Laboral 0976G
Comunicacion Audiovisual y Publicidad COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD Egchﬂiifcogéégif;mmc VDELA Erc:’cfz’srma“ Contratado KO98KA49/RPO4004 g::::?r’zi‘; Laboral 0988
Comunicacion Audiovisual y Publicidad COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD Eg%%%lscogéégiﬁjmmc YDELA E?;;iorado Contratado KO98K49/RPO4009 gg?f;:‘zziz Laboral 0988
Comunicacion Audiovisual y Publicidad COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD Egiﬂ%%fcogéégiﬁjmmc VDELA Efcf:r"rad" Contratado KO98K49/RPO4017 EZ::Z‘:E&Z Loboral 098B
Comunicacion Audiovisual y Publicidad COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD (F:/(\)CI\/I(L:J(ID\HSCO(CSlél(;E)?/IJAL;Rlch VDELA Egocfz’srora“ Contratado K098K49/RP04019 grec::zcr’ziz Laboral 0988
Hist. Modern Contemp de América y Period  |HISTORIA CONTEMPORANEA (F\f:LELLSSS ;A YLETRAS Efgi)srorado Contratado KO99K04/RPO4015 gg:frjzzziz Laboral 099A
Hist. Modern Contemp de América y Period  [HISTORIA CONTEMPORANEA FACULTAD CC EMPRES Y DEL Profesorado Contratado KO99K58/RP04001 Profesorado 099G

TRABAJO (SORIA)

Doctor

Permanente Laboral

Integracion CDOC en PPL (LOU, Disp. transit. 5%, 4) - 4 de 4
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AMORTIZACIONES DE PLAZAS DE PROFESORADO

. UNIDAD
CCE DEPARTAMENTO AREA CENTRO Codigo plaza
gop DOCENTE
AN Anat. P.Mic, MPrey SPMLegaly  [MEDICINAPREVENTNAYSALUD | oo oo oo o K003K08/RPO0003 0030
For. PUBLICA
CAUN Anatomia y Radiologia ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA [FAC MEDICINA (VALLADOLID) KOO4KO05/RP0O0005 004A
PTUN Biologia Celu. Gene. Histo. y Farma  |BIOLOGIA CELULAR FAC MEDICINA (VALLADOLID) KOO5K05/RP01011 005A
- - ESCUELA DE INGENIERIAS
PTUN C° Mat. e IM, Exp.Gl, ICG y F, IM e IPF |INGENIERIA MECANICA KOO7K50/RP01003 007D
at e I, =xp yr e INDUSTRIALES (VALLADOLID) /
ING. CARTOGRAFICA, GEODESICA Y ]
. ,
PTEU C* Mat. e IM, Exp.Gl, 10G y F, IM e IPF | = 0 - 7 ETS INGENIERIAS AGRARIAS (PALENCIA) KOO7K39/RP03018 007E
ING. CARTOGRAFICA, GEODESICA Y j
PTE > Mat. e IM, Exp.Gl, ICG y F, IM e IPF A ETS INGENIERIAS AGRARIAS (PALENCIA KOO7K39/RP0302 7E
u C* Mat. e IM, Exp.GI, 106 y F, IM e IPF | = 0 - S ING S AGRARIAS ( CIA) 007K39/RP03020 00
FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL
PTE Derecho Civil DERECHO CIVIL KO12K48/RP 12A
u erecho Civi CHOC (VALLADOLID) 0 8/RP03003 0
PTUN Derecho Civil DERECHO CIVIL FAC CC DEL TRABAJO (PALENCIA) KO12K45/RP01002 0128
Did.Expresion Musical, Plast. DIDACTICA DE LA EXPRESION -
PTEU 'a.Expresion Musical, Flast.y FAC EDUCACION (PALENCIA) K017K53/RP03008 017E
Corporal CORPORAL
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL
PTEU Didéctica L Literat KO18K48/RP03010 018A1
'dactica Lengua y Literatura LITERATURA (VALLADOLID) /
- FAC CC EE Y EMPRESARIALES
PTUN E fa Aplicad ECONOMIA APLICADA KO20K02/RP01014 020A1
conomia Aplicada (VALLADOLID) /
- FAC CC EE Y EMPRESARIALES
PTUN E fa Apli ECONOMIA APLICADA KO20K02/RPO1 20A1
u conomia Aplicada CONO C (VALLADOLID) 020K02/RP01038 020,
- FAC CC EE Y EMPRESARIALES
PTUN Economia Aplicada ECONOMIA APLICADA VALLADOLID) KO20K02/RP01024 020A3
- FAC CC EE Y EMPRESARIALES
PTUN E fa Aplicad ECONOMIA APLICADA KO20K02/RP01039 020A3
conomia Aplicada (VALLADOLID) /
PTEU(*) |Economia Aplicada ECONOMIA APLICADA FAC CC DEL TRABAJO (PALENCIA) KO20K45/RP0O3008 02081

(*) Efectos dia siguiente al hecho causante Amortizaciones plazas profesorado -1 de 3
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A UNIDAD
CCE DEPARTAMENTO AREA CENTRO Codigo plaza
= DOCENTE
p FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA
PTUN E ia Aplicad ECONOMIA APLICADA K020K49/RP01021 020C2
conomia Aplicada COMUNIC (SEGOVIA) /
PTUN Economia Financiera y Contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y FAC COMERCIO (VALLADOLID) K021K51/RP01007 021A2
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
PTEU Economia Financiera y Contabilidad CONO ¢ FAC COMERCIO (VALLADOLID) K021K51/RP03010 021A3
CONTABILIDAD
CDOC Filologia Clasica FILOLOGIA GRIEGA FAC FILOSOFIA Y LETRAS (VALLADOLID) K025K04/RP04005 025A
p FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL
PTEU Filologia Francesa y Alemana FILOLOGIA FRANCESA K026K48/RP03003 026B
(VALLADOLID)
TEORIA E HISTORIA DE LA FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL
PTUN (* Filosofia(F,LyFC,TeHE,FM,EyTA < K028K48/RP01002 028D
(%) |Filosofia(F.LyFC.Te T EDUCACION (VALLADOLID) /
. ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA
PTUN Fisica Aplicad FISICA APLICADA KO031K61/RP01002 031A
isica Aplicada (VALLADOLID) /
PTUN Fisica Aplicada FISICA APLICADA ETS INGENIERIAS AGRARIAS (PALENCIA) K031K39/RP01014 031B
PTUN Geografia GEOGRAFIA FISICA FAC FILOSOFIA Y LETRAS (VALLADOLID) K035K04/RP01011 035A
CIENCIA DE LA COMPUTACION E ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA
PTUN Infi atica (ATC, CCIA, LSI K041K61/RP01012 041B
nformatica ( ) INTELIGENCIA ARTIFIC. (VALLADOLID) /
LENGUAJES Y SISTEMAS ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA
PTEU Infi atica (ATC, CCIA, LSI o K041K61/RP0O3006 041C
nformatica ( ) INFORMATICOS (VALLADOLID) /
PTUN Ingenieria Agricola y Forestal INGENIERIA AGROFORESTAL ETS INGENIERIAS AGRARIAS (PALENCIA) K042K39/RP01002 042B
PTUN Ingenieria Agricola y Forestal INGENIERIA AGROFORESTAL ETS INGENIERIAS AGRARIAS (PALENCIA) K042K39/RP01022 042B
PTEU Ingenieria Agricola y Forestal TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS ETS INGENIERIAS AGRARIAS (PALENCIA) K042K39/RP03014 042C
- ESC ING INDUSTRIA FOREST AGRO Y
PTEU | ieria Agricola y F tal INGENIERIA AGROFORESTAL K042K62/RP03010 042D
ngenieria Agricola y Foresta BIOENER (SORIA) /
INGENIERIA DE SISTEMAS Y ESCUELA DE INGENIERIAS
PTUN | ieria de Sist Automati P K044K50/RP01018 044A
neenieria de Sistemas y Automatica | romATICA INDUSTRIALES (VALLADOLID) /
B N ESCUELA DE INGENIERIAS
PTUN Ing. Quimi T log. Medio Amb. |INGENIERIA QUIMICA KO48K RPO1 48A
8] ng. Quimica y Tecnolog. Medio Amb G QUIMIC INDUSTRIALES (VALLADOLID) 048K50/RP01005 048
(*) Efectos dia siguiente al hecho causante Amortizaciones plazas profesorado -2 de 3
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A Py UNIDAD
CCE DEPARTAMENTO AREA CENTRO Cédigo plaza DOCENTE
PTUN Matematica Aplicada MATEMATICA APLICADA IENSSLLJJ SETLQIELEEQ(?/E\NLEFSQSUD) KO51K50/RP01036 051A
PTEU Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados ORGANIZACION DE EMPRESAS f:;GUOEVIL':)DE INGENIERIA NFORMATICA K053K56/RP03015 053D
PTUN Prod.Vegetal y Rec.Forestales PRODUCCION VEGETAL ETS INGENIERIAS AGRARIAS (PALENCIA) KO57K39/RP01004 057A1
PTUN Prod.Vegetal y Rec.Forestales PRODUCCION VEGETAL ETS INGENIERIAS AGRARIAS (PALENCIA) KO57K39/RP01002 057A2
PTUN Tecnologfa Electronica TECNOLOGIA ELECTRONICA :EI\ISSLLJJ ETLQIEEEQEE\NLEF&SUD) KOB9K50/RP01002 069A
Didac. CC. Experim.,CC. Soc., DIDACTICA DE LAS CIENCIAS FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL
PTUN Mlata:acmét. om0 SOCIALES (VALLADOLID) KO97KA48/RPO1004 0978
PTUN gzg;?(;;zdé” Audiovisual y ggg":fg's:g'o'\' AUDIOVISUALY 1 ca ¢ FILOSOFIA Y LETRAS (VALLADOLID) KO98K04/RP01046 098A

(*) Efectos dia siguiente al hecho causante Amortizaciones plazas profesorado -3 de 3
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DOTACIONES DE PLAZAS DE PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD

a UNIDAD
DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE DOCENTE

Cirugia,Oftalmolog.Otorrin. y Fisioterap OFTALMOLOGIA FAC MEDICINA (VALLADOLID) PTUN 011B
Dcho.Mercantil, Trab. e Intern. Privado DERECHO MERCANTIL FAC CC EE Y EMPRESARIALES (VALLADOLID) PTUN 014C
Did.Expresién Musical, Plast.y Corporal DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA FACULTAD DE EDUCACION (SORIA) PTUN 017K
Did.Expresién Musical, Plast.y Corporal EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA FACULTAD DE EDUCACION (SORIA) PTUN 017L
Didactica Lengua y Literatura DIDACTICA DE LA LENGUA'Y LA LITERATURA FAC EDUCACION (SEGOVIA) PTUN 018C1
Fund.Anal.Econ.,H? e Inst.Econémicas HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC (SEGOVIA) PTUN 034D
Ing. Quimica y Tecnolog. Medio Amb. TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE ESC ING INDUSTRIA FOREST AGRO Y BIOENER (SORIA) PTUN 048C
Teoria de la Sefial y Com. e Ing. Telem TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES ETS INGENIEROS TELECOMUNICACION (VALLADOLID) PTUN 071B
Urbanismo y Representacién Arquitectura EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA ETS ARQUITECTURA (VALLADOLID) PTUN 072A
Algebra, Analisis Mat., Geometria y Top. ALGEBRA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) PTUN 096A
Didac. CC. Experim.,CC. Soc., y Matemat. DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES FAC EDUCACION (SEGOVIA) PTUN 097G
Didac. CC. Experim.,CC. Soc., y Matemat. DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES FAC EDUCACION (SEGOVIA) PTUN 097G
Didac. CC. Experim.,CC. Soc., y Matemat. DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES FAC EDUCACION (SEGOVIA) PTUN 097H
Comunicacién Audiovisual y Publicidad COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC (SEGOVIA) PTUN 098B
Comunicacién Audiovisual y Publicidad COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC (SEGOVIA) PTUN 098B
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 30
de octubre de 2024, acordd aprobar la creacion del GIR emergente Grupo de
Investigacion Proyectos de Desarrollo e Impacto Social (PRODIS).

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Consejo
de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimaciéon presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, en relacion
con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid

Secretaria General
EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sr. Vicerrector de Investigacion
A Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 30 de
octubre de 2024, acordd aprobar la participacion de la Universidad de Valladolid, en el
Patronato de la Fundacion para la promocién de los valores y la identidad de Castilla y

Leon.
Ve B®
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no cabra recurso administrativo alguno, sin
perjuicio de que su oposicién al mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la resolucion que ponga
fin al procedimiento.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Economia

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 30
de octubre de 2024, acordé aprobar el limite de gasto de la Universidad de
Valladolid para el ejercicio 2025, segln costa en el anexo adjunto.

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejo
de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, en relacion
con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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LIMITE MAXIMO DE GASTO DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID PARA EL EJERCICIO 2025

1.- Antecedentes.

En virtud de la modificacion introducida por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el dmbito educativo, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 81.2 establece que:

«El presupuesto sera publico, unico y equilibrado, y comprendera la totalidad de sus ingresos
y gastos. Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades deberdan cumplir con las
obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra rebasarse.

b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del
equilibrio y sostenibilidad financieros.»

El presente documento da cumplimiento a la obligacién establecida en el apartado a) del
articulo 81.2 para el ejercicio 2025, estableciendo el limite de gasto que se aprueba para el
Presupuesto de dicho ejercicio.

2.- Determinacion del limite maximo de gasto de la UVA para el ejercicio 2025.

En base en la normativa expuesta en el apartado anterior la Universidad de Valladolid debera
aprobar un limite de gasto de caracter anual, que marcara el techo de asignacion de recursos
de sus presupuestos.

No obstante, respecto al ambito estrictamente metodolégico, ninguno de los preceptos legales
citados muestra el detalle necesario sobre los procedimientos, criterios y forma de calculo del
limite de gasto por las universidades publicas. Asi las cosas, se ha optado por aplicar unos
criterios para su determinacién que se estiman adecuados al rigor y objetivos exigidos por la
obligacion de cumplir con una situacion de equilibrio estructural.

El calculo del limite maximo de gasto para el ejercicio 2025 se ha realizado utilizando la
siguiente metodologia:

1. Las previsiones presupuestarias de ingresos correspondientes a los capitulos | a IX son la
base de célculo del limite maximo de gasto del ejercicio, considerando la adecuacién de estas
previsiones con el equilibrio presupuestario.

2. Partiendo de esta base se computan los siguientes aumentos sobre las previsiones iniciales
de ingresos:

a. Se suma una estimacién para 2025, con base en las cifras del ejercicio 2024, de
incorporaciones de remanente de crédito financiadas con remanente de tesoreria afectado,
en la medida que son gastos en los que la Universidad ha comprometido su ejecucién.
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b. Se suma igualmente una proyeccidn para 2025, con base en la media de los tres
ejercicios anteriores, de los aumentos de las previsiones iniciales de ingresos que daran lugar
a las correspondientes generaciones de crédito, conforme a la normativa aplicable, y que no
se presupuestan inicialmente por ser de dificil o imposible previsidon. Estos aumentos deben
tenerse en cuenta para el calculo del limite de gasto dada la elevada importancia relativa que
tales ingresos (basicamente procedentes de subvenciones, ingresos por contratos y otros
legalmente afectados) presentan en una universidad publica.

c. Se suma una prevision para 2025 de los créditos adicionales que se estima que puede
resultar necesario habilitar con cargo al remanente de tesoreria no afectado o genérico, como
mecanismo de financiacién de gastos no estructurales o imprevistos que permite no acudir al
endeudamiento y, por tanto, un mejor cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera.

El limite de gasto se verd reducido, si el importe del remanente de tesoreria genérico
resultante de la liquidacidn del presupuesto del ejercicio 2024, fuese inferior a la cantidad que
se ha estimado en este apartado como necesaria para financiar otros gastos de los que no
derivan ingresos.

IMPORTES
Prevision de ingresos presupuesto 2025 249.300.000,00

+ Incorporaciones de remanente de
crédito financiadas con remanente de 31.000.000,00
tesoreria afectado

+ Generaciones de crédito no previstas 5.000.000,00

+ Incorporaciones de remanente de 25.000.000,00
crédito financiadas con remanente de
tesoreria genérico que podrian ser
consumidos durante el ejercicio

LIMITE MAXIMO DE GASTO PARA EL EJERCICIO 2025 | 310.300.000,00
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Universidad deValladolid
Secretaria General

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 30 DE OCTUBRE DE 2024,
POR EL QUE SE ESTABLECEN NUEVAS ESCALAS DE PERSONAL
TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DEVALLADOLID.

La Ley Organica2/2023 del Sistema Universitario en su articulo 90.1 permite
a las universidades establecer las escalas de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicio. De acuerdo con los grupos de titulacion exigidos por la
legislacién general de la funcion plblica, y atendiendo al nivel de especializacién de
los distintos ambitos de la actividad universitaria.

La actual configuracion de las escalas en las que se integra la plantilla de
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la Universidad de
Valladolid son las que figuran en el articulo 191 de los Estatutos de 2020.

Los nuevos retos a los que se enfrenta la Universidad de Valladolid requieren
una plantilla de PTGAS muy profesionalizada y, en la mayoria de ocasiones,
altamente especializada. Por ello, la agrupacién de las habilidades y competencias
profesionales de las nuevas escalas supone una importante oportunidad para
lograr una mayor eficacia y eficiencia en la gestion de los recursos humanos.

Esta creacion de nuevas escalas permitira una mejor definicion y desarrollo
de las funciones y competencias de los puestos de trabajo adscritos a estas nuevas
escalas, atendiendo a requerimientos técnicos de complejidad creciente, en el
marco de una organizacion administrativa en fase de culminar su plena
digitalizacion.

En este sentido parece necesario que la Universidad de Valladolid actualice,
normalice y especialice sus actuales Escalas de Facultativos, Ayudantes, Auxiliar y
Basica Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos, mediante el establecimiento de
las correspondientes nuevas escalas especificas de cada ambito profesional.

Por su parte, en el campo de la gestion econdmico-financiera de esta
Universidad también concurren necesidades de una creciente especializacion del
personal vinculado alas funciones y actividades integradas en aquella, acorde con
la complejidad de dicha gestién en el marco del sistema universitario publico, en el
que se aprecian los caracteres propios de verdaderas administraciones publicas,
con un amplio grado de autonomia, prestadoras del servicio plblico de la educacién
superior en sus vertientes de docencia, investigacion y transferencia del
conocimiento. Pues bien, a la mejor satisfaccion de estasnecesidades se dirige el
establecimiento de las nuevas escalas a que se refieren los presentes acuerdos,
respectivamente, de Consejo de Gobierno y de Consejo Social.

En cuanto al marco juridico a considerar debe tenerse en cuenta como en el
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Universidad deValladolid

Secretaria General

articulo 75 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, se
dispone lo siguiente:

“4. Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u otros
sistemas que incorporen competencias, capacidades y conocimientos comunes
acreditados a través de un proceso selectivo.

2. Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por
ley delas Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas.

3. Cuando en esta ley se hace referencia a cuerpos y escalas se entendera
comprendida igualmente cualquier otra agrupacion de funcionarios.”

Posteriormente, en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, se prevé, en su articulo 90.1, lo siguiente:

“1. Las universidades estableceran escalas de personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios, de acuerdo con los grupos de titulacién exigidos por la
legislacion general de la funcion publica, y atendiendo al nivel de especializacion en
los distintos ambitos de la actividad universitaria.

(...)"

En el ambito de la Universidad de Valladolid, es en el articulo 191 de sus
Estatutos, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de
Castillay Leén, en elque se dispone, en esta materia, lo siguiente:

“1. Las Escalas de funcionarios de Administracion y Servicios de la
Universidad de Valladolid seran las siguientes:

Grupo A, subgrupo A1 de clasificacion:

a) Escala de Técnicos de Gestion.

b) Escala de Letrados.

¢) Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos.
Grupo A, subgrupo A2 de clasificacion:

a) Escala de Gestion Universitaria.

b) Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
Grupo C, subgrupo C1 de clasificacion:

a) Escala Administrativa.

b) Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos.
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Grupo C, subgrupo C2 de clasificacion:
a) Escala de Auxiliares Administrativos.
b) Escala Basica Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos.

2. La titulaciébn necesaria para el acceso a cada una de las Escalas
enumeradas seadaptara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

3. Con arreglo a la legislacion vigente y mediante acuerdo del Consejo de
Gobiernoy del Consejo Social, a propuesta del Gerente, previa negociacion con la
Junta de Personalde Administracion y Servicios, la Universidad de Valladolid podra
crear y extinguir las Escalas, especialidades u otros sistemas de agrupacion que
incorporen competencias, capacidades y conocimientos comunes.”

La actual configuracion de las escalas en las que se integra la plantilla de
personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de la Universidad de
Valladolid son las que figuran en el articulo 191 de los Estatutos de 2020.

Los nuevos retos a los que se enfrenta la Universidad de Valladolid requieren
una plantilla de PTGAS muy profesionalizada y, en la mayoria de ocasiones,
altamente especializada. Por ello, la agrupacion de las habilidades y competencias
profesionales de las nuevas escalas En este sentido, visto el informe técnico de
fecha 15 de octubre de 2024, emitido conjuntamente por las Directoras del Archivo
y de la Biblioteca de la Universidad de Valladolid, el Gerente de la Universidad,
previa negociacion con la Junta de Personal de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Valladolid, eleva al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social la siguiente

PROPUESTA

PRIMERQO. - Establecimiento de nuevas escalas en los ambitos de la Biblioteca y el
Archivouniversitarios

En los ambitos de la Biblioteca y el Archivo universitarios se establecen las
Escalasde Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario,
gue se indicana continuacion:

Grupo A, subgrupo A1:

Escala de Facultativos de Bibliotecas y Museos: Desempefara las funciones de
programacion, direccion, estudio, propuesta, coordinacién, ejecucién y control del
sistema de gestion de bibliotecas y museos.

Escala de Facultativos de Archivos: Desempenara las funciones de programacion,
direccion, estudio, propuesta, coordinacion, ejecucion y control del sistema de
gestion documental y archivos.
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Grupo A, subgrupo A2:

Escala de Ayudantes de Bibliotecas y Museos: Desempenara actividades de
impulso, gestion, tramitacion y apoyo y colaboracién para el sistema de gestion de
bibliotecas y museos

Escala de Ayudantes de Archivos: Desempenara actividades de impulso, gestion,
tramitacién y apoyo y colaboracion para el sistema de gestion documental y
archivos.

Grupo C: subgrupo C1:

Escala Auxiliar de Bibliotecas y Museos: Desempenara tareas bibliotecarias de
tramite y colaboracion para el sistema de gestion de bibliotecas y museos

Escala Auxiliar de Archivos: Desempenard tareas archivisticas de tramite y
colaboracién para el sistema de gestién documental y archivos

Grupo C, subgrupo C2:

Escala Basica Auxiliar de Bibliotecas y Museos: Desempenara tareas bibliotecarias
basicas de tramite y colaboracion para el sistema de gestion de bibliotecas y
museos.

Escala Basica Auxiliar de Archivos: Desempenara tareas archivisticas basicas de
tramite y colaboracion para el sistema de gestion documental y archivos.

SEGUNDO. - Reorganizacion de escalas en los ambitos de la Biblioteca y el Archivo
universitarios

1. Como consecuencia necesaria del establecimiento de las nuevas escalas
senaladas en el apartado primero del presente acuerdo, se declaran a extinguir las
escalasque se indican a continuacion:

Grupo A, subgrupo Al:

- Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos
Grupo A, subgrupo A2:

- Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
Grupo C, subgrupo C1.:

- Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos

Grupo C, subgrupo C2:

- Escala Béasica Auxiliar de Archivos, Biblioteca y Museos

2. El personal funcionario, de carrera o interino, de las escalas declaradas a
extinguir, permanecera en la escala de origen, sin perjuicio del derecho del personal
funcionario de carrera a integrarse en las nuevas escalas establecidas en este
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acuerdo, desde sus propios puestos de trabajo, conforme al régimen que se
establezca al respecto por el Consejo de Gobierno; en todo caso, seguiran
realizando las mismas funciones que vienen desarrollando.

3. En la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo se garantizara, una
vez producida la entrada en vigor del presente acuerdo, la plena movilidad del
personal funcionario perteneciente a las escalas declaradas a extinguir, en los
mismos términos previstos con anterioridad a dicho acuerdo. Asimismo, se
garantiza a este personal la posibilidad de promocion interna a las nuevas escalas
de grupos o subgrupos superiores.

4. Las bolsas de empleo de las escalas declaradas a extinguir mediante el
presenteacuerdo, vigentes a la fecha de entrada en vigor del mismo, permaneceran
en vigor en tanto se creen nuevas bolsas de empleo especificas de las nuevas
escalas.

TERCERGO. - Establecimiento de nuevas escalas en el ambito de la gestion
econémico-financiera

En el ambito de la gestion econémica-financiera de la Universidad de Valladolid, se
establecen las escalas siguientes:

Grupo A, subgrupo Al: Escala de Técnicos de Gestion Econdémico-Financiera:
Desempenara funciones de programacién, direccion, estudio, propuesta,
coordinacién y ejecuciéon en las materias de gestibn econdémico-financiera y
presupuestaria, contabilidad y tesoreria.

Grupo A, subgrupo A2: Escala de Gestion Econémico-Financiera:

Desarrollara actividades de impulso, gestion, tramitacion, apoyo y colaboracién en
las materias de gestion econdémico-financiera y presupuestaria, contabilidad y
tesoreria.

El Consejo de Gobierno podra establecer el régimen de integracion en las nuevas
escalas establecidas conforme a este apartado, desde sus propios puestos, del
personal funcionario de carrera perteneciente a otras escalas propias de la
Universidad de Valladolid del mismo subgrupo

CUARTO. - Medidas en materia ofertas de empleo publico

Las convocatorias de procesos selectivos derivadas de las ofertas de empleo
publico vigentes que, a la fecha de entrada en vigor de este acuerdo, se hallen
pendientes de publicacion, se actualizaran en sus bases las nuevas escalas.

Disposicion final

El presente acuerdo entrara en vigor, el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon.
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