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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 27
de abril de 2023, acordd aprobar el nombramiento de los siguientes representantes
de la Comisién de Profesorado:

- Celia Andrés Juan, en representacion del Area de Ciencias
- Maria del Henar Pascual Ruiz Valdepefas, en representacion del Area de Arte

y Humanidades

- Jose Manuel Gonzalez de la Fuente, en representacion del Area de Ingenieria

y Arquitectura

- Maria del Valle Santos Alvarez, en representacion del Area de Ciencias

Sociales y Juridicas

- José Maria Jiménez Pérez, en representacion del Area de Ciencias de la Salud.

Ve B®
El Rector
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

La Secretaria General
Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podréa interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano competente de la jurisdicciéon contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra
formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén Electronico de Anuncios de la
Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con los articulos 6.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid

Lineas estratégicas de
actuacion 2023-2024

Documento aprobado por el Consejo de Gobierno
en sesion de 27 de abril de 2023

Universidad de Valladolid LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION - CURSO 2023-2024
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PREAMBULO

conlleva unos sobrecostes muy importantes
en los suministros habituales de energia y
electricidad, asi como de muchos otros
bienes y servicios que debe contratar la UVa.
Ello se ha reflejado en unos presupuestos
que han tenido que asumir recortes
importantes en diferentes apartados,
fundamentalmente en el de proyectos de
infraestructuras, que deben ser redefinidos
en cuanto a su calendario de ejecucion.

Este documento recoge las Lineas
estratégicas de actuaciéon para el curso
2023-2024. En ellas se pretende reflejar lo
que va a ser el programa de trabajo del
equipo de gobierno para el préximo curso
académico. Ahora bien, tal y como nos han
ensenado los Ultimos anos, hay que estar
prevenido para reaccionar a problematicas
que, inesperadamente, puedan surgir.

Las previsiones de actuacibn que se
presentan tienen un objetivo basico:
acometer, progresivamente, el desarrollo
del programa esbozado al inicio de este
periodo de cuatro anos en el que estamos
inmersos. Por ello, las lineas de actuacion se
estructuran en torno a catorce ejes
estratégicos, cada uno de ellos con distintos
objetivos, para cuya consecucion se
programan un conjunto de diferentes
acciones.

Por otra parte, la reciente aprobacion de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, conocida como LOSU,
nos va a obligar a realizar adaptaciones
normativas, reglamentarias y organizativas.
Todas estas actuaciones las iremos
acometiendo coordinadamente con el resto
de las universidades espanolas a través de
CRUE vy, particularmente, junto a las otras
universidades publicas de Castilla y Ledn,
asi como con la Consejeria de Educacion. No
Junto a esta intencion de ir avanzando en el Sera una tarea facil, desde luego, ya que
programa de trabajo, se irédn introduciendo exigira un esfuerzo importante. Por ello, sien
acciones que den respuesta a los diferentes todos los cursos académicos solicitamos la
retos que nuestra Universidad vaya confianza y colaboraciéon de la comunidad
enfrentando. En este sentido, tal como universitaria, en esta ocasion lo hacemos, si
anticipdbamos en la presentaciéon de las  cabe, con mas ahinco, pues su apoyo es mas
Lineas estratégicas de actuaciéon para el ~ imprescindible que nunca. La Universidad
curso 2022-2023, hay dos cuestiones muy  de Valladolid se juega mucho en el futuro
relevantes que van a condicionar en buena proximo.

medida la accién de gobierno del préximo
Curso.

De toda la comunidad universitaria depende
que lo hagamos con responsabilidad y
Por una parte, la crisis energética que azota lealtad institucional para situar a la UVa en
a la sociedad espafiola (un problema en el mejor escenario posible dentro de los
realidad de escala mundial) tiene una fuerte ~ condicionantes actuales.

incidencia. En efecto, esta crisis energética
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Una Universidad: cuatro Campus
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EJE ESTRATEGICO 1. ESTUDIANTES Y
EMPLEABILIDAD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Mantener el dialogo y la transparencia en la informacion con los
estudiantes

Desarrollar todas las formas de representacion de los
estudiantes

Estimular la participacion activa de los estudiantes en todas las
actividades de la universidad

Mantener la politica de becas y ayudas al estudio
Desarrollar acciones favorables a la captacién y orientaciéon
Fomentar el apoyo a los estudiantes

Mejorar la insercion laboral, el apoyo al emprendimiento y el
desarrollo del plan de empleabilidad

Supervisar el funcionamiento de los colegios mayores y
residencias propios de la Universidad de Valladolid
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Objetivo estratégico 1

MANTENER EL DIALOGO Y LA TRANSPARENCIA EN LA
INFORMACION CON LOS ESTUDIANTES

Acciones

= |[ntensificar los contactos y las sesiones informativas con representantes estudiantiles
en aras de mejorar la transparencia en la gestion de temas que afectan a estudiantes.

= Promover reuniones con los representantes estudiantiles de todos los Campus de la
Universidad de Valladolid a fin de escuchar y canalizar sus propuestas.

= Negociar con los representantes estudiantiles la elaboracién del calendario
académico.

= Potenciar el “Portal del Estudiante”, mediante la unificacion y simplificacion de
contenidos en la web UVa referidos a estudiantes, facilitando su uso y permitiendo
disponer de toda la informacion esencial necesaria, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Comunicacién, Cultura y Deporte y el Vicerrectorado de Innovacion
Docente y Transformacion Digital,

= Fomentar la “Oficina virtual del estudiante” (OVE): un centro de informacién virtual para
estudiantes, futuros estudiantes, egresados e interesados en general, sobre los
diversos aspectos de la vida universitaria y, en particular, sobre los tramites
académicos esenciales de acceso, admisién, matricula, becas, titulos, oferta
académica, etc.

Objetivo estratégico 2

DESARROLLAR TODAS LAS FORMAS DE REPRESENTACION
DE LOS ESTUDIANTES

Acciones

= Promover la participacion de estudiantes de los Campus en los Organos de
representacién: proponer la creacion de Delegaciones de representantes de Campus.

= Apoyar e informar a los estudiantes que deseen participar en o6rganos de
representacion de la Universidad de Valladolid.

Plantear a los estudiantes la puesta en marcha durante el préximo curso del Consejo
de Estudiantes, de acuerdo con la exigencia de la LOSU.
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Objetivo estratégico 3

ESTIMULAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
ESTUDIANTES EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA
UNIVERSIDAD

Acciones

= Impulsar institucionalmente, con extensiéon a todos los centros, los programas de
alumnos-mentores para prestar apoyo académico a los de los primeros cursos, en
coordinacion con la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria.

= Promover la adquisicién por parte del estudiantado de certificaciones de competencias
complementarias para su curriculo, tal y como ya se ha desplegado; y, en colaboracién
con la Junta de Castilla y Leén, la certificaciéon de competencias digitales de distinto
nivel, con reconocimiento de créditos.

Objetivo estratégico 4
MANTENER LA POLITICA DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO

Acciones

= Seguir potenciando la ayuda a los estudiantes en situaciones de necesidad y
emergencia, ante situaciones personales o familiares, estructurales o sobrevenidas
(dificultades econémicas, de salud, de inseguridad o violencia), en coordinacién con la
Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria.

= Mantener la promocion de los estudios de master mediante los premios de excelencia.
= Mantener el nimero de becas propias para estudiantes de grado.

= Crear nuevas Becas de movilidad SICUE dependientes del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad.

= Mantener las ayudas a las asociaciones estudiantiles, para que puedan impulsar una
gama mas amplia de actividades.

= Ofrecer ayudas para la realizacién de actividades culturales para los estudiantes de la
Universidad de Valladolid.
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Objetivo estratégico 5

DESARROLLAR ACCIONES FAVORABLES A LA CAPTACION Y
ORIENTACION

Acciones

=  Promover y potenciar el desarrollo de jornadas de informacién de grado y master, y
jornadas de puertas abiertas mediante convocatorias anuales a los estudiantes de
Bachillerato y Formacion Profesional, y universitarios y egresados, respectivamente.

= Potenciar becas y premios de acceso a la Universidad para los mejores expedientes de
la convocatoria ordinaria de la EBAU.

= Reforzar la asistencia a ferias de grado y master, presenciales y virtuales. Ampliar la
presencia en ferias de otros distritos (previo estudio de atraccion) y planificar la
asistencia a AULA. Incorporacion a la Feria virtual de UNIFERIA (toda la oferta de grados
y servicios de la UVa).

= Establecer una red de comunicacion con los Centros de Ensefanzas Medias y de
Formacion Profesional tanto presenciales como virtuales, para aproximar la
universidad a los potenciales estudiantes de la universidad: promocion del Bachillerato
de Excelencia e Investigacion, fomento de las Olimpiadas en todas las disciplinas,
vinculadas al profesorado universitario, desarrollo de actividades académicas
destinadas a los estudiantes preuniversitarios en el contexto universitario.

Objetivo estratégico 6
FOMENTAR EL APOYO A LOS ESTUDIANTES

Acciones

= Una vez aprobada la nueva Normativa de Progreso y Permanencia, continuar con
actuaciones tendentes a actualizar, simplificar y flexibilizar las normativas y
procedimientos destinados a los estudiantes de la Universidad de Valladolid.

= Mantener el apoyo a los estudiantes con dificultades para seguir clases no
presenciales, desarrollando acciones para evitar la brecha digital: préstamo de
ordenadores portatiles, tarjetas de datos, etc.

= Seguir promoviendo la colaboracién con los ayuntamientos, tanto en el programa de
ocio alternativo como en la creacion de practicas curriculares, vinculadas a estas
instituciones.

= Acoger al nuevo alumnado de la UVa, organizando Jornadas de Informacion
Universitaria y actividades culturales, deportivas y de ocio en colaboracién con el
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Vicerrectorado de Comunicacién, Cultura y Deporte y el Vicerrectorado de Innovacion
Docente y Transformacion Digital para la bienvenida universitaria.

Objetivo estratégico 7

MEJORAR LA INSERCION LABORAL, APOYO AL
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO DEL PLAN DE
EMPLEABILIDAD

Acciones

= Disenar un plan integral de fomento de la empleabilidad y el emprendimiento en la
UVa, en colaboracién con la Delegacion del Rector para la Transferencia de
Conocimiento.

= Mantener una plataforma que unifique toda la informacién sobre los recursos,
becas, actividades, etc. en torno a la empleabilidad y el emprendimiento.

= Consolidary ampliar el Banco de Talento.

= |mpulsar las relaciones con asociaciones de empresarios, en particular de los
ambitos locales y el regional, para potenciar las jornadas, foros y ferias de empleo.

= Fomentar los convenios con administraciones e instituciones para la realizacién de
practicas curriculares.

= Consolidar y ampliar la oferta de practicas de estudiantes en los servicios
dependientes de los vicerrectorados de la UVa.

= Promover formas de participacion y colaboracién de estudiantes en los centros y
servicios universitarios mediante becas especificas.

= Intensificar las relaciones con las areas de empleo de las diversas instituciones
publicas (ayuntamientos, diputaciones, Junta de Castilla y Leon).

= Desarrollar plenamente el Observatorio de Empleo, en coordinacién con el
Gabinete de Estudios y Evaluacion, para hacer un seguimiento de la trayectoria
laboral de nuestros egresados.

= Consolidar el programa de Campus rural en colaboracién con las Diputaciones
Provinciales de Palencia, Segovia, Soria y Valladolid. Un programa de practicas en
pequenos municipios, que permitird, por un lado, que los estudiantes de la UVa
puedan completar su formacién mediante el desarrollo de practicas externas en
instituciones, empresas y asociaciones del medio rural.

= Dar continuidad a las siguientes acciones concretas:
o Jornadas de captacion de talento para el sector plblico. Seguir

colaborando con el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y el
Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

o Ferias de empleo. Ademas de informar de las ferias de empleo virtuales,
se celebrara la Feria local de empleo de un modo presencial, con el
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objetivo de acercar la empresa local a la universidad, colaborando con la
CEOE Valladolid.

o Jornadas con empresas de Castilla y Ledn. Se repetira, virtual o
presencialmente, el encuentro y networking con grandes empresas de
Castilla y Ledn, colaborando con la Fundaciéon EXECYL.

o Jornadas de emprendimiento. Se repetira, presencialmente, la jornada
UVaemprende con emprendedores reales en colaboracion con el PCUVay
su Area de creacion de empresas. Ademas, se participara activamente con
las jornadas de emprendimiento social del Laboratorio UVa-LES, con
proyectos reales en este ambito.

o Jornadas de empleo y orientacion. Se repetiran jornadas y/o talleres con
Funge empleo y Funge orientacion, asi como con el Servicio de Practicas
e informacion de la UVa, con el objetivo de informar de los recursos
gratuitos de empleabilidad de la UVa, asi como, preparar a los estudiantes
para su insercién laboral.

o Tutorizacion/orientacion al alumnado (individualizada). Se dara
asesoramiento sobre su empleabilidad e insercion laboral al alumno que
lo solicite, presencialmente o virtualmente.

o Facilitar la conexion de empresas/organizaciones de Castilla y Ledn con
centros de la UVa de los cuatro Campus (con grados/masteres
relacionados).

o Networking: reuniones, virtuales o presenciales, con diversas empresas o
instituciones publicas. Se seguirda ampliando el networking con todo tipo
de organizacion que acuda a nosotros con temas relativos a practicas,
ofertas de empleo, etc.

o Seminarios o webinarios de empresas de ambito local/regional/nacional,
que quieran captar talento y dar pautas de empleabilidad a nuestro
alumnado.

Objetivo estratégico 8

SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COLEGIOS
MAYORES Y RESIDENCIAS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE VALLADOLID

Acciones

= Analizar y supervisar los colegios mayores y residencias propios de la Universidad de
Valladolid a fin de desarrollar una politica de mejora en la calidad de los servicios y
sistema de funcionamiento e introducir los cambios determinados por la nueva
legislacion.
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EJE ESTRATEGICO 2. PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Estabilizaciény promocién del profesorado

2. Rejuvenecimiento de la Plantilla mediante la dotacién de
plazas de Profesor Ayudante Doctor

3. Fortalecimiento, captacion y recuperacion de talento
4. Consolidaciony excelencia

5. Actualizaciones y adaptaciones normativas y reglamentarias
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Universidad deValladolid
Anélisis de situacion

Las actuaciones en materia de profesorado que han venido implementandose desde el
ano 2018 han supuesto un cambio de tendencia en la evolucién del profesorado
integrado. El elevado nimero de bajas en la plantilla se ha compensado con el nimero de
dotaciones, particularmente de Profesores Ayudantes Doctores. Se ha conseguido, incluso,
una recuperacion en el nimero total de profesores que ha pasado de 1.460 profesores
integrados, en febrero de 2022, a los actuales 1.567, en marzo de 2023. Naturalmente,
estas cifras pueden variar ligeramente dependiendo de la fecha exacta en la que se tomen
los datos.

A las dotaciones de Profesores Ayudantes Doctores, hay que sumar las dotaciones de
profesorado fijo. Es de resenar, particularmente, las dotaciones de profesorado de
excelencia (Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad o Profesores
Contratados Doctores) bien a través de convocatorias especificas, bien a través del
proceso de estabilizaciébn de personal investigador captado en convocatorias del
Vicerrectorado de Investigacion u otras convocatorias para investigadores nacionales o
internacionales. En estos momentos se estan evaluando los candidatos de la segunda
convocatoria de profesorado de excelencia y ya hay prevista una tercera convocatoria en
las lineas de actuacion en materia de Personal Docente e Investigador para 2023,
aprobadas en el mes de marzo por el Consejo de Gobierno.

Uno de los objetivos de estas lineas es, siempre que la “tasa de reposicion” lo permita,
acelerar los procesos de estabilizacion y promocion del profesorado de la Universidad de
Valladolid. En estos momentos las trasformaciones de profesorado permanente pueden
efectuarse en el mismo ano en que se recibe la acreditacion y las de Profesores Ayudantes
Doctores a profesorado fijo, laboral o funcionario, al finalizar el primer ano de contrato.
Habra que examinar las posibilidades de mantener esta politica compensando los efectos
de la recientemente aprobada Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU), que
introduce cambios notables en la estructura y tipos del profesorado de la Universidad.

El segundo gran objetivo es consolidar los procesos de captacion de talento. Como ya se
ha dicho estda en marcha la segunda convocatoria de las plazas de excelencia y esta
prevista una tercera en las lineas de actuacién aprobadas por Consejo de Gobierno.
Ademas, esas mismas lineas prevén la dotacion de 25 plazas de Profesor Ayudante Doctor
destinadas a Unidades Docentes que puedan presentar un candidato con el doctorado
reciente (jévenes doctores). La convocatoria para que los departamentos presenten sus
solicitudes de dotacion en esta linea se efectuara lo mas pronto posible. Esta linea
pretende seguir insistiendo en la necesidad de rejuvenecimiento de la plantilla.

Por supuesto, estos objetivos persiguen lograr una ensefianza de la maxima calidad
posible en todas nuestras titulaciones con los mejores profesores y profesoras en todos
los @&mbitos del conocimiento. El curso proximo a esta exigencia se une la necesidad de
adaptacion a la nueva Ley Organica. Esto provocara algunos cambios en los
procedimientos de contratacion de profesores, tanto de profesorado integrado como de
profesores asociados, que dificultaran el normal desarrollo de los procedimientos de
dotacién y, sobre todo, de sustituciones a lo largo del curso.
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El estado de la plantilla, a fecha de 16 de marzo de 2023 (la fecha se ha elegido de forma
que los datos puedan ser comparables con los de anos anteriores), se resume en la tabla
siguiente. Se observa que el nimero de profesores integrados en plantilla ha crecido hasta
los 1567. Este aumento de 100 profesores integrados permite comenzar a recuperar la
plantilla perdida durante la década pasada.

La edad media de la plantilla ha disminuido ligeramente hasta los 53,19 anos,
consolidando el descenso lento que ya observamos el curso pasado cuando la edad media
se situé en los 53,75 anos, en comparacion de los 54,36 del ano 2021. Este dato se
complementa con el de los profesores menores de 40 anos, que asciende al 12,6% frente
al 9,5% del ano anterior o el 6% del ano 2021. También es de destacar que la edad media
de los Profesores Contratados Doctores se ha estabilizado en torno a los 49 anos. Por otra
parte, la edad media del profesorado de los cuerpos de funcionarios continua en torno a
los 55 anos para los Profesores Titulares de Universidad y ligeramente por debajo de los
60 anos de los Catedraticos de Universidad. Este descenso, aunque muy ligero, es notable
por lo que pueda representar como cambio de tendencia, toda vez que el nimero de
Catedraticos se mantiene practicamente constante en torno a los 280. Sigue siendo
preocupante, sin embargo, que la edad media de los Profesores Ayudantes Doctores
continda estando sobre los 40 afios, aunque es cierto que esta cifra es ligeramente menor
que la del ano 2021 (41). Esta elevada edad de los Profesores Ayudantes Doctores
significa que el profesorado se incorpora a la vida académica de forma estable en una
etapa muy tardia. El objetivo de la linea de rejuvenecimiento de la plantilla y captacion de
talento es precisamente intentar modificar esta tendencia, ofertando tanto plazas estables
para investigadores como plazas de Profesor Ayudante Doctor para jovenes doctores.

En cuanto a los sexenios, se observa que el porcentaje de profesorado integrado con
sexenio vivo es del 53,41%, cifra similar a la de anos anteriores. No se conocen, a la hora
de escribir estas lineas, los resultados de la convocatoria de 2022.

Podemos inferir entonces que, aunque las actuaciones estan comenzando a dar frutos, es
necesario continuar e intensificar el nimero de dotaciones que permitan cubrir con
profesorado cualificado el elevado nimero de bajas esperable, dada la distribucion de
edades de la plantilla. Sigue siendo necesario ofrecer la estabilizacién lo mas pronto
posible de los Profesores Ayudantes Doctores. Ademas, debemos mantener el impulso
reforzando los grupos de investigacién con acciones que potencien la produccion cientifica
relevante en todos los ambitos del conocimiento. La Universidad de Valladolid debe
mantener la excelencia investigadora si desea competir con universidades similares de
nuestro entorno. Todo ello, a pesar de las dificultades e incertidumbres que la aprobacion
de la LOSU va a causar.
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CATEG/SEXO 2023 (MARZO)
_ #prof.  %categoria % plantilla edad media % sexenio vivo
80 28,57% 58,13 93,75%
200 71,43% 60,66 89,50%
280 17,87% 59,94 90,71%
298 44,74% 55,19 67,45%
368 55,26% 56,22 58,70%
666 42,50% 55,76 62,61%
2 20,00% 62,00 100,00%
8 80,00% 61,00 37,50%
10 0,64% 61,20 50,00%
45 50,56% 57,82 -
44 49,44% 59,45 -
89 5,68% 58,63 -
144 53,33% 49,38 47,92%
126 46,67% 49,26 38,89%
270 17,23% 49,32 43,70%
4 50,00% 60,50 -
4 50,00% 56,00 -
8 0,51% 58,25 -
121 49,59% 40,87 18,18%
123 50,41% 39,58 17,89%
244 15,57% 40,22 18,03%
I

0
[N el 1.567 100,00% 53,19 53,41%

Las lineas de actuacion del Vicerrectorado de Profesorado se basaran en la continuacion
de los programas de promocién y estabilizacién del profesorado, en la intensificacion de
la politica de fortalecimiento, captacion y recuperacion de talento y, finalmente, en la
consolidacion y excelencia docente e investigadora de la plantilla.

Las lineas se estructuran de acuerdo con los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo estratégico 1
ESTABILIZACION Y PROMOCION DEL PROFESORADO
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Acciones

= Estabilizar a los Profesores Ayudantes Doctores acreditados transformando la plaza a
la figura de mayor categoria para la que esté acreditado el profesor o profesora. Se
priorizara la estabilizacion de los Profesores Ayudantes Doctores acreditados a
Profesor Titular de Universidad. El objetivo es la transformacion de todos los profesores
lo méas pronto posible, teniendo en cuenta las plazas disponibles de tasa de reposicion
y el resto de actuaciones necesarias.

= Promocionar a la figura de Profesor Titular de Universidad a aquellos Profesores
Contratados Doctores (o Profesores Permanentes Laborales) con acreditacion.

= Promocionar a la figura de Catedratico de Universidad a aquellos profesores que
cuenten con la acreditacion correspondiente.

Objetivo estratégico 2

REJUVENECIMIENTO DE LA PLANTILLA MEDIANTE LA
DOTACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Acciones

= Mantener un nimero elevado de dotaciones de Profesor Ayudante Doctor teniendo en
consideracion las necesidades docentes, la edad de la plantilla y la eficiencia docente
e investigadora.

= Programar dotaciones de Profesores Ayudantes Doctores para investigadores jovenes
gue hayan defendido su tesis doctoral en los Ultimos anos.

Objetivo estratégico 3

FORTALECIMIENTO, CAPTACION Y RECUPERACION DE
TALENTO

Acciones

= Programa de Profesores Permanentes Laborales o Profesores Titulares de Universidad
Vinculados en las areas clinicas de Ciencias de la Salud, en colaboracién con la
Delegacion del Rector para Ciencias de la Salud.

= Programa de dotacién de nuevas plazas de Profesores Permanentes Laborales o
Titulares de Universidad en areas con especiales necesidades docentes.
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= Programa de estabilizacién de investigadores de los programas Ramén y Cajal, Beatriz
Galindo, Juan de la Cierva y programa de investigadores postdoctorales e
investigadores senior propio de la UVa, asi como de otros programas de excelencia.

Objetivo estratégico 4
CONSOLIDACION Y EXCELENCIA

Acciones

= Programa de dotacion de nuevas plazas de Profesores Permanentes Laborales o
Titulares de Universidad en areas estratégicas.

= Programa de Dotaciones de Plazas de Catedratico de Universidad en areas
estratégicas.

Objetivo estratégico 5

ACTUALIZACIONES Y ADAPTACIONES NORMATIVAS Y
REGLAMENTARIAS

Acciones

= Continuar con la actualizacion y adaptacion progresiva de diversas normativas y
reglamentos: documento de plantilla del personal docente e investigador, reglamento
de contratacion de profesorado laboral, reglamento de permisos sabaticos,
procedimiento de contratacién de profesorado con caracter de urgencia, etc.

= Durante los proximos meses sera necesario dedicar un gran esfuerzo a la adaptacion
a las exigencias de la LOSU, tanto en lo que se refiere a las diferentes figuras de
profesorado como en lo que se refiere a la dedicacion horaria del profesorado. Se
buscara, por supuesto, el maximo consenso posible, siendo conscientes todos de las
dificultades que, obviamente, nos encontraremos.

= Poner en marcha un programa de evaluacién de la actividad docente a través de una
actualizacion del programa DOCENTIA acorde con las recomendaciones de ANECA y
ACSUCYL.

= Continuar con la reforma de los procedimientos de planificacién que lleven a una
estabilizacion del POD. Esta reforma, que ya comenzamos con la planificacion del curso
2023-2024, conllevara ciertamente una reforma en profundidad del documento de
plantilla que de todas formas es necesaria para poder adaptarnos a la LOSU.

Universidad de Valladolid LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION CURSO 2023-2024
Cédigo Seguro De Verificacién Qmd4g2t a8Yyt g58Yab64M== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 03/05/2023 18:28:49
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 03/05/2023 17:42:15
Observaciones P&gina 15/92
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=Qmd4g2t a8Yyt g58Ya64MPBDYBD
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=QmwO4q2ta8Yytg58Ya64MQ%3D%3D

Universidad deValladolid

EJE ESTRATEGICO 3. PERSONAL TECNICO,
DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Desarrollar actuaciones de caracter comun al PTGAS
funcionario y laboral

2. Promover acciones de caracter particular para el PTGAS
funcionario

3. Impulsar actuaciones de caracter particular para el PTGAS
laboral
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Objetivo estratégico 1

DESARROLLAR ACTUACIONES DE CARACTER COMUN AL
PTGAS FUNCIONARIO Y LABORAL

Acciones

= Serda objeto de negociacion la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 ajustandose a la
normativa que sea de aplicacion al colectivo.

= Se dara cumplimiento, con finalizacién, si fuese posible, antes del 31 de diciembre de
2023 de todos los procesos selectivos convocados, al régimen vigente en materia de
estabilizacién del personal temporal protegido conforme a la normativa de funcion y
empleo publicos vigente.

= Continuacion de los procesos de funcionarizacion del personal laboral respecto de
aquellos puestos de trabajo que, por la naturaleza de sus funciones, deben estar
clasificados como de funcionarios, en los términos acordados con la parte social.

= Continuacion de la implementacion del teletrabajo, conforme a la reglamentacion de
la UVa en la materia, en el marco de la hormativa estatal correspondiente.

= Ejecucion de las previsiones del Plan de Formacion del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad 2022-2023, con especial atencién a las previsiones del Il
Plan de igualdad UVa y a las necesidades en la formacion de las herramientas de
trabajo utilizadas en la UVa.

= Publicacién de las estructuras organicas de los diferentes servicios y unidades, como
instrumento de apoyo a la gestién, de acuerdo con la parte social.

Objetivo estratégico 2

PROMOVER ACCIONES DE CARACTER PARTICULAR PARA
EL PTGAS FUNCIONARIO

Acciones

= De acuerdo con el Reglamento por el que se regula el sistema de evaluacién del
desempeno del personal de administraciéon y servicios funcionario en el marco de la
carrera profesional horizontal, ya acordado con la parte social, desarrollo de la
convocatoria de acceso a la carrera profesional correspondiente al ano 2022 con
efectos econdmicos de 1 de enero de 2023. Asimismo, se abordara, desde el punto de
vista de alcanzar una retribucion adecuada y suficiente, la carrera profesional
horizontal, en términos que permitan igualarla a las cantidades percibidas por el
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personal de la Junta de Castilla y Ledn, tanto funcionario, como laboral o estatutario;
para ello, se continuaran, desde la gerencia, las gestiones ante la Junta de Castilla y
Ledn para obtener la necesaria financiacion de esta carrera profesional.

= En materia de acceso a plazas de las escalas del PTGAS funcionario, se convocaran y
desarrollaran los procesos selectivos pendientes de promocion interna, asi como los
derivados de ofertas de empleo publico, con prioridad del personal funcionario de la
UVa, respecto al de nuevo ingreso, para ocupar los puestos de trabajo que vayan
resultando vacantes, 0 que se creen, a lo largo del ano 2023.

= Andlisis y estudio sobre la creacion de nuevas escalas y especialidades, que permita
atender nuevas necesidades de personal con cualificacion técnica especifica.

= Conforme al escenario derivado del Presupuesto de la UVa para 2023, se promoveran
modificaciones de la RPT, previa negociacion con la Junta de Personal y en Mesa
General de Negociacion, en funcion de necesidades inaplazables de interés publico
institucional.

= Convocatoria y ejecucion de los correspondientes concursos de personal funcionario.
= Continuar la elaboracion de catalogos de funciones.
= Definir las estructuras organicas y un plan de implementacion para toda la legislatura.

= Negociar con la representacion del PTGAS funcionario medidas legales y viables que
permitan destinar a este colectivo la masa salarial referida a los premios de jubilacion
derogados, procurando alcanzar un acuerdo a la mayor brevedad posible.

Objetivo estratégico 3

IMPULSAR ACTUACIONES DE CARACTER PARTICULAR
PARA EL PTGAS LABORAL

Acciones

= Continuar vy, si es posible, finalizar las negociaciones del Ill Convenio Colectivo de
personal laboral de Administracion y Servicios de las universidades publicas de Castilla
y Ledn. Tendra especial relevancia la implementacion del escalonamiento de los
sexenios. Respecto a la carrera profesional horizontal, se estara a lo que se establezca
en el nuevo Convenio Colectivo.

= Establecimiento de una carrera profesional horizontal, en términos analogos a los
senalados para el PTGAS funcionario.

= Ejecucion de las convocatorias de procesos selectivos derivadas de las Ofertas de
Empleo Plblico ordinarias y extraordinarias pendientes.

= Desarrollo de los procesos de provision de puestos de trabajo vacantes, conforme a lo
regulado en el Convenio colectivo vigente.
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= Ejecucion de las convocatorias de procesos de transformacion de plazas de grupos de
las especialidades de TGM Programador a TS Analista, no ejecutadas a lo largo del
ejercicio 2022.

= De acuerdo con el escenario derivado del Presupuesto de la UVa para 2023, se
promoveran modificaciones puntuales de la RPT, previa negociacién colectiva, en
funcion de necesidades inaplazables de interés publico institucional.

= Completar el mapa de bolsas de empleo de las distintas categorias y especialidades
del PTGAS laboral, con la finalidad de atender las necesidades urgentes de personal,
con especial atencion a las plazas que requiera el programa acordado de jubilaciones
parciales voluntarias con base en contratos de relevo.
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EJE ESTRATEGICO 4. DOCENCIA Y
ORDENACION ACADEMICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Reforzar la oferta académica con nuevos titulos oficiales y
actualizacion de los existentes

Eficiencia y calidad en la ordenacién académica

Incrementar el catalogo de formacion permanente con
impacto en la empleabilidad

Desarrollo estratégico de los centros
Avanzar en la apuesta por la internacionalizacién

Mejorar la eficiencia de distintas actuaciones
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Objetivo estratégico 1

REFORZAR LA OFERTA ACADEMICA CON NUEVOS TiTULOS
OFICIALES Y ACTUALIZACION DE LOS EXISTENTES

Acciones

= Consolidar los titulos que estan en proceso de implantacion. Entre los grados destacan
el Grado en Enfermeria de Segovia, el Grado en Relaciones Internacionales y el Grado
en Biomedicina y Terapias Avanzadas, entre otros. Entre la nueva oferta de posgrado
destaca el M. U. en Ingenieria Biomédica que captara estudiantado de la primera
promocion del grado con la misma denominacién, el cual ya ha quedado
completamente implantado en la UVa.

= Ayudar a los titulos que sean modificados o que se sometan a un proceso de
acreditacion, localmente identificados como reverifica. Cualquier titulo oficial requiere
de una adecuacion a los cambios de la sociedad, a las nuevas metodologias
pedagbgicas o las necesidades del mercado laboral. Forma parte del Sistema de
Garantia de Calidad la mejora continua de los planes de estudios, de los equipamientos
de las titulaciones y de un elenco de profesorado cualificado, asi como la visita de
profesionales externos que es enriquecedora para el estudiantado.

= Planificar la implantaciéon para el curso 2024-2025 de los Grados en Comunicacion
Digital y Ciencias Gastronémicas, que se han sometido a aprobacion por parte de
ACSUCYL.

= Apoyar la propuesta de un Grado en Biotecnologia gestionado por la ETSIAA y con la
colaboracion de otros centros, en el caso de que la Consejeria de Educacion autorice
la implantacion de nuevos grados en el marco del préximo mapa de titulaciones de
Castilla y Le6n o nueva moratoria del primer mapa de titulaciones.

= Priorizar la propuesta de nuevos masteres en aquellos ambitos de conocimiento con
déficit de oferta. A medio-largo plazo se debe lograr una oferta de masteres sostenible
y razonable entre diferentes grandes ramas de conocimiento. Los masteres propuestos
deben estar en sintonia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible afines a su ambito
de conocimiento y cubrir una carencia en la oferta académica. Los compromisos de
viabilidad deben ser a miltiples escalas siendo primordial la opinion de los estudiantes
y los profesionales externos.

= Colaborar para propiciar el aumento de la oferta de Programas Académicos de
Recorrido Sucesivo, Programas de Dobles Titulaciones en la UVa y Titulos Conjuntos
con otras universidades tanto de grado como de master. Propiciar que haya algin
Grado con Itinerario Académico Abierto en la UVa, asi como algln Titulo con Formacion
Dual. Se promovera el incremento de asignaturas de formacién dual o con docencia en
inglés.
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= |mpulsar el incremento de Masteres Erasmus Mundus de la UVa, en colaboracion con
el Vicerrectorado de Internacionalizacién. Se trata de una formacién de excelencia
internacional caracterizada por un nlcleo de atraccibn de un estudiantado
internacional de enorme potencial.

Objetivo estratégico 2
EFICIENCIA Y CALIDAD EN LA ORDENACION ACADEMICA

Acciones

= Disefar e implantar el Sistema de Garantia de Calidad de la Formaciéon Permanente de
la UVa, para dar respuesta al RD 640/2021, de 27 de julio, por el que se establece la
creacioén, reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y
acreditacion institucional de centros universitarios, que en su articulo 5 apartado 7
indica la necesidad de velar por la calidad de la oferta académica de formacién
permanente, a través de un sistema interno de garantia de la calidad, que debera ser
certificado por la agencia de calidad.

= Actualizar el Reglamento de Ordenacion Académica en lo referente a la organizacion
del POD (en colaboracion con el Vicerrectorado de Profesorado) para disminuir las
fasesy dar grados de libertad a centros y departamentos en lo relativo a la organizacion
de la docencia con una plantilla estable.

= Apoyar en la actualizacion de las titulaciones para amoldarse al RD 822/2021 en
materia de modalidades de docencia, carga crediticia, menciones, adscripcion a
ambitos de conocimiento, etc.

= Favorecer la actualizacion de los planes de estudio para adaptarse a las nuevas
ordenes reguladoras de las profesiones relacionadas con el sector educativo, la
abogacia o el ambito de las ingenierias y la arquitectura.

= Actualizar o unificar el Reglamento de Titulos Propios de Posgrado, asi como el de
Extension Universitaria, en colaboracién con el Vicerrectorado de Comunicacion,
Cultura y Deporte.

= Actualizar la aplicacion de guias docentes en colaboracion con el Vicerrectorado de
Innovacion Docente y Transformacion Digital. La propuesta es conservar la guia sin
cambios durante el curso, incorporando las modificaciones posteriores en una adenda
que refleje, por ejemplo, las actualizaciones del profesorado o una fe de erratas
localizadas a lo largo su vigencia.

= Apoyar unos planes de estudio en sintonia con el respeto a los derechos
fundamentales, a la igualdad de género y al tratamiento de la sostenibilidad en
diferentes ambitos, en colaboraciébn con la Delegacion del Rector para la
Responsabilidad Social Universitaria.
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Objetivo estratégico 3

INCREMENTAR EL CATALOGO DE FORMACION
PERMANENTE CON IMPACTO EN LA EMPLEABILIDAD

Acciones

= Incrementar la oferta de Titulos Propios de Posgrado, especialmente aquellos que
puedan venir cofinanciados por empresas o instituciones, como aval del interés de la
formacion y el impacto en la recualificacion de profesionales.

= Aumentar la oferta de microcredenciales en colaboracién con el Vicerrectorado de
Investigacion y el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Objetivo estratégico 4
DESARROLLO ESTRATEGICO DE LOS CENTROS

Acciones

= Motivar la acreditacion institucional (Programa Elenchos) como estrategia de gestion
eficiente de centros y titulaciones.

= Apoyar los planes estratégicos de centros (fase posterior a la acreditacion Elenchos de
un centro).

= Analizar la situacion actual y futura de las titulaciones de Ciencias de la Salud, en
colaboracion con la Delegacion del Rector para Ciencias de la Salud.

= Realizar un seguimiento de las necesidades dotacionales de los centros de Ciencias
de la Salud, en colaboracion con la Delegacion del Rector para Ciencias de la Salud.

Objetivo estratégico 5
APUESTA POR LA INTERNACIONALIZACION

Acciones

= En colaboracién con el Vicerrectorado de Internacionalizacion, apoyar los convenios
internacionales para dobles titulaciones con instituciones extranjeras como medida
para lograr un nimero estable de estudiantes que se beneficien de una formacion
interdisciplinar y puedan adquirir competencias interculturales.

= Incrementar la oferta de titulos con modalidad virtual como estrategia para mejorar la
demanda de masteres con reducida matricula, en colaboracion con el Vicerrectorado
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de Innovacion Docente y Transformacion Digital. De esta medida se pueden beneficiar
estudiantes de otros paises o regiones de lengua espanola.

Objetivo estratégico 6
MEJORAR LA EFICIENCIA DE DISTINTAS ACTUACIONES

Acciones

= Consolidar el “Programa de apoyo para la participacion de profesorado externo en
titulos de master oficial”.

= Contribuir a solventar las incidencias con los estudiantes de forma incipiente para
evitar que tengan que sufrir todo el proceso hasta un recurso de alzada. Los largos
plazos de resolucién suponen un desgaste innecesario para el interesado, asi como un
elevado consumo de recursos humanos.
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EJE ESTRATEGICO 5. INVESTIGACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Impulsar el sello de excelencia en investigacion

. Apoyar las estructuras de investigacién de la UVa

Captar y consolidar el talento investigador

Impulsar la carrera de jévenes investigadores e
investigadoras

Incrementar el apoyo administrativo y el asesoramiento al
personal investigador

Mejorar la imagen de la UVa y de la comunicacion con el
personal investigador

. Apoyo y gestion en la investigacion

Impulsar el cuidado de los aspectos éticos en todos los
ambitos de la investigacion

Promover la produccién cientifica y la transferencia del
conocimiento a través de la Biblioteca UVa y de Ediciones

UVa
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Objetivo estratégico 1
IMPULSAR EL SELLO DE EXCELENCIA EN INVESTIGACION

Acciones

= Comunicar regularmente al PDI las actuaciones del sello de calidad HR in Excellence
dentro de la politica Human Resource Strategy for Researchers (HRS4R).

= Realizar una encuesta al personal investigador sobre el conocimiento e importancia
del Sello HRS4R.

Objetivo estratégico 2
APOYAR LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION DE LA UVA

Acciones

= Definir la estructura de investigacion de la UVa, delimitando el papel de los GIR,
Institutos y otras unidades de investigacion y su relacién con el resto de las unidades
de la estructura general de la UVa.

= Potenciar los Institutos de la UVa, como estructuras interdisciplinares de investigacion
y apoyar la creacion de nuevos Institutos de Investigacion en temas estratégicos para
la universidad y su entorno.

= Proporcionar apoyo administrativo y asesoramiento en las convocatorias regionales de
Escalera de Excelencia.

= Apoyar econdmicamente la captacion de personal técnico de apoyo (PTA) para los
servicios centrales de apoyo a la investigacion y para los Institutos.

= Facilitar herramientas de traduccion profesionales al personal investigador.

Objetivo estratégico 3
CAPTAR Y CONSOLIDAR EL TALENTO INVESTIGADOR

Acciones

= Ofertar los programas propios de atraccion y retencion de talento de la UVa, y agilizar
su gestion administrativa.
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= Dar apoyo institucional y administrativo para convocatorias de programas nacionales
e internacionales de contratacion de personal investigador (Juan de la Cierva, Ramoén
y Cajal, Beatriz Galindo, ERC, MSCA-IF, etc.).

= Facilitar el proceso de incorporacion de talento investigador.
= Consolidar el talento investigador desarrollando programas propios de contratacion.

= Difundir la actividad investigadora a estudiantes de master y grado para estimular el
interés y la vocacion por la investigacion.

Objetivo estratégico 4

IMPULSAR LA CARRERA DE JOVENES INVESTIGADORES E
INVESTIGADORAS

Acciones
= Desarrollar un plan de carrera investigadora.

= Consolidar la politica de recursos humanos en investigacién de acuerdo con la Carta
Europea y el Cédigo de Conducta para investigadores e investigadoras y desarrollar una
normativa de personal investigador.

= Desarrollar un programa de tutela y asesoramiento de los investigadores e
investigadoras predoctorales y postdoctorales junior.

= Visibilizar la investigacién de investigadores predoctorales a través de encuentros,
acciones en redes sociales, acciones de divulgacion, blog de tesis, etc.

= Fomentar la internacionalizacion de los estudios de doctorado y la atraccion de
estudiantes de doctorado de otros paises.

Objetivo estratégico 5

INCREMENTAR EL APOYO ADMINISTRATIVO Y
ASESORAMIENTO AL PERSONAL INVESTIGADOR

Acciones

= Apoyar a los jovenes investigadores e investigadoras con potencial para la solicitud de
proyectos de investigacion europeos, nacionales y regionales.

= Apoyar a las estructuras de investigacion de la UVa para la captacion de personas y
recursos materiales en convocatorias regionales, nacionales, europeas e
internacionales.
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= |Impulsary apoyar a los Institutos de Investigacion y a los investigadores de la UVa para
captacion de proyectos europeos.

= Publicar las convocatorias de investigacion en formato bilingtie.

Objetivo estratégico 6

MEJORAR LA IMAGEN DE LA UVA Y LA COMUNICACION CON
EL PERSONAL INVESTIGADOR

Acciones

= Realizar jornadas de investigacion y transferencia de conocimiento UVa de forma
semestral con el personal investigador, en colaboracién con la Delegacion del Rector
de Transferencia del Conocimiento y el Centro VirtUVa.

= Visibilizar la imagen de marca UVainvestiga.

= Potenciar el uso del portal de investigacion (investiga.uva.es), del portal de la ciencia
UVa (portaldelaciencia.uva.es) y del portal de produccion cientifica
(investigacion.uva.es).

= Actualizar periédicamente la informacion de investigacion en el portal de
transparencia.

= Potenciar la Unidad de Cultura Cientifica como instrumento para la divulgacién y
visibilizacion de los resultados de investigacion obtenidos en la UVa.

Objetivo estratégico 7
APOYO Y GESTION EN LA INVESTIGACION

Acciones

= Facilitar al PDI la informacién para una mejor gestion de la investigacion mediante el
desarrollo de guias de gestién de la investigacion.

= Apoyar las acciones para el impulso al acceso abierto y al acceso a datos encaminadas
hacia la ciencia abierta y ciudadana.

= Impulsar los protocolos y herramientas antiplagio.

= Desarrollar cursos y guias sobre el uso de las herramientas de investigacion dirigido al
personal investigador en colaboraciéon con el Vicerrectorado de Innovacién Docente y
Transformacion Digital y la Biblioteca UVa.

= Mejorar las herramientas de generacion y exportacion de curricula vitae (CVN/CVA).
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Objetivo estratégico 8

IMPULSAR EL CUIDADO DE LOS ASPECTOS ETICOS EN
TODOS LOS AMBITOS DE LA INVESTIGACION

Acciones
= Poner en marcha la Comisién de Integridad en la Investigacion de la UVa.

» Crear el Comité de Bioseguridad (CBS) y el Comité Etico de la Investigacion en Seres
Humanos, sus datos y sus muestras (CEISH).

= Crear una secretaria técnica para los comités éticos que actlie como ventanilla Gnica
de ética en la investigacion.

» Asesorar a los investigadores sobre Proteccion de Datos y Etica en la Investigacion.

Objetivo estratégico 9

PROMOVER LA PRODUCCION CIENTIFICA Y LA
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO A TRAVES DE LA
BIBLIOTECA UVA Y DE EDICIONES UVA

Acciones

= Dar visibilidad a UVaDoc y preservar la produccion cientifica de la UVa a través del
repositorio institucional.

= OQrientar a los investigadores respecto a las revistas adecuadas para publicar sus
resultados de investigacion, especialmente en acceso abierto, el uso de las de las APC
(Article Processing Charges) en el marco de los Acuerdos Transformativos firmados por
la Universidad.

= Velar por el respeto hacia la propiedad intelectual y por la evitacion del plagio en sus
productos editoriales, fomentado la aplicacion de los principios establecidos en la Guia
de Buenas Practicas de Ediciones Universidad de Valladolid.

= Fomentar la ediciéon en soporte impreso y digital de la produccion cientifica, técnica,
humanistica, cultural, artistica y docente, reduciendo los tiempos de embargo.

= |mpulsar que las colecciones de libros y las revistas digitales de acceso abierto
editadas por Ediciones UVa puedan conseguir sellos de calidad.
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EJE ESTRATEGICO 6. TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecer el ecosistema de la UVa para la transferencia
de conocimiento

2. Valorizar los resultados de investigacion UVa para
potenciar la transferencia de conocimiento

3. Impulsar el emprendimiento universitario y la creacion
de empresas

4. Mejorar la imagen de la UVay la comunicacién con el
personal investigador
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Objetivo estratégico 1

FORTALECER EL ECOSISTEMA DE LA UVA PARA LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Acciones
= Actualizar la estrategja de transferencia de conocimiento de la UVa.

= Profundizar en la coordinacién y convergencia de los servicios de apoyo a la
investigacion de la UVa, la FPCUVa y la FUNGE en coordinacion con el Vicerrectorado
de Investigacion.

= Trabajar en el proceso de integracion de las dos fundaciones que gestionan la
transferencia de conocimiento en la UVa (FUNGE y FPCUVa) para proporcionar, junto
con el Servicio de Apoyo a la Investigacion, un servicio de gestion integral al personal
investigador en la captacion, ejecucion y justificacion de proyectos de investigacion y
transferencia de conocimiento, en coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion.

Objetivo estratégico 2

VALORIZAR LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION UVA
PARA POTENCIAR LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Acciones

= Continuar apoyando la valorizacion de los resultados de investigacion y de
comercializacion de la oferta cientifico-técnica de la UVa, asi como la proteccion de los
resultados de investigacion, mediante las ayudas propias del Plan TCUE.

= Hacer visibles a las empresas las capacidades de investigacion de la UVa e identificar
las necesidades de investigacion y transferencia de las empresas y administraciones.

= Potenciar los métodos de valorizacion de nuestras tecnologias y conocimientos,
mejorando el portfolio de capacidades y resultados de investigacion susceptibles de
ser transferidos a las empresas y a la sociedad en general.

= Fomentar los contratos de transferencia de resultados de investigacion con empresas
y administraciones mediante convocatorias conjuntas con instituciones.

= Consolidar las relaciones existentes con empresas para que se conviertan en socios
estratégicos en la transferencia de conocimiento.

= Fomentar el mecenazgo de la investigacion y la politica de catedras de empresa.
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Objetivo estratégico 3

IMPULSO AL EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO Y A LA
CREACION DE EMPRESAS

Acciones
= Actualizar el reglamento de creacion de empresas de base tecnolégica.

= Elaborar un protocolo para el reconocimiento de compatibilidad para la creacion de
EBTs por el PDI de la UVa, en colaboracion con la Gerencia de la UVa y con el
Vicerrectorado de Investigacion.

= Dar apoyo personalizado al personal de la comunidad universitaria en la creacion de
empresas basadas en conocimiento que exploten los resultados de investigacion
propia.

= Consolidar la Unidad de Creacién de Empresas de la UVa como 6rgano para el fomento
de la cultura emprendedora en la comunidad universitaria.

= Coordinar en la Unidad de Creacion de Empresas de la UVa todas las acciones de
emprendimiento de la UVa.

Objetivo estratégico 4

MEJORAR LA IMAGEN DE LA UVA'Y LA COMUNICACION CON
EL PERSONAL INVESTIGADOR

Acciones

= Realizar Jornadas de Investigacion y Transferencia de Conocimiento UVa de forma
semestral con el personal investigador, en colaboracion con el Vicerrectorado de
Investigacion y con el Centro VirtUVa.

= Colaborar con la EsdUVa en la formacion transversal de doctorandos en materia de
gestion y ecosistemas de innovacion y transferencia de conocimiento.

= Impulsar la imagen de la transferencia del conocimiento y el emprendimiento
innovador mediante las marcas UVainnova y UVaemprende.

= Recopilacién, consolidacion y difusiéon de los indicadores de actividad ligados a la
transferencia de conocimiento que se realiza en la Universidad de Valladolid.

= Desarrollar una politica de comunicacion y difusion de las actividades de transferencia
de conocimiento dando visibilidad a los investigadores e investigadoras de la UVa.

= Potenciar la participacion de la UVa en las agrupaciones empresariales innovadoras,
plataformas tecnolégicas y asociaciones europeas de investigacion.
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EJE ESTRATEGICO 7.
INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Potenciar la movilidad internacional

Continuar con la estrategia de captacién de estudiantes
internacionales

Seguir impulsando la internacionalizacién de la oferta
académica de la UVa

Promover la participacion de la comunidad universitaria en
las acciones de internacionalizacion

Aumentar la presencia de la UVa en el ambito internacional

Impulsar la politica linguistica de la UVa
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Objetivo estratégico 1
POTENCIAR LA MOVILIDAD INTERNACIONAL

Acciones

= |ncrementar el nimero de movilidades internacionales de estudiantes, PDI y PTGAS a
través de acciones de difusion, impulso de la acreditacion en idiomas e incremento de
movilidades hibridas mediante Programas Intensivos Combinados (Blended Intensive
Programmes - BIPs).

= Planificar acciones formativas integradas a la movilidad internacional de los
estudiantes para promover el desarrollo de competencias internacionales e
interculturales.

Objetivo estratégico 2

CONTINUAR CON LA ESTRATEGIA DE CAPTACION DE
ESTUDIANTES INTERNACIONALES

Acciones
= |ncrementar la participacion de la UVa en ferias y foros internacionales.

= Aumentar la visibilidad de la oferta académica e investigadora de la UVa en el &mbito
internacional a través de plataformas de difusion, ferias y foros internacionales.

= Seguir impulsando programas de becas con Iberoamérica para atraer estudiantes
fundamentalmente a los masteres.

= Impulsary promover iniciativas para el disefio de cursos a medida, o Study abroad, que
permitan atraer estudiantes internacionales a la UVa. Cursos de verano
internacionales.

= Favorecer la integracion de estudiantes internacionales con estudiantes UVa con el
objetivo de generar oportunidades para el desarrollo de competencias internacionales
e interculturales en el campus (internacionalizacion en casa).
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Objetivo estratégico 3

SEGUIR IMPULSANDO LA INTERNACIONALIZACION DE LA
OFERTA ACADEMICA DE LA UVA

Acciones

= |ncrementar el nimero de dobles titulaciones internacionales de Grado y Master con
universidades extranjeras, y su difusién, en colaboracion con el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica.

= Incrementar el nimero de asignaturas de Grado y Master con docencia en inglés que
permita potenciar la internacionalizacién del curriculum y atraer a estudiantes
internacionales.

= Aumentar el niimero de estudiantes con practicas internacionales.

= |[ncrementar la oferta de Programas Intensivos Combinados (BIPs).

Objetivo estratégico 4

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN LAS ACCIONES DE
INTERNACIONALIZACION

Acciones

= Elaborar una estrategia de internacionalizacion con el objetivo de fortalecer la
dimensién internacional de la UVa como institucion y mejorar la proyeccion de las
actividades docentes, de investigacion y de gestion. Asimismo, hacer un seguimiento
de las distintas acciones y evaluar su impacto.

= Apoyar a los centros en sus iniciativas de internacionalizacion de la docencia,
investigacion o gestion, asi como de integracion de estudiantes internacionales.

= Impulsar iniciativas de mentorado internacional para PDI y estudiantes orientadas al
desarrollo de competencias internacionales.

= Promover la cualificacion del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de los centros con capacidades lingliisticas en otros idiomas para agilizar la
gestion, sobre todo en lo que concierne a la atencién a los estudiantes y profesores
extranjeros.
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Objetivo estratégico 5

AUMENTAR LA PRESENCIA DE LA UVA EN EL AMBITO
INTERNACIONAL

Acciones

= Seguirimpulsando la participacion de la UVa en el proyecto de alianza de universidades
europeas.

= Fomentar la participacion de la UVa en proyectos internacionales de colaboracion
institucional.

= |Impulsar la creacién de espacios UVa en universidades extranjeras que permitan el
desarrollo de acciones de difusion y de colaboracion académica e investigadora.

Objetivo estratégico 6
IMPULSAR LA POLITICA LINGUISTICA DE LA UVA

Acciones

= Disefar una estrategia de politica linglistica global en torno a tres ejes: acreditacion
en idiomas, docencia en inglés y espanol como lengua extranjera.

= Apoyar e impulsar la acreditacion lingliistica de la comunidad universitaria en lenguas
extranjeras.

= Apoyar a los estudiantes internacionales con oferta de cursos de espafol que
favorezcan su integracion en la UVa.

= Aprovechar el potencial del espanol con iniciativas en colaboracion con otras
instituciones que permitan visibilizar la UVa en el ambito internacional.

=  Promover los convenios especificos de intercambio de lectores para tener una mayor
presencia de la UVa en universidades extranjeras.

= Impulsar la formacién linglistica-metodolégica para el profesorado que imparte
docencia en inglés.

Universidad de Valladolid LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION CURSO 2023-2024

Cédigo Seguro De Verificacién Qmd4g2t a8Yyt g58Yab64M== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 03/05/2023 18:28:49
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 03/05/2023 17:42:15
Observaciones P&gina 36/92
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=Qmd4g2t a8Yyt g58Ya64MPBDYBD
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=QmwO4q2ta8Yytg58Ya64MQ%3D%3D

Universidad deValladolid

EJE ESTRATEGICO 8. ECONOMIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Elaborar y llevar a cabo un seguimiento del presupuesto de
manera eficaz y rigurosa

Captar mayores ingresos para el desempefio de la actividad
docente, investigadora y de transferencia

Replantear la gestién de costes para optimizar recursos

Negociar con la parte social un reparto justo de los recursos
disponibles para afrontar el coste de la plantilla dentro del
techo de gasto fijado por la Junta de Castillay Ledn

Garantizar una gestion econémica transparente y
responsable
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Todos coincidiremos en que la financiacion es clave para poder desarrollar una politica
universitaria adecuada, particularmente en una universidad publica cuya financiacion
procede fundamentalmente de las correspondientes administraciones. Y no solo es
importante el montante global de la financiacién, sino la distribucién de la misma, con
atencion especial al capitulo |, destinado a la financiaciéon de personal.

La Universidad de Valladolid desde el punto de vista econdmico, manteniendo siempre el
equilibrio econémico-financiero, pretende mejorar la eficiencia en la asignacion vy
utilizacion de los recursos e incrementar la disponibilidad de fondos pUblicos y privados.
Desde abril de 2021 disponemos de datos de Contabilidad de Costes y, a partir de ahora,
se nos abre por primera vez la posibilidad de disponer de un instrumento fundamental en
la mejor asignacion de los recursos econdmicos. En todo caso, nuestra Universidad es un
ejemplo de Responsabilidad Social Universitaria al utilizar con eficiencia los fondos que
como institucién pulblica nos son asignados.

Objetivo estratégico 1

ELABORARY LLEVAR A CABO UN SEGUIMIENTO DEL
PRESUPUESTO DE MANERA EFICAZ Y RIGUROSA

Acciones

Los presupuestos se conciben como un instrumento planificador para alcanzar fines y
objetivos. Este objetivo requiere de distintas actuaciones:

= Preparar el presupuesto valorando todas las acciones propuestas por los distintos
Vicerrectorados de manera conjunta. Se trata de elegir, ordenar y priorizar, al objeto de
conseguir un desarrollo eficaz de la actividad universitaria.

= Revisar el programa de apoyo a actividades docentes y de ayuda a la adaptacién al
Espacio Europeo de Educacion Superior, adecuandolo desde el punto de vista de la
cofinanciacion a las necesidades reales de centros y departamentos para llevar a cabo
una docencia moderna, dinamica y adaptada a la realidad.

= Crear un programa especifico de equipamiento cientifico que permita la renovacion de
las infraestructuras necesarias para llevar a cabo una docencia y una investigacion de
calidad.

= Revisar el sistema de financiacion de Centros, Departamentos, Institutos Universitarios
y Grupos de Investigacion. Posibilidad de introducir adicionalmente a una financiacion
basica, una financiacién por objetivos.

= Realizar un seguimiento trimestral de la ejecucion presupuestaria y publicitar la
informacion a través de todos los canales disponibles en la Universidad.

= Publicar los indicadores econémicos que permitan seguir la ejecucion presupuestaria
en el Portal de Transparencia.
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= Realizar una rendicion de cuentas presentando la Memoria Econdémica de la
Universidad y el informe de auditoria.

Objetivo estratégico 2

CAPTAR MAYORES INGRESOS PARA EL DESEMPENO DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE, INVESTIGADORA Y DE
TRANSFERENCIA

Acciones

= Valorar y poner en marcha alternativas de incremento de la financiacion puiblica y
privada, insistiendo en la posibilidad de captar ingresos procedentes de fondos
europeos. En particular, este afo se apoyara especialmente a los investigadores, en
colaboracién con el Vicerrectorado de Investigacién y con el Vicerrectorado de
Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad, para la captacion de recursos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

= Negociar con la Junta de Castilla y Le6n los fondos necesarios para llevar a cabo
nuevas infraestructuras dentro del nuevo marco de financiacion de la Consejeria de
Educacion.

= Potenciar la captacion de recursos ligados al patrimonio UVa. Elaboracion de un plan
para mejorar la rentabilidad de los recursos propios: fondos invertidos en diferentes
convenios con administraciones publicas o entes privados; prestacion de servicios a
empresas privadas y administraciones publicas; ingresos directos por alquiler de aulas,
edificios, publicidad, etc.

= Explorar las posibilidades de mecenazgo de las empresas nacionales y regionales
asociadas a proyectos de investigacion de su competencia.

Objetivo estratégico 3

REPLANTEAR LA GESTION DE COSTES PARA OPTIMIZAR
RECURSOS

Acciones

= Realizar un analisis detallado de los datos obtenidos a partir de la Contabilidad de
Costes con el objetivo de mejorar la eficiencia de las distintas unidades organicas de
la UVa.
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= Respecto de la reduccion de los gastos, cuya cuantia mas elevada se corresponde con
los servicios de electricidad, limpieza, telefonia y correos, plantear avances como la
vinculacién a los Programas Marco de la Comunidad o del Estado.

= Avanzar en el proyecto de compras centralizadas, coordinando las compras conjuntas
de material fungible e inventariable mas habitual por parte Centros y Departamentos
o la optimizacién del uso de los recursos disponibles.

Objetivo estratégico 4

NEGOCIAR CON LA PARTE SOCIAL UN REPARTO JUSTO DE
LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA AFRONTAR EL COSTE
DE LA PLANTILLA DENTRO DEL TECHO DE GASTO FIJADO
POR LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Acciones

= Negociar de manera justa y equitativa, en el marco de la Mesa General, el reparto de
los fondos autorizados por la Junta de Castilla y Ledn para el capitulo 1, de forma que
nos permita disponer de una plantilla bien cualificada para el desempeno de la
docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento.

= Negociar un programa de ayudas sociales adecuado que permita destinar fondos para
aquellos trabajadores de la UVa y estudiantes que mas lo necesiten.

Objetivo estratégico 5

GARANTIZAR UNA GESTION ECONOMICA TRANSPARENTE Y
RESPONSABLE

Acciones

= Consolidar los vinculos entre el mundo universitario y la empresa mas alla de las
practicas. Potenciacion de las catedras y aulas de empresa y consolidacion de los
diferentes formatos de actos conjuntos Universidad-Empresa.

= Apoyar a los Centros, Departamentos e Institutos en los gastos necesarios para
adaptarse a las situaciones extraordinarias.

= Mantener permanentemente actualizada la informacion econémica en el Portal de
Transparencia y mejorar su visibilidad a través del visor de transparencia econémico-
financiera.
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EJE ESTRATEGICO 9. INFRAESTRUCTURAS
Y SOSTENIBILIDAD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Obtener mas recursos para la ejecucion de obras de
infraestructura

Desarrollar las infraestructuras en el Campus de Valladolid
Desarrollar las infraestructuras en el Campus de Palencia
Desarrollar las infraestructuras en el Campus de Segovia
Desarrollar las infraestructuras en el Campus de Soria

Desarrollar intervenciones especificas en edificios histéricos =
y un programa para mejorar el paisaje urbano

Continuar con la apuesta decidida de la UVa por la
sostenibilidad
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Objetivo estratégico 1

OBTENER MAS RECURSOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA

Acciones

= Se ha negociado con la Junta de Castilla y Le6n el préximo plan de infraestructuras que
nos permite dar respuesta a las necesidades mas acuciantes que en esta materia tiene
la Universidad de Valladolid.

= Tras haber obtenido recursos disponibles de los fondos europeos para los distintos
Planes de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, destinados a reformas de
edificios orientadas a la sostenibilidad, se plantean un conjunto de intervenciones en
diversos centros.

Objetivo estratégico 2

DESARROLLAR LAS INFRAESTRUCTURAS EN EL CAMPUS
DE VALLADOLID

Acciones

= Iniciar la redaccion del proyecto de un edificio-aulario en el Campus Miguel Delibes que
dé solucion a las necesidades de espacios para docencia en dicho campus.

= Redactado el plan funcional del edificio de Ciencias de la Salud de Valladolid, se ha
conseguido una aportacion extraordinaria, superior a 2 millones de euros, del
Ministerio al objeto de iniciar una renovacion del aulario principal. Por ello se esta
redactando el Proyecto de Ejecucion de las obras, plantedndose el inmediato inicio de
las mismas.

= Estudiar una solucion al edificio de la antigua Politécnica (sede Mendizabal de la Ell)
en la Avenida de Salamanca. Este curso cesara la actividad docente en la misma, por
lo que es necesario buscar una finalidad para una infraestructura cuyo solar y edificio
es propiedad de la UVa. Ya se esta en negociaciones con otras instituciones para
alcanzar una solucion que sea beneficiosa para la Universidad de Valladolid.

Universidad de Valladolid LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION CURSO 2023-2024

Cédigo Seguro De Verificacién Qmd4g2t a8Yyt g58Yab64M== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 03/05/2023 18:28:49
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 03/05/2023 17:42:15
Observaciones P&gina 42/92
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=Qmd4g2t a8Yyt g58Ya64MPBDYBD
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=QmwO4q2ta8Yytg58Ya64MQ%3D%3D

Universidad deValladolid

Objetivo estratégico 3

DESARROLLAR LAS INFRAESTRUCTURAS EN EL CAMPUS
DE PALENCIA

Acciones

= Se han obtenido 11 millones de euros de fondos europeos con destino a la
rehabilitacién energética de la envolvente del edificio principal de Ingenierias Agrarias
y a la rehabilitacion energética del edificio A del Campus como infraestructura central.
Los proyectos se encuentran en proceso de redaccion y se adjudicaran las obras a
continuacion.

= Colaboracién con la Diputacion de Palencia en el desarrollo del proyecto de residencia
para estudiantes y profesores ubicada en las antiguas viviendas del conjunto de La
Yutera. Las obras de esta infraestructura se iniciaran dentro del presente afio 2023.

= |niciar las obras de dotacion de las cocinas vinculadas al nuevo Grado en Ciencias
Gastronomicas.

Objetivo estratégico 4

DESARROLLAR LAS INFRAESTRUCTURAS EN EL CAMPUS
DE SEGOVIA

Acciones

= Se ha obtenido una financiacion extraordinaria de 3 millones de euros de la Junta de
Castilla y Le6n para reformar el edificio Vicerrector Santiago Hidalgo de Segovia para
adaptarlo como sede temporal de los estudios de Enfermeria en Segovia. El proyecto
técnico esta en redaccion y las obras se iniciaran este ano 2023.

= Se ha supervisado el Proyecto de Ejecucion redactado para llevar a cabo las obras de
la infraestructura deportiva en el Campus de Segovia, proyecto que ha sido entregado
por sus redactores recientemente.
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Objetivo estratégico 5

DESARROLLAR LAS INFRAESTRUCTURAS EN EL CAMPUS
DE SORIA

Acciones

= |niciar la redaccién del proyecto de una infraestructura deportiva en el Campus de
Soria. Es una demanda de la comunidad universitaria, pero ademas contribuira a
desarrollar mejor las actividades docentes de los estudios de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

= Completar la dotacion y puesta en marcha para su uso definitivo del edificio de I1+D+i
de Soria.

Objetivo estratégico 6

DESARROLLAR INTERVENCIONES ESPECIFICAS EN
EDIFICIOS HISTORICOS Y UN PROGRAMA PARA MEJORAR
EL PAISAJE URBANO

Acciones

= En el mes de mayo de 2023 se prevé la conclusion de las obras de reforma de la
Biblioteca Histérica de la UVa, tras mas de un ano de laboriosos trabajos de
restauracion.

=  Proximamente se concluirdn las obras de intervencion en la Torre del Homenaje del
Castillo de Portillo, cuya cubierta amenazaba ruina.

Objetivo estratégico 7

CONTINUAR CON LA APUESTA DECIDIDA DE LA UVA POR LA
SOSTENIBILIDAD

Acciones

= Seguir desarrollando una politica activa en materia de sostenibilidad medioambiental
en todas sus vertientes, especialmente en lo referente a la eficiencia energética de las
instalaciones. Actualmente tenemos en el Campus de Valladolid la mayor red publica
de calor por biomasa y el Campus de Palencia ha estrenado este curso todos sus
edificios conectados a una red de calor por biomasa propia de la UVa.
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= Seguir apostando por la movilidad sostenible, promoviendo y facilitando el uso de
medios de transporte no contaminantes entre la comunidad universitaria. Se han
habilitado puestos para la reparacién de bicicletas o infraestructura basica para el
aparcamiento de patinetes eléctricos. Nos comprometemos a seguir esta linea de
actuaciones.

= Mejorar la coordinacion con los Ayuntamientos para mejorar, cuando sea necesario y
posible, el servicio de transporte pulblico que conecta nuestros Campus.

= Desarrollar acciones de comunicacién y sensibilizacion en materia de sostenibilidad
ambiental, dando a conocer los avances de la UVa en la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en coordinacién con la Delegacion del Rector para la
Responsabilidad Social Universitaria.

= Tras la redaccion y aprobacion del Plan de Medidas de Ahorro y Eficiencia Energética
de la UVa se iniciaran las acciones conducentes a su puesta en practica.
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EJE ESTRATEGICO 10. TRANSFORMACION
DIGITAL E INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Potenciar la docencia online desde el Centro VirtUVa

Impulsar el plan de formacion permanente del profesorado,
con especial énfasis en el profesorado novel

. Apoyar las actividades de innovacion docente y de
innovacion en la gestion universitaria

Impulsar la formaciéon en competencias digitales de toda la
comunidad universitaria

Desarrollar acciones que contribuyan al refuerzo
tecnolégico y de las infraestructuras digitales de la
universidad

Mejorar la gestion de servicios, el desarrollo de aplicaciones
y los alojamientos informaticos

Implantar una cultura de seguridad de la informacién

Impulsar acciones que contribuyan a la evolucién
tecnolégica de la gestion universitaria

Potenciar la produccién de contenidos digitales en nuestra
universidad
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Objetivo estratégico 1

POTENCIAR LA DOCENCIA ONLINE DESDE EL CENTRO
VIRTUVA

Acciones

= Continuar con el desarrollo de los cursos masivos, abiertos y online (MOOC) y cursos
cero.

= Aumentar la oferta de masteres y de microcredenciales online, e incentivar los titulos
propios online, en colaboracién con el Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

= Apoyar desde un punto de vista técnico la realizacién de jornadas y eventos virtuales
en el marco de la docencia, la investigacion y la gestion universitarias.

Objetivo estratégico 2

IMPULSAR EL PLAN DE FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO, CON ESPECIAL ENFASIS EN EL
PROFESORADO NOVEL

Acciones

= Impulsar los cursos de formacion online en los diferentes ejes estratégicos: nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, docencia online, planificacion,
gestion y calidad docente, desarrollo personal, social y para el emprendimiento,
internacionalizacion, investigacion y formacién a demanda.

= Desarrollar un curso especifico ad hoc de formacién online para docentes noveles
(Plan Inicial del Profesorado).

= Desarrollar una serie de pildoras formativas sobre el funcionamiento de la Universidad
de Valladolid para docentes noveles (Plan Inicial del Profesorado).

= Impulsar el desarrollo de acciones formativas especificas en formato webinario sobre
aspectos concretos de interés para el personal docente e investigador.

= Fomentar actividades formativas que desarrollen todas las areas que integran la
Competencia Digital Docente segln el Marco Europeo para la Competencia Digital
Docente (DigCompEdu).

= Medir el impacto del plan de formacién docente del profesorado en su practica
docente.
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Objetivo estratégico 3

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE INNOVACION DOCENTE Y DE
INNOVACION EN LA GESTION UNIVERSITARIA

Acciones

= Resolvery gestionar la convocatoria anual de Proyectos de Innovacién Docente (PID) y
de Grupos de Innovacién Docente (GID).

= Organizar jornadas de innovacion docente interuniversitarias junto con las
universidades pulblicas de Castilla y Ledn, asi como jornadas propias de la Universidad
de Valladolid.

= |Incorporar las buenas practicas en el ambito de la innovacién docente en el repositorio
institucional de conocimiento UVaDoc.

= Impulsar y desarrollar los proyectos de innovacion docente institucionales: Planeta
Teams y Planeta Interaccion.

= Medir el impacto de los PID en la comunidad universitaria.

= |mpulsar el Laboratorio de Innovacion Docente (LIDUVa), como espacio de
comparticién de experiencias y buenas practicas en innovacién docente en todos los
campus de la Universidad de Valladolid.

= Promover una publicaciébn de impacto y en formato libro con experiencias de
innovacion docente desarrolladas en la Universidad de Valladolid durante el curso
académico.

= Disenar las bases (en colaboracion con Secretaria General y Gerencia) de los Proyectos
de Innovacion de la Gestion Universitaria (PIGU).

Objetivo estratégico 4

IMPULSAR LA FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES
DE TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Acciones

= Impulsar la formacion transversal online del estudiantado, en colaboraciéon con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad:

o En el uso de las herramientas de docencia y evaluacion virtuales.
o En el uso de herramientas ofimaticas y de trabajo colaborativo de
Microsoft 365.
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o En el uso de herramientas para la creacién de contenidos digitales y
recursos para mejorar su empleabilidad, asi como en el uso de redes
sociales profesionales.

o En el uso critico, ético y seguro de los medios y de la tecnologia.

o En el seguimiento de actividades internacionales (también en
colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacion).

o Eneluso de recursos digitales de las bibliotecas (también en colaboracién
con el Vicerrectorado de Investigacion).

o En el conocimiento y uso del sistema de garantia de calidad (también en
colaboracién con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica).

= Formar al Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en
habilidades y competencias digitales.

= |mpulsar, en colaboracién con las otras tres universidades publicas de Castilla y
Ledn, el diseio de una plataforma especifica para el desarrollo de competencias
digitales de toda la comunidad universitaria.

Objetivo estratégico 5

DESARROLLAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL
REFUERZO TECNOLOGICO Y DE LAS INFRAESTRUCTURAS
DIGITALES DE LA UNIVERSIDAD

Acciones

Acciones a desarrollar en coordinacion con los servicios de apoyo informaticos y
técnicos de los diferentes centros, departamentos e institutos:

= Mejorar la capacidad de las comunicaciones y potencia computacional de nuestra red.

= Aumentar la colaboracion en proyectos de los técnicos informaticos de centros y
departamentos con los técnicos del STIC: consolidacion de la orbita
SoporteTécnicoUVa.

= Consolidar los recursos destinados a la interacciéon y colaboracion online: mejoras y
extension de los sistemas de videoconferencia.
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Objetivo estratégico 6

MEJORAR LA GESTION DE SERVICIOS, EL DESARROLLO DE
APLICACIONES Y LOS ALOJAMIENTOS INFORMATICOS

Acciones

= Mantener y mejorar el catilogo de servicios gestionados por el STIC: gestion
académica, gestion econémica, gestion de recursos humanos, directorio corporativo,
pruebas de acceso, etc.

= Crear una organizacion agil para la implementacion de servicios y aplicaciones de
transformacién digital: equipo humano, arquitectura de servicios, procedimientos de
desarrollo, capacitacion de equipos.

= Disefar nuevas aplicaciones para mejorar la gestion universitaria.

= Continuar con la mejora de la funcionalidad y la escalabilidad del Campus Virtual
(Moodle) (vinculado al proyecto UNIMOODLE).

= Mejorar los aplicativos propios en plataformas externas como Moodle, SIGMA, UXXI-
RRHH y UXXI-EC.

= Avanzar en el pleno desarrollo de Microsoft 365 y todos sus servicios en la UVa.

= Mejorar la escalabilidad y la tolerancia a fallos de la arquitectura de los servicios
Campus Virtual, Universitas XXI, Sigma, Administraciéon Electronica, LDAP, Archivo
Electrénico y Expediente Electronico.

= |mplantar un piloto de WIFI-6 en el Edificio de Tecnologias de la Informacion y de las
Telecomunicaciones y en la Facultad de Educacion.

= |mplantar una arquitectura de alta disponibilidad en el servicio de @firma mediante el
balanceado de @firma del Ministerio y @firma de Redlris para reducir al minimo los
cortes de servicio de la firma en las plataformas de Sede y portafirmas de la
universidad.

= Implementar la nueva infraestructura de redes de voz y datos del edificio Vicerrector
Santiago Hidalgo de Segovia.

= Mejorar la usabilidad desde dispositivos méviles de servicios administrativos: marcaje
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios y contabilidad analitica.

= Desarrollar nuevas funcionalidades en la UVa App.
= Publicar en Digital UVa la Carta de servicios del STIC en aras de la transparencia.

= |mplantar mecanismos de medicion de la calidad del servicio del STIC: encuesta de
satisfaccion anual a los usuarios de la universidad y protocolo de gestion de
incidencias.
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= Publicar la Cartera de Proyectos Tl anual en Digjtal UVa, con especial énfasis en los
proyectos de transformacién digital.

= Ejecutar los proyectos vinculados a Unidigital (subvencién para la modernizacion y
digitalizacién del sistema universitario espanol en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia).

Objetivo estratégico 7

IMPLANTAR UNA CULTURA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Acciones

= Avanzar en la aplicacion del Esquema Nacional de Seguridad y en la certificaciéon de
los sistemas de informacion mas relevantes, en colaboracion con Gerencia y Secretaria
General.

= Enelseno del Comité de Seguridad de la Informacion, establecer politicas, normativas
y procedimientos de seguridad que contribuyan a definir las actuaciones que deben
seguirse al gestionar la informacion o al combatir los incidentes de seguridad.

= Desarrollar el plan de ciberseguridad, en colaboracion con el Comité de Seguridad de
la UVa: proteccion de servicios criticos, doble factor de autenticacion y aplicacién del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

= Fomentar la comunicacién, participacién y cooperacion entre los miembros de la
comunidad universitaria como pieza esencial en la seguridad de la informacioén.

= Realizar labores de sensibilizacion y concienciacion en materia de seguridad,
ofreciendo asimismo formacion a los miembros de la comunidad universitaria.

= Desarrollar formacion especifica en la materia para el personal técnico, lo que
permitira prestar un servicio de mayor calidad.

Objetivo estratégico 8

IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA EVOLUCION
TECNOLOGICA DE LA GESTION UNIVERSITARIA

Acciones

= Trabajar y mejorar la estrategia de transformacion digital, tanto en las adaptaciones
realizadas en los centros y aulas como en la gestion diaria de la universidad.
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= Promover el uso de las herramientas de trabajo colaborativo en la nube intra e
interuniversitario.

= Continuar con el proceso de coordinacion de las acciones del STIC con las unidades
tramitadoras.

= Gestionar y mejorar la tecnologia para la ensefianza no presencial y evaluacién online:
adquisicion de equipamiento, software y/o licencias.

= Disefar e implementar un plan para la secuenciacion de los procedimientos de
administracion electronica que guie el proceso de digitalizacién y automatizacion de
los procedimientos de sede electrénica, en colaboracion con Secretaria General.

= Proporcionar apoyo para la realizacién del teletrabajo del PDI y del PAS, en aquellos
casos en los que sea necesario, mejorando las capacidades para la conexién remota y
analizando las herramientas necesarias para el desarrollo del trabajo a distancia con
garantias.

= Mejorar la gestion virtual de los 6rganos colegiados de la Universidad como estructuras
de soporte y facilitacion de la vida académica, en colaboracién con Secretaria General.

= Ejecutar la transicion a la Tarjeta Universitaria Virtual: plan de desaparicion gradual de
tarjetas fisicas, gestion de identidades, adaptacion del servicio de aparcamientos y
accesos a edificios.

Objetivo estratégico 9

POTENCIAR LA PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES
EN NUESTRA UNIVERSIDAD

Acciones

= Fomentar el desarrollo de materiales de aprendizaje en formato audiovisual sobre
herramientas para la docencia y la investigacion.

= Mejorar la coordinacion del personal técnico de medios audiovisuales de la UVa en los
Campus (AudiovisualesUVa), mediante la implantacion de protocolos de trabajo
comunes para todo el personal del servicio.

= Consolidar y potenciar el trabajo colaborativo entre el personal técnico en medios
audiovisuales de la Universidad de Valladolid (campus y centros) en el marco de la
Orbita Audiovisual.

= Mejorar y ampliar la produccion de contenidos digitales de maxima calidad de apoyo a
la docencia y a la imagen institucional.

= Mejorar los espacios, medios de grabacion y realizacion de contenidos audiovisuales
actuales en los diferentes Campus.
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= Actualizar la linea de diseno de los materiales audiovisuales de los masteres, titulos
propios y cursos online, asi como de los cursos MOOC gestionados por el Centro
VirtUVa.

= Realizar videos de promocion de los Grados y Masteres (tanto presenciales como
online) impartidos en la UVa, asi como de los cursos MOOC de la Universidad de
Valladolid.

= Potenciar la creacion de contenidos audiovisuales en coproduccion con el resto de las
universidades publicas espainolas en el marco del grupo de trabajo GCAM-CRUE.

= Continuar con el proceso de digitalizacion de todo el archivo audiovisual institucional
de la UVa y puesta a disposicién de la comunidad universitaria, en colaboracién con
Secretaria General.

= Desarrollar recursos digitales de divulgacién cientifica, participando en canales de
divulgacién audiovisuales publicos y privados, y propios de la Universidad o de la
difusion de la ciencia, en colaboracion con el Vicerrectorado de Investigacion, asi como
con el Vicerrectorado de Comunicacion, Cultura y Deporte.
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EJE ESTRATEGICO 11. COMUNICACION,
CULTURA Y DEPORTE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Impulsar la comunicacion interna y externa, avanzar en la
mejora de la pagina web institucional e impulsar la marca
UVa

2. Promover el deporte y los habitos de vida saludables entre
los miembros de la comunidad universitaria

3. Reforzary fomentar las actividades culturales y de
extensidn universitaria
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Objetivo estratégico 1

IMPULSAR LA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA,
AVANZAR EN LA MEJORA DE LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL E IMPULSAR LA MARCA UvVa

Acciones

= Fomentar la informaciéon de la Universidad de Valladolid en los medios de
comunicacion del entorno digital.

= Lograr un impacto destacado de la UVa en las redes sociales mas importantes,
favoreciendo la visibilidad de nuestra oferta académica, logros en investigacion, y
excelencia de la gestion universitaria.

= Reforzar la comunicacién en las areas de empleabilidad de nuestros egresados,
trayectoria de nuestros alumni, e historia de la Universidad.

= Continuar con la publicacion de informaciones generadas en el &mbito universitario en
Intranet, favoreciendo la personalizacion de las noticias UVa en funcion del perfil de los
miembros de la comunidad universitaria.

= Visibilizar el Portal del estudiante entre los miembros de la comunidad universitaria y
continuar con su adaptacion a las necesidades de los estudiantes.

Objetivo estratégico 2

PROMOVER EL DEPORTE Y LOS HABITOS DE VIDA
SALUDABLES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Acciones

= Desarrollar programas dirigidos a la mejora de la salud y la calidad de vida de los
miembros de la comunidad universitaria, en coordinacion con otros Servicios de la UVa
implicados en el objetivo de desarrollo sostenible de Salud y Bienestar.

= Impulsar el estudio del estado de Salud de los miembros de la comunidad universitaria,
considerando sus habitos de actividad fisico-deportiva, nivel de sedentarismo, estilo
de vida y actividad laboral.

= Vincular los procesos llevados a cabo por el Servicio de Deportes a la utilizacion de la
tarjeta deportiva virtual, y mediante el uso de un programa informatico que facilite los
procesos de inscripcion, cobro y gestion de competiciones.
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= Crear un marco juridico que aune los derechos y deberes de los estudiantes, asi como
el sistema de becas y ayudas a aquellos que realizan deporte en la UVa.

= Presentar la candidatura de la UVa en aquellas convocatorias que reconozcan a
nuestra universidad como promotor de la practica fisico-deportiva, asi como adherirse
a las iniciativas de otras instituciones para la reducciéon del sedentarismo y el fomento
de la practica fisico-deportiva.

= Elaborar un plan de seguridad para el desarrollo de actividades deportivas, eventos e
instalaciones deportivas, impulsando la mejora de las infraestructuras deportivas en
términos de accesibilidad, seguridad y eficiencia energética.

= Desarrollar un plan de comunicacion anual para el Servicio de Deportes que contribuya
a aumentar la participacion de la comunidad universitaria en nuestra actividad
deportiva.

= Impulsar, junto con las administraciones locales, un programa deportivo dirigido a los
estudiantes universitarios y preuniversitarios (estudiantes de 2° de bachillerato y ciclos
formativos).

Objetivo estratégico 3

REFORZAR Y FOMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y
DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Acciones

= Promover las actividades de las agrupaciones artisticas de la Universidad de Valladolid
y trabajar en la creacion del grupo universitario de Jazz en la UVa.

= Continuar con la implantacion de la marca “Cultura UvVa” / “UVa Cultura” con la
finalidad de aunar las diferentes propuestas culturales del Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura y Deporte, tanto de creacién propia, como a propuesta de otros
miembros de la comunidad universitaria.

= Reforzar las actividades culturales de la UVa con una presencia de calidad en las
diferentes redes sociales en las que ya estamos (Twitter, Facebook, Instagram,
Youtube) e implementar nuestra presencia en otras RRSS.

= Continuar con la promocién del mecenazgo de nuestras actividades culturales a través
de soluciones de patrocinio cultural, programas de fidelizacion, creacion y viralizacion
del contenido, con el objetivo de hacer la cultura mas accesible, consiguiendo asi
llevarla a nuevos publicos.

= Avanzar en el proceso de puesta en marcha del “pasaporte cultural Uva” para los
miembros de la comunidad universitaria, que facilite el reconocimiento académico de
las actividades culturales de corta duracion. Los poseedores de este documento
podrian obtener créditos ECTS, descuentos, sorteos y otros beneficios.
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I “ In

= Favorecer la creacion de la figura del “enlace cultural” en los Vicerrectorados de los
Campus de la Universidad de Valladolid, que permita establecer una comunicacion
intercampus para dar a conocer la programacioén cultural de Palencia, Segovia, Soria y
Valladolid, y recoger las diferentes inquietudes culturales, sugerencias, etc. que los
miembros de cada Campus demanden.

= Reforzar el servicio de gestion de cursos de formacién continua y extension
universitaria a través del diseno de un plan de comunicacion interna, que permita a los
docentes conocer las herramientas que les puede proporcionar el Centro Buendia para
poder poner en marcha sus cursos, y alcanzar su maxima difusién entre la comunidad
universitaria.

= Promover la creacion de una beca de colaboracién en materia de comunicaciony redes
sociales para el Centro Buendia.

= Recuperar el espacio del Palacio de Santa Cruz como sede de los conciertos estivales,
y promover la celebracion de acuerdos con otras instituciones de la ciudad para el uso
de nuevos espacios en los que realizar conciertos y actividades culturales.
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EJE ESTRATEGICO 12. RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover la responsabilidad social en la comunidad
universitaria

Establecer planes de actuacion en el ambito de la igualdad

Intensificar las actuaciones en el &mbito de los asuntos
sociales

Impulsar iniciativas en el ambito de la Cooperacion
Internacional al Desarrollo

Promover las acciones de voluntariado

Coordinar y fortalecer las estructuras incluidas en el area de
Responsabilidad Social

Consolidar una estructura de trabajo y de participacion de
la comunidad universitaria para la elaboracion de la Agenda
2030 de la UVa

Elaborar un plan de accién especifico, integral, transversal y
participativo para el cumplimiento de los ODS

UVa 2030: algunas iniciativas para la informacion,
sensibilizacién, formacion, investigacion y divulgacion
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Objetivo estratégico 1

PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Acciones
= Elaborar el | Plan Director de Responsabilidad Social.

= Crear la Comision de Responsabilidad Social y regular su composiciéon vy
funcionamiento.

= Crear una Unidad de Diversidad, en coherencia con lo establecido en la LOSU, que se
encargara de coordinar y transversalizar el desarrollo de las politicas universitarias
antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

=  Promover los habitos nutricionales saludables, facilitando que haya menus saludables
en las cafeterias universitarias y en los dispensadores de comida.

= Desarrollar la atencién psicoldgica a la comunidad universitaria, procurando revertir la
externalizacion mediante la dotacién de una plaza de técnico psicélogo.

= Promover y apoyar las propuestas docentes basadas en iniciativas de aprendizaje-
servicio. Realizacién del XV Encuentro Estatal de Aprendizaje-Servicio, en colaboracion
con el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, el Ayuntamiento de Valladolid,
la Red Espanola de Aprendizaje-Servicio y la Red de Castilla y Leén de Aprendizaje-
Servicio.

= Trabajar de forma coordinada con los Observatorios y catedras relacionados con el
area.

Objetivo estratégico 2

ESTABLECER PLANES DE ACTUACION EN EL AMBITO DE LA
IGUALDAD

Acciones

= Realizar las revisiones anuales del Il Plan de Igualdad de la UVa para su mejora.
Constatar que se realizan las actuaciones previstas.

= Elaborar el Plan de Igualdad de la Comunidad Universitaria, que incluya al colectivo de
estudiantes.

= Seguir promoviendo la formacion en igualdad para toda la comunidad universitaria.
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= Promover la presencia de las mujeres en las carreras STEM a través de politicas
activas: fomento de vocaciones en este ambito en edades tempranas, promocion de
becas dirigidas a mujeres para cursar masteres en la 6rbita STEM, etc.

= Participar activamente en las redes de unidades de igualdad, a escalas regional y
nacional, para desarrollar actividades conjuntas e intercambiar experiencias positivas.

= Incrementar la oferta formativa en perspectiva de género dirigida a todos los colectivos
de la comunidad universitaria.

= Realizar acciones de sensibilizacion y prevencion de actitudes sexistas vy
discriminatorias.

= Apoyar a la Catedra de Estudios de Género en su papel formativo y docente.

= Favorecer la transversalidad de la docencia en igualdad en los distintos grados de la
UVa.

= Difundir e impulsar la actividad docente, investigadora y de transferencia de
conocimiento de las mujeres de la UVa.

= Favorecer la investigacion multi e interdisciplinar en materia de igualdad.

= Consolidar los premios a la excelencia de TFG, TFM y tesis doctorales en materia de
igualdad y prevencién de la violencia de género.

= Apoyar a las distintas iniciativas, congresos, jornadas, talleres, que se impulsen por
parte de la comunidad universitaria en torno a los estudios sobre igualdad.

= Velar por la correcta aplicacion del Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y acoso por razén de sexo de la UVa. Realizar las actualizaciones pertinentes
como consta en el mismo.

Objetivo estratégico 3

INTENSIFICAR LAS ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LOS
ASUNTOS SOCIALES

Acciones

= Continuar apoyando la atencion a las personas de la comunidad universitaria con
necesidades especiales, facilitando su plena integracion.

= Gestionar eficazmente las prestaciones sociales y los servicios asistenciales a la
comunidad universitaria.

= Apoyar a los estudiantes en la blsqueda de alojamiento. Promover todas las iniciativas,
coordinadamente con otras instituciones (ayuntamientos) para ampliar esta oferta.

= Seguir apoyando el servicio de guarderia como medio complementario de apoyo a la
conciliacion familiar.
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Objetivo estratégico 4

IMPULSAR INICIATIVAS EN EL AMBITO DE LA
COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Acciones

Incrementar el compromiso de la UVa con la Cooperacion Internacional al Desarrollo.
Ademas de consolidar las acciones que se desarrollaban hasta el momento, es
conveniente potenciarlas alineandose con las directrices fijadas por CRUE.

Mantener la colaboracion y coordinacion con los agentes de cooperacion al desarrollo,
como son la Junta de Castilla y Ledn, ayuntamientos, diputaciones, ONG y el resto de
las universidades publicas.

Promover e intensificar la participacion activa de la comunidad universitaria en
acciones de cooperacion al desarrollo, a través de la investigacion, formacion y
realizacion de actividades.

Objetivo estratégico 5
PROMOVER LAS ACCIONES DE VOLUNTARIADO

Consolidar una estructura de voluntariado universitario en la UVa.
Impulsar las acciones de voluntariado entre la comunidad universitaria.

Desarrollar el proyecto de Transformacion y participacion social vinculado a Pajarillos
Educa, promoviendo la colaboracion con las instituciones participantes en esta
iniciativa (asociacién de Pajarillos Educa, Junta de Castilla y Ledn, universidades
plblicas).

Objetivo estratégico 6

COORDINAR Y FORTALECER LAS ESTRUCTURAS INCLUIDAS
EN EL AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Acciones

Consolidar el Area de Responsabilidad Social como estructura integral de la UVa.

Fomentar la visibilidad de las acciones de responsabilidad social hacia la sociedad.
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Objetivo estratégico 7

CONSOLIDAR UNA ESTRUCTURA DE TRABAJO Y DE
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA
LA ELABORACION DE LA AGENDA 2030 DE LA UVA

Acciones

= Reforzar la coordinacién entre los érganos de gobierno con competencias en materia
de desarrollo sostenible.

= Impulsar el Grupo de Trabajo formado por los servicios y unidades que dependen de
los 6rganos de gobierno con competencias en la materia: Secretariado de Asuntos
Sociales, Igualdad, Cooperacion Internacional para el Desarrollo, Voluntariado, Unidad
Técnica de Arquitectura y Oficina de Calidad Ambiental y Sostenibilidad.

= Crear la Comisiéon Agenda 2030 como 6rgano colegiado de representacion de la
comunidad universitaria, participacion y decision (en fase de estudio su composicion y
reglamento).

Objetivo estratégico 8

ELABORAR UN PLAN DE ACCION ESPECIFICO, INTEGRAL,
TRANSVERSAL Y PARTICIPATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Acciones

= Hacer de la Agenda 2030 y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) ejes
fundamentales de las politicas y acciones de la UVa.

= Alinear la Agenda 2030 de la Universidad de Valladolid con las Agendas 2030 del
Gobierno de Espana, de la Junta de Castilla y Ledn y con los trabajos llevados a cabo
por la Comisiéon CRUE Universidades Espanolas para la Agenda 2030.
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Objetivo estratégico 9

UVA 2030: ALGUNAS INICIATIVAS PARA LA INFORMACION,
SENSIBILIZACION, FORMACION, INVESTIGACION Y
DIVULGACION

Acciones

= Mantener y potenciar la web agenda2030.uva.es como espacio de encuentro, canal
de comunicacion, foro de intercambio de ideas y punto de informacion y
documentacion.

= Desarrollar actividades de sensibilizacion y formacion para fortalecer el compromiso
de la comunidad universitaria con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

= Apoyar las distintas iniciativas, congresos, jornadas, talleres, que se impulsen por parte
de la comunidad universitaria en torno a los estudios sobre desarrollo sostenible.
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EJE ESTRATEGICO 13. GOBERNANZA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fortalecer la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas
Promover la participacion y el gobierno abierto

Profundizar en la simplificacion de los procedimientos y en la
generalizacién de la Administracion electrénica

Actualizar el sistema normativo de la UVa y fortalecer la politica
de integridad institucional

Asegurar la proteccién de datos y garantizar la privacidad
Implantar una cultura de seguridad de la informacion

Mejorar los sistemas de informacién y el posicionamiento en
ERIS

Planificar la representacion institucional del Rector

Impulsar la proyeccioén territorial y los Campus y afrontar el reto
demografico

10.Fomentar las relaciones institucionales en el ambito de las
Ciencias de la Salud
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Objetivo estratégico 1

FORTALECER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y LA
RENDICION DE CUENTAS

Acciones

= Profundizar en la politica de transparencia, no solo cumpliendo el marco normativo
sino explorando buenas practicas que contribuyan a reforzar la cultura de la
transparencia y el gobierno abierto.

= Mantener el Portal de Transparencia, actualizando y ampliando sus contenidos, con
formatos accesibles y reutilizables y facilitando el derecho a la informacién publica.

= Consolidar la posicion de liderazgo de la UVa en los rankings de transparencia,
procurando mejorar incluso en aquellos indicadores todavia no alcanzados.

= Potenciar el Portal de Datos Abiertos, ampliando sus contenidos, fomentando su
utilizacion y difusién mediante la convocatoria bianual del Datathon UniversiDATA, en
colaboracion con otras universidades.

= |ncorporar en los Portales de Transparencia y Datos Abiertos herramientas de
visualizacion que faciliten tanto la comprension de los indicadores de la actividad de
la UVa, como la realizacién de analisis avanzados de los conjuntos de datos.

= Seguir mejorando la transparencia en la rendicién de cuentas, generando un clima
institucional que favorezca la comunicacion de la estrategia de gobernanza y la
participacion de la comunidad universitaria.

= Ofertar formacién en materia de transparencia a toda la comunidad universitaria,
colaborando con la Catedra de Transparencia y Gobierno Abierto.

= |niciar el proceso de sistematizacion del recabado periédico de encuestas sobre el
grado de satisfaccion en el uso de los servicios universitarios.

Objetivo estratégico 2
PROMOVER LA PARTICIPACION Y EL GOBIERNO ABIERTO

Acciones

= Seguir promoviendo la participacién de la comunidad universitaria a través del Portal
de Participacion y Gobierno Abierto. Remodelar la pagina web del Portal para hacerlo
mas atractivo.

= Continuar la politica de publicacion periédica de la informacion institucional para
conocimiento de la comunidad universitaria y de la sociedad en general, con especial
atencion a los acuerdos de los 6rganos colegiados.
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= Fomentar las actividades de apoyo, consulta y coordinacién de los érganos de gobierno
y representacion.

= Facilitar el funcionamiento electrénico de los o6rganos colegiados, mediante la
generalizacibn de espacios virtuales para la celebracién de sus sesiones, en
colaboracién con el Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacién Digital.

= Coordinar peridodicamente las reuniones del equipo rectoral con los Decanos y
Directores de centro.

Objetivo estratégico 3

PROFUNDIZAR EN LA SIMPLIFICACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS Y EN LA GENERALIZACION DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA

Acciones

= Conseguir una transformacién digital plena de la administraciéon universitaria que
permita una gestion innovadora, eficaz y eficiente, anticipandose y respondiendo con
eficacia y coordinacion a las necesidades digitales de los distintos colectivos que
interactdan con la institucién desde una perspectiva integral.

= Proseguir con el despliegue de la administracion electronica como estrategia clave
para la prestacion de los servicios con una dindmica permanente de innovacion,
apuesta por las tecnologias, simplificacién de los procedimientos, y mejora de la
calidad.

= Disefar un plan para la incorporacion de nuevos procedimientos administrativos
electrénicos, en colaboracion con el Vicerrectorado de Innovacion Docente vy
Transformacion Digital, acompanado de una estrategia para reducir las cargas
burocraticas, simplificando los procedimientos siempre que sea posible y acortando
los tiempos de tramitacion y respuesta.

= Implantar una gestion electrénica global, desde la solicitud y tramitacion por parte del
interesado hasta la resolucion y el archivo.

= Seguir trabajando para que la sede electronica sea cada vez mas sencilla e intuitiva,
mejorando su accesibilidad desde dispositivos moéviles, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion Digital.

= Potenciar la coordinacién de todos los registros universitarios y difundir el uso del
registro electrénico.

= Posibilitar la identificacién y firma en los procedimientos mediante sistemas no
criptograficos.
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= Dar a conocer el Registro de Funcionarios Habilitados de la UVa, con el objeto de
atender la obligacion de asistencia en el uso de medios electronicos a los ciudadanos
y la emisién de copias auténticas; asi como desarrollar el Registro Electronico de
Apoderamientos de la UVa.

= Reforzar las actividades desarrolladas en el Archivo Universitario, especialmente las
dirigidas a la digitalizacion de sus fondos e implementacion del archivo electrénico
Unico, en ejecucién de los proyectos Next Generation captados.

= Desarrollar un Archivo digital, clasificando y digitalizando el material grafico para poder
tener un relato multimedia de la historia y actividad en la UVa, en colaboracién con el
Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacién Digital.

= |Intensificar la colaboracion con las restantes universidades publicas para impulsar la
transformacion digital en materia de gestion administrativa, que permita acceder a los
recursos y servicios digitales de forma mas rapida, econ6mica, eficiente y eficaz.

= Disenar, en colaboracién con la Gerencia y el Vicerrectorado de Innovacién Docente y
Transformacion Digital, una convocatoria de Proyectos de Innovacién en la Gestion
Universitaria (PIGU), dirigido al PTGAS de la UVa, con el objetivo de mejorar los servicios
de gestion y administrativos y divulgar y fomentar las buenas practicas.

= Impulsar las tecnologias habilitadoras del cambio, como el big data, la inteligencia
artificial, la supercomputacion, el procesamiento del lenguaje natural, el blockchain o
el internet de las cosas, tecnologias digitales de caracter estratégico para la
transformacién digital de la gestién universitaria.

Objetivo estratégico 4

ACTUALIZAR EL SISTEMA NORMATIVO DE LAUvVaY
FORTALECER LA POLITICA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Acciones

= Coordinar la adaptacién de los Estatutos de la UVa, asi como de nuestro sistema
normativo, a la nueva Ley Organica del Sistema Universitario y su normativa de
desarrollo.

= Apoyar y ayudar a los diferentes centros, departamentos e institutos universitarios de
investigacion en su labor administrativa y de gestién, asi como en la modificacién o
actualizacién de su normativa y reglamentos.

= Fomentar la participacion de la comunidad universitaria en los 6rganos colegiados para
incrementar su motivacion y compromiso con la institucion favoreciendo la
interrelacion continua entre los distintos sectores de esta, facilitando su conocimiento
de la institucion y promoviendo su integracion efectiva.
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= Actualizar la serie de preguntas frecuentes (FAQs) sobre la gestion de o6rganos
colegiados para facilitar el desempeno de las funciones que tienen encomendadas sus
miembros.

= Ajustar todas las iniciativas normativas a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

= Evitar las cargas administrativas innecesarias o accesorias a las ya existentes, a la hora
de regular una materia, en cumplimiento de los principios de buena regulacion.

= Revisar toda la normativa interna con el objeto de simplificarla, clarificarla y facilitar su
conocimiento por toda la comunidad universitaria. Se derogaran las normas que ya no
estén en vigor y se elaboraran textos consolidados y, en su caso, refundidos.

= Contribuir a la homogeneizacion de la documentacion administrativa, velando por el
respeto de la imagen corporativa de la UVa.

= Asesorar a la comunidad universitaria sobre los derechos, obligaciones y mecanismos
de proteccion de la propiedad intelectual.

= Continuar mejorando la gestion de los convenios, promoviendo modelos de convenio
de colaboracién que fomenten el mecenazgo y la consecucion de ayudas econémicas
para el desarrollo de proyectos.

= Garantizar la plena sujecion al ordenamiento juridico de los actos y decisiones de los
organos universitarios.

= Fomentar la adopcién de medidas de cumplimiento normativo (compliance).

= Poner en marcha los mecanismos apropiados para el seguimiento y actualizacion del
Cédigo Etico y de las Normas de Convivencia de la UVa, con el objetivo de promover
actitudes éticas, democraticas y honestas en las distintas facetas de la actividad
universitaria.

= Contribuir a la divulgacion de las Normas de Convivencia y promover la utilizacién de
la mediacion para intentar dar respuesta a los conflictos que pudieran plantearse entre
los miembros de la comunidad universitaria.

= Apoyar administrativamente a la Comision de Convivencia para que pueda desarrollar
su actividad, en especial, en la tramitacion del procedimiento de mediacién en los
conflictos de convivencia.

= Coordinar la revision de las medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, la
discriminacion o el acoso, con el fin de adecuarlas plenamente a las previsiones
contenidas en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

= Fortalecer la politica de integridad institucional, mediante la aplicacion del Plan
Antifraude de la UVay la introduccién de las disposiciones de la Directiva europea para
la proteccion de los denunciantes (Whistleblowing), colaborando en el disefo e
implantacion del sistema interno de informacion y canal de denuncias previstos en la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.
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Objetivo estratégico 5

ASEGURAR LA PROTECCION DE DATOS Y GARANTIZAR LA
PRIVACIDAD

Acciones

= Asegurar el cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos sin
incrementar la burocracia.

= Potenciar las medidas preventivas para la proteccion de datos, velando por preservar
las garantias juridicas de los datos personales.

= Agilizar y simplificar los procesos de autorizacion por parte del Delegado de Proteccion
de Datos.

= Ofrecer formacion especifica a investigadores y al personal de los distintos servicios en
materia de proteccion de datos.

= Establecer mecanismos que permitan la supresion, anonimizacion o cifrado de los
datos que asi lo requieran.

= Revisar periédicamente la politica de privacidad de la UVa, adaptandola a las nuevas
necesidades y normativas.

= Desarrollar protocolos para que la proteccion de datos esté asegurada en los diferentes
ambitos de actividad universitaria: practicas del estudiantado, investigacion,
actividades académicas, contrataciones, eventos, videovigilancia, etc.

Objetivo estratégico 6

IMPLANTAR UNA CULTURA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Acciones

= Avanzar en la aplicacion del Esquema Nacional de Seguridad y en la certificacion de
los sistemas de informaciébn mas relevantes, en colaboracion con Gerencia y
Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion Digital.

= Establecer politicas, normativas y procedimientos de seguridad, en el seno del Comité
de Seguridad de la Informacion, que contribuyan a definir las actuaciones que deben
seguirse al gestionar la informacién o al combatir los incidentes de seguridad.

= Fomentar la comunicacion, participacion y cooperacion entre los miembros de la
comunidad universitaria como pieza esencial en la seguridad de la informacion.
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= Coordinar las labores de sensibilizacién y concienciacion en materia de seguridad,
ofreciendo asimismo formacion a los miembros de la comunidad universitaria, asi
como formacion especifica en la materia para el personal técnico, lo que permitira
prestar un servicio de calidad.

Objetivo estratégico 7

MEJORAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y EL
POSICIONAMIENTO EN RANKINGS

Acciones

= Impulsar la estrategia de gobernanza de datos de la Universidad y coordinar, a través
de la Oficina de Datos de la UVa, las diferentes areas implicadas para proveer de la
informacion adecuada y necesaria, favoreciendo la toma de decisiones y la mejora del
posicionamiento en rankings.

= Continuar con la publicacion de los resultados obtenidos por la UVa en los rankings a
través del Portal de Analitica de Indicadores y Prospectiva.

= |ncrementar la presencia de la Universidad en los foros, congresos y encuentros
organizados por las agencias de evaluacion para favorecer el conocimiento de la
institucién y mejorar su reputacion.

= Analizar los resultados obtenidos en los diferentes rankings y elaborar informes
sectoriales (investigacion, académicos, internacionalizacion, transferencia, etc.) para
contribuir a mejorar el posicionamiento de la UVa en los rankings que evalian el
rendimiento, tanto a nivel nacional como internacional.

Objetivo estratégico 8

PLANIFICAR LA REPRESENTACION INSTITUCIONAL DEL
RECTOR

Acciones
= Asistir al Rector en el desarrollo de su agenda institucional.
= Asistir al Rector en las tareas de coordinacion de la accion del equipo de gobierno.

= Asesorar al Rector en la elaboracion de las lineas estratégicas y programaticas de
actuacion.

= Planificar y preparar con el Rector las visitas a los centros y Campus.

= Planificar y preparar con el Rector las reuniones con otras instituciones y organismos.
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= Coordinar la participacion de los miembros del equipo de gobierno en actos
universitarios y actos no organizados por la Universidad.

Objetivo estratégico 9

IMPULSAR LA PROYECCION TERRITORIAL Y LOS CAMPUS Y
AFRONTAR EL RETO DEMOGRAFICO

Acciones

= Apoyar a los Vicerrectores de Campus y coordinar las actuaciones del equipo de
gobierno en los cuatro Campus.

= |mpulsar la red de Campus y los Campus en red como modelo de universidad.

= Fomentar el papel de la Universidad en sus cuatro Campus como elementos
dinamizadores del entramado territorial.

= Articular una politica universitaria de investigacion y de transferencia del conocimiento
sobre el reto demografico y la despoblacion alineada con las estrategias y actuaciones
gue a tales efectos desarrollen el Gobierno de Espana y la Junta de Castilla y Ledn.

Objetivo estratégico 10

FOMENTAR LAS RELACIONES INSTITUCIONALES EN EL
AMBITO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Acciones

= Fomentar unas relaciones fluidas con la Consejeria de Sanidad y con las distintas
estructuras de SACYL.

= Realizar un seguimiento y dinamizar el programa de Profesores vinculados.
= Promover colaboraciones institucionales con SACYL.

= Apoyary asesorar al Vicerrectorado de Investigacion en los convenios de colaboracion
con la Consejeria de Sanidad.

= Presidir la Comision Mixta UVa-SACYL cuando corresponda.

= Asesorar en el seguimiento del Protocolo Marco de las Universidades publicas de
Castillay Le6n con SACYL.

= Asesorar en el seguimiento del Convenio especifico UVa-SACYL.

= Apoyary asesorar en la puesta en marcha del Instituto Biosanitario de Valladolid, junto
al Vicerrectorado de Investigacion.
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EJE ESTRATEGICO 14. UNA UNIVERSIDAD:

CUATRO CAMPUS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Consolidar las titulaciones existentes e impulsar la
implantacion de nuevos titulos que fortalezcan la oferta
académica

Aumentar la visibilidad de las actividades de investigacion,
innovacion y transferencia del conocimiento a traveés de las
acciones de difusion

Apostar por el fortalecimiento de la internacionalizacion

Apoyar e intensificar la comunicacion interna y externa y
desarrollar y fomentar las actividades culturales y de
extensién universitaria

Promover la Responsabilidad Social Universitaria y el
cumplimiento de los ODS

Atender las necesidades de construccion, mejora,
mantenimiento y conservacion de las infraestructuras de
los diferentes edificios del Campus

Innovacion Docente y Transformacion Digital
Economia

Modelo de Campus, campus en red y proyeccion
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CAMPUS DE PALENCIA

El Campus de la Universidad de Valladolid en Palencia ha acometido estos Gltimos anos
tareas de mantenimiento en los edificios que lo conforman, principalmente en el edificio
D, en el edificio Aulario, el edificio principal de la Escuela Técnica Superior de Ingenierias
Agrarias (conocido como edificio verde) y en el edificio E, en este Ultimo caso, en relacion
con el acondicionamiento, y mejora de la seguridad y de la accesibilidad de la “Sala de
estudio 24 horas” situada en el citado edificio. En este sentido en el edificio Aulario, se ha
procedido al cambio de ventanas para la mejora de la eficiencia energética en los
decanatos de Ciencias del Trabajo y Educacion, asi como en despachos de la ETSIIA,
aungue quedan aun por completar estos cambios, a la espera de poder abordarlas con la
subvencion asignada en relacion con los fondos europeos asignados al Campus de la
Yutera y que ascienden a 13.320.000 euros. Esta inyeccidon econdémica para acometer
cambios en las infraestructuras se hace indispensable si tenemos en cuenta que la UVa
ha aprobado en Consejo de Gobierno un Plan de medidas de ahorro y eficiencia energética
que se va a aplicar en todos sus Campus y que se intensifica con el comienzo de las
propuestas consensuadas de cierre en dos de los edificios del Campus todos los viernes
a partir de las 15:00 horas, desde mediados del mes de marzo.

En estos anos se ha acometido la reforma de tres laboratorios pertenecientes a la ETSIIA.

ContinGan igualmente los trabajos académicos para la implantacion del Grado
Interuniversitario en Ciencias Gastrondmicas para su implantacion en el curso 2024-2025
y se continlia avanzando en la memoria del Grado en Biotecnologia, ambos desde la
Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias.

De la misma forma, una vez aprobada la fusion de la Facultad de Comercio y de la Facultad
de Ciencias del Trabajo en el Consejo de Gobierno de junio de 2022, y teniendo en cuenta
que el Programa de estudios conjunto en relaciones laborales y comercio ha tenido un
éxito rotundo de matricula se continda avanzando en la preparacion de la mismay en la
adaptacion de la normativa que afecta a esta fusion.

Se ha comenzado a impartir también este curso académico y dependiente de la Facultad
de Educacion, la primera edicién del master en Estudios Feministas completando las
plazas asignadas.

En el presente ano los Campus de la UVa siguen trabajando de forma coordinada para
hacer visible la oferta de estudios de nuestra Universidad, llevando a cabo las ya
tradicionales jornadas de bienvenida para atraer al potencial alumnado, que se suman a
las jornadas anuales de orientacion para estudiantes de 2° de Bachillerato, que este ano
se han desarrollado en el mes de febrero con asistencia de mas de setenta estudiantes
de los diferentes centros de la capital palentina y de su provincia. Estas jornadas se

Universidad de Valladolid LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION CURSO 2023-2024

Cédigo Seguro De Verificacién Qmd4g2t a8Yyt g58Yab64M== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 03/05/2023 18:28:49
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 03/05/2023 17:42:15
Observaciones P&gina 73/92
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=Qmd4g2t a8Yyt g58Ya64MPBDYBD
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=QmwO4q2ta8Yytg58Ya64MQ%3D%3D

Universidad deValladolid

extienden también a las familias de los estudiantes. ContinGan las visitas a los IES de
Palencia y provincia que realizan los responsables de los tres centros que conforman el
Campus.

Asimismo, los Campus han gestado por primera vez la iniciativa de lanzamiento de los
Premios Campus de la UVa destinados a premiar la excelencia en el diseno, produccion,
divulgacion y transferencia de contenidos relevantes para la educacion, el conocimiento
cientifico y el desarrollo cultural.

En este contexto podemos enunciar los objetivos estratégicos siguientes, acompanados
de las lineas de actuacion vinculadas para lograr su consecucién a lo largo del curso 2023-

2024.
Objetivo estratégico 1
CONSOLIDAR LAS TITULACIONES EXISTENTES E IMPULSAR
LA IMPLANTACION DE NUEVOS TiTULOS QUE
FORTALEZCAN LA OFERTA ACADEMICA
Acciones

= Dar apoyo a la puesta en marcha del Grado en Ciencias Gastronémicas, asi como de
adopcion de medidas de apoyo para el de Biotecnologia.

= Apoyar las medidas de adaptacion y reglamentacion de la fusién de la Facultad de
Ciencias del Trabajo y de la Facultad de Comercio, acordada en el mes de junio de
2022 por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid.

= Servir al desarrollo de estrategias de internacionalizacion, virtualizacion y apoyo a los
planes de viabilidad para aquellos masteres que, teniendo potencial, no alcanzan un
ndmero de estudiantes suficiente.

Objetivo estratégico 2

AUMENTAR LA VISIBILIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO A TRAVES DE LAS ACCIONES DE DIFUSION

Acciones

= Promover y apoyar la difusiéon de las actividades realizadas en los departamentos,
secciones departamentales y catedras implantadas en el Campus.
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= Trabajar de forma transversal y colaborativa en los tres centros que conforman el

Campus.
Objetivo estratégico 3
APOSTAR POR EL FORTALECIMIENTO DE LA
INTERNACIONALIZACION
Acciones

= Favorecer e intensificar los intercambios con universidades iberoamericanas y
universidades de otros paises, que sean estratégicas para fortalecer las lineas de
investigacién de los centros del Campus, apoyando la apertura de nuevos convenios.

= Proponer la firma de convenios marco con las redes de universidades de las que
formamos parte y aprovechar la celebracidén de congresos internacionales en el
Campus para seguir consolidando nuestra participacibn en esas alianzas
internacionales de universidades.

= Continuar con el apoyo econémico a los cursos de espaiol para extranjeros en el
Campus de Palencia y desarrollar nuevas iniciativas que impulsen la formacién en
idiomas de nuestros estudiantes, profesores y personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios con la propuesta de nuevos cursos en colaboracion con el
Vicerrectorado de Internacionalizacion y la FUNGE.

= Promover las visitas y los intercambios que impliquen el conocimiento de nuestro
Campus y la realizacion de actividades conjuntas entre estudiantes de nuestra
Universidad y de otras instituciones (captacion de estudiantes extranjeros).

Objetivo estratégico 4

APOYAR E INTENSIFICAR LA COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA Y DESARROLLAR Y FOMENTAR LAS ACTIVIDADES
CULTURALES Y DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Acciones

= Seguir manteniendo una buena coordinacion con el Vicerrectorado de Comunicacion,
Cultura y Deporte y entre los centros y el Vicerrectorado del Campus, en conexion con
las comisiones establecidas: comision de medioambiente, comisién de extension
universitaria, de ahorro energético, etc.

= Promover los premios Campus de la Universidad de Valladolid, para premiar la
excelencia en los campos de la comunicacion cientifica, cultural y artistica.
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= Desarrollar y fomentar las actividades culturales y de extensiéon universitaria en
colaboracién con la Diputacion de Palencia con la que se mantiene vigente un convenio
de colaboracién para actividades culturales y cientificas.

= Seguir apoyando las iniciativas del profesorado, de las asociaciones de estudiantes,
del PAS, e impulsando y generando las del propio Vicerrectorado, en coordinacién con
las iniciativas del equipo rectoral y de otros centros e instancias de la UVa, con el fin
de servir a la funcién de extension y transferencia de la Universidad. Las instalaciones
del Campus han albergado numerosas actividades relacionadas con la extension
universitaria, de caracter cientifico, divulgativas o culturales entre otras a lo largo del
curso académico.

Objetivo estratégico 5

PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS

Acciones

= Apoyar todas las iniciativas de la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria.

= |ncentivar las iniciativas de la comunidad universitaria en el Campus, en concreto las
relativas a igualdad, cooperacion para el desarrollo o voluntariado.

= Seguir promoviendo y apoyando iniciativas en todo lo relacionado con temas de interés
social, apoyando las iniciativas permanentes de las asociaciones de profesorado y
PTGAS y detectando nuevas necesidades para servir a las prioridades sociales.

= Continuar con los convenios con las asociaciones para promover la realizacion de
practicas, asi como otras actividades relacionadas con la visibilizacion.

= Mantener las bases que permitan coordinar todas las acciones vinculadas con los ODS,
a iniciativa del profesorado, alumnado y PAS.
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Objetivo estratégico 6

ATENDER LAS NECESIDADES DE CONSTRUCCION, MEJORA,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DE LOS DIFERENTES EDIFICIOS DEL
CAMPUS

Acciones

= Atender a las prioridades de dotacion para aquellas nuevas iniciativas que se
presenten.

= Apoyar las acciones del Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad,
con el fin de adaptar las aulas y otros espacios docentes e investigadores que se
precisan para impartir la docencia de los nuevos estudios de Ciencias Gastrondmicas
0 en su momento del futuro Grado en Biotecnologia, o los espacios para el alumnado
del PEC en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Comercio.

= Atender a las necesidades de espacios de la Facultad de Educacion que ha
incrementado el nimero de estudiantes.

= Asegurar los procedimientos consensuados que permitan aplicar las medidas de
ahorro energético que la UVa ha acordado en su maximo 6rgano de gobierno, apoyando
su aplicacion.

Objetivo estratégico 7
INNOVACION DOCENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL

Acciones
= Apoyar las propuestas del Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Transformacion
Digital.

= Disenar y aplicar propuestas de desarrollo tecnoldgico que sirvan a la mejora de la
comunicacién interna y externa, permitan renovar metodologias didacticas y de
formacion.

= Promocionar los PID y GID en colaboraciéon con el Vicerrectorado de Innovacion
Docente y Transformacion Digital.
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Objetivo estratégico 8
ECONOMIA

Acciones

= Cumplir con los objetivos presupuestarios aprobados por los 6rganos de gobierno de
la Universidad.

= Aplicar las previsiones presupuestarias y el presupuesto asignado, cumpliendo con los
repartos porcentuales de los centros previamente establecidos.

Objetivo estratégico 9
MODELO DE CAMPUS, CAMPUS EN RED Y PROYECCION

Acciones

= Mejorar el posicionamiento del Campus de Palencia en los entornos académico, social
y cultural de caracter local, provincial y regional.

= Seguir promoviendo acciones y participando y estando presente en cuantas iniciativas
institucionales se planteen y que sirvan para mejorar y dar visibilidad a la UVa,
asentando la presencia de nuestra Universidad (Campus) en todos los entornos.

= Fortalecer el papel del Campus de Palencia como elemento dinamizador del desarrollo
territorial.

= Poner en practica un concepto de salud integral de la comunidad universitaria.

= Promover la actividad fisica y apoyar actividades que trabajen ese concepto de salud
integral, en coordinacion con el Servicio de Deportes del Campus.

= Fomentar la firma de convenios de colaboracion con los servicios de deportes del
Ayuntamiento, asi como la colaboracion publico-privada con las empresas dedicadas
al sector del deporte en Palencia en la cesién de instalaciones o mejora de precios en
los servicios para la comunidad universitaria.

= Reconocer el papel motor del PTGAS e involucrar al colectivo en la toma de decisiones.

=  Ampliar la implicacion de los diferentes colectivos del Campus en la aplicacion de
medidas de ahorro energético.

= Dar continuidad a actividades conjuntas que se realizan (intercampus), con especial
incidencia en los Premios Campus Universidad de Valladolid.
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CAMPUS DE SEGOVIA

SEe
UVa GO

VIA

El Campus Maria Zambrano de la Universidad de Valladolid sigue manteniendo como
objetivos prioritarios la calidad de la docencia y la investigacion y la extension del saber y
el conocimiento en su entorno.

En estos Ultimos anos se han finalizado las dos primeras fases del Campus. Las medidas
de ahorro energético implantadas han llevado a retrasar el inicio de las obras de |la Fase
lll, como estaba inicialmente previsto, por el imprescindible reajuste presupuestario que
implicara tener que asumir los costes anadidos de la factura por los consumos energéticos
calculados para el nuevo ejercicio. Se recuerda que la UVa ha aprobado en Consejo de
Gobierno un plan de ahorro energético que se va a aplicar en todos sus Campus.

Esta circunstancia ha sido explicada por el propio Rector de la UVa a la comunidad
universitaria del Campus y también se ha referido a que los principales esfuerzos para el
curso 2023-2024 se van a concentrar en todos los preparativos para el comienzo del
Grado en Enfermeria en el propio recinto actual del Campus, abordando las obras menores
de habilitacion de dos aulas, para que el comienzo del curso sea factible en las
instalaciones del recinto actual en septiembre del presente ano. También se ha informado
del comienzo de las obras de adaptacion del Edificio Vicerrector Santiago Hidalgo para que
en el curso 2024-2025 sea factible que la primera promocion de Enfermeria curse en ese
edificio los proximos anos del Grado hasta que las instalaciones en el complejo del Hospital
General de Segovia se hayan finalizado como en su dia anuncié el Presidente de la
Comunidad, D. Alfonso Fernandez Manueco. Los costes de todas las obras en el edificio
del Santiago Hidalgo seran asumidos integramente por la Junta de Castilla y Leén, al igual
que la contrataciéon de nuevo profesorado para la implantacion del Grado en Enfermeria
sin que esto suponga un incremento que repercuta en el capitulo 1 del presupuesto de la
UVa.

En el presente ano los Campus de la UVa siguen trabajando de forma coordinada para
hacer visible la oferta de estudios de nuestra Universidad, llevando a cabo unas ya
tradicionales jornadas de bienvenida para atraer al potencial alumnado. En el caso de
Segovia las jornadas han permitido recibir a cerca de 500 estudiantes de primero y
segundo de Bachillerato de un total de 10 centros de Segovia y de un Instituto de El
Espinar. El descenso de natalidad va a producir ya en los préximos cursos una caida en la
matriculacién de estudiantes y, por este motivo, es imprescindible desarrollar estrategias
capaces de amortiguar este previsible descenso en la matricula de estudiantes en nuestra
Universidad.

Asimismo, los Campus han lanzado por primera vez la iniciativa de los Premios Campus de
la UVa destinados a premiar la excelencia en el diseno, produccién, divulgacion y
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transferencia de contenidos relevantes para la educacion, el conocimiento cientifico y el
desarrollo cultural.

En este contexto podemos enunciar los objetivos estratégicos siguientes, acompanados
de las lineas de actuacion vinculadas para lograr su consecucion a lo largo del curso 2023-

2024.
Objetivo estratégico 1
CONSOLIDAR LAS TITULACIONES EXISTENTES E IMPULSAR
LA IMPLANTACION DE NUEVOS TiTULOS QUE
FORTALEZCAN LA OFERTA ACADEMICA
Acciones

= Dar apoyo a la puesta en marcha de la titulacién de Enfermeria en Segovia y hacer el
seguimiento y adopcion de medidas de apoyo para la implantacion del nuevo Grado en
Comunicacion Digital para el curso 2024-2025.

= Servir al desarrollo de estrategias de internacionalizaciéon y planes de viabilidad para
aquellos Masteres que, teniendo potencial, no alcanzan un nimero de estudiantes
suficiente.

Objetivo estratégico 2

AUMENTAR LA VISIBILIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO A TRAVES DE LAS ACCIONES DE DIFUSION

Acciones

= Promover la difusion de las actividades realizadas en los Departamentos, areas
departamentales y Catedras implantadas en el Campus.

= Trabajar de forma transversal en los ambitos de la Comunicacion, la Educacion, la
Informatica y, a partir del curso 2023-24, con la implantacion de la nueva titulacion, el
de la Salud.
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Objetivo estratégico 3

APOSTAR POR EL FORTALECIMIENTO DE LA
INTERNACIONALIZACION

Acciones

= Favorecer e intensificar los intercambios con universidades iberoamericanas y
universidades de otros paises, que sean estratégicas para fortalecer las lineas de
investigacion de los centros del Campus, apoyando la apertura de nuevos convenios.

= Proponer la organizacion y celebracion de Congresos internacionales y aumentar la
participacion de nuestro profesorado en Congresos realizados en otros paises.

= Proponer la firma de convenios marco con las redes de universidades de las que
formamos parte y aprovechar la celebracion de congresos internacionales en el
Campus para seguir consolidando nuestra participacibn en esas alianzas
internacionales de universidades.

= Apoyar a las titulaciones que tienen una asentada implantacién de idiomas en sus
grados como Turismo, PEC de Turismo y Publicidad, Educacion Infantil y Primaria, y
también a las titulaciones que se prevén de nueva implantacién como Enfermeria y
Comunicacion Digital y desarrollar nuevas iniciativas que apoyen la formacién de
nuestros estudiantes y profesores con la propuesta de nuevos cursos en colaboracion
con el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

= Promover las visitas y los intercambios que impliquen el conocimiento de nuestro
Campus y la realizaciébn de actividades conjuntas entre estudiantes de nuestra
Universidad y de otras instituciones (captacion de estudiantes extranjeros).

Objetivo estratégico 4

APOYAR E INTENSIFICAR LA COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA Y DESARROLLAR Y FOMENTAR LAS ACTIVIDADES
CULTURALES Y DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Acciones
= Fomento de las actividades culturales y de extension universitaria.

= Seguir manteniendo una buena coordinacion con el Vicerrectorado de Comunicacion,
Cultura y Deporte y entre los centros y el Vicerrectorado del Campus, con la
programacion de las reuniones fijadas dentro del comité directivo del campusy en las
comisiones establecidas: comisién econémica, de ahorro energético, etc.
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= Continuar con la politica hasta ahora seguida con el objetivo de hacer visibles las
actividades que se realizan en el Campus, las iniciativas de la comunidad universitaria
y en colaboracion con las instituciones.

= Promover los premios Campus de la Universidad de Valladolid, para premiar la
excelencia en los campos de la comunicacion cientifica, cultural y artistica.

= Continuar con la politica de mejora de la web del Vicerrectorado en coordinacién con
las webs de los centros.

= Seguir apoyando las iniciativas del profesorado, de las asociaciones de estudiantes,
del PAS, e impulsando y generando las del propio Vicerrectorado, en coordinacion con
las iniciativas del equipo rectoral y de otros centros e instancias de la UVa, con el fin
de servir a la funcién de extension y transferencia de la Universidad. Las instalaciones
del Campus han llegado a albergar mas de 200 iniciativas complementarias de la
docencia, a lo largo del curso académico.

= Continuar con las labores de apoyo al profesorado, personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios y al alumnado en sus iniciativas creativas.

Objetivo estratégico 5

PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS

Acciones

= Apoyar todas las iniciativas de la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria.

= |ncentivar las iniciativas de la comunidad universitaria en el Campus en concreto las
relativas a igualdad, cooperacion para el desarrollo o voluntariado.

= Seguir promoviendo y apoyando iniciativas en todo lo relacionado con temas de interés
social, apoyando las iniciativas permanentes de las asociaciones de profesorado y
PTGAS y detectando nuevas necesidades para servir a las prioridades sociales.

= Continuar con los convenios con las asociaciones para promover la realizacion de
practicas, asi como otras actividades relacionadas con la visibilizacién.

= Mantener las bases que permitan coordinar todas las acciones vinculadas con los ODS,
a iniciativa del profesorado, alumnado y PAS.
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Objetivo estratégico 6

ATENDER LAS NECESIDADES DE CONSTRUCCION, MEJORA,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DE LOS DIFERENTES EDIFICIOS DEL
CAMPUS

Acciones

= Atender a las prioridades de dotacion para aquellas nuevas iniciativas que se
presenten. En el caso concreto del curso 2023-2024, apoyar las acciones del
Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad con el fin de adaptar
las aulas que se precisan para impartir la docencia de los nuevos estudios de
Enfermeria, dependientes de la Facultad de Enfermeria de Valladolid.

= Asegurar la correcta transmision de las medidas adoptadas desde los érganos de
Gobierno de la Universidad, con el fin de asegurar el didlogo constructivo entre los
diferentes eslabones de la cadena. En el presente ejercicio, asegurar los
procedimientos que permitan aplicar las medidas de ahorro energético que la UVa se
autoimpone, contribuyendo a su aplicacion y explicando otras medidas que afectan a
la paralizacion o ralentizaciébn de algunos de los proyectos, por imperativos
econémicos.

Objetivo estratégico 7
INNOVACION DOCENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL

Acciones

= Apoyar las propuestas del Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion
Digital, informando de los proyectos propios de los centros y del propio Vicerrectorado
del Campus en docencia, investigacion y transferencia.

= Disefar y aplicar propuestas de desarrollo tecnolégico que sirvan a la mejora de la
comunicacion interna y externa, permitan renovar metodologias didacticas y estén al
servicio de propuestas docentes en vanguardia de la educacién universitaria de
nuestro pais.

= Colaborar con la Catedra de Educomunicacion y Tecnologias Disruptivas y con los GIR
con implantacién en el Campus, dando apoyo a todas las iniciativas que se promuevan.

Universidad de Valladolid LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION CURSO 2023-2024
Cédigo Seguro De Verificacién Qmd4g2t a8Yyt g58Yab64M== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 03/05/2023 18:28:49
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 03/05/2023 17:42:15
Observaciones P&gina 83/92
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=Qmd4g2t a8Yyt g58Ya64MPBDYBD
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=QmwO4q2ta8Yytg58Ya64MQ%3D%3D

Universidad deValladolid

Objetivo estratégico 8
ECONOMIA

Acciones

= Cumplir con los objetivos presupuestarios aprobados por los 6rganos de gobierno de
la Universidad.

= Aplicar las previsiones presupuestarias, atendiendo a las decisiones pactadas con el
consejo directivo del Campus, cumpliendo con los repartos porcentuales previamente
establecidos y respondiendo a la relacion coste-eficacia, lo que permita resolver con
responsabilidad y eficiencia las partidas presupuestarias asignadas al Campus Maria
Zambrano.

Objetivo estratégico 9
MODELO DE CAMPUS, CAMPUS EN RED Y PROYECCION

Acciones

= Mejorar el posicionamiento del Campus de Segovia en los entornos académico, social
y cultural de caracter local, provincial y regional.

= Seguir promoviendo acciones y participando y estando presente en cuantas iniciativas
institucionales se planteen y que sirvan para mejorar y dar visibilidad a la UVa,
asentando la presencia de nuestra Universidad (Campus) en todos los entornos.

= Fortalecer el papel del Campus de Segovia como elemento dinamizador del desarrollo
territorial.

= Continuar definiendo las fortalezas del Campus en los ambitos de la comunicacion, la
educacion, las tecnologias de la informacién y, a partir del proximo curso, en el
concepto integral de la salud.

= Poner en practica un concepto de salud integral de la comunidad universitaria.

=  Promover la actividad fisica y apoyar actividades que trabajen ese concepto de salud
integral programando actividades que ayuden a los cuidados de las personas y al
equilibrio emocional de la comunidad universitaria.

= Continuar impulsando la cualificacion y contratacion de profesorado, estimulando la
presentacion de candidatos y candidatas al Grado en Enfermeria, dentro del ambito de
las Ciencias de la Salud.

= Reconocer el papel motor del PTGAS e involucrar al colectivo en la toma de decisiones.
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= |Informar de las nuevas necesidades de personal de plantilla del Campus a partir de la
ampliacion de instalaciones y conseguir que se dote del personal requerido en las
diferentes areas.

= Ampliar la implicaciéon de los diferentes colectivos del Campus en la aplicacién de
medidas de ahorro energético.

= Dar continuidad a actividades conjuntas que se realizan (intercampus), con especial
incidencia en los Premios Campus Universidad de Valladolid.

= Seguir impulsando actividades que estimulen la cooperacion interdepartamental e
intercampus, reforzando el orgullo de pertenencia a la Universidad de Valladolid.
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CAMPUS DE SORIA

SO~
UVa RIA

En el Campus de Soria se continia con el equipamiento del edificio I+D+iy la reordenacion
de espacios en las instalaciones preexistentes con el objetivo Gltimo de optimizar el uso
de las instalaciones por todos los miembros de la comunidad universitaria. En esta linea
destacan la proxima adjudicacion de espacios a empresas y la puesta en marcha de
espacios para becarios, profesores visitantes, doctorandos y masteres, asi como la
reordenacion de algunos seminarios para acoger a nuevo profesorado estable.

Las instalaciones deportivas son otra apuesta irrenunciable debido, por un lado, al éxito
del Grado en Actividad Fisica y del Deporte, su implementacion y la proximidad de la
graduacion de la primera promocién. Por otro, la comunidad universitaria de Soria y su
Campus quedarian dotadas de unas instalaciones modernas. Este aspecto, como tantos
otros, quedara supeditado al contexto econémico general de la UVa y su evolucion.

De momento, el Consejo de Gobierno ha aprobado un plan de ahorro energético que se va
a aplicar en todos sus Campus y que se concreta con el cierre consensuado y anticipado
de todos los espacios de lunes a jueves (y en el Campus todos los viernes a partir de las
15 horas, desde comienzos del mes de marzo).

Los nuevos retos académicos se concretan en la reforma de los masteres ofertados que
han pasado -con un incremento sobresaliente en la matricula- en el caso de la EIFAB a
un formato semipresencial y en el inicio del mismo proceso en la Facultad de Traduccién
e Interpretacion. Como novedad pionera en la UVa se han aprobado las primeras
microcredenciales (EIFAB) que van a suponer un cambio de paradigma en la ensenanza
universitaria en general y en el Campus en particular y se trabaja en el diseno inicial de
dobles grados y masteres en la Facultad de Educacion una vez préximo a finalizar la
primera promocién del Grado en CAFYD. Se han intensificado los convenios con
instituciones deportivas y se trabaja en el disefio de las primeras practicas curriculares
una vez integrado profesorado estable en la nueva titulacion.

El Campus sigue trabajando de forma coordinada para hacer visible la oferta de estudios
de nuestra Universidad, llevando a cabo las ya tradicionales jornadas de bienvenida para
atraer al potencial alumnado, que este ano se han desarrollado en el mes de marzo con
asistencia de mas de quinientos alumnos de trece centros educativos de Soria y provincia.
Estas jornadas se extienden también a las familias de los estudiantes con especial difusion
de la Residencia Universitaria. Continlan también las visitas de los centros y el
Vicerrectorado a los institutos, también de la provincia.

Los estudiantes del Campus de Soria vuelven a beneficiarse de las becas del Plan Soria
con especial impacto en la matricula de los masteres y son indudablemente el eje principal
de la accion de gobierno. La renovacion y consolidacion de la plantilla de profesorado y la
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estabilizacion del PTGAS con los procesos en curso constituyen también parte principal de
las necesarias acciones inmediatas.

Intensificar todavia mas la colaboracion con las instituciones locales, provinciales,
regionales y nacionales debe estar presente en todo momento para reforzar la importancia
de la presencia de la UVa en el territorio soriano en sus aspectos social, cultural y
econdmico como eje vertebrador del territorio.

Asimismo, los Campus han promovido por primera vez la iniciativa de los Premios Campus
de la UVa destinados a premiar la excelencia en el diseno, produccion, divulgacion y
transferencia de contenidos relevantes para la educacion, el conocimiento cientifico y el
desarrollo cultural.

En este contexto podemos enunciar los objetivos estratégicos siguientes, acompanados
de las lineas de actuacion vinculadas para lograr su consecucién a lo largo del curso 2023-

2024.
Objetivo estratégico 1
CONSOLIDAR LAS TITULACIONES EXISTENTES E IMPULSAR
LA IMPLANTACION DE NUEVOS TiTULOS QUE
FORTALEZCAN LA OFERTA ACADEMICA
Acciones

= Dar apoyo a la reforma y puesta en marcha del Master en Ingenieria de la Bioenergia y
Sostenibilidad Energética y del Master en Traduccién en Entornos Digitales
Multilinglies.

= Facilitar el soporte necesario para el estudio y desarrollo de dobles grados entre las
Facultades de Educacion y Ciencias de la Salud en lo relativo al Grado en Actividad
Fisica y del Deporte.

= Acompanar a la Facultad de Ciencias de la Salud en las fases de implantacion de un
nuevo master en este centro.
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Objetivo estratégico 2

AUMENTAR LA VISIBILIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO A TRAVES DE LAS ACCIONES DE DIFUSION

Acciones

= Promover, coordinar y apoyar la difusiobn de las actividades realizadas en los
departamentos, secciones departamentales y catedras implantadas en el Campus.

= Trabajar de forma transversal y colaborativa en los cinco centros que conforman el
Campus, incidiendo en las acciones de transferencia a la sociedad y la presencia
descentralizada de actividades universitarias también en los pueblos de la provincia.

Objetivo estratégico 3

APOSTAR POR EL FORTALECIMIENTO DE LA
INTERNACIONALIZACION

Acciones

= Favorecer e intensificar los intercambios con universidades iberoamericanas y
universidades de otros paises, que sean estratégicas para fortalecer las lineas de
investigacién de los centros del Campus.

= Apoyar la presencia fisica de asociaciones estudiantiles que faciliten la presencia
internacional en todos los centros.

= Proponer la firma de convenios marco con las redes de universidades de las que
formamos parte y aprovechar la celebracion de congresos internacionales en el
Campus para seguir consolidando nuestra participacibn en esas alianzas
internacionales de universidades.

= Continuar con el apoyo econémico a los cursos de espanol para extranjeros en el
Campus de Soria y desarrollar nuevas iniciativas que impulsen la formacion en idiomas
de nuestros estudiantes, profesores y personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios con la propuesta de nuevos cursos en colaboracién con el Vicerrectorado de
Internacionalizacion y la FUNGE.

= Promover las visitas y los intercambios que impliquen el conocimiento de nuestro
Campus y la realizacidbn de actividades conjuntas entre estudiantes de nuestra
Universidad y de otras instituciones (captacion de estudiantes extranjeros).

= Consolidar la recepcién cuatrimestral de los estudiantes Erasmus del Campus, la cual
viene haciéndose desde hace dos cursos académicos.
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Objetivo estratégico 4

APOYAR E INTENSIFICAR LA COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA Y DESARROLLAR Y FOMENTAR LAS ACTIVIDADES
CULTURALES Y DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Acciones

= Seguir manteniendo una buena coordinacion con el Vicerrectorado de Comunicacion,
Cultura y Deporte y entre los centros y el Vicerrectorado del Campus.

= Mantenery coordinar la presencia de toda la comunidad universitaria en los programas
y espacios semanales de radio difundiendo noticias de actualidad.

= Apoyar las iniciativas de los distintos colectivos internos y externos con el fin de
configurar una oferta atractiva de extension y transferencia de la Universidad. El
Campus ha aumentado el nimero y calidad de las actividades relacionadas con la
extension universitaria, de caracter cientifico, divulgativas o culturales, y es ya un
referente en la oferta cultural de Soria.

Objetivo estratégico 5

PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS

Acciones

= Apoyar todas las iniciativas de la Delegacién del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria, ayudando a canalizar la ya extensa y acreditada vocacion solidaria de la
comunidad universitaria soriana en éareas como igualdad, cooperacién para el
desarrollo o voluntariado.

= Mantener las bases que permitan coordinar todas las acciones vinculadas con los ODS,
a iniciativa del profesorado, alumnado y PAS.

=  Promovery apoyar la nueva accion de colaboracion a desarrollar este curso académico
con el centro penitenciario de Soria. Las actividades previstas incluyen seis sesiones
informativas a demanda de la poblacién reclusa, proyecciones de peliculas,
competiciones deportivas, la actuacién del grupo de teatro del Campus, e incluso una
vista al mismo a desarrollar desde marzo a noviembre. Entendemos que esta
interesante nueva via debe formalizarse en el futuro con un convenio de colaboracion
extensible a todos los campus de la UVa.
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Objetivo estratégico 6

ATENDER LAS NECESIDADES DE CONSTRUCCION, MEJORA,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DE LOS DIFERENTES EDIFICIOS DEL
CAMPUS

Acciones

Atender a las prioridades de dotacion para aquellas nuevas iniciativas que se
presenten para adecuar nuevos espacios docentes e investigadores como la nueva y
novedosa aula infantil de la Facultad de Educacion, que se ha habilitado
recientemente.

Atender las necesidades crecientes de espacios de la Facultad de Educacién en el
Grado en Actividad Fisica y Deporte que requieren de espacios nuevos para la docencia
y la investigacion.

La reordenacién de espacios hace conveniente también dotar al servicio de medios
audiovisuales de un nuevo espacio, asi como aumentar las salas de trabajo
colaborativo de la Biblioteca.

Asegurar los procedimientos consensuados que permitan aplicar las medidas de
ahorro energético y que han conformado el Campus de Soria como un espacio
notablemente eficiente en el ambito energético.

Objetivo estratégico 7
INNOVACION DOCENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL

Acciones

Disenar y aplicar propuestas de desarrollo tecnolégico que sirvan a la mejora de la
comunicacion interna y externa, permitan renovar metodologias didacticas y de
formacioén.

Promocionar los PID y GID en colaboracién con el Vicerrectorado de Innovacion
Docente y Transformacién Digital.

Apoyar las propuestas del Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion
Digital poniendo a su disposicion los medios y la colaboracion del servicio de medios
audiovisuales del Campus.
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Objetivo estratégico 8
ECONOMIA

Acciones

= Cumplir con los objetivos presupuestarios aprobados por los 6rganos de gobierno de
la Universidad y aumentar los ingresos por alquileres de espacios del Campus.

= Aplicar las previsiones presupuestarias y el presupuesto asignado, cumpliendo con los
repartos porcentuales de los centros previamente establecidos.

= |ntensificar los numerosos y crecientes alquileres de espacios a instituciones publicas
y privadas que conforman ya una fuente creciente de ingresos. Nuestros espacios han
albergado por primera vez una oposicion a escala regional.

Objetivo estratégico 9
MODELO DE CAMPUS, CAMPUS EN RED Y PROYECCION

Acciones

= Mejorar el posicionamiento del Campus de Soria en los entornos académico, social y
cultural de caracter local, provincial y regional.

= Seguir promoviendo acciones y participando y estando presente en cuantas iniciativas
institucionales se planteen y que sirvan para mejorar y dar visibilidad a la UVa,
asentando la presencia de nuestra Universidad (Campus) en todos los entornos.

= Fortalecer el papel del Campus de Soria como elemento dinamizador del desarrollo
territorial.

= Continuar la activa presencia del Campus en la vida local y provincial, descentralizando
actividades de Vicerrectorado, FUNGE y Parque Cientifico en la provincia.

= Poner en practica un concepto de salud integral de la comunidad universitaria.

= Promover la actividad fisica y apoyar actividades que trabajen ese concepto de salud
integral en coordinacién con el Servicio de Deportes del Campus.

= Fomentar la firma de convenios de colaboracion con entidades y clubes que han
aumentado notablemente el Gltimo ano.

= Reconocer el papel motor del PTGAS e involucrar al colectivo en la toma de decisiones.

= Ampliar la implicaciéon de los diferentes colectivos del Campus en la aplicacién de
medidas de ahorro energético.
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= Dar continuidad a actividades conjuntas que se realizan (intercampus), con especial
incidencia en los Premios Campus Universidad de Valladolid

= Colaborar con las actividades del cineclub, actividades de extension universitaria de la
residencia, asi como mayor participacion de las catedras del Campus en la formacion
y difusién del conocimiento y su transferencia. Especial importancia tienen ya los
cursos de verano que en su segunda edicidn se van a realizar con la colaboracién de
las entidades locales y regionales configurando una actividad, liderada por la UVa, con
impacto notable en la ciudad y provincia.
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NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 27 de abril 2023)
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La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria instaura un nuevo marco
para la convivencia universitaria, en consonancia con los principios democraticos y el
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ejercicio pleno de los derechos, que trasciende de un enfoque meramente punitivo para
promover una convivencia activa basada en la tolerancia, el pluralismo, el respeto a la
diversidad, la corresponsabilidad y la resolucién pacifica de los conflictos, fomentando la
utilizacion preferente de modalidades alternativas de resolucion de conflictos.

Esta Ley ofrece un sistema integral de proteccion y garantia de la convivencia dentro del
ambito universitario y pretende establecer un marco adecuado para que los miembros de la
comunidad universitaria puedan ejercer sus derechos y libertades en su maxima expresion
gracias a la creacion y proteccion de unos entornos de convivencia fijados
democraticamente por las propias universidades.

En definitiva, la Ley pretende sentar unas bases que cada universidad debe trasladar a sus
propias Normas de Convivencia, como instrumento fundamental para favorecer el
entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto a los derechos fundamentales y
las libertades publicas en el ambito universitario. A estos efectos, sus articulos 3 y 4
imponen a las universidades la obligacion de aprobar sus Normas de Convivencia, normas
que incluiradn las medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacion
o el acoso, ajustandose a las normas sobre igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
proteccién integral contra la violencia de género y, en particular, a la Ley 15/2022, de 12
de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, pudiendo incorporar
aquellas medidas de andloga naturaleza que tuvieran vigentes, ajustandolas a lo dispuesto
en la Ley de convivencia universitaria.

Atendiendo a este mandato legal, la Universidad de Valladolid, en el ejercicio de su potestad
de autoorganizacion y de su autonomia, ha elaborado con la participacion y audiencia de
todos los sectores de la comunidad universitaria a través de sus respectivos 6rganos de
representacion, las presentes Normas de Convivencia que son de obligado cumplimiento
para toda la comunidad. Para ello se han tomado en consideracién, entre otras normas, el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de mayo de 2019 que aprobd el régimen de
desarrollo de la politica institucional contra las diferentes formas de acoso en la Universidad
de Valladolid; el Reglamento para el desarrollo de un Plan de atencién a las personas con
discapacidad en la Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno en
sesion de 28 de junio de 2013; el Codigo Etico de la Universidad de Valladolid, aprobado en
sesion del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2022; el Reglamento de la Institucion del
Defensor de la Comunidad Universitaria aprobado por Acuerdo del Claustro de 25 de mayo
de 2005; el Codigo de Buenas Practicas en Investigacion de la Universidad de Valladolid,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2013 y el Il Plan de Igualdad de la
Universidad de Valladolid aprobado por el Consejo de Gobierno el 26 de noviembre de 2021.
Estos textos ya recogen medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, la
discriminacion o el acoso que se incorporan a las presentes Normas de convivencia en los
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términos establecidos en su disposicion adicional primera, entre otras, el desarrollo de
actividades formativas e informativas.

Del mismo modo, la normativa citada establece en diversos preceptos de su articulado
procedimientos especificos para dar cauce a las quejas o denuncias por situaciones de
violencia, discriminacién o acoso. Por Ultimo, también se recogen en las normas citadas
medidas adecuadas y herramientas oportunas para garantizar a las victimas, en todo
momento, la informacién sobre sus derechos y un acompanamiento psicolégico y juridico
que favorezca su recuperacion. Igualmente, se prevé la aplicacion supletoria del Protocolo
de actuacién en materia de prevencion e inhibicion del acoso en el ambito laboral de la
Universidad de Valladolid a cualquier situacion de violencia, discriminacion o acoso en los
términos previstos en la disposicion transitoria mientras dure el proceso de revision de las
medidas de prevencién y respuesta frente a dichas situaciones para adecuarlas plenamente
a las previsiones contenidas en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria.

Las Normas de Convivencia de la Universidad de Valladolid, siguiendo la estela de la Ley de
Convivencia, emprenden un decisivo avance en pro de medios alternativos de solucién de
los conflictos de convivencia, como es la mediacién, que pueden resultar mas eficaces y
satisfactorios a la hora de afrontar determinadas conductas y conflictos entre miembros de
la comunidad universitaria pertenecientes al mismo o diferente sector. De esta forma, se
pretende encauzar por la via de la mediacion el mayor nimero de conflictos, que no tengan
la consideracion de infraccion disciplinaria, que pudieran plantearse por vulneraciones de
las Normas de Convivencia, pero también se aspira a que dicha via alternativa pueda
aplicarse de forma preferente a la disciplina académica del estudiantado y a su régimen
disciplinario, régimen que procedera cuando la conducta sobre la que verse el expediente
sancionador esté excluida de la mediacién, cuando las partes rechacen acudir al
procedimiento de mediacion o cuando quede acreditado que las partes no son capaces de
alcanzar un acuerdo dentro del mismo.

Sin embargo, no se trata de una norma destinada Unica y exclusivamente a regular los
medios alternativos para la resolucion de los conflictos, sino que va mas alla, al introducir
un cédigo de conducta que debe servir de modelo a todos los miembros de la comunidad
universitaria, pues en €l se plasman y visualizan los valores que deben presidir y orientar
sus diferentes actuaciones y comportamientos. Por ello, es importante determinar, con la
realidad social de nuestros dias, los valores y principios que las Normas de Convivencia
deben promover y preservar, como son el conjunto de todos aquellos que han de favorecer
y proteger la libertad personal, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad,
el respeto, asi como aquellos que ayuden a superar cualquier situacion constitutiva de
violencia, discriminacién o acoso, en sus distintas facetas.
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En definitiva, estamos ante unas normas que, junto al motivo principal de su existencia,
como lo es el mandato legal, deben justificarse en la demanda de la comunidad universitaria
y de la sociedad en si misma, pues sientan las bases para que la Universidad de Valladolid
sea el marco adecuado a una formacion de valores, como espacio que debe ser de
formacion integral de las personas que en ella conviven, estudian y trabajan.

Este marco de convivencia se ve, sin duda alguna, reforzado con la creacién en la
Universidad de Valladolid de la Comision de Convivencia como 6rgano colegiado de
representacion igualitaria, en cuanto al género y a los diversos sectores universitarios, con
capacidad y competencias para adoptar decisiones que van a mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en todos los ambitos universitarios.

Las Normas de Convivencia se adecuUan a los principios de buena regulacion contenidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, se ajustan a los principios de necesidad
y eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para su aprobacion que
han quedado reflejadas en los parrafos precedentes. Se atienen, igualmente, a los
principios de proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe
ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el
ordenamiento juridico y genera un marco normativo estable y claro, y permite una gestion
mas eficiente de los recursos pulblicos. Con caracter previo a su aprobacion, para garantizar
los principios de transparencia y participacion en la elaboracién de las normas, a través del
Portal de Participacion y Gobierno Abierto de la UVa, el proyecto normativo ha sido sometido
a los tramites de consulta, audiencia e informacion publica al objeto de recabar la opinion y
sugerencias de todos los afectados por la norma.

Las Normas se dictan en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion de
la Universidad, al amparo del articulo 27.10 de la Constitucion Espanola, articulo 3.2 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y articulo 228 de los
Estatutos de la Universidad de Valladolid.

En virtud de lo expuesto, tomando en consideracién el diagnéstico elaborado por la
Comisién de Convivencia, con la participacion y audiencia de todos los sectores de la
comunidad universitaria a través de sus respectivos 6rganos de representacion, con el
informe de los Servicios Juridicos y a propuesta de la Secretaria General, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Valladolid, en relacion con los articulos 3 y 4 de la Ley
3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, en su sesién celebrada el dia 27 de
abril de 2023, aprueba las Normas de Convivencia de la Universidad de Valladolid.
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TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Objeto y &mbito de aplicacion
Articulo 1. Objeto.

1. La presente normativa tiene por objeto establecer las Normas de Convivencia de la
Universidad de Valladolid, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2022, de 24 de febrero,
de Convivencia Universitaria, con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia
pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos, los derechos fundamentales y las
libertades publicas en el ambito universitario.

2. Las Normas de Convivencia regulan la composicion y el funcionamiento de la Comision
de Convivencia e incorporan la mediacién como via alternativa de solucién de conflictos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Las Normas de Convivencia seran de aplicacion a todos los miembros de la comunidad
universitaria, integrada por el personal docente e investigador, el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios y el estudiantado.

2. Las Normas de Convivencia deberan observarse en todas las dependencias fisicas, asi
como en todas las plataformas digitales de la Universidad de Valladolid.

Articulo 3. Caracter vinculante.

Las Normas de Convivencia son de obligado cumplimiento para todas las personas
comprendidas en su ambito de aplicacioén, tanto en sus actuaciones individuales como
colectivas.

CAPITULO I
Principios generales y normas de convivencia de la Universidad de Valladolid
Articulo 4. Valores y principios inspiradores para la convivencia.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, esta
institucién, como expresion de su compromiso con la sociedad, estd al servicio de su
progreso intelectual y material y asume como valores inspiradores de su actividad la
promocion de la paz y de la cooperacion entre los pueblos, del desarrollo sostenible, y de la
igualdad de género y de oportunidades. Asimismo, los principios de igualdad, libertad,
justicia, solidaridad y democracia interna, junto a los demas que emanan de la Constitucion,
orientan el cumplimiento de sus fines.
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Articulo 5. Cddigo Etico de la Universidad de Valladolid.

1. En la realizacién del servicio pulblico de la educacion superior mediante la investigacion,
la docencia y el estudio, y en las funciones al servicio de la sociedad que le corresponde a
la Universidad de Valladolid, los miembros de la comunidad universitaria actuaran de
acuerdo con la Constituciéon y el resto del ordenamiento juridico, y en particular, la Ley
3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

2. Asimismo, ajustaran sus actuaciones a los principios recogidos en el Cédigo Etico de la
Universidad de Valladolid, que condensan los principios y normas de conducta que regiran
la actividad de todos los miembros que forman la comunidad universitaria, entre los que se
incluyen los siguientes: responsabilidad, igualdad y no discriminacion, respeto,
sostenibilidad, dialogo, transparencia y buenas practicas, calidad y excelencia, compromiso
con la Universidad de Valladolid y equidad. En particular, en el desarrollo de su actividad
investigadora, los miembros de la comunidad universitaria se atendran también al Codigo
de Buenas Practicas en Investigacion.

Articulo 6. Respeto a la diversidad y tolerancia.

1. El respeto a todas las personas orientara las acciones y relaciones de los miembros de la
comunidad universitaria, garantizando las libertades personales y la no discriminacion.

2. La Universidad de Valladolid fomentara que todos sus miembros mantengan un entorno
de respeto y tolerancia y desarrollard politicas universitarias de inclusion vy
antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la universidad.

Articulo 7. Igualdad, inclusién y adopcién de medidas de accion positiva en favor de los
colectivos vulnerables.

1. La Universidad de Valladolid garantizara la igualdad de derechos de todos los miembros
de la comunidad universitaria y promovera acciones y politicas que garanticen la igualdad
de oportunidades de todas las personas que formen parte de ella. Asimismo, potenciara la
igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas universitarias e incluira
la perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones de la universidad,
respetando la diversidad de todas las personas que forman parte de ella, eliminando
cualquier obstaculo para su consecucion y propiciando el uso de un lenguaje inclusivo.

2. La Universidad de Valladolid desarrollara medidas de accion positiva y actuaciones que
favorezcan la integracion y plena realizacion en la vida universitaria de los colectivos mas
vulnerables, con especial atencién a las personas con cargas familiares, victimas de la
violencia de género y personas con dependencia y discapacidad.

3. La Universidad de Valladolid procurara el mayor cuidado y atencion para que se garantice
la accesibilidad universal a los edificios y sus entornos fisicos y virtuales, asi como al
proceso de ensenanza-aprendizaje y evaluacion.
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Articulo 8. Prevencion y eliminacién de toda forma de violencia, discriminacién o acoso.

1. Las politicas y actuaciones de la Universidad de Valladolid estaran orientadas a la
prevencion y eliminacion de toda forma de violencia, discriminaciéon o acoso sexual, por
razon de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase
social, religion o convicciones, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, en los términos establecidos en el ordenamiento juridico.

2. Los miembros de la comunidad universitaria rechazaran la violencia en sus actuaciones
y declaraciones publicas, promoviendo la resolucion pacifica de los conflictos. Actuaran
contra cualquier situacion de violencia, discriminacion o acoso, protegiendo en todo
momento a las personas o colectivos que las pudieran sufrir y denunciando todo tipo de
comportamiento contrario al reconocimiento de la diversidad personal.

Articulo 9. Libertad de catedra y libertad de expresion.

1. Se protege y garantiza la libertad de catedra del personal docente e investigador de la
Universidad de Valladolid. Esta libertad comprende el derecho a orientar cientifica y
metodolégicamente la docencia de las disciplinas impartidas.

2. Todos los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de Valladolid podran
expresar libremente sus ideas y opiniones en el ambito académico. El ejercicio de estos
derechos en el ambito de la Universidad de Valladolid, incluidos sus entornos digitales, no
ampara acciones, opiniones o comportamientos ofensivos o que supongan cualquier forma
de violencia, discriminacién o acoso.

3. No se admitira ninguna actuacion que impida o menoscabe el ejercicio del derecho a la
libertad de expresion en el ambito de la Universidad de Valladolid.

Articulo 10. Derechos de reunién, asociacion, manifestacion y huelga.

1. Se garantiza la efectividad de los derechos de reunion, asociacion, manifestacion y
huelga, en los términos legalmente establecidos.

2. Asimismo, la Universidad de Valladolid fomentara la participaciéon de sus miembros en
los diferentes ambitos de la sociedad civil, en sus asociaciones y organizaciones civicas y
solidarias, potenciando tanto las acciones de voluntariado social como las practicas de
docencia e investigacion que respondan a las necesidades y expectativas de la sociedad.

Articulo 11. Transparencia en el desarrollo de la actividad académica.

La Universidad de Valladolid promovera la transparencia de la actividad académica que se
produzca en su seno. A este fin se garantiza el acceso de todos los miembros de la
comunidad universitaria y de la ciudadania en general a la informacion relevante mediante
su publicacién en el Portal de Transparencia y en la Sede Electrénica de la Universidad de
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Valladolid en los términos legalmente establecidos, cuyos contenidos se actualizaran,
ampliaran y mejoraran de forma periédica. Asimismo, se garantiza el derecho de acceso a
la informacion publica.

Articulo 12. Utilizacién y conservacion de los bienes y recursos de la Universidad de
Valladolid y respeto de los espacios comunes.

1. La comunidad universitaria respetara y hara un uso adecuado de los bienes y recursos
que la Universidad de Valladolid pone a su disposicién, de acuerdo con su propia finalidad
de servicio publico, absteniéndose de utilizarlos para fines distintos en provecho propio,
siendo obligacién de todos velar por su conservacion y buen estado.

2. Los miembros de la comunidad universitaria estan obligados a respetar los espacios
comunes de la Universidad de Valladolid, incluidos los de naturaleza digital.

3. Se prohibe la utilizacién de equipos informaticos de la Universidad de Valladolid para
fines distintos de los legalmente establecidos, la entrada no autorizada en los sistemas
informaticos, la perturbacién de su funcionamiento o la utilizacién fraudulenta de archivos
electrénicos.

Articulo 13. Utilizacion del nombre y los simbolos de la Universidad de Valladolid.

El nombre y los simbolos de la Universidad de Valladolid se utilizaran Unicamente por los
organos de la Universidad de Valladolid, por aquellos miembros de la comunidad
universitaria que estén expresamente autorizados o por las personas o entidades a las que
se les permita por acuerdo o convenio. Queda expresamente prohibida su utilizacién por las
restantes personas fisicas y juridicas, salvo que cuenten con la oportuna autorizacién
otorgada por resolucion rectoral.

Articulo 14. Desarrollo sostenible.

1. La Universidad de Valladolid promovera una politica efectiva de compromiso con el
desarrollo sostenible y conservacion del medio ambiente, adoptando medidas que
contribuyan a la lucha contra el cambio climatico y al uso racional y equilibrado de los
recursos energéticos, de acuerdo con los actuales Objetivos de Desarrollo Sostenible y de
aquellos que en cada momento se marquen desde Naciones Unidas.

2. Se fomentara la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en la
consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible.

TITULO |

MEDIDAS DE PREVENCION Y RESPUESTA FRENTE A LA VIOLENCIA, LA DISCRIMINACION O
EL ACOSO

Articulo 15. Finalidad de las medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, la
discriminacion o el acoso.
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1. La Universidad de Valladolid asegurara un entorno de convivencia exento de cualquier
forma de violencia, discriminacién o acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual,
identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a
grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o convicciones,
lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, para que los miembros
de la comunidad universitaria sean tratados con pleno respeto a su dignidad.

2. La Universidad de Valladolid no admitird comportamientos que impliquen cualquier forma
de violencia, discriminacion o acoso por las causas senaladas en el apartado anterior, por
lo que aplicard cuantas medidas sean necesarias para impedir conductas o acciones que
atenten contra la dignidad e integridad de los miembros de la comunidad universitaria o
que pudieran crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Del mismo modo,
instrumentara medios eficaces para la prevencion de la violencia, discriminacion o el acoso
por dichas causas.

Articulo 16. Medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacion o el
acoso.

1. Las medidas para la prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacién o el
acoso por las causas senaladas en el apartado 1 del articulo 15, estan definidas en las
normas relacionadas en la disposicion adicional primera que se incorporan a la presente
normativa, sin perjuicio de la revision a realizar para el pleno cumplimiento de estos fines
de acuerdo con la disposicién transitoria Unica. Estas medidas seran el instrumento
principal para prevenir y poder dar respuesta a las situaciones de violencia, discriminacion
0 acoso que se puedan producir entre los miembros de la comunidad universitaria.

2. Los 6rganos competentes y el procedimiento aplicable en materia de prevencion y
respuesta frente a la violencia, la discriminacion o el acoso seran los establecidos en las
normas a que hace referencia el apartado anterior y en los términos ahi recogidos.

Articulo 17. Cumplimiento de las medidas de prevencién y respuesta frente a la violencia,
la discriminacion o el acoso.

1. La Universidad de Valladolid velara por el cumplimiento de las medidas de prevencion y
respuesta frente a la violencia, la discriminacion o el acoso por las causas senaladas en el
apartado 1 del articulo 15, garantizara su publicacién permanente y accesible en la web de
la Universidad y su difusién a través de los medios establecidos al efecto.

2. El érgano competente para investigar y evaluar las concretas situaciones de violencia,
discriminacion o acoso que se puedan producir en la comunidad universitaria podra adoptar
medidas adecuadas de caracter provisional para evitar el mantenimiento de los efectos de
dicha situacion y asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, de entre las que
se contemplan en las normas de referencia del articulo anterior.
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3. Asimismo, cuando los hechos denunciados puedan ser constitutivos de delito, se
suspendera el procedimiento disciplinario, poniéndolo en conocimiento de la autoridad
judicial o del Ministerio Fiscal.

Articulo 18. Principios de actuacion.

Las actuaciones que la Universidad de Valladolid realice para la prevencion y respuesta
frente a la violencia, la discriminacion o el acoso, se ajustaran a los principios de enfoque
de género, respeto y proteccion a las personas, confidencialidad, diligencia y celeridad,
imparcialidad y contradiccion y prevencion y prohibicion de represalias en los términos
establecidos en el articulo 4.4 de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria.

TITULO Il
MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE CONVIVENCIA
CAPITULO |
La mediacién

Articulo 19. La mediacion como medio alternativo de solucion de los conflictos de
convivencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, se establece la mediacién como medio alternativo de solucién de los conflictos
de convivencia que se produzcan entre las personas integrantes de la comunidad
universitaria, sin perjuicio de la posibilidad de regular otros instrumentos alternativos de
solucion de conflictos, de analoga naturaleza, en orden al fortalecimiento del didlogo y la
convivencia.

Articulo 20. Concepto y ambito de la mediacion.

1. La mediacion es un procedimiento de caracter voluntario en el que, a través de un dialogo
activo y respetuoso asistido y gestionado por una persona u 6rgano que actla como
mediador, las partes de un conflicto derivado del incumplimiento de las Normas de
Convivencia de la Universidad de Valladolid, intentan alcanzar por si mismas un acuerdo
para su solucion, de conformidad con los principios enunciados en ellas.

2. Se excluyen del procedimiento de mediacion los comportamientos o conductas que
puedan ser constitutivas de delito o que pudiesen tener la consideracion de faltas en el
ambito del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, segln el régimen disciplinario aplicable, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

3. En el ambito del procedimiento disciplinario aplicable al estudiantado, quedan excluidos
de la mediacion aquellos supuestos que pudieran involucrar situaciones graves de violencia,
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discriminacion o acoso, asi como aquellos casos que puedan implicar fraude académico o
deterioro del patrimonio de la Universidad de Valladolid.

Articulo 21. Principios informadores de la mediacion.

1. La mediacion deberd ajustarse, en todo caso, a los principios de voluntariedad,
confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevencién y
prohibicion de represalias, flexibilidad, claridad y transparencia.

2. De conformidad con el principio de voluntariedad, se garantizara que las partes
involucradas en un conflicto sean quienes, de manera libre e informada, otorguen su
consentimiento para el inicio del procedimiento de mediacién y, en su caso, decidan su
terminacion en cualquier momento de su desarrollo.

3. En virtud del principio de confidencialidad, se garantizara a las partes la reserva de lo
tratado en el procedimiento de mediacion y que las personas u érganos mediadores no
podran revelar la informacion relacionada con el mismo, salvo consentimiento expreso de
las partes o cuando ello viniera impuesto por otra norma legal aplicable, o por resolucién
judicial.

4. De acuerdo con el principio de equidad, se garantizara que las partes intervengan con
plena igualdad de oportunidades, manteniendo el equilibrio entre sus posiciones y el
respeto hacia los puntos de vista por ellas expresados.

5. En virtud del principio de imparcialidad, se debera garantizar que la persona u érgano
mediador no tiene conflicto de intereses respecto de alguna de ellas, ni respecto del objeto
del conflicto.

6. De acuerdo con los principios de buena fe y respeto mutuo, las partes actuaran de
manera colaborativa y mantendran la adecuada deferencia y respeto entre ellas y hacia la
persona u érgano mediador.

7. Se adoptaran las medidas necesarias para prevenir y evitar todo tipo de represalias
respecto a las personas involucradas en el conflicto.

8. Segln el principio de flexibilidad, el procedimiento debera adaptarse a las circunstancias
concretas del caso, y de las partes involucradas en el conflicto.

9. La persona u érgano mediador debera facilitar a las partes informacion clara y precisa
sobre el contenido de la mediacion y los efectos de acogerse a ella. Se garantizara a las
partes, asimismo, la transparencia y el acceso a las actuaciones, a lo largo de todo el
procedimiento.

Articulo 22. Actuacion de la persona u 6rgano mediador.

1. La persona u érgano mediador actuara con imparcialidad e independencia de criterio.
Durante la mediacion facilitara la comunicacion entre las partes, posibilitando la exposicion
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de sus posiciones y su interlocucién de modo igual y equilibrado. Velara porque las partes
dispongan de la informacion y el asesoramiento suficientes, desplegando una conducta
activa tendente a lograr el entendimiento y el acuerdo entre ellas.

2. La persona u 6rgano mediador no podra iniciar o debera abandonar la mediacién cuando
concurran circunstancias que afecten a su imparcialidad. Antes de iniciar o de continuar su
tarea, debera comunicar a la Comisién de Convivencia cualquier circunstancia que pueda
afectar a su imparcialidad o bien generar un conflicto de intereses, quien resolvera lo
procedente.

3. La persona u 6rgano mediador podra renunciar por causa justificada a desarrollar la
mediacion, levantando acta en la que conste su renuncia y la causa que la motiva, de la que
se dard traslado a las partes y a la Comision de Convivencia.

Articulo 23. Requisitos para ejercer la mediacion.

1. Podra actuar como mediadora toda persona u 6rgano independiente al conflicto, con
formacion adecuada que, con caracter general, pertenezca a la comunidad universitaria de
la Universidad de Valladolid.

2. Para la seleccion de la persona u 6rgano mediador, la Comision de Convivencia procedera
a su designacion entre quienes cumplan las condiciones establecidas en el apartado
anterior o, en su caso, hayan sido seleccionados como mediadores de la Universidad de
Valladolid tras la publicacién de las correspondientes convocatorias, siempre que en ambos
casos acepten voluntariamente su nombramiento.

3. Se organizaran periédicamente por la Universidad de Valladolid cursos de formacion
dirigidos a toda la comunidad universitaria para la especializacion en tareas de mediacion
de conflictos de convivencia universitarios.

CAPITULO Il
La Comision de Convivencia
Articulo 24. Creacién y composicion.

1. La Comision de Convivencia de la Universidad de Valladolid estara integrada por seis
miembros pertenecientes a los diferentes colectivos que integran la comunidad
universitaria, procurando la composicion equilibrada entre hombres y mujeres:

a) Dos miembros pertenecientes al personal docente e investigador: la persona que
ejerza la Direccion del Observatorio de Derechos Humanos y la persona que
representante a la Universidad de Valladolid en la Conferencia Universitaria
Internacional para el Estudio de la Mediacion y el Conflicto (CUEMYC). Actuaran como
suplentes, respectivamente, un miembro del Observatorio de Derechos Humanos
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experto en técnicas de mediacion social y coordinador del Master en Mediacion y
Resolucién Extrajudicial de Conflictos.

b) Dos miembros pertenecientes al personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios: un técnico del Secretariado de Asuntos Sociales y un técnico del Servicio de
Alumnos y Gestion Académica. Actuaran como suplentes, respectivamente, un
técnico de la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria y un
técnico del Servicio de Posgrado y Titulos.

c) Dos miembros pertenecientes al estudiantado, con sus respectivos suplentes,
propuestos por sus representantes en el Claustro.

2. Los miembros de la Comisiéon de Convivencia seran nombrados por el Rector, por un
periodo de cuatro anos.

3. La Defensoria Universitaria asistira con voz, pero sin voto, a las sesiones de la Comision.
Ademas, la Comision podra solicitar asesoramiento a personas externas a ella, asi como
invitarlas, con voz, pero sin voto, a una sesién determinada de la Comision.

Articulo 25. Funciones.
1. Son funciones de la Comision de Convivencia:

a) Canalizar las iniciativas y propuestas de los sectores que integran la comunidad
universitaria para mejorar la convivencia en la universidad, y formular propuestas en
este ambito.

b) Promover la utilizacién de la mediacion para intentar dar respuesta a los conflictos
que pudieran plantearse entre los miembros de la comunidad universitaria por la
vulneracion de las Normas de Convivencia.

¢) Enaquellos casos en que resulte procedente, tramitar el procedimiento de mediacion
como alternativa al régimen sancionador.

d) Proponer a las partes la persona u 6rgano mediador, respecto de la cual deberan
manifestar su conformidad.

e) Ejercer las competencias del Comité previsto en el Cédigo Etico de la Universidad de
Valladolid, respecto al aseguramiento de su cumplimiento, para garantizar el respeto
y los valores en él establecidos.

f) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan, deleguen o encomienden los 6rganos
de gobierno de la Universidad.

2. La Comisién podra atribuir la funcién de mediacién a uno de sus miembros o a una
subcomision constituida al efecto de entre sus miembros. También podra encomendar la
mediacion a otras personas, 6rganos o servicios de la Universidad, en particular a la
Defensoria Universitaria.
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Articulo 26. Organizacion y funcionamiento.

1. La presidencia y secretaria de la Comisiéon de Convivencia sera designada por y de entre
los miembros de la misma.

2. La convocatoria de la Comisién corresponde a su Presidente, por iniciativa propia o a
solicitud de un tercio de sus miembros. En este (ltimo caso, el Presidente convocara la
reunion, que debera celebrarse en un plazo maximo de cinco dias.

3. Los acuerdos en el seno de la Comisién seran adoptados por mayoria simple de los
presentes.

4. La Comisién podra establecer sus propias normas de funcionamiento interno y, en lo no
previsto, su funcionamiento se regira supletoriamente por la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Articulo 27. Estatuto de los miembros de la Comision.

1. Los miembros de la Comision de Convivencia no podran ser nombrados instructores de
los procedimientos disciplinarios. Asimismo, les sera de aplicacién el régimen de abstencion
y recusacion establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Cuando concurran causas que pudieran dar lugar a abstencién, podra
promoverse la recusacion por los interesados, que se planteara por escrito ante el Rector,
expresando la causa o causas en que se funda. Si el Rector apreciara la concurrencia de la
causa de abstencion, acordara la sustitucion por su suplente.

2. Los miembros de la Comision y demas participantes en sus sesiones deberan observar
el deber de sigilo acerca de los asuntos tratados en las mismas. Este deber subsistira
incluso tras la expiracion de su mandato e independientemente de la situacién estatutaria
o laboral en que se encuentren.

3. Las actuaciones de la Comisién no estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna
instancia universitaria, y se regiran por los principios de independencia y autonomia.

4. El apoyo administrativo necesario para que la Comisién pueda desarrollar su actividad
corresponde a la Secretaria General.

CAPITULO Il
Procedimiento de mediacion en los conflictos de convivencia
Articulo 28. Iniciacion del procedimiento de mediacion.

1. El procedimiento de mediacién se iniciara por la Comision de Convivencia, a solicitud del
miembro de la comunidad universitaria interesado. Las solicitudes de mediacién en esta
materia presentadas ante la Defensoria Universitaria, se derivardn a la Comisién de
Convivencia de acuerdo con el procedimiento establecido en estas Normas.
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2. La solicitud de mediacién, en la que debera consignarse con claridad la peticion de
acogerse al procedimiento de mediacién, el objeto del conflicto y las partes involucradas en
el mismo, se dirigira a la Comisiébn de Convivencia, que valorard la procedencia del
procedimiento de mediacion, excluyendo los supuestos que se relacionan en los apartados
2y 3 del articulo 20.

3. La Comisidén propondra a las partes un mediador. No planteandose objeciones por las
partes, la Comision designara a la persona u 6rgano mediador. Si hubiese alguna oposicion
a la persona u 6rgano propuesto como mediador, la Comisién de Convivencia podra
proponer una nueva persona u érgano mediador si apreciara la existencia de algln conflicto
de intereses en el anterior, o bien dara por finalizado el procedimiento de mediacion si
considerase que no hay voluntad de llegar a ninglin acuerdo por alguna de las partes.

4. En los procedimientos disciplinarios respecto al estudiantado, a que se refiere el Titulo Il
de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, si las partes hubieran
manifestado oportunamente su voluntad de acogerse a un procedimiento de mediacion, el
instructor, un vez concluida la practica de las pruebas, remitira el expediente a la Comision
de Convivencia, que decidira si resulta procedente, o bien si devuelve el expediente al
instructor para la continuacion del procedimiento disciplinario; en el primer caso, lo
comunicara a las partes y se suspendera el procedimiento disciplinario.

Articulo 29. Sesion informativa.

1. La persona u érgano designado como mediador por la Comision de Convivencia citara a
las partes para la celebracion de la sesion informativa. En caso de inasistencia injustificada
de cualquiera de las partes a dicha sesion, se entenderd que desisten de la mediacion
solicitada. La informacion de qué parte o partes no asistieron a la sesién no sera
confidencial.

2. En esa sesidn la persona u 6rgano mediador informara a las partes de las posibles causas
que puedan afectar a su imparcialidad, de su profesion, formacion y experiencia; también
de las caracteristicas de la mediacién, la organizaciéon del procedimiento y las
consecuencias juridicas del acuerdo que se pudiera alcanzar, asi como del plazo para firmar
el acta de la sesion constitutiva.

3. En todo caso, la mediacion solo podra ponerse en marcha si todas las partes prestan su
consentimiento tras recibir la informacion necesaria sobre el contenido y efectos de
acogerse al procedimiento de mediacion.

Articulo 30. Sesion constitutiva.

1. El procedimiento de mediacidén comenzara mediante una sesion constitutiva, convocada
por la persona u érgano mediador en los cinco dias habiles siguientes a la celebracion de la
sesién informativa, en la que las partes dejaran constancia de los siguientes aspectos:
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) La identificacién de las partes y de la persona u 6rgano mediador.

) El objeto del conflicto que se somete al procedimiento de mediacion.
c) El calendario previsible de actuaciones.

)

La forma en que se desarrollaran las sesiones y la duracibn maxima prevista para
el desarrollo del procedimiento, sin perjuicio de su posible modificacion.

e) La declaracion de aceptacion voluntaria por las partes de la mediacion, asi como
la asuncion de las obligaciones eventualmente de ella derivadas.

f) El lugar de celebracién del procedimiento.

2. De la sesion constitutiva se levantara un acta en la que consten estos aspectos, que sera
firmada tanto por las partes como por la persona u 6rgano mediador. En otro caso, dicha
acta declarara que la mediacion se ha intentado sin efecto. El acta se conservara por la
Comision de Convivencia.

Articulo 31. Desarrollo de las actuaciones.

1. La mediacién se desarrollard en sesiones sucesivas. La persona u érgano mediador
convocara a las partes para cada sesion con la antelacion necesaria, dirigira las sesiones y
facilitara la exposicién de sus posiciones y su comunicacién de modo igual y equilibrado.

2. Las comunicaciones entre la persona u 6rgano mediador y las personas en conflicto
podran ser o no simultaneas.

3. La persona u érgano mediador comunicara a todas las partes la celebracion de las
reuniones que tengan lugar por separado con alguna de ellas, sin perjuicio de la
confidencialidad sobre lo tratado. No podrd ni comunicar ni distribuir la informaciéon o
documentacion que la parte le hubiera aportado, salvo autorizaciéon expresa de esta.

Articulo 32. Terminaciéon del procedimiento de mediacion.

1. El procedimiento de mediacion podra concluir en acuerdo o finalizar sin alcanzar dicho
acuerdo, bien sea porque todas o alguna de las partes ejerzan su derecho a dar por
terminadas las actuaciones, comunicandoselo a la persona u 6rgano mediador, bien porque
haya transcurrido el plazo maximo acordado por las partes para la duracion del
procedimiento, asi como cuando la persona u Organo mediador aprecie de manera
justificada que las posiciones de las partes son irreconciliables o concurra otra causa que
determine su conclusion.

2. Con la terminacién del procedimiento se devolveran a cada parte los documentos que
hubiere aportado. Con los documentos que no hubieren de devolverse a las partes, se
formara un expediente que debera conservar y custodiar la Comision de Convivencia, una
vez terminado el procedimiento.
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3. La renuncia de la persona u 6rgano mediador a continuar el procedimiento o el rechazo
sobrevenido de las partes a su mediacion sélo producira la terminacion del procedimiento
cuando no se llegue a nombrar una nueva persona u érgano mediador.

4. El acta final determinara la conclusion del procedimiento y, en su caso, reflejara los
acuerdos alcanzados de forma clara y comprensible, o su finalizacién por cualquier otra
causa. El acta deberd ir firmada por las partes y por la persona u érgano mediador y se
entregara un ejemplar original a cada una de ellas. En caso de que alguna de las partes no
quisiera firmar el acta, la persona u 6rgano mediador hara constar en la misma esta
circunstancia, entregando un ejemplar a las partes que lo deseen.

Articulo 33. El acuerdo de mediacion.

1. El acuerdo de mediacion puede versar sobre una parte o sobre la totalidad de las materias
sometidas a la mediacién. En el acuerdo de mediacion debera constar la identidad de las
partes, la persona u érgano que ha intervenido como mediador, el lugar y fecha en que se
suscribe, las obligaciones que cada parte asume y la indicacion de que se ha seguido un
procedimiento de mediacion ajustado a las previsiones de estas Normas de Convivencia.

2. La persona u 6rgano mediador informara a las partes del caracter vinculante del acuerdo
alcanzado.

3. Corresponde a la Comision de Convivencia realizar el seguimiento de su cumplimiento
por las partes. En caso de incumplimiento, podra adoptar las medidas que considere
necesarias para garantizar su efectividad.

4. En el procedimiento disciplinario respecto al estudiantado, si se llegara a un acuerdo en
el marco del procedimiento de mediacion, el instructor archivara el expediente disciplinario,
elevando una propuesta de resolucion al Rector en la que conste el acuerdo alcanzado. En
caso contrario, o si no se resolviesen la totalidad de las cuestiones planteadas, la Comision
devolvera el expediente al instructor del procedimiento disciplinario para que continle con
su tramitacion por su objeto total o parcial.

Articulo 34. Duracion del procedimiento de mediacion y utilizacion de medios electrénicos.

1. La duracion del procedimiento de mediacion sera lo mas breve posible y sus actuaciones
se concentraran en el minimo nimero de sesiones. Su duracidén maxima no podra exceder
de un mes, a contar desde la fecha de la firma del acta de la sesién constitutiva, prorrogable
con caracter excepcional y de comun acuerdo, por quince dias mas.

2. Las partes podran acordar que todas o alguna de las actuaciones de mediacién, incluida
la sesion constitutiva y las sucesivas que estimen conveniente, se lleven a cabo por medios
electrénicos, siempre que quede garantizada la identidad de los intervinientes y el respeto
a los principios de la mediacién previstos en estas Normas.
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Disposicion adicional primera. Incorporacion a las Normas de Convivencia de las medidas
vigentes en materia de prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacién o el
acoso.

En aplicacién de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2022, de 24 de
febrero, de convivencia universitaria, se incorporan a las presentes Normas de Convivencia
en los términos recogidos en éstas y en tanto no se opongan a las mismas o a la citada Ley,
las siguientes medidas vigentes de prevencion y respuesta frente a la violencia, la
discriminacion o el acoso: el Protocolo de actuacion en materia de prevencion e inhibicion
del acoso en el ambito laboral de la Universidad de Valladolid; el Protocolo de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y acoso por razdn de sexo para el alumnado de la
Universidad de Valladolid; el Reglamento para el desarrollo de un Plan de atencion a las
personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid; el Cédigo Etico de la Universidad
de Valladolid; el Reglamento de la Institucién del Defensor de la Comunidad Universitaria;
el Codigo de Buenas Practicas en Investigacion de la Universidad de Valladolid y el Il Plan
de lgualdad de la Universidad de Valladolid.

Las anteriores medidas se hallan compiladas, junto con presentes Normas de Convivencia,
en la direccion electronica: https://secretariageneral.uva.es/competencias/convivencia-
universitaria/

Disposicion adicional segunda. Plazo maximo de resolucion y caducidad de los
procedimientos disciplinarios del estudiantado.

1. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién en los procedimientos disciplinarios
incoados a estudiantes serd de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de
incoacion.

2. El vencimiento del plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado la
resolucién expresa producira la caducidad del procedimiento. En este caso, la resolucion
que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones.

3. La caducidad no producird por si sola la prescripcion de la o las faltas, pero el
procedimiento caducado no interrumpira el plazo de prescripcion.

4. El inicio del procedimiento de mediacién supondra la suspension del computo de los
plazos de caducidad y prescripcion del procedimiento disciplinario. Dicha suspension se
mantendra mientras dure el procedimiento de mediacion.

Disposicién adicional tercera. Adaptacién gramatical por razon de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de
Valladolid, todas las denominaciones que en estas Normas de Convivencia se efectian en
género masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.
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Disposicion transitoria Gnica. Revision de las medidas de prevencién y respuesta frente a la
violencia, la discriminacién o el acoso.

1. En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de las Normas de
Convivencia, la Universidad de Valladolid procedera a la revisiobn de las medidas de
prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminaciéon o el acoso, con el fin de
adecuarlas plenamente a las previsiones contenidas en la Ley 3/2022, de 24 de febrero,
de convivencia universitaria.

2. En tanto tiene lugar dicha revisién, y en lo no previsto en las presentes Normas de
Convivencia y en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, el Protocolo de actuacién en materia de
prevencion e inhibicién del acoso en el ambito laboral de la Universidad de Valladolid
resultara de aplicacion supletoria a cualquier situacion de violencia, discriminacién o acoso
no prevista, y ello en la medida en que no resulte contraria a la naturaleza de esa situacion.

En particular, en estos casos, la Comisiéon de Convivencia asumira las funciones atribuidas
a los distintos 6rganos técnicos previstos en dicho Protocolo.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Se deja sin efecto el Acuerdo normativo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid por el que se crea la Comisién de Convivencia y se establece su composicion y
funcionamiento, aprobado en sesion de 22 de julio de 2022, asi como cualquier otra norma
o disposicion de igual o inferior rango que se oponga a las presentes Normas de
Convivencia.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

Las presentes Normas de Convivencia entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leén.

Universidad de Valladolid NORMAS DE CONVIVENCIA 20
Cédigo Seguro De Verificacion H79PI gnZU2EnBy VSkhZqmQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 03/05/2023 18:28:54
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 03/05/2023 17:42:18
Observaciones Péagina 20/20
Url De Verificacién https://portal . sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=H79PI qnZU2EnByVSkhZgm®8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=H79PIqmZU2Em8yVSkhZqmQ%3D%3D

Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 27
de abril de 2023, acord6 aprobar las actuaciones en materia de profesorado, segin
consta en el anexo adjunto.

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 6.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 230 de los Estatutos de la

Universidad.
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ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
POR PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA
(Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Disposicion adicional décima primera)

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE INICIAL CODIGO PLAZA CCE FINAL dl':::::e
- . P ESCUELA DE INGENIERIAS Profesor Titular de Escuela Profesor Titular de
Matematica Aplicada MATEMATICA APLICADA INDUSTRIALES (VA) Universitaria K051K50/RP03007 Universidad 051A
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 27
de abril de 2023, acordé aprobar el baremo de plazas de profesores asociados de
ciencias de la salud de la Facultad de Medicina, segin consta en el anexo adjunto.

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 6.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 230 de los Estatutos de la

Universidad.
Cédigo Seguro De Verificacién c6u02LhvhTXTXa8C e6LkA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 03/05/2023 18:28:53
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 03/05/2023 17:42:18
Observaciones P&gina 1/7
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/val i dador - docunent os?code=c6u02LhvhTXTXa8C e6LKAYBDY8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=c6u02LhvhTXTXa8Cie6LkA%3D%3D

Universidad deValladolid

BAREMO PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
FACULTAD DE MEDICINA

1.- Baremo Unico para todas las plazas a concurso de Asociados Médicos de Ciencias de

la Salud.

La autobaremacion tendra caracter obligatorio, mostrando el aspirante su puntuaciéon
parcial por cada apartado y en el mismo orden que en el presente anexo, y la
puntuacion global alcanzada, asi como una diligencia de veracidad firmada. La
Comisioén revisara y modificara a su criterio la autobaremacioén, siendo su criterio el
que prevalezca.

2.- El curriculum de los concursantes a Profesores Asociados debe hacer mencién a los
siguientes aspectos:
a.- Expediente académico de la Licenciatura / Grado y Doctorado.
b.- Categoria profesional en el Servicio, Seccién, Hospital, Gerencia de
Emergencias o Centro de Salud, u otros en su caso.
c.- Experiencia profesional en la especialidad de la plaza objeto de concurso.
d.- Experiencia docente.
e.- Estancias en Hospitales Nacionales y/o Extranjeros.
f.- Proyectos de Investigacion de Programas Europeos, Plan Nacional I+D, Junta
de Castilla y Ledn, FIS y otros asimilables a criterio de la Comision.
g.- Actividades Cientificas (Publicaciones).
3.- Concurso.

Los concursantes deberan ser y tener:

1.- Plaza asistencial en los Hospitales, Centros de Salud o Gerencia de
Emergencias senalados en el concurso, permanente o eventual.

2.- Titulo de Especialista.

3.- Los concursantes deberan realizar un horario y una actividad asistencial que
sea coincidente con los objetivos y la organizacién de las practicas
contenidos en el Plan Docente aprobado por el Consejo de Departamento,
pudiendo ser excluidos cuando esto no ocurra.

4.- Para mejor aprovechamiento de los recursos, en aquellas especialidades en
las que exista mas de un Servicio Clinico y suficiente niimero de plazas a
distribuir, se adjudicara como minimo una plaza de Profesor Asociado por
Servicio. Asimismo, en la medida de lo posible, las plazas de Profesores
Asociados de Centros de Salud se distribuirdn por igual entre las areas
Sanitarias Este y Oeste de Valladolid, y se repartiran una como maximo por
Centro de Salud, siempre que exista igual o mayor nimero de Centros
solicitantes que plazas ofertadas.
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4 .- Baremo:

a) - Expediente Académico de la Licenciatura/Grado y Doctorado.
Matriculas de HONOr .......cccvveeeecreeeecieenns 0,20 puntos por matricula
Sobresaliente....ieeeeieeeeeeeeeee e, 0,10 puntos
N0 %=1 o] 1= TP 0,05 puntos

Solo se valoraran las calificaciones obtenidas durante los estudios de la Licenciatura o
Grado de las materias troncales y obligatorias y no se tendran en cuenta las asignaturas
de libre configuracion. En todo caso, no se consideraran las de idiomas, religion, formacion
politica y educacion fisica.

A estos efectos, y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, la suma de las puntuaciones
obtenidas por matriculas de honor, sobresalientes y notables, se dividira por el nimero
total de asignaturas de la licenciatura o grado (solo contabilizando las materias troncales
y obligatorias)

- Licenciatura /Grado con premio extraordinario ........ccceeeeeeeccveeeeeseessneeeeennns 0,50 puntos
(00T o] o1 (=1 7= 11 T=T 0] (=R 0,25 puntos mas

-Cursos Doctorado o Programa completo (suficiencia investigadora).1,00 punto

R CTe=To [0 X0 [T B o To1 o] RN RRRRR 5,00 puntos
Con premio extraordinario .......ccccceeeereeccirreeeseecrreeeesessnsreeessessnereeseeas 1,50 puntos mas
LOT0 [ g T = 10 T L= o' 0,50 puntos mas
Si la tesis es del area de la especialidad............... 0,25 puntos mas

-Master Universitario relacionado con la plaza a concurso:
60 Créditos ECTS....ccieeeceeceeee et s e 1 punto

90 CréditoS ECTS ...ueeeiceiee e se s s ae e s 1,5 puntos
120 créditos ECTS ....2 puntos

-Titulo propio de la universidad o centro......cccccecerceenenee. 0.5 puntos

b) Categoria Profesional en Atencién Especializada:

Jefe de SErIVICIO vt 2,50 puntos
Jefe de Seccion o Unidad.......ccceeeeveeeeeceeeecieeeeeeeeen s 1,00 punto
Adjunto, FEA, LE ..ot 0,50 puntos

(Puntuaciones excluyentes)
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- Categoria Profesional en Atencién Primaria (no acumulable a especializada):
Coordinador Médico Centro de Salud .................. .2,5 puntos

Médicos en Atencidn Primaria.....cccceceeeeceeeresvereeenns 0,5 puntos
(Puntuacién excluyente)

- Experiencia Profesional:

- Cada mes de servicio en Atencién Especializada en Hospitales nacionales o
extranjeros con la especialidad realizada (excluido tiempo de residencia)
0,10 puntos por mes (méax. 6 p.)

- Cada mes de servicio como Médico en Atencidén Primaria (excluido tiempo de
residencia) 0,10 puntos por mes (max. 6 p.) (excluido tiempo de residencia).

c) Experiencia docente: (maximo 10 puntos excluyentes)

- Por cada ano de Catedratico de Universidad en el area relacionada con la

plaza a CoONCUrSO......cceeveeeenne 2.5 puntos (max 10 puntos)
- Por cada ano de Profesor Titular de Universidad en el area relacionada con
la plaza a concurso.....ccceeeeuneees 2 puntos (max 10 puntos)

- Por cada ano de CDOC en el area relacionada con la plaza a concurso......
1.5 puntos por ano (max 10 puntos)

- Por cada ano de Profesor Asociado (PRAS) o Profesor Asociado de Ciencias
de la Salud (PRAS-CSAL) relacionado con la plaza a concurso
...................................................................................... 1,00 punto (max. 6 puntos)
- Por cada ano de Profesor Asociado (PRAS) o Profesor Asociado de Ciencias
de la Salud (PRAS-CSAL) no relacionado con la plaza a

CONCUISO ..eeereereeannrreeaesenneeeseeessnreeeesenannes 0,50 puntos (max. 1,5 p.)

- Por cada curso académico como Colaborador Honorifico Universitario en el
programa docente relacionado con el perfil dela plaza ..................... 0,50 puntos
(max. 3 puntos.)

- Por cada curso académico como Colaborador en practicas relacionado con
el perfil de 12 PlAza ....ccceeeeeceeeecee e 0.50 p
(max.3p)

- Por cada ano como Tutor Principal de MIR en el Servicio del Hospital
correspondiente o Centro de Salud como Tutor Principal de MIR de Medicina
Familiar y Comunitaria ......ccocceeeveeccieeeeerseccnnneenn. 0,50 puntos (max. 2 puntos.)

- Tesis doctorales dirigidas:

- Por cada tesis Doctoral dirigida (leida y calificada) como

DTS o] (o] P RPPP TP RRPPN 2 puntos
- Porcada tesis Doctoral dirigida (leida y calificada) como Codirector
0,5 puntos
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- Por cada TFG/TFM como tutor relacionado con el Area de

o207 0o Yo 1 'a 1= o1 (o TN 0,5 puntos
- Por cada TFG/TFM como cotutor relacionado con el Area de conocimiento
................................................................................................................. 0,25 puntos

d) Estancias en Hospitales y Centros de Investigacion Nacionales o Extranjeros: con
mas de tres meses de duracién y relacionados con la plaza (excluido el periodo
de formacion MIR) ....cccceveeceveereece e 0,50 puntos/trimestre (max. 3

puntos.)

e) Actividad Investigadora: como investigador principal (IP) debidamente acreditado por
la entidad que financia el proyecto.
Proyectos de Investigacion competitivos financiados.
Proyectos de los Programas:
1- Europeos
2- Plan Nacional [+D
3 Junta de Castillay Le6n
4- FIS
5- Gerencia Regional de Salud de CyL y entidades equivalentes de otras CC.AA
6- Otros asimilables a juicio de la Comision
2,00 puntos por proyecto en todos los casos
Como investigador colaborador ............ 0,5 puntos por proyecto

f) Actividades cientificas en publicaciones, Ponencias y Comunicaciones relacionadas
con la especialidad:

f.1.- Por cada Publicacién original en Revistas INDEXADAS en JCR

- Primer decil (D1) cada publicacion.......ccccccveereeeruenee. 9,0 puntos
- Primer cuartil Q1 cada publicacion .......cccceeeeeeveeerenneen. 7,5 puntos
- Segundo cuartil Q2 cada publicacion..........cccceeeeeeuenee. 5,0 puntos
- Tercer cuartil Q3 cada publicacion........ccceceeeerceeruennee. 2,5 puntos
- Cuarto cuartil Q4 cada publicacion .........ccceceeeeveeeeenneen. 0,5 puntos

f.2.- Las publicaciones de autoria multiple, cuando ocupe en orden de firma por
encima de 20 autores, se puntuaran con un 50% menos.
f-3 Las cartas al director y los casos clinicos se puntuaran un 75% menos.

NOTA 1: Las publicaciones que correspondan a resimenes de Abstract de
comunicaciones a congresos, no se consideran como publicaciones en revistas

indexadas.
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NOTA 2: Los cuartiles de las publicaciones deberan acreditarse en la
documentacion aportada, mediante copia de la aplicacion de JCR donde conste el cuartil
o decil para poder ser tenidos en cuenta y deberan corresponder al ano en que se realizé
la publicacion, indicando la categoria en la que se desea valorar.

g) Ponencia a congresos y reuniones con caracter Internacional: 0,15 puntos
Se debera aportar el certificado de Ponente, donde conste que es de caracter
internacional. No se considerard como ponencia Internacional, la presentacion de
una comunicacién a un congreso, reunion, pues se incluyen en el apartado h.

h) Comunicacién a congresos y reuniones con caracter Internacional 0,10 puntos. Solo
se consideraran las que aporten el certificado del comité cientifico del Congreso,
donde figure el caracter internacional. No se considera Moderador de una
mesa/reunion

i) Ponencia congresos y reuniones con caracter Nacional ................ 0,10 puntos.
Debera aportar el certificado de Ponente, donde conste que es de caracter nacional.
No se considerara como ponencia nacional, la presentacion de una comunicacion a
un congreso. No se consideraran las sesiones clinicas de los servicios hospitalarios
y de Centros de Atencion Primaria. Tampoco se considerara moderador de una mesa
de congreso o reunion. No se consideraran los resumenes del libro de
comunicaciones ni programas.

j) Comunicacion congresos y reuniones con caracter Nacional ............. 0,05 puntos

Solo se consideraran las que aporten el certificado del comité cientifico del Congreso,

donde figure el caracter Nacional de la misma. No se consideran los resimenes del libro

de comunicaciones. Tampoco se considera Moderador de una mesa/reunion

k) Por cada comunicacion a Congresos de caracter local, regional, autonémico, sesiones
y reuniones de Sociedades cientificas locales, regionales, autonémico,
........................................................... 0,01 puntos (max 0.5 puntos).

No se consideran los restimenes del libro de comunicaciones. Tampoco se considera

Moderador de una mesa/reunion

) Capitulo de un libro .....ceceeveeeevieeeceeeceeeenen, 0,25 puntos (max 2.5 puntos)

m) Publicaciébn de libros, la Comisidbn de Evaluacion deberd considerar las
caracteristicas del libro, su relaciéon con la actividad cientifica y plaza y podra
valorarlo hasta 2,50 puntos maximo.

Los capitulos de libro y libro completo de la misma obra son excluyentes entre si.

Al efecto de la valoracion de los méritos referidos a publicaciones de capitulos y libros
completos, se exigira el rigor cientifico-calidad cientifica, técnica y didactica, fruto de
reflexiones tedricas o investigaciones realizados el caracter inédito de la publicacion y
su difusion, ediciones y tirada, asi como la idoneidad y prestigio de la editorial.

Solo se valoraran los libros y capitulos de libros que hayan sido publicados por una
empresa editorial, quedando excluidas las autoediciones (autor-editor) y las ediciones
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de asociaciones, centros o agrupaciones que no aseguren un filtro de calidad suficiente
de la obra publicada, a criterio de la Comision.

Se ha de requerir ejemplar de la publicacién o fotocopia completa de la misma con
compulsa, como minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, y el ISBN.

No se valoraran como libros las ediciones impresas o electrénicas de las tesis doctorales,
salvo cuando hayan experimentado una profunda revision y remodelacion con
posterioridad a su defensa publica y estan publicadas por una empresa editorial o
servicio de publicaciones de una Institucion Universitaria.

Respecto a la autoria sélo se valoraran los tres primeros autores. No se valorara cuando
el autor forme parte de un “grupo colaborativo” de mas de tres autores y no quede
acreditado el orden de la autoria al estar ordenado el grupo alfabéticamente.

Respecto al caracter cientifico del libro o capitulo de libro: La tematica de la obra ha de
pertenecer al campo de Ciencias de la Salud, relacionada directamente con la categoria
profesional y/o especialidad o area de trabajo a la que opta. Se valoraran
preferentemente los libros publicados por editoriales especializadas de reconocido
prestigio en las que se pueda garantizar un riguroso proceso de seleccion y evaluacion
de los originales.

6
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 27 de abiril
de 2023, acord6 aprobar la creacion de la Catedra de Cooperativismo y Economia Social,
asi como su reglamento de funcionamiento interno que se adjunta como anexo.

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en relacién con los articulos 6.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 230 de los Estatutos de la

Universidad.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID, DE 27 DE ABRIL DE 2023, POR EL QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA DE
COOPERATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

PREAMBULO

La nueva Estrategia Espanola de Economia Social 2021-2027 tiene, entre sus
objetivos, el fomento de la vertebracion territorial, la capacitacién y formacion
adaptadas a los nuevos sectores emergentes, la digitalizacion, la industrializacién,
la internacionalizacién, el apoyo a emprendedores, la consolidacién de empresas de
economia social, el fomento de las transformaciones y reconversiones
empresariales, la cooperacion con universidades y centros tecnoldgicos, la
sensibilizacion en la escuela, la adaptacién de marcos normativos, las alianzas
publico-privadas, la contratacion publica, la visibilidad y la innovacion.

La economia social como actividad, aparece vinculada histéricamente a las
cooperativas, que conforman su eje vertebrador. El sistema de valores y los principios
de actuacion del cooperativismo histérico son los que han servido de base al
concepto moderno de economia social, que de conformidad con lo establecido en la
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, estaria integrado por las
cooperativas, las mutualidades, las fundaciones y las asociaciones que lleven a cabo
actividad econémica, las sociedades laborales, las empresas de insercioén, los
centros especiales de empleo, y las otras entidades singulares creadas por normas
especificas con los principios sociales y solidarios que todas ellas recogen. En
realidad, en su origen estas grandes familias eran expresiones interrelacionadas de
un dnico impulso: la respuesta de los grupos sociales mas vulnerables e indefensos,
a través de organizaciones de autoayuda, a las nuevas condiciones de vida creadas
por el desarrollo de la sociedad industrial en los siglos XVIIl y XIX. Las cooperativas,
las sociedades de socorros mutuos y las sociedades de resistencia reflejaron las tres
direcciones que tomd este impulso asociativo.

Actualmente, la economia social constituye un sector que contribuye de manera
significativa a la creacién de empleo, al crecimiento sostenible y a una distribucion
de la renta y la riqueza mas justa. Se trata de un sector capaz de combinar la
rentabilidad con la inclusiéon social y los sistemas democraticos de gobernanza, que
trabaja junto con los sectores publico y privado para ajustar los servicios a las
necesidades.
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La economia social comprende un conjunto de actividades econémicas vy
empresariales que en el ambito privado llevan a cabo entidades que persiguen el
interés general econémico o social, 0 ambos, de acuerdo con unos principios que
configuran la primacia de las personas sobre el capital y que evidencian un modelo
de empresas que no se caracteriza por el tamano o por el sector de actividad, sino
por el respeto a valores comunes. Uno de los principios que las rigen, a diferencia de
otras organizaciones empresariales, no es la rentabilidad financiera, sino la
aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad econémica principalmente en
funcion del trabajo aportado y servicio o actividad realizada por sus miembros y, en
Su caso, al fin social objeto de la entidad.

Las entidades de la economia social han surgido como respuesta a las diversas
necesidades sociales del entorno en el que se desarrollan, aportando soluciones
positivas e innovadoras a través de diversas formas y actuaciones, tanto en lo
empresarial como en lo social, que tienen como consecuencia mas inmediata su
aportacion a la cohesién social a través del desarrollo local. Ya se ha indicado que
las férmulas que puede adoptar la Economia Social es muy variada, y también los
sectores que pueden verse afectados por su desarrollo. Por mencionar un ejemplo
de las posibilidades que ofrece, se ha de mencionar la importancia y el peso que el
cooperativismo agrario y agroalimentario tienen en nuestra region, y los beneficios y
soluciones que aportan a otros aspectos de interés como son el anclaje de la
poblacion al entorno rural, la implementacion de las medidas deseables de
sostenibilidad o la generacién de empleo para garantizar un futuro a los jévenes, por
mencionar algunos de ellos.

Las instituciones de la Unién Europea han puesto de manifiesto reiteradamente la
importancia de la economia social, por su contribucion a la creaciéon de un modelo
econdmico sostenible e inclusivo, y han formulado diversas propuestas en los Gltimos
anos relativas a la necesidad de visibilizar, medir y cuantificar la economia social.

En este sentido, la Comision Europea dedica un lugar especial a la economia social
dentro de las responsabilidades y acciones dedicadas a la pequena y mediana
empresa, sefialando que el principal motivo de las politicas dirigidas a la economia
social es «garantizar que las entidades de la economia social puedan competir en
sus mercados en iguales términos que el resto de formas empresariales, sin
regulaciones discriminatorias y que respeten sus principios, valores, modo de
trabajo, necesidades, ética y estilo de trabajo».

La importancia de este sector en Europa para el desarrollo econémico y social es
innegable y asi se plasma en el informe publicado en 2017 por el Comité Econémico
y Social Europeo, en el que se indica que el sector de la economia social y solidaria
engloba 2,8 millones de organizaciones en Europa, que proporcionan empleo directo
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remunerado a 13,6 millones de personas (alrededor del 6,3 % de la poblacion
ocupada en la UE-28). Ademas, 82,8 millones de personas desarrollan actividades
como voluntarias en organizaciones relacionadas con la economia social y solidaria.
Por otro lado, existen 232 millones de miembros asociados a cooperativas, mutuas
y organizaciones similares.

En el ambito nacional, debe arrancarse de lo establecido en el apartado 2 del art.
129 de la Constitucion Espanola, que establece: Los poderes publicos promoveran
eficazmente las diversas formas de participacion en la empresa y fomentaran,
mediante una legislacion adecuada, las sociedades cooperativas. También
estableceran los medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad
de los medios de produccion. Bajo este mandato constitucional, se promulga la Ley
estatal 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, estableci6é el marco juridico de
la economia social en nuestro pais, definiendo el concepto de economia social y sus
principios orientadores, sin sustituir la normativa aplicable a cada una de las
entidades que conforman su ambito, con el objeto de dotar de un mayor
reconocimiento y visibilidad a la economia social y otorgarle mayor grado de
seguridad juridica. En la ley se reconoce, asimismo, como tarea de interés general
desarrollar por todos los poderes plblicos la promocién, estimulo y desarrollo de las
entidades de la economia social y de sus organizaciones representativas.

En Castilla y Ledn su Estatuto de Autonomia dispone en el art. 16.5 como principios
rectores de las politicas publicas” El desarrollo de todas las formas de actividad
empresarial, con especial atencidon a la pequena y mediana empresa y a los
emprendedores auténomos, y el fomento de las iniciativas de la economia social,
especialmente al cooperativismo y su promocién”.

La ley 4/2002, de 11 de abril de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Leén,
conoce la presencia de empresas cooperativas como vigorosa y dinamica férmula
societaria en los mas diversos sectores de su estructura econdémica y social,
incorpora a su instrumentacion de dinamizacién y de maximo aprovechamiento de
los recursos disponibles, la esencia de un espiritu solidario que ha pervivido en el
tiempo en entidades e instituciones de los mas diversos origenes.

La catedra de Cooperativismo y Economia Social (COES) se crea con el propésito de
desarrollar y potenciar la Economia Social en Castilla y Ledn desde el ambito
universitario a través de la realizacion de diferentes actividades de difusion,
formacion e investigacion.

El objetivo general de la Catedra es el de difundir los principios y valores de la
Economia Social y del cooperativismo primando el interés general y el bien comun
sobre los intereses particulares, y la persona y el trabajo sobre el capital y el dinero.
A través del debate, la discusion, la investigacion y la formacioén, se pretende ofrecer
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una vision critica de la economia, ofreciendo alternativas sostenibles (econémicas,
sociales y ecoldgicas) a los problemas de la sociedad castellano-leonesa. También
se potenciara la constitucion y el desarrollo de las organizaciones de Economia Social
y del emprendimiento, apostando por empresas socialmente responsables y éticas,
especialmente por las cooperativas y otras organizaciones de la Economia Social y
Solidaria.

TITULO |
NATURALEZA Y FINES
Articulo 1.

1.1.- La Catedra de Cooperativismo y Economia Social en adelante la COES es una
estructura especifica de la Universidad de Valladolid, interdisciplinar e
interfacultativa, que tiene como objetivos prioritarios divulgar y generar investigacion
y transmision de conocimientos de asuntos juridicos, econémicos y sociales de las
cooperativas y demas entidades de la Economia Social, asi como fomentar las
relaciones interdisciplinares de todas las areas de conocimiento en relaciéon con la
materia objeto de interés.

1.2.- En cualquier caso, la Catedra es una estructura participada por las Entidades
Miembros que se mencionan en el articulo 8 del presente Reglamento y tiene su
génesis en varios convenios de colaboracién suscritos con las mismas.

Articulo 2.

La finalidad de la Catedra sera impulsar la atencion, el estudio y la investigacion
cientifica acerca del cooperativismo y la economia social, sus manifestaciones en el
plano nacional e internacional, asi como la importancia de las funciones de la
Universidad como recopiladora, guardiana y transmisora de los logros y experiencias
de los diferentes agentes publicos y privados, de forma indefinida y accesible en el
tiempo.

Articulo 3.

3.1 Para el cumplimiento de los objetivos propuestos en el articulo anterior, la
Céatedra de COESC servira de marco para la realizacion de las siguientes actividades,
sin que la presente enumeracion sea limitativa o excluyente de cualquier otra que se
acuerde adoptar:

- Desarrollar un informe anual sobre la situacién de las cooperativas y la
Economia Social en Castilla y Ledn, asi como los informes sectoriales que se
consideren necesarios.

- Analizar los Cédigos de Buen Gobierno previstos para las sociedades de
capital y estudiar su traslacion a las empresas y entidades de Economia Social
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en aras de una mayor transparencia de éstas en el mercado.

- Promocion y fomento de cooperacion empresarial en el ambito
agroalimentario a través de la investigacion, la formacioén y la divulgacion.

- Promocion y fomento del cooperativismo a través de la investigacion, la
formacion y la divulgacion.

- Dotacion de becas para estudiantes que realicen estudios en materia de
Economia Social.

- Organizacién de cursos, charlas, conferencias y seminarios, para acercar
conocimientos y experiencias sobre Cooperativas y Economia Social dirigidos
tanto a la comunidad cientifica como al entorno empresarial.

- Favorecer la apertura de lineas de investigacion vinculadas a la materia objeto
de la Catedra dentro de la Universidad de Valladolid, con la consiguiente
difusion y transferencia de los resultados generados.

- Estudio y apoyo de proyectos de investigacion de interés que pudieran
plantearse como consecuencia de la actuacion anterior o a propuesta de
investigadores experimentados.

- Realizacion de actividades que permitan la transferencia del conocimiento de
los profesionales externos a los estudiantes.

- Promover el intercambio de experiencias y su acercamiento al mundo
universitario, asi como la creaciéon de grupos de didlogo con participacion
institucional tanto a nivel nacional como internacional.

- Apoyo y difusion para la realizacion de practicas de estudiantes en el ambito
de las cooperativas y la Economia Social.

- Apoyo a la elaboracién de tesis doctorales, proyectos fin de grado y trabajos
fin de master dirigidos al estudio de las cooperativas y la Economia Social.

- Financiacién de proyectos de investigacion dirigidos al estudio de las
cooperativas y la Economia social.

- Concesion de premios al cooperativismo y la Economia Social, en
concordancia con los concedidos ya en estos ambitos y por otras Instituciones

- Favorecer la inclusion social
- Analizar estrategias de relevo generacional en el mundo rural.

- Disenar medidas para afrontar el reto demografico y combatir la despoblacion
rural a través de la economia social.

- Colaborar con las organizaciones representativas del cooperativismo y la
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economia social, en la difusion y promocion de estas férmulas juridicas de sus
actividades, productos y servicios.

- Cualquier otro tipo de actividad en el espiritu general de la Catedra de COES.

3.2.- Asi mismo, atendera a la formacién y capacitacion de postgraduados y de
investigacion, pudiendo plantear:

- La promocién de cursos de postgrado (Master o Especialista) en COES,
organizados por la Catedra y en el que intervendran Técnicos y docentes de
diferentes areas del conocimiento relacionados con la materia.

- Colaborar en el desarrollo de programas de tercer ciclo vinculados a lineas de
investigacion sobre COES.

- El apoyo a estudiantes para la realizacion de proyectos fin de carrera, con
temas relacionados con COES.

- Proponer el establecimiento de convenios de colaboracién educativa en su
modalidad de Programas de Practicas en Empresas del Sector para titulados
o estudiantes de los Ultimos cursos de la Universidad.

- Proponer la realizacion de convenios de investigacion y educativos, de ambito
nacional e internacional, que permitan el intercambio de investigadores, de
técnicos y de docentes con otras Universidades y Centros de Investigacion y
Desarrollo, para la formacion y especializacion de graduados vy
postgraduados.

- Proponer la dotacion de medios para formacién y especializacion de personal
cualificado mediante convocatoria de Becas o Ayudas a la Investigacion para
la realizacién de proyectos fin de carrera y otras investigaciones en este
sector.

- Proponer la dotacién de bolsas de viajes y Ayudas para promocionar estancias
breves en otras Universidades, Centros de Investigacion, y para apoyar la
asistencia a Cursos, Seminarios y, en general, distintos Foros o encuentros de
indole cientifica, tecnolégica y empresarial-comercial sobre COES.

3.3.-En materia de Investigacion y Desarrollo se podra promover:

- El intercambio de conocimientos e investigadores entre Centros de
Investigacion y Universidades de la Region, en linea con lo arriba sefalado.

- El establecimiento de una relacion estable con Universidades, Centros e
Institutos de Investigacion nacionales y extranjeros para promover grupos de
investigacion y redes tematicas de intercambio y colaboracion.
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3.4.- En materia de difusion cientifica y de transferencia de conocimiento se podra
promover:

- La realizacion de acciones de apoyo para la presentacion de articulos y de
resultados de investigaciones en publicaciones especializadas, ponencias y
foros cientificos y tecnolégicos.

- Las publicaciones desde la propia Catedra que faciliten la difusion y
transferencia de resultados tecnolégicos, asi como la divulgacion cientifica y
técnica en Espana y Europa.

- La participaciéon en Foros, Redes y Organizacion de Jornadas, Encuentros o
Simposios tematicos nacionales e internacionales.

- Atender a la proyeccion internacional de la Catedra a través de organismos
multilaterales y creacién de una red de alianzas win-win con Universidades a
nivel nacional e internacional.

- Dinamizar la Catedra para que forme parte de proyectos con una viabilidad
econdmica buscando su autofinanciacion.

- Constituirse en un organismo de apoyo para incrementar la transmision de
conocimiento entre la Universidad y la empresa.

3.5.- En materia de difusion social se podra plantear:

- La creaciéon de un Foro con caracter interdisciplinar, en el cual participen
distintos agentes sociales: Cientificos, expertos, empresarios, Asociaciones,
ONGs, medios de comunicacion, educadores, etc. En dicho Foro se
identificaran necesidades y se estableceran las prioridades, objetivos, medios
de trabajo y programa a desarrollar bajo la direccién de la Catedra.

- Instituir una Mencion de la Catedra que distinga a grupos y organizaciones
que hayan realizado individual o colectivamente actividades meritorias de
estudio e investigacion, de produccion, de difusion y, en general, de impulso
de las COES y la Integracion Europea, siempre dentro del ambito y con los
requisitos académicos exigibles en Universidades o Centros Publicos de
Investigacion.

- Realizar y favorecer acciones divulgativas entre los universitarios y entre la
poblacién en general; Jornadas de Puertas Abiertas; ciclos de conferencias;
Boletin divulgativo de sensibilizacion.

- Elaborar materiales educativos, de difusion y sensibilizaciéon en diversos
soportes, folletos, libros 0 manuales sobre el COES.
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Articulo 4.

La Catedra aplicard sus esfuerzos prioritariamente a la creacion de grupos
multidisciplinares y prioritariamente a formar parte de aquellas plataformas en las
que se agrupen organizaciones y asociaciones con los mismos valores, objetivos y
fines.

Articulo 5.

La Catedra tiene su domicilio en la Universidad de Valladolid, plaza del Colegio de
Santa Cruz, 47002 Valladolid

TITULO Il
MIEMBROS DE LA CATEDRA.
Articulo 6.
Podran ser miembros de la Catedra:

1. Representantes de las Entidades de Derecho Privado o Pdblico, que
contribuyan a la realizacion de los fines de esta en virtud del correspondiente
convenio de colaboracién con la Universidad de Valladolid, en el que se
definiran los derechos y obligaciones que correspondan a ambas partes.

2. Miembros de alguno de los siguientes grupos:

a) Profesores de la Universidad de Valladolid vinculados a éareas de
conocimiento relacionadas con los temas de interés de la Catedra.

b) Investigadores de la Universidad de Valladolid vinculados a areas de
conocimiento relacionados con los temas de interés de la Catedra.

c¢) Con caracter temporal, profesores e investigadores visitantes.

d) Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Valladolid cuya
trayectoria se halle vinculada con los temas de interés de la Catedra.

e) Otras personas especialmente significadas por el estudio del
cooperativismo y la economia social.

Articulo 7

1- Para solicitar la incorporacion como miembro de la Catedra, tendra que acreditarse
indistintamente la investigacion y el trabajo profesional realizado en el campo de los
Estudios Cooperativismo o Economia Social La solicitud sera tramitada y admitida
por la Comisién Mixta
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2- La pérdida de la condiciéon de miembro de la Catedra se producira por resolucion
rectoral cuando finalice el convenio de colaboraciéon de dichas entidades con la
Universidad de Valladolid o con caracter voluntario previa solicitud del interesado.

Articulo 8.

En el momento de la aprobacion del presente Reglamento tienen caracter de Entidad
Miembro: la Unién Regional Cooperativas Agroalimentarias de Castilla y Leén
(URCACYL); Union de Cooperativas de trabajo de Valladolid (UCTAVA), Unién de
Cooperativas de trabajo de Salamanca (OWEN), Union de Cooperativas de trabajo de
Ledn (ULECOOP),Asociacion de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social de
Castilla y Leén (FEACEM CYL).Asociacion para el Fomento en Castilla y Leén de las
Empresas de Insercién (FECLEI). Organizacion de Sociedades Laborales y Empresas
participadas de Castilla y Le6n (AEMTA).La Agrupacién de Centros especiales de
Castillay Ledn (ACEECYL) y la Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico.

En el futuro podran adquirir la condicion de Entidad Miembro aquellas que lo soliciten
y tengan la aprobacion de la Comisién Mixta.

Articulo 9.

Los miembros de la Catedra estaran informados y participaran en la actividad,
contribuyendo a la misma con su esfuerzo e iniciativas, garantizando la
multidisciplinariedad y el rigor cientifico.

Articulo 10
Son derechos de los miembros de la Catedra:

a) Participar en los proyectos de investigacién, docencia, divulgacion y, en general,
en todo tipo de actividades programados por la Catedra.

b) Participar en los 6rganos de gobierno de la Catedra y, en particular, ser elegido
para alguno de los cargos de gestion de la Catedra.

2. Las Entidades Miembro podran participar en las actividades de la Catedra, asi
como formar parte del Pleno del Consejo, en el modo y forma que se determine en el
convenio de colaboracién.

Articulo 11.
Son deberes de los miembros de la Catedra:
a) Velar por el cumplimiento de los fines establecidos
b) Asistir a las reuniones de los 6rganos de que formen parte.

c) Colaborar en las tareas y actividades que desarrolle la Catedra y, en
especial, en aquellas que le sean asignadas por los 6rganos de gobierno.
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TITULO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
Articulo 12.

Los 6rganos de Gobierno de la Catedra son: la Comisién Mixta, el Consejo y la
Direccion Académica, la cual ostenta la representaciéon de la misma. El érgano de
participacion de la Catedra es el Consejo.

2. La Comision Técnica es el érgano de asesoramiento de la Catedra en las
respectivas areas disciplinares de las entidades que asocian.

3. La Comision Técnica, estara formada por un representante de cada una de las
organizaciones que firmen el convenio de adhesién y colaboracion de la Catedra, y
estara presidida por el Director y acompanada del Secretario.

4. Las funciones de la Comisién Técnica seran las de asesorar y promover actividades
que se han de incluir en Plan Anual de Actuaciones, y la Memoria Anual de
actuaciones y régimen econdémico, asi como efectuar todo tipo de propuestas de
impulso de cada una de las respectivas areas de especializacién de Economia Social,
a fin de que todas ellas tengan iniciativas de su competencia.

5.- La Comisién Técnica estara formada por un representante de cada una de las
entidades colaboradoras con la Catedra. Habra de reunirse al menos dos veces al
ano, presididos por el Director Académico y el Secretario de la Catedra.

6. De entre todos los representantes de las distintas organizaciones pertenecientes
a esta Comision, el Director Académico elegira a tres de ellos con caracter bianual
para que formen parte de la Comision Mixta.

Articulo 13.

1. La Comision Mixta es el maximo 6rgano de gobierno y seguimiento de las activida-
des de la Catedra.

Estara formada por nueve miembros, quienes sera designados del modo siguiente.

a- Tres miembros seran designados por el Director Académico de entre los re-presen-
tantes pertenecientes a la Comision Técnica, tal y como aparece establecido en el
nlmero 6 del articulo anterior,

b- Cuatro miembros de la Universidad de Valladolid nombrados por el Rector elegidos
entre los miembros que componen el Consejo,

c- Ademas, formaran parte, la persona que ostente la Direccién de la Catedra en cada
momento y el Secretario, designados del modo que se establece mas adelante.
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La Direccioén y Secretaria de la Catedra, lo sera tanto de la Comisién Mixta, la Comi-
sion Técnica y del Consejo de la Catedra.

- El Director serd nombrado, de entre los profesores doctores que presten sus servi-
cios en esta Universidad, por resolucion del Rector.

- La persona que ostente la Secretaria también serd nombrado por resolucion del
Rector.

El régimen de adopcién de acuerdos sera por mayoria de la mitad mas uno de los
presentes y en caso de empate el voto del Presidente tendra caracter dirimente.

2.Entre las competencias de la Comisiébn Mixta, se encuentran aprobar las
propuestas del Plan Anual de Actuaciones, de la Memoria Anual de Actividades y de
su régimen econdmico, asi como en su caso, la distribucién de los fondos asignados
a la Catedra en los presupuestos de la Universidad para cada ejercicio. Le
corresponde también efectuar la propuesta de la persona que haya de ostentar la
Direccion de la Catedra de entre los profesores doctores que presten servicios en la
Universidad de Valladolid, asi como aprobar la propuesta de incorporacion de nuevos
miembros representantes de Entidades de Derecho Privado o Publico.

3.La Comision Mixta se reunird con caracter ordinario al menos 1 vez al afio y con
caracter extraordinario cuantas otras se estimen necesario a propuesta del director
o de 2 de sus miembros.

4. La Comisiébn Mixta podra actuar en pleno o en Comisiones. La creacién y
funcionamiento de estas Comisiones sera idéntica a las Comisiones del Consejo, con
la salvedad del acuerdo de creacion que corresponde a la Comision Mixta.

Articulo 14.

El Consejo, presidido por el director, es el 6rgano de participacion de la Catedra y
estarda formado por todos los miembros de la misma, tanto profesores, como
expertos y los distintos representantes de las entidades y asociaciones del sector.

Articulo 15.
Son 6rganos del Consejo de la Catedra:

a) El Pleno, formado por todos los miembros de la Catedra, asi como un
representante por cada una de las entidades mencionadas en el articulo 8 de este
Reglamento y las que se vayan incorporando con posterioridad.

b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento, puedan constituirse
por el Consejo de Catedra, a peticion de la mayoria de los miembros del Pleno.
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Articulo 16.

1. El Consejo de la Catedra se reunira cuando sea convocado en los términos que
dispone este Reglamento. En todo caso, el Pleno se reunira al menos una vez al inicio
del curso académico y en sesién extraordinaria cuando el director de la Catedra lo
considere oportuno o a solicitud de, al menos, un tercio de los miembros que
componen el Consejo.

2.La convocatoria se realizara por cualquier medio que permita tener constancia de
su recepcion con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. El érgano se
entendera validamente constituido con la presencia de su presidente y secretario, o
quienes hagan sus veces, y de la mitad, al menos, de sus miembros en primera
convocatoria o de un tercio de los mismos, al menos, en segunda. En la medida de
lo posible y debido a su caracter regional se fomentaran las convocatorias online,
con los requisitos y garantias regulados en la normativa general, autonémica y de la
Universidad de Valladolid sobre acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
pulblicos.

Articulo 17.

Con caracter general, son competencias del Pleno del Consejo de la Catedra formular
propuestas a la Comision Mixta, al director y al secretario en relaciéon con las
funciones que tiene asignada la Catedra en los articulos 2 y 3 de este Reglamento,
asi como la emision de aquellos informes que le sean solicitados por la Comision
Mixta o por el director.

Articulo 18.

Existiran las comisiones que el Consejo de la Catedra estime convenientes para el
mejor cumplimiento de sus funciones y su mas eficaz distribucién.

Articulo 19.

1. La composicién de las comisiones vendra determinado en el acuerdo de creacion.
El Consejo de la catedra elegira sus miembros, de entre ellos designara un presidente
y un secretario.

2. Las comisiones podran ser permanentes o temporales, seglin determine el
acuerdo del Consejo de la Catedra.

Articulo 20.

1. Las comisiones se convocaran por cualquier medio que permita tener constancia
de su recepcion con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. En la medida
de lo posible y debido a su caracter regional se fomentaran las convocatorias online,
con los requisitos y garantias regulados en la normativa general, autonémica y de la
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Universidad de Valladolid sobre acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
plblicos.

2. Se entenderan validamente constituidas con la presencia de su presidente y
secretario, 0 quienes hagan sus veces, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

3. Las comisiones recogeran sus propuestas, informes y recomendaciones en un
acta que sera elevada al Pleno del Consejo de la Catedra.

4. Las comisiones daran cuenta de sus acuerdos al Pleno de la Catedra y a la
Comisién Mixta, para su conocimiento.

Articulo 21.

1. El director de la Catedra ostenta la representacion de la Catedra y ejerce las
funciones de direccion y gestion ordinaria de la misma.

2. Su mandato sera de cuatro afnos, pudiendo ser renovado por periodos de igual
duracion.

3. El director serd nombrado, de entre los profesores doctores que presten servicios
en la Universidad de Valladolid, por resolucién rectoral a propuesta de la Comision
Mixta.

4. Cesara a peticion propia, por expiracion del plazo de nombramiento sin
renovacion, o por decision del Rector previa consulta a la Comision Mixta.

Articulo 22

Son competencias del director todas las precisas para dirigir, gestionar y representar
a la Catedra. En concreto, y a modo no exhaustivo:

1. Ostentar la representacion de la Catedra.

2. Coordinary dirigir las actividades de la Catedra, de acuerdo con las directrices
generales determinadas por la Comision. Mixta.

3. Convocary presidir las sesiones del Pleno de la Catedra, de la Comision Mixta
y de la Comisién Técnica.

4. Disenary supervisar, los contenidos de las actividades, programas y proyectos
de la Catedra.

5. Proponer el nombramiento, de entre sus miembros, del secretario de la
Cétedra, asi como su cese previo informe de la Comision Mixta.

6. Impulsar la Catedra en el ambito publico y privado a nivel nacional e
internacional.

7. Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto.
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8. Elaborar junto con el secretario y presentar a la Comision Mixta para su
aprobacion, el Plan Anual de Actuaciones de la Catedra, asi como la Memoria
Anual de Actividades y de su régimen econdmico.

9. Proponer la contratacion con entidades publicas o privadas o con personas
fisicas de las actividades que le son propias, previo informe vinculante de la
Comisién Mixta.

10.Proponer, previo informe vinculante de la Comisién Mixta, la contratacion,
conforme a la legislacion vigente general y de la Universidad de Valladolid
(Reglamento para la contratacion de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion financiada de forma finalista con cargo
a proyectos, contratos, acuerdos o convenios de investigacion, aprobado por
el Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2013), con cargo a los fondos de
cada proyecto y por el periodo de su duracién, de personal especializado o
colaborador.

11.Elevar al Rector anualmente la Memoria de Actividades y de régimen
econdmico a propuesta de la Comision Mixta.

12.Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento de la Catedra.
13.Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

14.Asumir las funciones de la Catedra no especificamente atribuidas a la
Comisién Mixta o al Pleno.

Articulo 23

1- El secretario serd nombrado de entre los miembros de la Catedra que tengan
la condicion de profesor de la Universidad de Valladolid, a propuesta del
Director y previo informe de la Comision Mixta.

2- Su mandato sera de cuatro anos, pudiendo ser renovado por periodos de igual
duracién

3- Su principal funcion sera la de custodia de toda la documentacién y libros del
Consejo, de la Comision Mixta y de la Comisién Técnica. Extiende el acta en el
libro correspondiente de todas las sesiones del Pleno, de la Comisién Mixta y
de la Comisién Técnica y expide, con el visto bueno del director, las
certificaciones que le sean demandadas referentes a la documentaciéon que
tiene bajo su custodia. Asi mismo, el director podra delegar en el mismo las
facultades que estime conveniente.
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Articulo 24

Cuando asi esté previsto en su régimen retributivo, todos los cargos tendran su
remuneracion acorde con el Plan Anual de la Catedra y el presupuesto, en funcion
de las actuaciones a realizar por cada uno de ellos.

TITULO IV
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 25.

La iniciativa para proponer la reforma del Reglamento podra ser tomada por el
Consejo o por la quinta parte de los miembros de la Catedra, que la elevara a este.

Articulo 27.

En la propuesta de reforma habra de expresarse el Articulo o Articulos cuya reforma
se propone o delegara en el Consejo de la Catedra la eleccién, de entre sus
miembros, de una Comisién encargada de redactar el proyecto de reforma.

Articulo 28.

La reforma del Reglamento de Régimen Interno de la Catedra requerira una mayoria
absoluta del Consejo, es decir, el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes.

La propuesta de reforma sera sometida para su aprobacion al Consejo de Gobierno
de la Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno se regiran por lo
establecido en la Ley Organica de Universidades, la legislacion del Procedimiento
Administrativo vigente, los Estatutos de la Universidad, el Reglamento sobre
Céatedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la Universidad de Valladolid, y el
ordenamiento juridico general.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las
denominaciones que en este Reglamento hacen referencia a 6rganos de gobierno
unipersonales, de representacion y de miembros de la comunidad universitaria y se
efectlan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos
genéricos, se entenderan hechos indistintamente en género femenino.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

El nombramiento del primer director seréa realizado oidas las entidades miembro de
la catedra citadas en el art. 8. Constituida la Comision Técnica, los restantes 6rganos
de gobierno de la catedra deberan constituirse en los tres meses posteriores a la
entrada en vigor del presente reglamento.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La entrada en vigor de este reglamento se producira al dia siguiente al de su
publicacion en el Tablén Electronico de la Universidad de Valladolid, después de su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID POR EL
QUE SE MODIFICA LA NATURALEZA JURIDICA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION EN GESTION FORESTAL SOSTENIBLE (iuFOR) PASANDO DE SER UN
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION MIXTO A UN INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE INVESTIACION PROPIO

Mediante Acuerdo 63/2009, de 11 de junio, de la Junta de Castilla y Leén (BOCyL n°
113, de 17 de junio de 2009), se aprobd la creacion del Instituto Universitario de
Investigacion en Gestion Forestal Sostenible en la Universidad de Valladolid (iuFOR),
como unidad de investigacion y desarrollo de caracter mixto, entre el Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA) y la Universidad
de Valladolid, firmandose posteriormente, con fecha 20 de julio de 2010, el convenio
de colaboracion entre el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria
Alimentaria y la Universidad de Valladolid en la creacion y en el mantenimiento del
Instituto Universitario de Investigacion en Gestion Forestal Sostenible.

Sin embargo, el Real Decreto 202/2021, de 30 de marzo, por el que se reorganizan
determinados organismos publicos de investigacion de la Administracion General del
Estado y se modifica el Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, por el que se
crea la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y se aprueba
su Estatuto, y el Real Decreto 404/2020, de 25 de febrero, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Ciencia e Innovacién, suprime el
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, quedando
extinguida su personalidad juridica, y pasando a integrarse en la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), asumiendo éste sus fines,
funciones y competencias. En virtud de Resolucion de la Presidencia del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, de fecha 13 de julio de 2022, se atribuye al
Instituto Universitario de Investigacion en Gestion Forestal Sostenible la condicién de
Unidad Asociada de I1+D+i AL CSIC.

Estos cambios normativos deben conllevar, necesariamente, la modificacion de la
naturaleza juridica del Instituto Universitario de Investigacion en Gestiéon Forestal
Sostenible, pasando de ser un instituto universitario de investigacién mixto a uno
propio, con la consecuente aplicacion del régimen juridico que a partir de dicha
modificacion le pudiera corresponder. La competencia para acordar esta
modificacion corresponde a la propia Universidad de Valladolid, segun lo previsto en
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que dispone en
su articulo 41.2 lo siguiente: “la creacion, modificacion y supresion de
departamentos, institutos, escuelas de doctorado y otros centros o estructuras
corresponden a la universidad, conforme a lo estipulado en esta organica y en su
normativa de desarrollo, asi como en sus Estatutos”.
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En su virtud, este Consejo de Gobierno, en ejercicio de las competencias atribuidas
en el articulo 83.z) de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, en sesion
celebrada el 27 de abril de 2023, adopta el siguiente Acuerdo:

Primero. Modificacion de la naturaleza juridica del Instituto Universitario de
Investigacion en Gestion Forestal Sostenible de la Universidad de Valladolid.

Modificar la naturaleza juridica del Instituto Universitario de Investigacion en Gestion
Forestal Sostenible de la Universidad de Valladolid, pasando de ser un instituto
universitario de investigacion mixto a un instituto universitario de investigacion
propio.

Segundo. Eficacia.

El presente acuerdo surtira efectos una vez aprobado y publicado, en los términos
normativamente previstos.

Contra el presente Acuerdo, en los supuestos previstos en el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC), podréa interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del de reposicién. Ambos plazos se computaran
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios de la
Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y siguiente de la
LPAC, en relacion con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, y 230 de los Estatutos de la Universidad.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID POR EL
QUE SE MODIFICA LA DENOMINACION DEL INSTITUTO DE BIOLOGIA Y GENETICA
MOLECULAR PASANDO A DENOMINARSE INSTITUTO DE BIOMEDICINA Y GENETICA
MOLECULAR DE VALLADOLID

Mediante Decreto 181/1997, de 26 de septiembre, de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL n° 186, de 29 de septiembre de 1997),
se crea el Instituto Universitario de Biologia y Genética Molecular de la Universidad
de Valladolid (IBGM). Posteriormente, con fecha 10 de febrero de 1998, la
Universidad de Valladolid y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC),
suscribieron el convenio de constitucién del Instituto de Biologia y Genética
Molecular como centro mixto, constituyendo de esa manera un instituto mixto de
investigacion de titularidad compartida, que se conform6é en aquel momento
mediante la agrupacion de personal investigador de ambas instituciones.

El 26 de septiembre de 2022, la Universidad de Valladolid y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) emitieron una declaraciéon conjunta en la que
manifestaban en su apartado lll lo siguiente: “que las instituciones han llevado a
cabo en los Gltimos tiempos un proceso de negociaciéon de un nuevo convenio y
reglamento de régimen interno del IBGM que actualice y mejore los textos anteriores,
y estan conformes con que el IBGM pase a denominarse Instituto de Biomedicina y
Genética Molecular (en lugar de Instituto de Biologia y Genética Molecular), nuevo
nombre que se adoptara previa aprobacion por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma”. Asimismo, en fecha 4 de noviembre de 2022, se firmaron el
Convenio, entre la Universidad de Valladolid y la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, M.P. para la regulacion del Instituto de Biomedicina y
Genética Molecular de Valladolid (IBGM), antes denominado Instituto de Biologia y
Genética Molecular y el Reglamento de Régimen Interno del Instituto de Biomedicina
y Genética Molecular de Valladolid (IBGM), antes denominado Instituto de Biologia y
Genética Molecular.

A la vista de lo anterior, se hace necesario proceder a modificar la denominacion del
Instituto de Biologia y Genética Molecular para que pase a denominarse Instituto de
Biomedicina y Genética Molecular de Valladolid. La competencia para acordar esta
modificacion corresponde actualmente, a la propia Universidad de Valladolid, segln
lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
gue dispone en su articulo 41.2 lo siguiente: “la creacion, modificacion y supresion
de departamentos, institutos, escuelas de doctorado y otros centros o estructuras
corresponden a la universidad, conforme a lo estipulado en esta organica y en su
normativa de desarrollo, asi como en sus Estatutos”.
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En su virtud, este Consejo de Gobierno, en ejercicio de las competencias atribuidas
en el articulo 83.z) de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, en sesion
celebrada el 27 de abril de 2023, adopta el siguiente Acuerdo:

Primero. Modificacion de la denominacion del Instituto de Biologia y Genética
Molecular.

Modificar la denominacién del Instituto de Biologia y Genética Molecular, pasando a
denominarse Instituto de Biomedicina y Genética Molecular de Valladolid.

Segundo. Eficacia.

El presente acuerdo surtird efectos una vez aprobado y publicado, en los términos
normativamente previstos.

Contra el presente Acuerdo, en los supuestos previstos en el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas (LPAC), podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon Electréonico de Anuncios de la
Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y siguiente de la
LPAC, en relacion con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, y 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General

A Sr. Gerente

El articulo 19.2.f. del Reglamento de Funcionamiento interno del Consejo de
Gobierno de la Universidad delega en la Comision Permanente la competencia para la
aprobacién de los reglamentos de Centros, Departamentos, Institutos y Servicios
Universitarios, y en su caso, modificaciones de los aprobados por el Consejo de Gobierno.

La importancia que tiene la modificacién del reglamento para la aplicacion del
premio de jubilacion al personal funcionario de administracion y servicios, ha aconsejado
la conveniencia de proponer al Consejo de Gobierno la avocacion de la referida
competencia en orden a permitir un debate que posibilite una participacion mas amplia
de la comunidad universitaria.

Por ello, al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, este Consejo de
Gobierno acordé la avocacion de la competencia para aprobar dicha modificacion.

Ve B°
El Rector, La Secretaria General,
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 27 DE ABRIL DE 2023, POR EL QUE SE
APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL PREMIO
DE JUBILACION AL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

El pasado 28 de febrero el Tribunal Supremo ha dictado la Sentencia 250/2023, recaida en el
recurso de casacion interpuesto por la Universidad Politécnica de Cataluna frente a la Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de dicha Comunidad, de 15 de marzo de 2021, que habia
reconocido a dos funcionarias de la Escala Administrativa de la citada Universidad el derecho al
percibo de una indemnizacion por jubilacion. El pronunciamiento del Alto Tribunal, a fin de
resolver la controversia planteada en la citada Universidad, examina las lineas de su
jurisprudencia consolidada sobre los premios, gratificaciones o compensaciones por jubilacion,
ya sea con motivo de la jubilacion forzosa o anticipada, y fija la interpretacion que ha de darse
a las normas estatales afectadas, reiterando que «no caben premios, gratificaciones o
compensaciones por jubilacion debido a su naturaleza retributiva, luego su percepcién no puede
ir contra la estructura retributiva prevista (...) en el EBEP 2015 (articulos 22, 23y 24).»

A la luz de la doctrina casacional del Tribunal Supremo, resulta necesaria la modificacion del
Reglamento para la aplicacion del premio de jubilacién al personal funcionario de administracién
y servicios, de 5 de febrero de 2010, a fin de adecuarlo a la legalidad vigente, habida cuenta de
qgue el abono de los denominados «premios de jubilacion» a este personal, en los casos
asociados al cumplimiento de una determinada edad (jubilacion forzosa, efectiva en el caso de
prolongacién de la permanencia en el servicio activo y jubilacion anticipada), por su naturaleza
retributiva, resulta contrario a derecho. En cambio, los premios que el Reglamento prevé en los
supuestos de incapacidad permanente absoluta y de fallecimiento, al considerarse medidas
asistenciales, no retributivas, que tienen un fin compensatorio ante circunstancias
sobrevenidas, resultan conformes a la legalidad vigente.

La presente modificacion se adecua a los principios de buena regulacion contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, la nhorma se ajusta a los principios de necesidad y
eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para su aprobacion que han
guedado reflejadas en los parrafos precedentes. Se atiene, igualmente, a los principios de
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna alternativa
regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y
genera un marco normativo estable y claro, al tiempo que permite una gestién mas eficiente de
los recursos publicos. Asimismo, con caracter previo a su aprobacion, para garantizar los
principios de transparencia y participacion en la elaboracion de las normas, a través del Portal
de Participacién y Gobierno Abierto de la UVa, el proyecto normativo ha sido sometido a los
tramites de consulta, audiencia e informacion puablica al objeto de recabar la opinion vy
sugerencias de todos los afectados por la norma.
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Por todo ello, el Consejo de Gobierno, previa la preceptiva negociacion en la Mesa General de
Negociacion de la Universidad de Valladolid, con el informe de los Servicios Juridicos, y tras
haber avocado de la competencia, conforme lo establecido en el articulo 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede mediante el presente acuerdo
a la aprobacion de la modificacion del Reglamento para la aplicacién del premio de jubilacion al
personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Valladolid, aprobado por
el Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2010, en los términos que se expresan a
continuacion.

Articulo Unico. Modificacion del Reglamento para la aplicacion del premio de jubilacion al
personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Valladolid, aprobado por
el Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2010.

El Reglamento para la aplicacion del premio de jubilacion al personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad de Valladolid se modifica como sigue:

Uno. Se suprimen como causas del nacimiento del derecho al premio de jubilacién las referidas
al cumplimiento de una determinada edad (jubilacién forzosa, jubilacién efectiva después de la
prolongacién autorizada de servicio activo y jubilacion anticipada), quedando derogadas todas
las referencias efectuadas a estos supuestos en el Reglamento para la aplicacion del premio de
jubilacion al personal funcionario de administracion y servicios.

Dos. El articulo 4 y la Disposicién adicional primera, quedan sin contenido.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Esta modificacion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon, sin perjuicio de su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Universidad de Valladolid.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sr. Gerente

A Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 27
de abril de 2023, acord6 aprobar la modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal de administraciéon y servicios de personal laboral, seglin consta
en el anexo adjunto.

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo
112.1 de la LPAC, no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicion al
mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la resolucién que ponga
fin al procedimiento.
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PAS LABORAL

MODIFICACIONES CON COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL PUESTO FINAL COSTE
CATEGORIA/
DT |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP oBsS |DESTINO CP |ESPECIALIDAD GR ComMmP OBS [DESTINO cpP CONCS
Transformaciones
1 Tl_lulaQO de G.rado Medio I Gamnetg Estudios y Evaluacion. VA T|tu!ado Superior Ciencias | Gabinete Estudios y Evaluacion VA 7.406,44
Ciencias Sociales Secretaria General Sociales
LOEE458 LOEE458
Titulado de Grado Medio Gabinete Estudios y Evaluacion. Titulado Superior en . . "
! Técnico en Gestion de Calidad I Secretaria General VA Gestion de Calidad ! Gabinete Estudios y Evaluacion VA 7.406,44
LOEE218 LOEE218
1 Titulado fje Grado Medio 0 (14) Unld.afj de Logopedia. Facultad de VA Titulado Superlor | ) Unld‘afj de Logopedia. Facultad de VA 7.406,44
Logopedia Medicina Logopedia Medicina
LOGL372 LOGL372
3 Titulado de Grado Medio I INF Servicio fi’e Tecnologllas dle la VA [Titulado Superior Analista | INF Servicio de Tecnologl'as d'e la VA 31.576,50
Programador Informacién y Comunicaciones Informacién y Comunicaciones
Complementos
Oficial de Servicios e A/ DIR - Oficial de Servicios e A/
1 |Informacién/ Auxiliar de VB TR (1)  JConserjeria. Edificio Rector Tejerina | VA |Informacion/ Auxiliar de VB TR (1) [Conserjeria. Edificio Rector Tejerina | VA 3.117,01
Servicios Servicios
LOGC140 LOGC140
Oficial de Servicios e A/ Oficial de Servicios e A/
1 |Informacién/ Auxiliar de VB TR (1)  JConserjeria. Edificio Rector Tejerina | VA |Informacion/ Auxiliar de VB TR-DIR} (1) [|Conserjeria. Edificio Rector Tejerina | VA 3.117,01
Servicios Servicios
LOGC139 LOGC139
Técnico Especialista de Oficios Dpto. Ingenieria Agricola y Forestal. g?;?;ziiggziac‘::ta de Dpto. Ingenieria Agricola y Forestal.
1 JInstalaciéon y Mantenimiento 1] (33) |Escuela Técnica Superior de PA Mantenimiento y 1] JP (6) |Escuela Técnica Superior de PA 3.560,35
Electromecanico Ingenierias Agrarias L. Ingenierias Agrarias
Electromecanico
LOGM734 LOGM734
1 |Ingeniero Técnico Industrial I Servicio de Mantenimiento VA [Ingeniero Técnico I DR | (24) |servicio de Mantenimiento VA 4.027,91
Climatizacion Industrial Climatizacion
LOGM486 LOGM486
Dpto. Biologia Celular, Genética, Dpto Biologia Celular, Genética,
1 |Titulado Superior Sanitaria JP (6) (32) JHistologia y Farmacologia. Facultad | VA |Titulado Superior Sanitaria | (32) [Histologia y Farmacologia. Facultad | VA |- 4.782,75
de Medicina de Medicina
LOGL386
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PUESTO INICIAL PUESTO FINAL COSTE
CATEGORIA/
DT |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP oBS |DESTINO CP |ESPECIALIDAD GR CcomMmP OoBS [DESTINO cpP CONCS
Dpto. Biologia Celular, Genética, Dpto. Biologia Celular, Genética,
1 |Titulado Superior Quimica | Histologia y Farmacologia. Facultad | VA [Titulado Superior Quimica | DIR Histologia y Farmacologia. Facultad | VA 4.782,75
de Medicina de Medicina
LOGL388 LOGL388
- - ’ Servicio Medios Audiovisuales. A - Servicio Medios Audiovisuales.
Técnico Especialista Medios DIR - . ) Técnico Especialista X )
1 - 1] Vicerrectorado Innovacién Docente y| VA . L 1] (33) [Vicerrectorado Innovacién Docentey | VA |- 9.493,48
Audiovisuales PD IR Medios Audiovisuales [
Transformacién Digital Transformacion Digital
LOEV270 LOEV270
N " . Servicio Medios Audiovisuales. ) I Servicio Medios Audiovisuales.
1 T“UI.ad(.) de Grado Medio Medios Il Vicerrectorado Innovacion Docente y| VA TltUI?do de _Grgdo Medio I ]DIR-PD (*)  Vicerrectorado Innovacién Docente y | VA 10.739,77
Audiovisuales I Medios Audiovisuales [P
Transformacién Digital Transformacion Digital
LOEV271 LOEV271
1 rituiado de Grado Medio TiC I JP-INF ®) Servicio F!’e Tecnolog{as c!e la VA Titulado de Grado Medio I INF Servicio de Tecnologl'as c!e la va |- 4.027,91
Informacién y Comunicaciones TIC Informacién y Comunicaciones
LOGI234 LOGI234
1 Tecnlcc? Espeuallsta Redes y i INF Servicio q’e Tecnologllas c!e la VA Técnico Espec@lstg I JP-INF ®) Servicio de Tecnologl'as qe la VA 3.560,35
Comunicaciones Informacién y Comunicaciones Redes y Comunicaciones Informacién y Comunicaciones
L0GI261 L0GI261
Titulado de Grado Medio Unidad de Logopedia. Facultad de Titulado Superior . Unidad de Logopedia. Facultad de
1 ; Il (14) o VA ) | (***) o VA
Logopedia Medicina Logopedia Medicina
LOGL372 LOGL372
1 Titulado Qe Grado Medio I (14) Un|d.aq de Logopedia. Facultad de VA Titulado Qe Grado Medio I (1:2 - Un|d.a?1 de Logopedia. Facultad de VA 4.782,75
Logopedia Medicina Logopedia (***) [Medicina
LOGL373 LOGL373 [cte. asociado a los 3
puestos de la unidad]
Titulado de Grado Medio Unidad de Logopedia. Facultad de Titulado de Grado Medio JT- (14) JUnidad de Logopedia. Facultad de
1 ; Il JT-(14) o VA ; 1 o VA
Logopedia Medicina Logopedia - (**) [Medicina
LOGL374 LOGL374
Amortizacion
1 |[iulado de Grado Medio I Gabinete Estudios y Evaluacién VA - 40.192,01
Ciencias Sociales
LOEE459
1 |rituiado Superior Logopedia DIR | Ldomeq |Ynided de Logopedia. Facultad de | - 52.510,89
Medicina
LOGL371
Técnico Especialista de Dpto. Anatomia y Radiologia. }
! Laboratorio Sanitaria i P ®) Facultad de Medicina VA 39.167,38
LOGL381
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PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

COSTE

CATEGORIA/
DT |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP oBS |DESTINO CP |ESPECIALIDAD GR CcomMmP OoBS [DESTINO cpP CONCS
Creaciones
1 |Técnico Especialista en in (36) |Servicio de Deportes. Direccion VA 35.409,56
Educacion Fisica
Técnico Especialista de Dpto. Org. de Emp. y Comercializ. e
1 JLaboratorio Electricidad y Il Investig. de Mercados. Escuela de VA 35.607,02
Electronica Ingenierias Industriales
1 |Psicdlogo/a Clinico (**) JRectorado VA 47.598,45
Técnico Especialista Medios Servicio de Medios Audiovisuales.
1 nico £8p 1] Vicerrectorado Innovacién docentey | VA 35.477,33
Audiovisuales I
Transformacion Digital
1 |Titulado de Grado Medio TIC Il INF VirtUVa VA 45.561,82
TOTAL COSTE:
138.757,37
Complementos: (DIR): Direccién
(INF):  Informatica
(PD): Plena Disponibilidad
(JP): Jornada de Mafiana y Tarde
(TR): Turnicidad
Observaciones: (1):  Puestos adscritos provisionalmente a las categorias referenciadas a fin de posibilitar los procesos de provisién de puestos vacantes y adecuar su configuracion a la promocién
de las categorias de rango inferior.
(6): La Jornada Partida se realizara conforme a lo estipulado en el art. 63 del vigente Convenio Colectivo y estara regulada por Instruccion de Gerencia.
(24): Titulacién universitaria que habilite para el ejercicio de la correspondiente profesion de referencia de conformidad con la normativa vigente.
(32):  Requisito de formacién complementaria en animales conforme al art. 15.2 del RD 53/2013, de 1 de febrero; Capacitacion b), c), y d) segiin Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo,
o categorias B, C y D segunRD 53/2013, de 1 de febrero.
(33):  Modificacion efectiva en el momento en que el puesto quede vacante.
(36): Dependencia funcional del Vicerrectorado de Comunicacién, Cultura y Deporte.

)
)
ol

Modificacién efectiva en el momento en que el puesto de cédigo LOEV270 quede vacante.

Titulo universitario de Graduado en Psicologia, Master Oficial en Psicologia Clinica y acreditar la correspondiente Colegiacion.

Uno de los puestos de esta Unidad tiene asignado un complemento de direccion de forma rotatoria y anual.
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