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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 20 de
julio de 2023, acordd proponer los siguientes miembros para la Comision de
Evaluacion de Complementos Retributivos:

e En representacion de Decanos /Directores de Centro:
- Mariano Rubia Avi

e En representacion de los Directores de Departamento:

- Maria Belinda de Frutos Torres

- Maria Asuncién Barbero Pérez

- Maria de la Concepcién Caamano Alegre
- Juan Ignacio Asensio Pérez

- José Maria Eiros Bouza

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podréa formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicién. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

A los Interesados

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 20 de julio

de 2023, acordd nombrar a los siguientes profesores eméritos:

- D.

- D.

- D.

- D.

- D.
- D.

- D.

- D.

- D.

@ Maria José Redondo Cantera  Dpto. de Historia del Arte

Juan Jiménez Lépez Dpto. de Fisica de la Materia Condensada, Cristalografia y
Mineralogia

& Margarita Lliteras Poncel Dpto. de Lengua Espanola

Alberto Marcos Martin Dpto. de Historia Moderna, Contemporanea, de América y
Periodismo

JesUs Martin Gil Dpto. de Ingenieria Agricola y Forestal

Alfredo Martinez Bobillo Dpto. de Economia Financiera y Contabilidad

2 Alicia Puleo Garcia Dpto. de Filosofia (Filosofia, Logica y Filosofia de la Ciencia,
Teoria e Historia de la Educacion, Filosofia Moral, Estética y
Teoria de las Artes)

German Vega Garcia-Luengos  Dpto. de Literatura Espanola y Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada

Miguel Angel Villamafan Olfos  Dpto. de Ingenieria Energética y Fluidomecéanica

Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejo
de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su
notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sr. Vicerrector de Profesorado

A los Interesados

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 20 de julio
de 2023, acordd nombrar a los siguientes profesores eméritos honorificos:
- D. José Luis Alonso Hernandez Dpto. de Quimica Fisica y Quimica Inorganica
- D. Mariano Santander Navarro Dpto. de Fisica Teérica, Atémica y Optica

- D. Enrigue Guillermo Camara de Landa  Dpto. de Didactica de la Expresion Musical, Plastica y

Corporal

- D. Alejandro Menéndez Moreno Dpto. de Derecho Publico

- D. José Maria Pastor Barajas Dpto. de Fisica de la Materia Condensada,
Cristalografia y Mineralogia

- D. José Carlos Pastor Jimeno Dpto. de Cirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia y
Fisioterapia

- D. JesUs Quijano Gonzalez Dpto. de Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo e

Internacional Privado

- D. Elias Gonzalez-Posada Martinez Dpto. de Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo e
Internacional Privado

Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejo
de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su
notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

A los interesados

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 20 de

julio de 2023, acordd prorrogar las siguientes comisiones de servicio:

- D. Mario Bedera Bravo como Consejero de Educaciéon en Portugal, desde el 1 de
septiembre de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023.

- Dna. Maria Daphne Hermosilla Redondo para el curso 2023/2024, en la
Universidad Politécnica de Madrid.

- D. José Schneider Fontan para el curso 2023/2024, en el Departamento de
Pediatria, Inmunologia, Ginecologia-Obstetricia, = Nutricion-Bromatologia,
Psiquiatrita e Historia de la Ciencia.

Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podréa formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicién. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.

Cédigo Seguro De Verificacién ndwonFBOP44US9yO+xall Q== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 21/07/2023 14:26:46
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 21/07/2023 14:17:46
Observaciones P&gina 11
Url De Verificacién https://portal . sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=ndwOnFBOP44US9y0%2BxaL| Q¥8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=ndw0mFB0P44US9y0%2BxaLIQ%3D%3D

Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica

A Sra. Directora de Universidades e Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 20 de julio de 2023,
acordd remitir a la ACSUCYL, para su aceptacion, las modificaciones sustanciales de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios acreditados institucionalmente, que se adjunta como
anexo.

Ve B°
La Presidenta de la Comision La Secretaria General
Fdo.: M? Teresa Parra Santos Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio
de que su oposicién al mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la resolucion que ponga fin al
procedimiento.
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A. MODIFICACIONES SUSTANCIALES CENTROS ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

Intercen
tros

Interuni |Campus Cidlos | Titulacién [cadigo
versitari RUCT
0

Apd. Descripcion de la modfficacion

|Aprobado COAP | Fecha COAP

Escuela de
Ingenierias
Industriales

NO

NO Valladolid Grado |Ingenieriaen 2502318
Organizacion
Industrial

4. Planificaci |Se han modificado los contenidos de la asignatura “Automatizacion Industrial” incluyendo Muestreo y reconstruccion de sefales. Analisis de sistema muestreados y se ha incluido de forma expresa una  |SI 12/06/2023| FAVORABLE

6n de las especifica en esta : CE32b. C de regulacién automatica y técnicas de control y su aplicacion a la automatizacién industrial.
ensefianzas

La motivacién es doble. Por una parte, la asignatura ya venia en gran parte esta pero la no aparecia de forma explicita en la memoria. Por otra parte, el reajuste
de los contenidos de la asignatura permite:

1 Desarrollar de forma completa la competencia indicada anteriormente.

2 Que los alumnos del grado adquieran la formacién en automatica y automatizacion que el Master de Ingenieria Industrial de la UVa requiere para el acceso.

ETSI de
Telecomunic
acion

NO Valladolid Master |Ingenieriade |4318138
Telecomunicaci
on

1. Descripcid |Incorporacion de la posibilidad de Mencion Dual de acuerdo con el RD 822/2021 (realizando 30 ECTS de los 90 ECTS de los que consta el titulo en una empresa). i 12/06/2023|FAVORABLE
n, objetivos
formativos y |Aumento de los créditos del titulo de 72 ECTS a 90 ECTS para cumplir con el RD 822/2021. Para ello, se introducen 18 ECTS de asignaturas optativas. El niicleo del master (el cual verificaba la Orden
justificacion |CIN/355/2009, la cual establece los requisitos que deben cumplir los titulos universitarios que habilitan para el ejercicio de la profesién de Ingeniero de Telecomunicacién) no se altera.

del titulo
Actualizacion de ciertos pérrafos de la justificacion para adaptarse al nuevo RD 822/2021 o sobre la informacion contenida.

ETS.I de
Telecomunic
acién

NO Valladolid Master |Ingenieriade |4318138
Telecomunicaci

2. Resultado |Se introduce un texto que aclara que as competencias que Se recogen en esta seccion (extraidas de la Orden CIN/355/2009) son las que deben alcanzar obligatoriamente todos los egresados. ST 12/06/2023|FAVORABLE
s del proceso [Se introduce una tabla con la nueva materia “Optatividad del Méster” y las competencias que se trabajan y los resultados de aprendizaje asociados.
de formacion y
de aprendizaje

ETS.. de
Telecomunic
acion

NO Valladolid Master [Ingenieriade 4318138

3. Admision, |Adaptacion a nueva normativa RD 822/2021. Modificacion de los criterios de acceso indicando que segn lo dispuesto en el articulo 18.5 del RD 822/2021, la Universidad puede establecer requisitos si 12/06/2023|FAVORABLE

Y. n caso de ser necesarios, complementos formativos, cuya carga en créditos no podra superar el equivalente al 20 por ciento de Ia carga crediticia el tulo. En Inea con el se reducen
oy movilidad los complementos formativos exigidos a los Graduados en Ingenieria de de porla U idad de Valladolid, con mencion en Sistemas de Telecomunicacion,

Sistemas Electronicos o Telematica, de 30 a 15 ECTS de complementos de formacion. Mas adelanle‘ en la propia memoria (seccion 4.6), se justifica la viabilidad de esta reduccion. Se modifica el parrafo
relativo a los Graduados en Ingenieria de de porla U idad de Valladolid. Se elimina el texto que indica que los egresados de dicho grado no adquieren las atribuciones
profesionales del Ingeniero Técnico de Telecomunicacion pero que su formacion generalista les permite acceder sin complementos de formacion. En su lugar se dice que “El plan de estudios de dicho
titulo se ha disenado de forma que sus egresados desarrollan competencias suficientes en todas las ramas para poder acceder a los estudios de Master sin cursar complementos de formacién.” La
raz6n del cambio es que actualmente es cierto que dicho grado no las pero se esta tramitando una modificacion de dicho grado para que i las
proporcione. Por ese motivo se ha preferido borrar esa parte para que asi la memoria del Master sea valida tanto ahora como cuando se apruebe, si es el caso, la modificacion del grado. Se elimina el
parrafo relativo al acceso de egresados de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion realizando 48 ECTS. La limitacion de los complementos formativos a un maximo del 20% de los créditos del master al
entrar el vigor el RD 822/2021 hacen que sea totalmente inviable que el alumnado con este perfil acceda al master (sin hacer previamente un Grado), pues requeriria complementos formativos
superiores a ese limite. Se anaden clarificaciones sobre el acceso de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion, Graduados en Ingenieria de la familia de las telecomunicaciones por cualquier otra
universidad distinta de la Universidad de Valladolid y de los egresados de que hayan sutitulo al de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion. Se indica que “Se
tendra en cuenta que los complementos formativos no pueden superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo, de modo que si la formacion complementaria requerida por alguno
de estos egresados supusiera superar dicho limite, o i la formacion requerida no coincidiera con alguno de los itinerarios previamente definidos, entonces no podria acceder al méster.” También se
senala que “En particular, una persona que solo disponga de un titulo de una Ingenieria Técnica de Telecomunicacién (de 3 afios), no podra acceder al Master en Ingenieria de Telecomunicacion, pues
requeriria realizar unos complementos formativos superiores a los maximos que permite el R.D. 822/2021."

ETS.I. de
Telecomunic
acion

NO

NO Valladolid Master |Ingenieriade |4318138
Telecomunicaci
on

3. Admision, |Reduccion de la carga de las asignaturas de los complementos formativos de 6 a 3 ECTS para cumplir con lo dispuesto en el RD 822/2021 de modo que el total de los complementos formativos no ST 12/06/2023|FAVORABLE
reconocimient |supere el 20% de la carga del titulo. Ademés, se justifica la viabilidad de esta reduccion:

oy movilidad |“Los complementos de formacion mostrados en las tablas anteriores son los mismos que en el plan de estudios de 2022 que modifica esta propuesta, pero reduciendo la carga de cada asignatura a la
mitad para cumplir con los requisitos impuestos por el R.D. 822/2021 (maximo de 18 ECTS de complementos formativos en un méster de 90 ECTS). Esta opcion es complemente factible, si bien,
Iogicamente, con un menor nivel de profundizacion de o que se hacia anteriormente (se habian disefiado los complementos para que ocupavan un cuatrimestre completo -algo que ahora no es posible-y
asi optimizar el aprovechamiento del alumnado e ir més allé de los conocimientos minimos requeridos para poder cursar las el master dicho).”

También se justifica la imposibilidad de acceso para los egresados de ingenierias técnicas y se eliminan las tablas con los complementos formativos que se les exigian anteriormente: “Por otro lado,
como consecuencia de la limitacion en los complementos formativos, los egresados de las antiguas titulaciones de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion (al contrario de lo que ocurria en el Plan de
2022) no pueden acceder al Master en Ingenieria de Telecomunicacion (sin realizar un Grado), pues requeririan realizar, necesariamente, unos complementos formativos superiores a los maximos que
permite el R.D.

Por iltimo, en las tablas con las materias de los complementos formativos se reduce la carga de las materias y las asignaturas a la mitad y se reducen de igual forma las horas dedicadas a las distintas
actividades.

Se aprovecha pera redsctar os contenidos de a asignatura “Fundamentos de administracion y gestion de redes de " de la materia “C de Telematica para Graduados en Ing.
Mencin en Sistemas de Telecomunicacion” para que coincida con los de la asignatura de mismo nombre de la materia “Complementos de Telematica
para Graduados en mg. de i iticas de 6n Mencion en Sistemas Electronicos” (pues realmente se trata de la misma asignatura).

Se sustituye el nombre “Teletréfico y calidad de servicio / Teletraffic and Quality of Service” por “Teletréfico y calidad de servicio” pues la asignatura solo se impartira en espafiol (anteriormente, con 6
ECTS, una version de la asignatura en inglés formaba parte del Semestre Internacional, de modo que el alumnado podia elegir cursarla en dicho idioma si se ofrecia en dicho Semestre, pero la
asignatura ya no forma parte del Semestre Internacional ademés de tener ahora la asignatura de complementos formativos una carga de 3 ECTS).

ETS.I. de
Telecomunic
acion

NO

NO Valladolid Master |Ingenieriade  |4318138
Telecomunicaci
on

4. Planificaci |Aumento de los créditos del titulo de 72 ECTS a 90 ECTS para cumplir con el RD 822/2021. Para ello, se introducen 18 ECTS de asignaturas optativas. 12/06/2023|FAVORABLE
ondelas |Seincluye una descripcion de la estructura del master con las modificaciones realizadas. Se mantiene el niicleo del plan (72 ECTS), el cual s cifie a la Orden Ministerial CIN/355/2009 y por tanto

ensefianzas |cumple los requisitos para habilitar para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacion, se aiaden 18 ECTS de asignaturas optativas/practicas en empresa para alcanzar los 90 ECTS, se

reducen los complementos formativos a 15 ECTS y se ofrece la posibilidad de mencion dual al permitir que el alumnado pueda realizar 30 ECTS (33,3% de los créditos del Méster) en entidades

colaboradoras, incluyendo el Trabajo Fin de Master y contando el alumno con un contrato para la formacion dual universitaria de acuerdo con el RD 822/2021.

Se aprovecha para cambiar el nombre de una asignatura del master “Cloud computing 6 on en la nube. para que el nombre esté totalmente en Espariol.

Se anade una nueva figura, Figura 4, para describir Ia estructura del segundo curso y la posibilidad de mencion dual, acompaniada de un parrafo descriptivo.

Se modifican las tablas con la organizacion temporal del méste: el master tendrd duracion de un curso académico y medio, y en el Gitimo cuatrimestre hay un Trabajo Fin de Mdster y asignaturas

optativas. En el primer curso no se modifica nada salvo el nombre de “Cloud computing y "a* 6n en la nube . En el segundo curso se introduce la materia
“Optatividad del Méster” con las practicas en empresa y otras asignaturas optativas. También se actualiza la tabla aclaratoria de la carga docente en cada cuatrimestre.

Introduccin de una nueva tabla con la informacion de la materia denominada “Optatividad del Master”.
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A. MODIFICACIONES SUSTANCIALES CENTROS ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

Centro Intercen [Interunl [Campus Ciclos [Titulacion [cadigo Apd. Descripcion de la modfficacion
tros |versitari RUCT
o Aprobado COAP | Fecha COAP
ETSlde |NO NO Valladolid Master |Ingenieriade |4318138 | 4. Planificaci | Las nuevas asignaturas optativas que se introducen en el segundo curso son: ST 12/06/2023| FAVORABLE
Telecomunic Telecomunicaci ondelas |Practicas en Empresa (Mencion Dual)18 ECTSPrimer cuatrimestre
acion on ensefianzas | Précticas en Empresa6 ECTSPrimer cuatrimestre
fae de 6n, innovacion y ogica3 ECTSPrimer
Técnicas y de apoyo a la ECTSPrimer
hip3 ECTSPrimer
Procesado avanzado de imagen y realidad virtual3 ECTSPrimer cuatrimestre
y ECTSPrimer

Redes definidas por software3 ECTSPrimer cuatrimestre
ETSI.de |NO NO Valladolid Master |Ingenieriade |4318138 | 5. Personal |Modificacion el parrafo justificando la existencia de recursos humanos suficientes para llevar a cabo el plan de estudios: ST 12/06/2023|FAVORABLE
Telecomunic Telecomunicaci académicoy [EI Plan de 2022 constaba de 72 ECTS y ahora se modifica amplindolo a 90 ECTS (lo cual supone un aumento de 18 ECTS), pero por otro lado los complementos formativos se reducen de 30 ECTS a 15
acion on deapoyoala |ECTS (es decir, reduccion de 15 ECTS). Por tanto, al tener en cuenta ambas cuestiones, apenas hay variacion de carga, por lo que queda claro que existen los recursos humanos necesarios para llevar a

docencia  |cabo el plan de estudios.

Actualizacion de la tabla con la unidad docente responsable de la docencia de cada una de las asignaturas que componen el Master en Ingenieria de Telecomunicacion:
Denommauon asvgnatuva/ECTS/N“ horas/Unidad Docente responsable de la Docencia/N® horas
innovacién y 3/30, fa Telematica/30
Técnicas y de apoyo ala 3/30/Ingenieriz dtica/30
System-on-a-chip/3/30/Electronica/30
Procesado avanzado de vmagen ¥ realidad virtual/3/30/Teorfa de la Sefial y Comunicaciones/30

y
Redes definidas por soﬂware/S/SO/\ngemena Telematica/30

Se afiaden ademas las areas de i con las nuevas optativas.
ETSI.de |NO NO Valladolid Master |Ingenieriade |4318138 |7. C: io[Se actualiza el de 6n del titulo de acuerdo con la modificacion planteada. ST 12/06/2023|FAVORABLE
Telecomunic Telecomunicaci de Se actualiza el de adaptacion de los de los estudios del Plan de 2014 al Plan de 2022 (actual) y del Plan 2022 a la Modificacién planteada. Se especifica ademas que “Es
acion on 6 destacar que los estudiantes del Plan de 2014 y del Plan de 2022 que hayan accedido al master con una Ingenieria Técnica no podran adaptar a la modificacion del plan que se implanta en

2024, por lo que necesariamente deberén finalizar en el plazo del cronograma de implantacior
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica

A Sra. Directora de Universidades e Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 20 de julio de 2023,
acordd remitir a la ACSUCYL, para su aceptacion, las modificaciones sustanciales de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente, que se adjunta

COMo anexo.
Ve B°
La Presidenta de la Comision La Secretaria General
Fdo.: M? Teresa Parra Santos Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio
de que su oposicién al mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la resolucion que ponga fin al
procedimiento.
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C. MODIFICACIONES SUSTANCIALES CENTROS NO ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

Centro

Clelos.

Intercen Campus
tros

Thulaci6n

Codigo

Apd,

Descripcién de la modfioacién

Facultad de Ciencias
Econdmicas
Empresariales

S|

NO Valladolid | Grado

Administracion y
Direccion d
Empresas.

RUCT
2502469

1. Descripcid
n, objetivos
formativos y

justificacion del

tiulo

La docencia en inglés o docencia biingie es un tipo e ensefianza cada vez més extendido en el sistema educativo, tanto universitario como pre-universitario. Este tipo de docencia presenta numerosas ventajas. La mas
inmediata es el desarrollo de la competencia inguistica en inglés, una de las competencias mas demandadas en el mercado laboral. Por ello, la ANECA establecid en su libro blanco (2005) como una competencia general
para el alumnado de as titulaciones de Economia y Empresa “leer y comunicarse en mas de un idioma, en especial en inglés® (p3g. 415 del libro blanco). Ademds, la nteracionalizacion d la docencia es una linea
estratégica de la UVa (objetivos estratégicos 1, 3 y 6). Asimismo, la memoria de verificacion del Grado en ADE de la UVa establece como competencia transversal la “capacidad para leer, comprender y redactar textos en
ingés . en su caso, otros idiomas extranjeros”. Por otro lado, la creacion de una oferta de asignaturas en inglés puede generar un procive a la moviidad, . de
estudiantes, yampliacion de tiene la Facultad con

La disponibiidad de oferta en inglés puede mejorar la visiilidad internacional de Ia Facultad y, ademds, poner en préctica la necesaria reciprocidad que debe caracterizar las relaciones internacionales. Muchos de nuestros
alumnos que participan en el programa ERASMUS, realizan sus estudios en inglés en universidades de paises en los que el inglés no es idioma oficial (Francia, Alemania, Paises Bajos, Polonia, Bélgica, Hungria, Austra,
Bulgaria, Esiovaquia y Lituania, entre otros). A su vez, la existencia de cada vez mas oferta en inglés en universidades de nuestro entorno, tanto regional como nacional, convierte este tipo de iniciativas en una prioridad. De
esta forma, el Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Valladold tiene, entre sus | 1a de *promocionar la enla formacion académica de los estudiantes”

De esta forma, uno de los grupos de las asignaturas que se detallan a continuacion, tendra docencia en inglés y el tamaio de este grupo serd de 30 plazas.

si

12/06/2023] FAVORABLE

Facultad de Clencias
Econdmicasy
Empresariales

si [ Valladolid |Grado

Administraciny
Direccion de
Empresas.

2502469

3. Admision,
reconocimiento
y movilidad

acreditar un nivel minimo B2 nivel de

quieran cursar lengua 182 del Para acreditar esta
condicion, se podrn utilzar de manera indistinta las siguientes cuatro vias:
a. Acreditar un inglés B2 de. por las Mesas Lingiisticas d
b. Acreditar un certificado de inglés B2 emitido por el Centro de Idiomas de la UVa.

. Haber Formativo) en un programa bilingiie de inglés.

d. Haber obtenido una calificacion de 7 puntos o mas en el examen de inglés de la prueba EBAU.

Lo alumnos eaizan a prefnsripcion alGrado de ADE en as condiciones abituales que o esatlece en a Uniersdad. Los alumnos, una vez adiidos en el Grado de ADE en Valladols,intresados en cursar

la CRUE.

La seleccion se Sera en ese momento cuando se solicitaré al alumno la acreditacion en idioma.

12/06/2023| FAVORABLE siempre que haya igualdad e condiciones en todas
las dobles titulaciones.

Facultad de Clencias
Econdmicasy
Empresariales

si [ Valladolld |Grado

Administraciény
Direccion de
Empresas.

2502469

2.

van a ofertar 10 "

ndelas
ensefianzas.

57 créditos de los 240 de que consta el plan de estudios. I detalle concreto de I

van a ofertar y el es el siguiente:
CURSO 1.
Matematicas |
Sociologia
Introduccidn a la Economia de la Empresa
Economia Mundial
Estadistica |
CURSO 2
Microeconomia
Fundamentos de Economia Financiera
CURSO 3
Andiisis de Estados Contables
Direcci6n Financiera I
Direccion Comercial I
turas tendran los tenid
en lengua inglesa para facltar que 0s estudiantes desarrollen a competencia ingistica en nglés:

objetivos lengua castellana, la diferencia es que se impartiran

1 € portener con fecha
9.6.2023, de ofertar grupo en ingles siempre que el tamafio del
grupo alcance al menos el nimero de DIEZ estudiantes, sin incluir
en este computo los estudiantes recibidos del programa ERASMUS.

Facultad de Ciencias
Econémicasy
Empresariales

ST NO Valladolid |Grado

Administraciony
Direccion de
Empresas

2502469

5. Personal
académicoy de
apoyoa la
docencia

Para el inicio el en conel 15 profesores, compromiso que ha sido respaldado por los departamentos a los que estan adscritos. Estos compromisos tienen una
vigencia mihima de 5 rsos, En un utur, se espera que el ndmero de docentes dispuestos & mpart docencia en Inglés veya eumentanda, o que pemmir Incrementar el nimero de asignaturos que sé fertan con
docencia en ingiés, tanto de formacion basica y obligatoria, como optativas.

Por lo que respecta a los perfiles del inglés, 4 son Catedraticos de Universidad, 3 son Titulares de Universidad, 2 son Contratados Doctores y 6 son Ayudantes Doctores. Todos ellos
ienen sufiiente dominio e f engua nglesa como para impartr docencia en ese dioma. En agunos casos acrecttan efivel C1 siguiendo f lasifacién MCER, e otrs casos han cursado estudios de farga duracin
(Master o pr yeasi de investigacién de larga duracion en paises cuya lengua oficial es el inglés. Todo ello acredita su solvencia para
comunicarse en inglés y poder impartir docencia en inglés con plenas garantias.

La listado o 7 de PDI

implicara nuevas idad

En cuanto al personal de apovo a la docencia. ser el mismo aue presta servicios a los distintos grados ue se imparten tellano. no dicionale

si

12/06/2023 | FAVORABLE

Facultad de Clencias
Econdmicasy
Empresariales

si NO Valladolid |Grado

Administraciény
Direccion de
Empresas.

2502469

6. Recursos
para el
aprendizaje:
materiales e

Los recursos para el aprendizaje sern los que ya se encuentran disponibles para el resto de asignaturas que se imparten en castellano. Se habiltara en Campus Virtual un grupo especiico en el que las asignaturas con
docencia en inglés contaran con materiales (documentos, ejercicios, précticas, tareas, videos, cuestionarios, talleres, etc.) elaborados en lengua inglesa

si

12/06/2023| FAVORABLE

Facultad de Ciencias
Econémicasy
Empresariales

ST NO Valladolid |Grado

Administraciony
Direccion de
Empresas

2502469

7. Calendario
de
implantacion

La implantacion se hara de forma progresiva y secuencial, iniciando el proyecto con | se anadiran i
docencia en inglés de las asignaturas de tercer curso.

Asignaturas de Ler curso:

Matematicas |

Saciologia

Economia Mundial

Estadistica

Introduccion a la Economia de la Empresa

primer curso, en el .y en el curso posterior se iniciara la

Asignaturas de 2° curso:
Microeconomia |
Fundamentos de Economia Financiera

Asignaturas de 3er curso:
Analisis de Estados Contables
Direccion Financiera Il
Direccion Comercial Il

12/06/2023 FAVORABLE

Facultad de Filosofia
y Letras

NO [ Valladolid |Grado

Filosoffa

2501686

1. Descripcid
n, objetivos
formativos y
justificacion del
titulo

MODIFICAGION DEL NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO DE 25 A 35: Con una oferta de 25 plazas de nuevo el imparticion Universitaria oficial, los datos de primera
matricula indican un creciente interés por il en el trienio 15/18 todas las plazas disponibles, los afios posteriores arrojan datos mas favorables y sefialan una tendencia al
alza. Fuentes del negociado han informado a del grado que el ni ha aproximado o incluso ha superado la cuarentena en los afos més recientes. £l ndmero de plazas de
nuevo ingreso se situarian en Io sucesivo en 35.

preinscrit

si

12/06/2023| FAVORABLE

Facultad de Filosofia
y Letras

NO NO Valladolid |Grado

Filosoffa

2501686

4. Planificacio,
ndelas
ensenanzas

'SE PROPONE INTRODUCIR UN NUEVO ORDENAMIENTO EN EL PLAN DE ESTUDIOS. LA PROPUESTA AFECTARIA A LAS ASIGNATURAS: FILOSOFIA DE LA CIENCIA |, FILOSOFIA DE LA CIENCIA II e HISTORIA DE LA CIENCIA. COMO
RESULTADO, QUEDAR

Historia de la Ciencia: Segundo Curso, segundo cuatrimestre. (Antes, cuarto curso, primer cuatrimestre)

Filosofia de la Ciencia I: Tercer curso,
Filosofia de la Clencia l: Cuarto curso, primer cuatrimeste (Antes, trcer curso, segundo cuatrimestre).

Los objetivos fundamentales de la modificacion propuesta son dos: i) aligerar la carga liicas d 3
segundos i propor alumnado un istoria de base para una mejor

que abruma a un buen nimero de alumnos en su paso de primero a
Ia filosoffa de la ciencia.

si

12/06/2023| FAVORABLE
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C. MODIFICACIONES SUSTANCIALES CENTROS NO ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

Centro Intaroen Campus [Cldos | Trrulacién c6digo Apd. Descripci6n de Ia modiffoackn
tras |arin RUGT
Facultad de Filosofia [NO NO Valladolid | Grado Filosofia 2501686 | 7. Calendario |Adaptacién derivada de la modificacién de la organizacion temporal de las asignaturas Filosofia de la Ciencia |, Filosofia de la Ciencia Il e Historia de la Ciencia. si 12/06/2023 | FAVORABLE
yLetras de uesto que se trata de una modificacion sustancial, esta se har efectiva solo a parti del curso 24/25. Estas son las adaptaciones necesarias.
implantacién | Filosofia de la Ciencia 1
(Curso 24/25. De acuerdo con la modificacion prevista, se ofertaria en 3er curso, 2° cuatrimestre. Los estudiantes de 3'y 4° ya la habrian cursado en 23/24 y 22/23 respectivamente.
Curso 25/26. Se ofertaria con normalidad en su nueva ubicacidn. La cursarian, por tanto, los estudiantes matriculados en 3er curso, 2° cuatrimestre.
Filosofia de la Ciencia 2
Curso 24/25. De acuerdo con la modificacion prevista, se ofertaria en der cuatrimestre, 4° curso. Los estudiantes de 3° no la habrian cursado en 23/24 y tampoco la cursarian en 24/25. Si la cursarian los
diantes de 4° que hubleran
Curso 25/26. Se ofertarfa con normalidad en su nueva ubicacion. La cursarian, por tanto, los estudiantes matriculados en 4° curso, ler cuatrimestre.
Historia de la Clencia
Gurso 24/25. Se ofertarfa en 2° curso, 2° cuatrimestre. Los estudiantes matriculados en 3° cursarian Historia de la Ciencia con los estudiantes de 2°,10 que resultaria posible gracias a la coincidencia de
mbién los al a
Curso 25/26. Se ofetaria con normaiidad en su nueva ubicaciGn. La cursarian, por tanto, los estudiantes matriculados en 4° curso, ler cuatrimesire.
6n temporal de a 24/25: 24 ects/ ler cuatrimestre; 36 ects/2 cuatrimestre. de grado daria el los
estudiantes afectados por la metida
La modificacion propuesta puede realizarse sin duplicacion de durante el periodo de t ¥ sin necesidad de introducir ninguna otra modificacion
adicional.
Facultad de Filosofia [NO NO Valladolid | Grado Historia y 2500770 |4. Planificaci6 | Sustituir la asignatura de FB Lengua muusma 15 ECTS) 1/2 por Introduccién al andlisis musical (6 ECTS) 1/2 sf 12/06/2023 | FAVORABLE cambiar la asignatura Lengua moderna FB (6ECTS) por
yLetras Giencias de la e realizan los  ficha de materia ntroduceion al andlisis musical F8 (6ECTS)
Misica ensenanzas
Tras haber realizado encuestas a alumnos y profesores y llevado a cabo tutori e de los motivos de fracaso en la 6
necesidad de mayor formaci6n en lenguaje y teoria musical durante el primer afo. Esto es debido a que muchos alumnos entran a la titulacion sin haber cursado estudios previos de misica, y durante dicho primer curso no
tienen suficientes asignaturas que les permitan adquirr el nivel cursar sin problemas las materias que requieren de un alto grado de dominio de andlsis musical en los cursos posteriores. Estos alumnos por
tanto se encuentran ante una clara desventaja respecto a | f En el informe de la Comision Evaluadora de la ACSUCYL , de hecho, se subray también
de aumentar los créditos de cardcter instrumental en primer curso, de cara a una futura modificacion del titulo, con el fin de reforzar, dentro de los créditos de cardcter basico, la
6 parte del con escaso nivel musicales, y asf prevenir de ese modo posibles abandonos posteriores.
simismo, I seccin deparamenta consides, en bse 8 encuesas  comersaciones tnides con ossumnos, quesigunas asignaturssimparidss en dmero po profesres e ouos departamentos,en concreto
“Expresion oral y escrita" y "Lengua moderna’, no estan teniendo los resultados esperados. Por 0 tanto, la presente propt “Lengua Moderna” por una nueva
asignatura instrumental de misica, “Introduccion al andlisis musical”.
Facultad de Filosofia [NO NO Valladolid | Grado Historia y 2500770 | 5. Personal |La modificacion no tendria ningdn impacto negativo en términos de. profesorado, ya gt de Msica cuenta con efectivos y Capacidad docente efectiva suficiente para impartir esta (S 12/06/2023 | FAVORABLE
etras Giencias de la académicoy de |asignatura que se pretende implantar.
Misica apoyoala
docencia
Facultad de NO [N Valladolid |Grado Logopedia 2502472 |4, Planificacid | Que los estudiantes del Grado en Logopedia aumenten las rotaciones dlinicas dentro del Practicun Ily completen su formacion hospitalaria ( existe na laguna en la formacion hospitalaria de nuestros estudiantes en las | SI 12/06/2023| FAVORABLE por disponer de CSAL en Cirugia Maxlofacial
Medicina ndelas |alt que tanta relacion guardan con la labor asistencial de los logopedas, ya que estos rehabilftardn pacientes previamente valorados por os cirujanos
ensefianzas | maxiofaciales y por Ios neuropediatras):
-En el Senvicio de c.mg.a Maxiofacial del Hospital Universiario del Rio Honega de lunes a viernes, 5 dias, 5 horas cada dia. Por tanto 25 h, n total de 1 ECTS (solo se solicita rotacion por este servicio del Hospital
rtega porque el Hospi Universitario de Cirugia Maxilofacial).
tnersonina Pctati,Unidad ce Neuropeciata e ambos hosprales o unes Ve, & o, 5 horas cada . Por anto 25, u tota de 1 ECTS
£ SACYL ha concedido ya una plaza de Profesor Asociado de Ciencias d la Salud para Cirugia maxilofacial. Ademss, la Coordinadora del Grado en Logopedia ha conlos
pediatrfa de ambos hospitales y estan de acuerdo en la rotacion de los estudiantes de logopedia
Se aniade en la memoria en la parte correspondiente a rotatorios: 1 PRAS CSAL médico en el Servicio de Cirugia Maxilofacial del Hospital Universitario Rio Hortega y 1 PRAS médico en el Servicio de Pediatria (Unidad de
Neuropediatria) de cada hospital (Solo se pide PRAS CSAL del Servicio de Cirugia Maxilofacial del Hospital Rio Hortega porque en el Hospital Cinico no hay Servicio de Cirugia Maxiofacial).
Facultad de No [N Valladold |Grado Logopedia 2502472 |4, Planificacid| La anterior modificacion (modificacion n 1) implica tener que modificar ademas e ndmero de oréditos del Practioum Il y por tanto también del Practioum 1. Para aumentar las practicas hospitalarias y ue 1os alumnos | ST 12/06/2023| FAVORABLE
Medicina puedan rotar por el Servicio de Cirugia Maxilofacialy Pediatia (Unidad de Neuropediatria) hay que aumentar el nimero de créitos del Practioum Il ¥, por ende, disminuir los créditos del Practicum
ensefianzas I, que actualmente son 18,
Aumentar el nimero de créditos del Practicu Il de 6 a 10.
Por tanto, el reparto de créditos del Practicum Il quedaria de la siguiente manera:
ROTACION/R DE CREDITOS
SERVICIO DE NEUROLOGIA/Z]
'SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA (UNIDAD DE VOZ Y DEGLUCION)/ I
LOGOPEDAS HOSPITALARIOS/ 2]
SERIVICIO DE GIRUGIA MAXILOFAGIAL/ (se Solicita se apruebe esta rotacion en este modifica) L)
'SERVICIO DE PEDIATRIA (UNIDAD DE NEUROPEDIATRIA)/ (se solicita se apruebe esta rotacion en este modifica)ll]
TUTORIAS/I]
ELABORACION DE LA MEMORIA/Z]
TOTAL/ED ECTS
Disminuir o nimero de ECTS el Practcum , de 18  14. Disinuir el nimero de créditos delPracticum I de 18.a 14 sgus garantizando muy buena formacién péctca en Gentos exemos,por tanto, 1o afects ala
caliat del Précticum 108 14 ECTS del Practicum l sisuen siendn nimero crécltos nara cun el alumnn araier & e et asisnaturn
Facultad de NO [NO Valladolid |Grado Logopedia 3502472 |4 Plniiead| Tansiormar o racticum i, Praceum 1y Practioum il de asgnaturas cuatrimestrles & aslgna(uras anuales: si 12/06/2023 | FAVORABLE: Lo que ACSUCYL decida sobre el desequilibrio de
Medicina ndelas |Précticum |, de 2° semestre a anual TS por cuatrimestre.
ensenanzas | Practicum Il de 2° semesre a anual
Précticum I, de 2° semestre a anual
I Practicum | se realiza en la Unidad de Logopedia Gifnica de a Facultad de Medicina. Los estudiantes hacen précticas con pacientes reales que son derivados desde el sistema publico de salud. También en esta Unidad
de Logopedia Cifnica se atiende a miembros de la comunidad necesitan . Actualmente, el Practicum | es una asignatura cuatrimesraly esto supone un problema en el desarrollo
de fa misma, ya que en un cuatrimestre no hay tiempo suficente para tener gevanuzado ramero suicent de paites para e 0dos s estuants ol Practicu I puedan hacer 5 prdctcas. Por ol 1 asgatura
fuera anual, dispondriamos de un periodo de tiempo mas largo y nim Ia realizacion de las practi
ElPracticu I s realizs en s hasptales enforma de roator clic.lusimee, en un o custmesre o 5 done o empo sfeiens come uara otar por ados o sevios cicos por s que hacen s prdctes os
estudiantes del Practicum Il. Ya las hasta ahora hacen cirugia maxilofacial y Por tanto, si esta
asignatura se transforma en asignatura anual, se dispone de tiempo suficiente para hacer las. Totacones pertinentes.
1 Practcu I se reaiza en centros externos. Actualmente tiene 18 ECTS y os alumnos reaizan esta asignatura de forma anual porque no tenen tiempo, en un cuatrimestre, pare cursarios. Aunque hemos soliitado en
reducira a 14, ‘ditos para un solo cuatrimesitre. Por eso solicitamos convertira en asignatura anual.
Facultad de NO [N Valladolid |Grado Logopedia 2502472 |4, Planificacid | Modificacion del nombre de Ia asignatura “Intervencion Iogopédica en deficiencia mental, disartria y paralisis cerebral por “Intervencion logopédica en discapacidad intelectual, disartria y paralsis cerebral™s en el pasado se | ST 12/06/2023| FAVORABLE
Medicina ndelas | han utiizado diferentes términos para hacer eferencia a la “discapacidad intelectual", entre ellos el término “eficiencia mental”. Actualmente, esta terminologfa ha quedado obsoleta porque, ademés de considerarse una
ensenanzas |terminologia peyorativa y discriminativa, en el DSM - V se refiere a esta patologia como *discapacidad” y no como “deficiencia”. Y seha 1a Constitucion los
anteriores términos por “personas con discapacidad” y, por tanto, la Universidad esté obligada a solcitar esta modificacion.
Madficacindelrambre de a asignatura“ntervencion ogopécica n a ercera ecad” por “Intervencionlgopécica e e evelecimientoiguaimente, e érmin “tecera edad” se desaconselutizaro cerca de a décaca
de los 90. Es un té tituido actualmente por el término °
Modificacion del nombre de la asignatura Intervencion logopédica en TEL y afasias adauiridas” por el nombre *Intervencion logopédica en TOL y afasias: la terminologia TEL (trastorno del lenguaie expresivo) es una
terminologia obsoleta, que ya o se utiliza. Esta terminologia se ha sustituido en la actualidad por TOL (0 trastorno del desarrollo del lenguaje).
Maclficaindelrambre d a aigatura “ntervenci ogopécica en habla y astomos orales o verbales” por In(ewencmn é Trastornos del Hablay otros Trast les No Verbales”
{gual que en | . 1a alteracion en abla es una y e la actualidad se ha sustituido por Trastomo de los Sonidos del Habla.
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C. MODIFICACIONES SUSTANCIALES CENTROS NO ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

Contro Intercen Campus Clelos Thulacién c6digo Apd. Descripci6n de Ia modiffoackn
tros _|ario RUGT
Facultad de NO  |NO Valladolid |Grado Logopedia 2502472 | 4. Planificacio| Dar de baja el Plan de estudios del Grado en Logopedia las asignaturas optativas Técnicas de intervencion en (@ ECT: 6 impartirse-, istica (3 ECTS) leva 2 cursos |SI 12/06/2023| FAVORABLE a dar e baja optativas. DESFAVORABLE el resto (fase |
Medicina académicos sin impartirse-, “Andlisis del discurso” (optativa, 3 ECTS) y “Habilidades del terapeuta” (optativa, 3 ECTS) debido a que, por el niimero escaso de alumnos matriculados, no se pueden llegar a impartir el POD: se valoraran en la Fase | del POD del curso 24-25 previa
ensefianzas |Y dar de alta en su lugar las asignaturas “Inglés para \ugopema (optativa, 3 ECTS)anteriormente 6 ECTS- y “Fundamentos del canto” (optativa, 3 ECTS) peticion del centro)
Hay d t su formacién, formaron parte del plan de estudios pero q A se fueron
asénaturas optativs, como son Ingis para lgopedia  “Fundamentos de Canto’
£ de s0bra conocida la importancia del ingiés para el desarrollo profesional, tanto a nivel clinico asistencial como universitario e investigador de cualquier niversitario. Por elo, se solicita que vuelva a estar activa en el
plan de estudios Ia asignatura “Inglés para logopedia “en forma de asignatura optativa de 3 ECTS ‘aunque forma parte del 1 la web de la Uva, en Inicio > Estudios > Grado > Oferta >
Asignaturas, figura “sin docencia”).
Igualmente s de suma importancia para s ogopedas Ia formacién en misica com parte del ratamiento en paiologas de a voz o 6 tras. Actualmente, en el Grado en L 5
existe estalines, que es muy formativo volver a activar la asignatura *Fundamentos del canto” en el pian de estudios, como asignatura optativa de 3 ECTS. (esta
asignatura, aunque forma parte delpian de estudios, n fa web de Ia Uva, en Incio > Estucios > Grado > Ofeta > Asignaturas, iura *si docencia’)
Facultad de NO |NO Valladolid |Grado Logopedia 2502472 | 5. Personal |Se actualiza de tabla de Personal de Administracion y Servicios ST 12/06/2023 | FAVORABLE
Medicina académicoy de
aoyoala
docencia
Facultad de Ciencias [NO | NO Segovia | Grado Publicidady | 2501692 |4. Planificacio | Se soliita que Ia asignatura obligatoria anual de 1° Teoria e Historia de la Publicidad (42847) de 12 ECTS esté separada en dos obligatorias: Historia de la Publicidad (42838) de 6 ECTS en el primer cuatrimestre de 17y |SI e E
Sociales, Juridicas y Relaciones ndelas |Teora de a Publicidad (42839) de 6 ECTS en el segundo de 1°. Se propone esta divsion para favorecer a evaluacion fragmentada delas dos materias, muy diferenciadas entre i, que incluye  actual asignatura anal
de la Comunicacin Publicas ensefianzas. podrian realizar dentro del de exémenes de ery 2° cuatrimestre,
Escuela de No |NO Valladolid |Master | Estudios 4317313 | 1. Descripcid | El total de ECTS por tipologia del titulo pasa de: el Solosi 3 crediticia del TFM es
Doctorado Avanzados enla n, objetivos | OBLIGATORIAS de 30 a 36 ECTS modificacién sustancial (y no Reverifica segiin el criterio de
Unién Europea formativosy | OPTATIVAS se mantiene en 6 ECTS. ACSUCYL) y todo el méster pasa a tener presencialidad del
justificacion del| PRACTICAS EXTERNAS se mantiene en 6 ECTS. profesorado del 30% (7.5 horas por ECTS). Se aportan los
thulo  [TFM pasa de 18 a 12 ECTS el una
presencialidad del 30%.
Escuela de No |No Valladolid |Master | Estudios 4317313 Cambio de éditos de incremento de 6 oréditos t a36) con el cambio de una optativa a obligatoria y la introduccion de una asignatura obligatoria si 1 ESolosi carga orediticia del TFM es
Doctorado Avanzados enla ndelas  |nueva. modificacion sustancial (y no Reverifica segin el criterio d
Unién Europea ensefianzas | ~ Cambio de optativa a obligatoria: (55076) Cuestiones actuales del sistema institucional y de fuentes de la UE (3 ECTS). Con esta modificacion se asume por completo la propuesta de la ACSUCYL al plan de estudios ACSUCYL) y todo el master pasa a tener presencialidad del
inicial, que indic la conveniencia de que esta asignatura fuera obligatoria profesorado del 30% (7.5 horas por ECTS). Se aportan los
~ Nueva asignatura obligatoria: Politicas en materia de LSJ : control de fronteras, asilo e inmigracion (3 créitos). Se justifica por la patente importancia actual del tema, que exige un tratamiento diferenciado y mas el una
profundo de esta materia. presencialidad del 30%.
Escuela de, NO |NO Valladolid |Master | Estudios 4317313 |4, Planificacio | b. Tipologia: Se introducen y cancelan asignaturas OPTATIVAS sin cambiar el nimero total de créditos optativos Ej 12/06/2023| FAVORABLE Solo si la disminucion de carga crediticia del TFM es
Doctorado Avanzados enla felas |~ Se cancela como optativa la asignatura convertida en obligatoria: (§5076) Cuestiones actuales del sistema institucional y de fuentes. modificacién sustancial(y no Reverifica segn el criterio de
Unién Europea ensafionzss. |- Se rirod.ca una HUEVA ssgratura OFTATIA L temilogaingles de I UE / EU Englah Terminclogy (3 orhus). S s an que st oert suponisun nrements e b e il sty del faréa s pusde ACSUCYL) y todo el méster pasa a tener presencialidad del
despertar también en dos a tratar con las i e circulo de posibles interesadt este master. profesorado del 30% (7.5 horas por zcm Se aportan los
una
del 30%.
Escuela de No |NO Valladolid |Master | Estudios 4317313 |4, Planificacid | c. Organizacion temporal: cambio en la distribucion de la formacion obligatoria y optativa sin alterar la coherencia académica del plan de estudios. Ej ESolosi 3 crediticia del TFM es
Doctorado Avanzados en la ndelas |- Enel primer semestre se suman 3 créditos de asignatura obligatoria y se restan de optativa, al ptativa a ctuales del sistema institucional y de fuentes de la modificacién sustancial(y no Reverifica segn el criterio de
Unién Europea ensefianzas | UE). ACSUCYL) y todo el méster pasa a tener presencialidad del
~Enel 3 biigatoria nueva (Politicas en materia de Libertad, Seguridad y Justicia : politicas de control de fronteras, asilo e inmigracion) profesorado del 30% (7.5 horas por ECTS). Se aportan los
¥ se suman 3 créditos de asignatura optativa nueva (La (evmmolegwa inglesa de la UE / EU English Terminology). La justificacién se ha expuesto mas arriba. el una
presencialidad del 30%.
Escuela de No |No Valladolid |Master | Estudios 4317313 4. 6|d. Distribucién de mat turas. Cambio del volumen de créditos del TFM: si 12/06/2023 | FAVORABLE S0lo si la disminucion de carga crediticia del TFM es
Doctorado Avanzados enla ndelas |- Cambio inferior al 15% de la formacion Pasa de 30 créditos obl 36.1L porlas més arriba. modificacién sustancial (y no Reverifica segin el criterio de
Unién Europea ensefianzas |-Se reduce el ndimero de créditos del (55080) TFM: de 18 pasa a ser de 12 créditos. Esta reduccidn se justifica porque el TFM sigue teniendo un ero e en ACSUCYL) y todo el master pasa a tener presencialidad del
Ie Informacien obterida e su momento de que con ese peso se abia irectamente a puerta a doctorado. Dac que e ncferente ol i de crécltos del TFM a esos efectos, e consiera due debs defrse un ndmero profesorado del 30% (7.5 horas por ECYS] Seaportan los
suficiente para dar la relevancia que se busca a esta asignatura que se considera bastante en 12. créditos que Ia oferta de formacion del master con dos nuevas asignaturas, una
una obligatoria y otra optativa, que abren el plan de estudios a mis actuales y ms il tas d los itimos afos. presencialidad del 30%.
Escuela de. No |[No Valladolid |Master | Estudios 2317313 5 on de i decuarlas con mayor precision a o al Ta inclusion de una nueva asignatura que desarrolla una parte con mayor extension y profundidad: Ej 1 Eal
Doctorado Avanzados enla ndelas |- Administracion Pablica y Personal al Servico de la Unién Europea por Personal al servicio de la Unién Europea y colaboracion de las Administraciones nacionales. (55078)
Unién Europea ensefianzas |~ Politicas en materia de Libertad, Seguridad y Justicia (55073): al incluirse una nueva asignatura en este campo, la existente pasa a denominarse: Politicas en materia de Libertad, Seguridad y Justicia Il: Cooperacin
judicial y proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.
Junto a ella se afiade la otra asignatura obligatoria nuevas:
Polticas en materia de Libertad, Seguridad y Justicia I: control de fronteras, asilo e inmigracion.
En tercer lugar, se reduce la denominacion de Ia asignatura optativa porque el titulo actual carece de Justficacion en su Gltima h.ase (55079) La scidn extriorde UE: s elacionescon tereros Estados y
¥ gestion de & pasa a denominarse La accion exterior de la UE:
Escuela de NO  [NO Valladolid [Master | Estudios 4317313 | 5. Personal imeroy el perfl, Gue 1o afecta aldesarol el pan de estuos: si 1 Ela de personal,
Doctorado Avanzados enla académico y de |~ ha para realizar una 6 baja en el Instituto de E: no continuar el méster o por ubilacién. Se incorporan asimismo los profesores del cambios de adscripcion que se estudiaran en Fase | del PBD previa
Unién Europea apoyoala i en la docencia a los antt P solictud del centro.
docencia |- Alfonso Moral de Blas (CDOC) del drea de Fundamentos de anélisis economicos.
- Luz M* Martin Delgado (PTUN), del Departamento de Geografia.
Escuela de No |NO Valladolid |Master | Literatura 4316938 | 1. Descripcid |Se modifica la modalidad de ensenanza para pasar a la modalidad virtual (o no presencial). Ej 12/06/2023| FAVORABLE
Doctorado Espariola y n, objetivos | Los abjetivos formativos son igualmente alcanzables en la nueva modalidad de ensefianza,
Estudios formativos y | El paso a la nueva modalidad de ensefianza se justifica por la necesidad de incrementar el triculad alas interesan por el master pero no
Literarios en justificacion del | pueden cursarlo presencialmente.
relacion con las titulo puede atraer a extranjero
Escuela de NO NO Valladolid |Méster Literatura 4316938 | 3. Admision, | Se reducen las plazas de nuevo ingreso de 40 a 20 plazas. si 12/06/2023 | FAVORABLE
Doctorado Espariolay reconocimiento |Se introducen los criterios de acceso y admision que deben cumplir os estudiantes en modalidad virtual.
Estudios y movildad
Literarios en
relacion con las
Artes
Escuela de No |NO Valladolid |Master | Literatura 1316938 4. Planificacio | Todas las asignaturas se van a impartir e la misma modalidad. Es decir, pasan todas 6 a la invest queyase la modalidad presencial a la modalidad virtual o |ST 12/06/2023| FAVORABLE
Doctorado Espariola y o presencial.
Estudios ensefianzas L del .y asi como la organizacion temporal, se mantienen inalterados.
Literarios en Se mantienan s 24 ECTS el Trabajo de in de Méster y no e incuién réctcas académicas extemas, que tampoco se incuyen en a actual Memoria del .

relacién con las
Artes

Es\a odsldad es sdecusd  os objeios formetivos dol Tyl ensefinza do &
y estrategias ala modalidad virtual
de evaluacion para adaptarlos a la nueva modalidad de imparticion en caso de ser necesario.

plegar d
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C. MODIFICACIONES SUSTANCIALES CENTROS NO ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

Centro Intercen Campus Clclos Thulaci6n Cédigo Apd. Descripcién de la modfioacién
tos |ario RUGT i

Escuela de NO NO Valladolid |Master | Literatura 4316938 | 5. Personal |Las unidades docents se han hecho cargo de i an siendo las que lo hagan tras el cambio en la modalidad de imparticion y con el mismo reparto de ECTS. si 12/06/2023] FAVORABLE
Doctorado pafolay académicoy de | profesorado del master cuenta con la experiencia en Ia ensefianza virtual que ya se rese en la actual Memoria de Verificacion, a la que se ha anadido la derivada de la imparticion de la docencia a distancia durante la

Estudios apoyoala  |segunda mitad del curso 2019-2020 y de la modalidad de 6n en directo el curso 2020-2021, asi como por la proporcionada por Ia propia imparticion durante cuatro afios

Literarios en docencia | de que parten onvline. Se informacién de la experiencia del profesorado en la modalidad virtual dentro de la memoria.

relacion con las Se contara, en todo caso, con el personal de apoyo del VIRTUva para incorporar las nuevas de la modalidad fanza virtual.

Artes La docencia, que sera virtual en su totalidad, tendra caracter sincrono en un 100% (y tods an, asimismo, grabadas y disponibles a la mayor brevedad para su consulta). Los cinco

he do tanto Ia solicitud de transformacion a modalidad virtual del presente méster, asi como el compromiso de dedicacion del 30% en la docencia de dicho master (es
decir, 7.5 horas de trabajo del profesor con el estudiante, por cada crédito ECTS, que durante ios d 6n sera 11.25 horas, y durante el cuarto y quinto afo, como 9
horas. A partir del sexto aito, las 7.5 horas. on por cada crédito a 7.5 horas). Se adjuntan los acuerdos de los cinco departamentos.

Escuela de NO NO Valladolid |Master | Literatura 4316938 | 6. Recursos |L: recursos a Facultad de Filosofia y Letras (centro donde esta destinado todo el personal que el Titulo) se pues ya se pusoa prueba | ST 12/06/2023| FAVORABLE
Doctorado Espariolay ael [en los cursos 20192020 y 2020-2021, cuando hubo de impartirse de forma virtual 0 en streaming.

Estudios aprendizaje: | Se incorporan todas las infraestructuras y soporte necesario para la modalidad virtual,

Literarios en ateriales

relacién con las infraestructural

Artes es, practicas y
Escuela de NO NO Valladolid |Master |Literatura 4316938 | 7. Calendario |El curso en que empezara a impartirse la nueva modalidad de ensenanza seria el 2024-2025, comenzando las clases en septiembre de 2024, si 1 E
Doctorado Espanolay de Se mantendra el cronograma de implantacion en el primer cuatrimestre de ese curso.

Estudios implantacién

Literarios en

relacion con las

Artes
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica

A Sra. Directora de Universidades e Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 20

de julio de 2023, acordé remitir a la ACSUCYL para su verificacion los siguientes
planes de estudios:

- Master en Ingenieria Biomédica.
- Master en Investigacion Biomédica y Terapias Avanzadas.
- Master en Periodismo Digital: Innovacién e Investigacion.

Ve B®
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio
de que su oposicién al mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideraciéon en la resoluciéon que ponga fin al
procedimiento.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica

A Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 20 de julio
de 2023, acord6 aprobar la implantacion del titulo propio “Diploma de especializacion en
Terapia Manual y Ejercicio Terapéutico”, asi como su remision al Consejo Social para la
aprobacién de las tasas académicas.

Ve B®
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo
112.1 de la LPAC, no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicion al
mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la resolucién que ponga
fin al procedimiento.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 20
de julio de 2023, acordé aprobar las actuaciones en materia de profesorado, segin
consta en el anexo adjunto.

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente, en el caso
de los funcionarios, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacién con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario y 230 de los Estatutos de la Universidad. En el caso del personal laboral, el
interesado podra interponer directamente, en el plazo de dos meses, demanda laboral ante los Juzgados
de lo Social, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social. En todo caso, los recursos en via judicial no podran formalizarse hasta que, en
Su caso, sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.
Todos los plazos sefialados se computaran a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucién
a los interesados.
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DOTACIONES DE PLAZAS DE PROFESOR PERMANENTE LABORAL
(Personal investigador doctor que haya superado la evaluacién del
Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora, 13)

DEPARTAMENTO

AREA

CENTRO

CCE PLAZA

UNIDAD DOCENTE

Ing. Quimica y Tecnolog. Medio Amb.

TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES (VALLADOLID)

Profesor Permanente Laboral I3

048A

Cédigo Seguro De Verificacién e1WRZMFTi BYysi 7V3Q+x7w== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 21/07/2023 14:26:30
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 21/07/2023 14:17:36
Observaciones Pagina 2/14
Url De Verificacién https://portal . sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=e1wRZMFTi BYysi 7V3Q¥2Bx7w/8D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=e1wRZMFTiBYysi7V3Q%2Bx7w%3D%3D

VINCULACION DE PLAZAS DE CUERPQOS DOCENTES YA EXISTENTES

A SERVICIO/ o < o UNIDAD
DEPARTAMENTO AREA CENTRO HOSPITAL/GERENCIA UNIDAD N° PLAZAS CODIGO PLAZA CATEGORIA PLAZA DOCENTE
Cirugia,Oftalmolog.Otorrin. y FACULTAD MEDICINA |HOSPITAL CLINICO CATEDRATICO DE
Fisioterap OFTALMOLOGIA (VA) UNIVERSITARIO (VA) OFTALMOLOGIA 1 K011K05/RP0O0012 UNIVERSIDAD 011B
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DOTACIONES DE PLAZAS DE PROFESOR PERMANENTE LABORAL VINCULADO
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P’ SERVICIO/ a UNIDAD
DEPARTAMENT! AREA ENTR HOSPITAL/GERENCIA N° PLAZA! ATEGORIA PLAZA
0 ¢ 0 0S L/G ¢ UNIDAD S| CATEGO DOCENTE
Cirugia,Oftalmolog.Otorrin. y P FAC MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO B Profesor Permanente
IRUGIA p ROLOGIA 1 11A2
CIRUG (VALLADOLID) RIO HORTEGA (VA) URoLOG Laboral vinculado 0
Cirugia,Oftalmolog.Otorrin. y P FAC MEDICINA HOSPITAL CLINICO Profesor Permanente
IRUGIA IRUGIA CARDIACA 1 11A
CIRUG (VALLADOLID) UNIVERSITARIO (VA) CIRUGIA C & Laboral vinculado 01146
Cirugia,Oftalmolog.Otorrin. y p FAC MEDICINA HOSPITAL CLINICO Profesor Permanente
IRUGIA ANESTESIA 1 11A7
clruG (VALLADOLID) UNIVERSITARIO (VA) STES Laboral vinculado 0
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MODIFICACIONES DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD
(HOSPITAL/SERVICIO HOSPITALARIO)

i HOSPITAL/GERENCIA SERVICIO HOSPITALARIO UNIDAD
DEPARTAMENTO AREA CENTRO CODIGO PLAZA
INICIAL FINAL INICIAL FINAL DOCENTE
, . FACULTAD DE CIENCIAS DE CENTRO DE SALUD SORIA  |CENTRO DE SALUD SORIA . .
Enfermeria ENFERMERIA | '© b (SORIA) KO23KB3/RPO90SY | o\ oo e RURALES ATENCION PRIMARIA | ATENCION PRIMARIA 023B
. FACULTAD DE CIENCIAS DE COMP. HOSP. DE SORIAH. | COMP. HOSP. DE SORIA SERVICIOS CENTRALES-
Enf i ENFERMERIA K023K63/RP09050 P 5 CONSULTAS 023B
ntermerta LA SALUD (SORIA) / SANTA BARBARA H. SANTA BARBARA CONSULTAS
, . FACULTAD DE CIENCIAS DE COMP. HOSP. DE SORIAH. | COMP. HOSP. DE SORIA SERVICIOS CENTRALES-
Enfermeria ENFERMERIA | '« 0D (SORIA) KO23KB3/RPOIOSS |\ o1 o sopana H. SANTA BARBARA CONSULTAS CONSULTAS 023B
, . FACULTAD DE CIENCIAS DE COMP. HOSP. DE SORIAH. | COMP. HOSP. DE SORIA SERVICIOS CENTRALES-
Enf ENFERMERIA KO23K63/RP 2 p - NSULTA! 23B
ntermeria LA SALUD (SORIA) 023KB3/RPOS062 |\ \TA BARBARA H. SANTA BARBARA CONSULTAS CONSULTAS 023
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DOTACIONES DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD

) ) Ne UNIDAD
DEPARTAMENTO AREA CENTRO HOSPITAL-GERENCIA SERVICIO CARACTER oz | DOCENTE
] FACULTAD ENFERMERIA HOSPITAL CLINICO CONSULTAS EXTERNAS EDIFICIO
Enfermerr ENFERMERIA CUATRIMESTRAL 1 023A
ntermeria (VALLADOLID) UNIVERSITARIO (VA) RONDILLA
; FACULTAD ENFERMERIA HOSPITAL CLINICO )
Enfermer ENFERMERIA UNIDAD DE PSIQUIATRIA ANUAL 1 023A
ntermeria (VALLADOLID) UNIVERSITARIO (VA) Q
) ) FACULTAD ENFERMERIA HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO |CONSULTAS EXTERNAS C ESPEC
Enfermeria ENFERMERIA VALLADOLID) HORTEGA (VA) ARTURO EYRIES CUATRIMESTRAL 1 023A
; FACULTAD ENFERMERIA HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO -
Enfermerr ENFERMERIA NIDAD DE PSIQUIATRIA ANUAL 1 23A
ntermeria (VALLADOLID) HORTEGA (VA) v SiQu u 023
- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMP. HOSP. DESORIAH. __|UCI - UNIDAD DE CUIDADOS
Enfermeri ENFERMERIA - CUATRIMESTRAL 1 0238
ntermera SALUD (SORIA) SANTA BARBARA INTENSIVOS
) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMP. HOSP. DESORIAH. _ |SERVICIOS CENTRALES-
Enfermeri ENFERMERIA - ATRIMESTRAL 1 238
ntermeria SALUD (SORIA) SANTA BARBARA CONSULTAS v S 023
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MODIFICACIONES DE PLAZAS
(Area/Centro/Dedicacién)

AREA CENTRO DEDICACION
CCE CONS GOB DEPARTAMENTO CODIGO PLAZA
INICIAL FINAL INICIAL FINAL INICIAL FINAL
DIDACTICA Y DIDACTICAY FAC EDUCACION Y FAC MEDICINA
PAYUD 09/06/2023 |Pedagogia ORGANIZACION ORGANIZACION  |TRABAJO SOCIAL (VALLADOLID) TIEMPO COMPLETO | TIEMPO COMPLETO | K054K48/RP06014
ESCOLAR ESCOLAR (VALLADOLID)
) . . - FAC CIENCIAS ESC ING INDUSTRIALES
PRA 202 fmica Analiti IMICA ANALITICA IMICA ANALITICA h | h | KOBOKO1/RP!
S 09/06/2023 |Quimica Analitica QUIMIC, CA | QUIMIC C (VALLADOLID) (VALLADOLID) 90 h/anuales 90 h/anuales 060K01/RP0O8009
Did.Expresion DIDACTICA DE LA DIDACTICA DE LA )
. - FACULTAD DE FACULTAD DE EDUCACION
PRAS 09/06/2023 [Musical, Plast.y EXPRESION EXPRESION EDUCACION (SORIA) (SORIA) 120 h/anuales 90 h/anuales KO17K57/RP08048
Corporal MUSICAL MUSICAL
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DOTACIONES DE PLAZAS DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Y PROFESOR PERMANENTE LABORAL
(Lineas de actuacién en materia de Personal Docente e Investigador para el afio 2022.
Programa de Captacion y Recuperacion de Talento. Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28/10/2022)

5 AGRUPACION UNIDAD
DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE DEPARTAMENTAL DOCENTE
) . DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA Catedratico de Ciencias Sociales y
Dcho.Mercantil, Trab. e Intern. Privado SEGURIDAD SOCIAL FAC DERECHO (VALLADOLID) Universidad Juridicas 014A
. . .. . FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y Profesor Titular de . .
Fisica Teorica,Atomica y Optica NUCLEAR FAC CIENCIAS (VALLADOLID) Universidad Ciencias 033A
B Prof Titul
Anat. P.,Mic, M.Pre.y S.P,M.Legal y For. MICROBIOLOGIA FAC MEDICINA (VALLADOLID) U:?visrzirdal:ju ar de Ciencias de la Salud 003D
Medicina, Dermatologia y Toxicologia MEDICINA FAC MEDICINA (VALLADOLID) E;c:/isr:irdzgmar de Ciencias de la Salud 052B5
B ETS INGENIERIAS AGRARIAS Profesor Titular de
| ieria Agricola y F | TECNOLOGIA DE ALIMENT | ieria y Arqui 42B
ngenieria Agricola y Foresta CNOLOG 0S (PALENCIA) Universidad ngenieria y Arquitectura ¢}
LENGUAJES Y SISTEMAS ESCUELA DE INGENIERIA Profesor Titular de
Infi atica (AT IA, LSI B p | ieria y Arqui 41F
nformatica (ATC, CCIA, LS1) INFORMATICOS INFORMATICA (SEGOVIA) Universidad ngenieria y Arquitectura 0
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA Profesor Permanente
L Lo . A H ’ B
Comunicacion Audiovisual y Publicidad PUBLICIDAD COMUNIC (SEGOVIA) Laboral rtes y Humanidades 098
FAC FILOSOFIA'Y LETRAS Profesor Permanente
H2 Mod.Cont.y A.,Periodismo PERIODISMO Artes y Humanidades 099D
yALrerodt (VALLADOLID) Laboral yruman
. ESCUELA DE INGENIERIAS Profesor Permanente
Fis.Mat.Conden., Crist. y Mi logi FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA Cienci 032B
is-Mat.Bonden., Lrist. y Mineralogia INDUSTRIALES (VALLADOLID) Laboral lencias
Ped.,Inm.,0bs.y Gin.,Nut.B.,Psq.,H® C* PSIQUIATRfA FAC MEDICINA (VALLADOLID) E:Z)f:;OIr Permanente Ciencias de la Salud 055F
B o TEORIA DE LA SENALY ETS INGENIEROS TELECOMUNICACION [Profesor Permanente L )
Teoria de la Senal y Com. e Ing. Telem Ingenieria y Arquitectura 071B

COMUNICACIONES

(VALLADOLID)

Laboral

Cédigo Seguro De Verificacién e1WRZMFTi BYysi 7V3Q+x7w== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 21/07/2023 14:26:30
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 21/07/2023 14:17:36
Observaciones Pagina 8/14
Url De Verificacién https://portal . sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=e1wRZMFTi BYysi 7V3Q¥2Bx7w/8D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=e1wRZMFTiBYysi7V3Q%2Bx7w%3D%3D

TRANSFORMACIONES DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
EN PROFESOR PERMANENTE LABORAL
(Lineas de actuacién en materia de PDI UVa 2023, A. Estabilizacion, 1)

CONTRATO < UNIDAD
PAYUD DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE INICIAL CODIGO PLAZA CCE FINAL DOCENTE
+1 afo BloI.CeIuIar,‘Genetlca, Histologia y BIOLOGIA CELULAR FAC MEDICINA (VALLADOLID) Profesor Ayudante KOOSKO05/RPOB005 Profesor Permanente 005A

Farmacologia Doctor Laboral
_ Bioquim.y Biolog. Molec. y BIOQUIMICA Y BIOLOGIA Profesor Ayudante Profesor Permanente
+1 FAC MEDICINA (VALLADOLID K K RP! A
an% risiologia MOLECULAR C MEDICINA ( OLD) | poctor O0BKOS/RPOBO03 |, 1 oral 006
Bi im.y Biolog. Molec. o Profi Ayudant Profi Py t
+1afo |oloduimyBiolog. Molec.y FISIOLOGIA FAC MEDICINA (VALLADOLID) rotesorAyudante | 00eK05/RPOB005 | O coor Fermanente 006B
Fisiologia Doctor Laboral
_ L < ESC ING INDUSTRIA FOREST Profesor Ayudante Profesor Permanente
+1 Agrof | BOTANICA K K62/RP F
ano Ciencias Agroforestales [0) C AGRO Y BIOENER (SORIA) Doctor 008K62/RP0O6005 Laboral 008
_ Dcho.Constitucional, Proc.y Ecle FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE [Profesor Ayudante Profesor Permanente
+
1 afio Estado DERECHO CONSTITUCIONAL LA COMUNIC (SEGOVIA) Doctor K013K49/RP0O6005 Laboral 013D
Dcho.M til, Trab. e Intern. Profi Ayudant Profi P t
Impro | -ono-Miercantil, Trab. € Intern. 5 pECHO MERCANTIL FAC DERECHO (VALLADOLID) rotesor fyudante | h14K21/RPOB003 | O oSOr Fermanente 014C
Privado Doctor Laboral
_ Did.Expresion Musical, Plast.y DIDACTICA DE LA EXPRESION FAC EDUCACION Y TRABAJO Profesor Ayudante Profesor Permanente
+
Lafo e rporal CORPORAL SOCIAL (VALLADOLID) Doctor KOL7KA8/RPOB002 |, 1 oral 017A
_ Did.Expresion Musical, Plast.y DIDACTICA DE LA EXPRESION FAC EDUCACION Y TRABAJO Profesor Ayudante Profesor Permanente
+ P
Lafo e rporal PLASTICA SOCIAL (VALLADOLID) Doctor KOL7KA8/RPOBOO3 |, 1 oral o1re
_ Did.Expresion Musical, Plast.y - FAC FILOSOFIA Y LETRAS Profesor Ayudante Profesor Permanente
+1 MUSICA K017K04/RPO6007 017D
ano | corporal (VALLADOLID) Doctor / Laboral
Did.E; i6n Musical, Plast. DIDACTICA DE LA EXPRESION < Prof Ayudant Profi P t
+1ano | o-Expresion Musical, Hlasty FAC EDUCACION (PALENCIA) rofesorAyudante | 017K53/RP0B005 | O Coor Fermanente 017G
Corporal MUSICAL Doctor Laboral
. - ) DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA [FAC EDUCACION Y TRABAJO Profesor Ayudante Profesor Permanente
+
1 afo Didactica Lengua y Literatura LITERATURA SOCIAL (VALLADOLID) Doctor K018K48/RP06004 Laboral 018A1
. - . DIDACTICA DE LA LENGUAY LA < Profesor Ayudante Profesor Permanente
+
1 afo Didactica Lengua y Literatura LITERATURA FAC EDUCACION (PALENCIA) Doctor K018K53/RP06003 Laboral 018B1
. Economia Financiera y ECONOMIA FINANCIERA Y FACULTAD CC EMPRES Y DEL Profesor Ayudante Profesor Permanente
+
ano o ontabilidad CONTABILIDAD TRABAJO (SORIA) Doctor KO21KEE/RPOBOO2 | -\ oral 021D1
. _ . < FAC FILOSOFIA Y LETRAS Profesor Ayudante Profesor Permanente
+1 Filol Cl FILOLOGIA GRIEGA K025K04/RP06002 025A
ano |Filologia Clasica (VALLADOLID) Doctor / Laboral
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CONTRATO < UNIDAD
PAYUD DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE INICIAL CODIGO PLAZA CCE FINAL DOCENTE
. ANALISIS GEOGRAFICO FAC FILOSOFIA Y LETRAS Profesor Ayudante Profesor Permanente
+1an fi K KO4/RP 2 A
ano | Geografia REGIONAL (VALLADOLID) Doctor 035KO4/RPOB002 |, 1 oral 035
FAC FILOSOFIA Y LETRAS Profesor Ayudante Profesor Permanente
+1 an Hi ia Anti Medieval HISTORIA ANTIGUA K KO04/RP! 1 A
ano istoria Antigua y Medieva STO GU (VALLADOLID) Doctor 038K04/RP0O600 Laboral 038
_ L . TECNOLOGIA DE LOS ETS INGENIERIAS AGRARIAS Profesor Ayudante Profesor Permanente
+ KO42K RP 42
1 ano Ingenieria Agricola y Forestal ALIMENTOS (PALENCIA) Doctor (6} 39/RP06008 Laboral 042C
_ L. . - MAQUINAS Y MOTORES ESCUELA DE INGENIERIAS Profesor Ayudante Profesor Permanente
+ : b
1 ano Ing. Energética y Fluidomecanica TERMICOS INDUSTRIALES (VALLADOLID) Doctor K046K50/RP0O6007 Laboral 046A
< . . - < ESCUELA DE INGENIERIAS Profesor Ayudante Profesor Permanente
+ .
1 ano Ing. Energética y Fluidomecanica [MECANICA DE FLUIDOS INDUSTRIALES (VALLADOLID) Doctor K046K50/RP06008 Laboral 046B
~ ~ . FAC FILOSOFIA Y LETRAS Profesor Ayudante Profesor Permanente
+
lafo [Lengua Espafola LINGUISTICA GENERAL (VALLADOLID) Doctor K049K04/RPO6006 Laboral 049E
~ ~ TRADUCCION E FAC TRADUCCION E Profesor Ayudante Profesor Permanente
+ Py P
lafio JLengua Espafiola INTERPRETACION INTERPRETACION (SORIA) Doctor KOA9K36/RPOBOIS |, horal 049K2
~ . . P ESC ING INDUSTRIA FOREST Profesor Ayudante Profesor Permanente
+
1 afo Matematica Aplicada MATEMATICA APLICADA AGRO Y BIOENER (SORIA) Doctor K051K62/RP06001 Laboral 051C
~ . . - ESC ING INDUSTRIA FOREST Profesor Ayudante Profesor Permanente
+
1 afo Matematica Aplicada MATEMATICA APLICADA AGRO Y BIOENER (SORIA) Doctor K051K62/RP06002 Laboral 051C
. < FAC CC EE Y EMPRESARIALES Profesor Ayudante Profesor Permanente
+ . . . .
1 afo Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados |ORGANIZACION DE EMPRESAS (VALLADOLID) Doctor KO053K02/RP06005 Laboral 053B
. _ DIDACTICA Y ORGANIZACION FAC EDUCACION Y TRABAJO Profesor Ayudante Profesor Permanente
+
Lafo |Pedagogia ESCOLAR SOCIAL (VALLADOLID) Doctor KOSAKAB/RPOBOOS | o ral 054A
~ DIDACTICA Y ORGANIZACION FACULTAD DE EDUCACION Profesor Ayudante Profesor Permanente
+1 Ped i K054K57/RP06004 054D
ano |Pedagogia ESCOLAR (SORIA) Doctor / Laboral
. o FAC FILOSOFIA Y LETRAS Profesor Ayudante Profesor Permanente
+1 Preh.Arq.Antr.S.y CC. y T. Hi ANTROPOLOGIA SOCIAL KO56K04/RP06003 056A
ano | FrenArqAntr.S. y L.y 1. Al (VALLADOLID) Doctor / Laboral
_ _ PERSONALIDAD, EVALUACION Y |FAC EDUCACION Y TRABAJO Profesor Ayudante Profesor Permanente
+1 Psicol 2 K K48/RP 12 A
ano |psicologia TRAT. PSICOLOG. SOCIAL (VALLADOLID) Doctor OSOKA8/RPOBOI2 |, b oral 059
. | Prof Ayudanty Prof P t
+1afio  |Quimica Organica QUIMICA ORGANICA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) rotesor fyudante | 067K01/RPOGO02 | O oSO Fermanente 067A
Doctor Laboral
. . . o ESCUELA DE INGENIERIAS Profesor Ayudante Profesor Permanente
+1 an IMICA ORGANICA KOB7K! RP! 1 7A
ano |Quimica Organica QUIMICA ORGANIC INDUSTRIALES (VALLADOLID) | Doctor O67KSO/RPOBOOL |, 1 oral 06
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c%’:&%’;"o DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE INICIAL CODIGO PLAZA CCE FINAL D%’:}IEDICTI?E
+1afio  |Sociologia y Trabajo Social ;F(;/—(\:I?:ESSSOCIAL Y SERVICIOS ;gccﬁlj\?:ﬂgg JJ;ABAJ 0 Egﬁ;or Ayudante | o68Ka8/RPOBOIL E;c::;?r Permanente 068B
+1afio  |Sociologia y Trabajo Social lzg?ﬁsssocm Y SERVICIOS ;g%iﬂ\?:ﬂgg JJ;ABAJ 0 E:’:jror Ayudante | o68Ka8/RPOBO1S E;c::;?r Permanente 068B
+1afio  |Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA FAC CC DEL TRABAJO (PALENGIA)|ofeserAvudante | o aeras /RPoG004 | rofesor Permanente 068C

Doctor Laboral
+lafio  |Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA E:%g;ﬁﬁf&;iz&ﬂ?'c vDE Eg;sror Ayudante | \68K49/RPOG007 E;%fsfa?r Permanente 068D
+1 afio quﬁ:geli:l:oﬁ iig‘:’ecws COMPOSICION ARQUITECTONICA (E\/T:Lﬁggggfwm [P)?sz)sror Ayudante |7 0k06/RPOGO14 f;%f::r Permanente 070A
+1 afio quﬁrgeucltoﬁ ii:;yecws COMPOSICION ARQUITECTONICA (E\/T:Lﬁggggfwm Ez’cfz)sror Ayudante |2 0Kk06/RPOG015 E;‘;f::r Permanente 070A
e T e e P e
+1 afio Eﬂi:fec&]gf. Experim.,CC. Soc., y E)l(?;lA;;T,I\;:éNDTitéSS CIENCIAS FAC EDUGACION (SEGOVIA) Ezygz)slror Ayudante KO97K54/RPOGO0S E;obf:;cl)r Permanente 097G
+1 afio gsg;?(ij(;zcién Audiovisual y ESQ/ILLIJSII;)//:SION AUDIOVISUAL Y Eﬁ%g;ﬁﬂ?&#\(;@%f}tﬁl\?lc Y DE Er(;);z)slror Ayudante KO98KA9/RP0G022 i;(:)f:)e;?r Permanente 0988
+1 afio yHis;.ril\élgdern Contemp de América HISTORIA CONTEMPORANEA (!:\;AA()LDLSSSEI)AY LETRAS ;r;cftci)sror Ayudante KO99K04/RP0B026 f;(:)fs;?r Permanente 099A
+1 afio yHis;.rih(:Igdern Contemp de América PERIODISMO ;;AA(:L[LLSSSEI)AY LETRAS EZ)Cfteosror Ayudante KO99K04/RPOB028 f;(:)fs;?r Permanente 099D
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TRANSFORMACIONES DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

EN PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

(Lineas de actuacion en materia de PDI UVa 2023, A. Estabilizacion, 2)

P < UNIDAD
DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE INICIAL CODIGO PLAZA CCE FINAL
DOCENTE

B|oI.CeIuIar,‘Genet|ca, Histologia y BIOLOGIA CELULAR FAC MEDICINA (VALLADOLID) Profesor Ayudante KOO5K05/RPOG0O0G Pro.feso'r Titular de 005A
Farmacologia Doctor Universidad

_ . . . FISICA DE LA MATERIA Profesor Ayudante Profesor Titular de
Fis.Mat.Conden., Crist. y Mineralogia CONDENSADA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) Doctor K032K01/RP06002 Universidad 032B

; _ oy . TEORIA LITERAT. Y LITERAT. FAC FILOSOFIA Y LETRAS Profesor Ayudante Profesor Titular de
Literat.Espanola. y T? Liter. y Lit.Comp COMPARADA (VALLADOLID) Doctor KO50K04/RP0O6004 Universidad 050B

B o Prof A Prof Titul
Quimica Fisica y Quimica Inorganica | QUIMICA INORGANICA FAC CIENGIAS (VALLADOLID) | rofesor Ayudante KOB3KO1/RPOBO0G | roresor Titular de 063B
Doctor Universidad
Hist. Modern Contemp de América y FAC FILOSOFIA Y LETRAS Profesor Ayudante Profesor Titular de
Period PERIODISMO (VALLADOLID) Doctor KO99K04/RP0E024 Universidad 099D
Hist. Modern Contemp de América y FAC FILOSOFIA Y LETRAS Profesor Ayudante Profesor Titular de
Period PERIODISMO (VALLADOLID) Doctor KO99K04/RPOB027 Universidad 099D
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TRANSFORMACIONES DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
EN PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
(Lineas de actuacién en materia de PDI UVa 2023, A, Promocion, 3)
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:\;ia%“mf y Tecnolog. TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE IE,\‘SSS ;Q&igﬁ/iﬂ?ggim [P)Z)Cfi;or Contratado KO48K50/RPO4007 Eﬁfﬁf dz:j”'ar de 048A
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Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR  |FAC EDUCACION (SEGOVIA) Efcf:_eosror Contratado KO54K54/RP04003 E:).\flzsrg dz;”'ar de 054¢
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TRANSFORMACIONES DE PLAZAS DE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
EN CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
(Lineas de actuacién en materia de PDI UVa 2023, A. Promocion interna a CAUN, 4)

A UNIDAD
DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE INICIAL CODIGO PLAZA CCE FINAL
DOCENTE
C? Mat. e IM, Exp.Gl, ICGy F, IM e |[CIENCIA DE LOS MAT. E INGENIERIA [ESCUELA DE INGENIERIAS Profesor Titular de Catedratico de
b KO07K50/RP01010 007A
IPF METALURGICA INDUSTRIALES (VALLADOLID) Universidad / Universidad
- ETS INGENIERIAS AGRARIAS Profesor Titular de Catedratico de
iencias Agrof | ECOLOGIA Ki K39/RPO1 B
Ciencias Agroforestales COLOG (PALENCIA) Universidad 008K39/RP01009 Universidad 008
P ETS INGENIERIAS AGRARIAS Profesor Titular de Catedréatico de
Ciencias Agroforestal ZOOLOGIA KO08K39/RP01016 008E
iencias Agrotorestales (PALENCIA) Universidad / Universidad
FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA |Profesor Titular de Catedratico de
D ho Civil DERECHO CIVIL K012K49/RP01001 012C
erecho v COMUNIC (SEGOVIA) Universidad / Universidad
Dcho.Constitucional, Proc.y Ecle |DERECHO ECLESIASTICO DEL Profesor Titular de Catedratico de
Estado ESTADO FAC DERECHO (VALLADOLID) Universidad K013K21/RP01013 Universidad 013B
B FAC CC EE Y EMPRESARIALES Profesor Titular de Catedratico de
E fa Aplicad ECONOMIA APLICADA K020K02/RP01046 020A1
conomia Aplicada (VALLADOLID) Universidad / Universidad
Fund.Anél.Econ.,H?* e HISTORIA E INSTITUCIONES FAC CC EE Y EMPRESARIALES Profesor Titular de Catedratico de
) K034K02/RP0O1 4B
Inst.Econémicas ECONOMICAS (VALLADOLID) Universidad 034K02/RP01003 Universidad 03
FAC FILOSOFIA Y LETRAS Profesor Titular de Catedratico de
Historia del Arti HISTORIA DEL ARTE K039K04/RP01009 039A
istoria det Arte (VALLADOLID) Universidad / Universidad
P ETS INGENIERIAS AGRARIAS Profesor Titular de Catedratico de
| ieria Agricola y F tal INGENIERIA AGROFORESTAL K042K39/RP01024 042B
ngenieria Agricola y Foresta (PALENCIA) Universidad / Universidad
B ESCUELA DE INGENIERIA Profesor Titular de Catedratico de
Matematica Aplicad MATEMATICA APLICADA p K051K61/RP01001 051A
atematica Aplicada INFORMATICA (VALLADOLID) Universidad / Universidad s
FAC FILOSOFIA Y LETRAS Profesor Titular de Catedratico de
Arq. .S. .y T.Hi PREHISTORIA K056K04/RP01016 E
Pren.Arq.Antr.S. y CC.y T. Hi 0 (VALLADOLID) Universidad / Universidad 056
o . o o Profesor Titular de Catedréatico de
Quimica Analitica QUIMICA ANALITICA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) ; ) KO60K01/RP01010 ) ) 060A
Universidad Universidad
T2, Arquit. y P p Prof Titul ati
rautt. y Proyectos PROYECTOS ARQUITECTONICOS  |ETS ARQUITECTURA (VALLADOLID) || 0"esOr Titularde 12 06/rpo1011 | Catedratico de 0708
Arquitectonicos Universidad Universidad
Teoria de la Sefial y Com. e Ing.  |TEORIA DE LA SENAL Y ETS ING TELECOMUNICACION Profesor Titular de Catedratico de
K071K30/RP01033 071B
Telem COMUNICACIONES (VALLADOLID) Universidad / Universidad
Hist. Modern Contemp de o FAC FILOSOFIA Y LETRAS Profesor Titular de Catedratico de
HISTORIA CONTEMPORANEA K099K04/RP01021 099A
Ameérica y Period (VALLADOLID) Universidad / Universidad
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 20 DE JULIO, POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DE MOVILIDAD
NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo 27
senala la movilidad como una forma de promover la igualdad de oportunidades y la no
discriminacioén. A estos efectos, en su apartado 1, indica: “El Gobierno, las Comunidades
Auténomas y las propias universidades promoveran programas de movilidad e
intercambio del estudiantado, del personal docente e investigador y del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, asegurando la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion. A tal fin, fomentaran programas de becas y ayudas al estudio y a la
formacion a lo largo de la vida que podran ir dirigidos a areas geograficas y ambitos de
conocimiento estratégicos especificos”. Y en el apartado 2 del mismo articulo, se recoge:
“El Ministerio de Universidades, las Comunidades Auténomas y las propias universidades
promoveran y difundiran los programas de movilidad financiados con fondos de la Union
Europea, con particular referencia al programa Erasmus+, asi como otros programas de
movilidad que cuenten con financiacién publica, asegurando la igualdad de
oportunidades, la no discriminacién y la inclusion de las lenguas oficiales del Estado
espanol”.

Igualmente, el articulo 32 de la citada Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, establece el
sistema de becas y ayudas al estudio como forma de garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la Universidad y en la continuidad en las ensenanzas
universitarias. Indicando que “...las universidades, en el ambito de sus competencias,
podran establecer su propio sistema de becas y ayudas al estudio con cargo a sus
presupuestos”. Senalandose, ademas, en el articulo 33, como uno de los derechos del
estudiantado: %) A acceder y participar en los programas de movilidad, nacionales e
internacionales, en condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo
en especial a las desigualdades por razén socioeconémica y por discapacidad”.

Por su parte, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario, dentro de su Capitulo IV dedicado a la movilidad
estudiantil, establece en los apartados 4 y 5 de su articulo 16, respectivamente, que “Para
facilitar la participacion de los estudiantes, las administraciones con competencias en
materia universitaria y las universidades promoveran sistemas de financiacién de los
gastos ocasionados por las estancias de formacion, o de realizacion de trabajos fin de
titulacion, o de practicas externas” y que “ Los estudiantes podran obtener ayudas y
becas que contribuyan a sufragar los gastos de alojamiento y manutencion de su estancia
en el centro de destino en las condiciones que establezca la normativa de ayudas a la
movilidad que corresponda en cada caso. Para la concesion de dichas ayudas la
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Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas podran promover
contratos- programas u otras formulas de financiacion con las universidades que
aplicaran los principios de progresividad y de adaptacion a los costes reales del pais
donde se realice la estancia”.

En el ambito de la Universidad de Valladolid, ha de destacarse que el Titulo Preliminar,
Capitulo I, articulo 6, punto 2 de sus Estatutos, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30
de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, sehala como uno de los fines de la
Universidad el “Impulsar la movilidad y los intercambios, tanto de profesores y
estudiantes, como del personal de administracion y servicios, con otras universidades
espanolas y extranjeras, incidiendo de este modo en la internacionalizacion de la
docencia, la investigacion y la gestion”.

Para hacer realidad la movilidad del estudiantado entre centros universitarios espanoles,
la Red Universitaria de Asuntos Estudiantiles (RUNAE) de la Conferencia de Rectores/as
de las Universidades Espanolas (en adelante CRUE), actualmente CRUE-Asuntos
Estudiantiles, propuso el Programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles), al encargar a una Comision la realizacion de un primer
anteproyecto. Esta Comision confeccioné el documento SICUE que, una vez analizado por
la totalidad de los Vicerrectorados que constituian la RUNAE, fue aprobado por el Pleno el
dia 8 de julio de 1999 en Castellon de la Plana. El 13 de julio de 1999 el documento fue
aprobado por “CRUE Universidades Espanolas”, y, finalmente, los/as Rectores/as
firmaron un convenio marco para el establecimiento de este sistema de movilidad de
estudiantes entre centros universitarios espanoles el 18 de febrero de 2000.

Por medio de este sistema, el estudiantado de las universidades espanolas puede realizar
una parte de sus estudios en otra universidad distinta a la suya, con garantias de
reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacién a su perfil
curricular.

Este sistema de intercambio tiene en cuenta su valor formativo, al hacer posible que el/la
estudiante experimente sistemas docentes distintos, incluido el régimen de practicas, asi
como los diferentes aspectos sociales y culturales de otras comunidades y ciudades
auténomas.

La Universidad de Valladolid, consciente del valor anadido que la movilidad aporta a la
formacion tanto académica como personal de sus estudiantes y a su futura
empleabilidad, ha participado en el Programa SICUE desde sus inicios, viendo
incrementar curso a curso el nimero de personas que desean participar en él, aun siendo
conocedores de que, en la actualidad, no existe ningln tipo de financiaciébn econémica a
nivel nacional ni autonémico que contribuya a sufragar los gastos adicionales que su
desplazamiento y estancia fuera de su lugar habitual de residencia conlleva.
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Asi pues, la Universidad de Valladolid en el animo de incentivar la movilidad nacional del
alumnado y consecuentemente favorecer su formacién integral tanto académica como
personal, asi como para mantenerse en linea con lo estipulado en la mencionada Ley
Organica del Sistema Universitario y en sus propios Estatutos, pretende otorgar ayudas
plblicas que faciliten la asuncién de los gastos derivados de su estancia fuera del
domicilio familiar o residencia habitual durante el curso académico.

A estos efectos, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones exige
que, con caracter previo al otorgamiento de este tipo de ayudas publicas, se aprueben las
normas que establezcan las bases reguladoras de concesion, con el contenido que esa
misma Ley determina en su articulo 17. Esta regulacion ha de complementarse con las
previsiones de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, en particular su articulo 6, asi como lo recogido en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ademas, estas bases reguladoras traen causa del Plan Estratégico de Subvenciones de la
Universidad de Valladolid, aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2023.
Entre los objetivos del Plan estratégico de subvenciones, dentro del ambito de ensefanza
y aprendizaje, esta el que la Universidad de Valladolid conforme una oferta educativa que
responda a las oportunidades que caracterizan la Universidad y la region. Teniendo como
reto ofrecer titulos atractivos para el estudiantado y establecer estructuras académicas
adecuadas para su organizacion. Por lo que estas bases reguladoras contribuyen a los
objetivos del mismo financiando una parte de los gastos derivados de la movilidad nacional
de los y las estudiantes de la Universidad de Valladolid favoreciendo una formacion mas
integral a nivel académico, personal y social.

Las presentes Bases Reguladoras se adecUan a los principios de buena regulacién
contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, la norma se ajusta a los
principios de necesidad y eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general
para su aprobacion que han quedado reflejadas en los parrafos precedentes. Se atiene,
igualmente, a los principios de proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos,
dado que no existe ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta
coherente con el ordenamiento juridico y genera un marco normativo estable y claro, y
permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos. Con caracter previo a su
aprobacién, para garantizar los principios de transparencia y participacion en la
elaboracién de las normas, a través del Portal de Participacion y Gobierno Abierto de la
UVa, el proyecto normativo ha sido sometido a los tramites de consulta, audiencia e
informacion pulblica al objeto de recabar la opinidn y sugerencias de todos los afectados
por la norma.

Cédigo Seguro De Verificacién CYDUHGENQr UpKOUaPj FDbg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 21/07/2023 14:27:14
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 21/07/2023 14:18:06
Observaciones P&gina 3/13
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/val i dador - docunent os?code=CYDuHGNQr UpKQUaPj FDbg¥3D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=CYDuHG5nQrUpKOUaPjFDbg%3D%3D

Universidad deValladolid

Por ello, este Consejo de Gobierno, de conformidad con lo establecido en los articulos 9.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 6 y
7.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Leén, en
ejercicio de las atribuciones conferidas por sus Estatutos, mediante el presente Acuerdo,
procede a la aprobacién de las bases reguladoras de las ayudas de movilidad nacional
SICUE destinadas a las personas que cursando estudios de Grado de la Universidad de
Valladolid obtengan plaza en este programa.

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la
concesion de ayudas econOmicas al estudiantado de Grado de la Universidad de
Valladolid que realice una movilidad nacional a través del Programa de Intercambio
SICUE, cuando esta conlleve un cambio efectivo de residencia habitual. De esta forma, se
pretende contribuir a financiar los gastos adicionales que esta situacion genera; fomentar
la movilidad estudiantil para consolidar una formacién universitaria mas permeable y
comunicativa que coadyuve a su desarrollo académico y personal, les permita enriquecer
los itinerarios curriculares, asi como desarrollar sus capacidades de adaptacion en
entornos sociales y culturales de otras ciudades o Comunidades Auténomas.

2. Las ayudas se concederan por un procedimiento de concurrencia competitiva o, en su
caso, por asignacion directa, en los términos del articulo 4 de estas Bases.

Articulo 2. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran beneficiarse de estas ayudas las personas matriculadas en estudios de Grado
impartidos en cualquiera de los centros de la Universidad de Valladolid que, dentro del
plazo que se fije para la presentacion de las solicitudes, obtengan o hayan obtenido una
plaza de movilidad nacional SICUE en el curso correspondiente.

2. La convocatoria anual de estas ayudas recogera los requisitos académicos que
deberan cumplir los candidatos o candidatas para poder solicitar las ayudas de movilidad
Yy, en su caso, los requisitos adicionales de participacion.

3. Dado que el objeto de estas ayudas es financiar los gastos adicionales que el cambio
de residencia habitual pueda generar en las personas que participan en la movilidad
nacional, las estancias deberan suponer un cambio efectivo de residencia del solicitante
o de la solicitante. Por lo que, sera un requisito para su obtencion que la sede del centro
de la universidad de destino en la que haya obtenido la plaza SICUE no coincida con la
del domicilio familiar o residencia habitual, de acuerdo con los datos personales
consignados por el propio o la propia estudiante en su expediente al realizar su
automatricula, salvo que puedan justificar documentalmente un cambio de residencia.
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4. Los candidatos deberan acreditar no estar incursos en ninguna de las prohibiciones
sefaladas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, mediante la aportacion de una declaraciéon responsable dirigida al Rector
de la UVa, de conformidad con el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula tal
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en materia de subvenciones, aplicable a las Universidades publicas de la
Comunidad de Castilla y Ledn- articulo 6 y disposicién adicional Unica-.

Articulo 3. Modalidades y cuantias de /as ayudas de movilidad.

Las personas seleccionadas para la realizacién de una movilidad SICUE y que, en su caso,
cumplan los requisitos establecidos en estas bases y en la convocatoria anual de estas
ayudas recibiran una ayuda financiera como contribuciéon a los gastos derivados del
cambio efectivo de residencia habitual, cuya cuantia estara determinada en funcion de la
duracién de la estancia en la Universidad de destino. Con un maximo de 1.000 €.

Articulo 4. Procedimiento de concesion y organos competentes para su instruccion y
resolucion.

1. Lasayudas se concederan por un procedimiento de concurrencia competitiva, o, en
su caso, mediante un procedimiento de asignacion directa, que se iniciara de oficio,
mediante convocatoria aprobada por el Vicerrectorado con competencia delegada en
programas de movilidad nacional. Cuando el nimero de estudiantes que haya obtenido
la movilidad y solicitado estas ayudas permita atribuir a todos los solicitantes el importe
minimo previsto en cada convocatoria para las estancias de curso completo o medio
curso, la adjudicacion podra realizarse por asignacioén directa.

2. La convocatoria sera objeto de publicacion oficial en el Tablén Electrénico de
Anuncios de la Universidad de Valladolid, sito en su Sede electrdonica, sin perjuicio de la
que se derive de su remision a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, segln lo
previsto en los articulos 18 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que
incluird el envio al BOCyL del extracto de la convocatoria. Seran posibles otras
publicaciones, a efectos meramente informativos, por otros medios conforme se prevea
en la propia convocatoria.

3. Enla convocatoria deberan figurar, con caracter general, los extremos siguientes:

a) Indicacion del presente Acuerdo, que establece las bases reguladoras de las
ayudas, asi como del “Boletin Oficial de Castillay Ledn” en que se haya publicado.

b) Crédito presupuestario al que se imputan las ayudas y cuantia maxima de cada
una de las convocadas, asi como cuantia total de todas ellas, dentro de los créditos

disponibles.
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¢ Se indicara la exencién o sujecion de la ayuda al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y, en su caso, el régimen de retencién que resulte aplicable
conforme a la normativa vigente en el momento de aprobarse la convocatoria.

d) Objeto, duracion, condiciones y finalidad de la concesion de las ayudas.

€) La determinacién de que la concesién se efectla en régimen de concurrencia
competitiva, o, en su caso mediante procedimiento de adjudicacién directa en los
términos del apartado 1 de este articulo.

f) Requisitos de los beneficiarios, que seran los previstos en el articulo 2, y forma de
acreditarlos.

9@ Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento, de acuerdo con lo previsto en estas bases.

h) El plazo de solicitud, que no podra ser inferior a diez dias habiles, y la forma de
presentacion de solicitudes conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, asi como el 6rgano al que hayan de dirigirse.

) Los documentos e informaciones que deben acompanarse a la solicitud, que
necesariamente incluira la declaracion responsable prevista en el articulo 2.

) Criterios de valoracion de las solicitudes, seg(n lo previsto en el articulo 6.

K El plazo de presentacion de renuncias.

) El medio de publicacion oficial de los diferentes actos administrativos recaidos en
el procedimiento, que sera el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad de
Valladolid.

m) El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la correspondiente
resolucion, que sera el previsto en el apartado 8 de este articulo, especificando el

caracter desestimatorio de la falta de resolucién en plazo.

n) La indicacion de que la resolucion pone fin a la via administrativa y los recursos
gue procedan, en su caso, contra la citada resolucion.

0 Régimen de compatibilidad de las ayudas, en los términos previstos en el articulo

0.
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p Régimen de justificacién de la ayuda conforme a lo previsto en el articulo 8 de
estas bases.

4 Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado con competencia delegada en
programas de movilidad nacional y se presentaran en la forma que se determine en la
convocatoria.

5 El 6rgano competente para la instruccion y ordenacion del procedimiento sera la
Gerencia, que resolvera cuantas incidencias pudieran plantearse en el procedimiento.
Asimismo, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion, prevista
en el articulo 5, formulara la correspondiente propuesta motivada de resolucion.

6 La convocatoria de ayudas de movilidad nacional sera resuelta, por delegacion del
Rector, por el Vicerrectorado con competencias delegadas en programas de movilidad
nacional, previa propuesta motivada del Servicio de Alumnos y Gestion Académica a la
vista del informe vinculante de la Comisién de Valoracion descrita en el articulo 5.

7 La resolucién de concesion o denegacion de las ayudas se publicara en el Tablén
Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid y en la forma que establece la
Instruccion 2/2019 de la Secretaria General sobre identificacion de los interesados en la
publicacién de actos administrativos y en las notificaciones por medio de anuncios.

8 El plazo para resolver la convocatoria y publicar la resolucion sera de seis meses, a
computar desde la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo sin haberse dictado y notificado resolucion expresa, las
solicitudes se podran entender desestimadas.

Articulo 5. Comision de Valoracion.

La evaluacion de las solicitudes para la emisién de informe vinculante, ejerciendo las
funciones de Comisién de Valoracion, correspondera a la Comision delegada del Consejo
de Gobierno con competencia en la materia. A la reunién concreta de esta Comision en
la que se realice la valoracion de las solicitudes podra asistir con voz, pero sin voto, un
funcionario destinado en la Seccion de Gestion de Alumnos del Servicio de Alumnos y
Gestion Académica.

Articulo 6. Criterios de concesion de las ayudas de movilidad

1 Estas ayudas se concederan por un procedimiento de concurrencia, o, en su caso por
un procedimiento de asignacion directa a los estudiantes que obtengan una plaza de
movilidad SICUE siempre que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria
anual, de conformidad con lo regulado en el articulo 2 de este Acuerdo. El procedimiento
de asignacién directa podra utilizarse cuando el nimero de estudiantes que haya
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obtenido la movilidad y solicitado estas ayudas permita atribuir a todos los solicitantes el
importe minimo previsto en cada convocatoria para las estancias de curso completo o
medio curso. En el procedimiento de concurrencia competitiva la adjudicacion se
realizara considerando los expedientes con mejor nota media, calculada conforme a los
criterios establecidos en la Convocatoria anual de la Movilidad Nacional por la que se les
adjudicé su plaza.

En caso de empate entre varias solicitudes conforme a los criterios establecidos en la
convocatoria anual, la Comision de Valoracién las ordenara en funcién de las reglas de
desempate establecidas en la convocatoria de movilidad SICUE del curso
correspondiente y, en su caso, las que se dicten por el Vicerrectorado con competencias
delegadas en materia de movilidad nacional.

2 No sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que
rednan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria sea suficiente, atendiendo al nimero de aquellas, una vez finalizado el plazo
de presentacion.

Articulo 7. Obligaciones.

1. Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sujetas al cumplimiento de las
obligaciones generales previstas en los articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en cuanto sean de aplicacion al procedimiento
previsto en estas bases reguladoras.

2. Asimismo, los beneficiarios y las beneficiarias estan obligados al cumplimiento de
cuantos requisitos o condiciones se contengan en cada convocatoria, tanto para la
concesion como para el disfrute de la ayuda, y a notificar, en los casos en que proceda,
el incumplimiento de alguno de ellos durante el periodo de disfrute de la ayuda.

Articulo 8. Régimen del pago.

1. Las ayudas se abonaran con sujecion a las reglas establecidas en la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley
2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castilla y Ledén, en el Presupuesto de la Universidad de Valladolid del ano
correspondiente, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en la restante normativa aplicable.

2. El ingreso de las ayudas correspondientes se realizara, desde la publicacion de la
concesion, directamente a favor del beneficiario o beneficiaria, mediante
transferencia bancaria, tramitada por el Servicio correspondiente de la Gerencia. Se
aplicaran, en su caso, las retenciones fiscales procedentes, conforme a lo previsto en
el articulo 4.3.c).
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3. De conformidad con lo establecido en el art 30.7 de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, las subvenciones concedidas no requeriran otra justificacion que la
acreditacion de encontrarse en la situacion que motiva la concesion de la ayuda.

Articulo 9. Compatibilidades.

Las ayudas reguladas en las presentes bases son compatibles con cualesquiera otras
ayudas o subvenciones, publicas o privadas para la misma finalidad siempre que éstas
no superen el coste de la actividad a llevar a cabo, de acuerdo con el articulo 19.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 10. Modiificacion de /a resolucion de concesion.
1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

2. El incumplimiento total o parcial de las obligaciones impuestas con motivo de la
concesion de las ayudas dara lugar a la obligacién de reintegrar las cantidades percibidas
en todo o en parte, mas los intereses de demora correspondientes, conforme a los
siguientes criterios de proporcionalidad:

a) El incumplimiento global de los objetivos a que se dirigia la ayuda supondra el
reintegro total de la misma.

b) El incumplimiento parcial de los objetivos de la ayuda supondra la devolucién de
una parte proporcional de su importe, previo el oportuno informe técnico de
valoracion econdémica y académica por el 6rgano instructor.

¢ La falta de presentacion, de acuerdo con lo previsto en la correspondiente
convocatoria, de la documentacion justificativa exigida en su caso, supondra la
devolucion integra de las cantidades percibidas.

Articulo 11. Control y régimen sancionador.

1. Las ayudas quedaran sujetas a los controles previstos en el Titulo VII, Capitulo V de la
Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castillay Leon.

2. El régimen de infracciones y sanciones en materia de ayudas se regira por lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Ledn.

Articulo 12. Vinculacion y proteccion de datos personales.
El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara con plena sujeciéon a lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
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27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como lo establecido en la politica de proteccién de datos de la
Universidad de Valladolid (http://www.uva.es/protecciondedatos).

1. Informacién sobre el tratamiento de datos personales.

a) Responsable del tratamiento.
Universidad de Valladolid

CIF: Q4718001C

Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid

b) Delegado de Proteccion de Datos

La Universidad de Valladolid cuenta con la figura del Delegado de Proteccion de Datos
como supervisor y asesor en el cumplimento en materia de proteccién de datos
personales. Para dudas o consultas puede contactar escribiendo a la direccién de
correo electronico delegado.proteccion.datos@uva.es

c¢) Finalidades para las que se recaba informacion personal

Se trataran sus datos personales con la finalidad de llevar a cabo las gestiones
administrativas necesarias para la tramitacion y resolucion de las ayudas objeto de
estas bases.

d) Base legal del tratamiento
=  Cumplimiento de misiones realizadas en interés publico conferidas al
responsable del tratamiento (art. 6.1.e RGPD).

Fomento de la movilidad, con base en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

=  Cumplimiento de obligaciones legales aplicable al responsable del tratamiento
(art.
6.1.c RGPD).

Publicacion de informacién personal en boletines, tablones oficiales, vy
webs institucionales de la Universidad de Valladolid, con base en:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
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publica y buen gobierno.

- Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de
Castillay Leon.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn

=  Su consentimiento (art. 6.1.a RGPD).

Tratamiento de datos relativos a su salud, en caso de resultar necesarios para la
resolucién del procedimiento.

e) Destinatarios de los datos
Se comunicaran los datos sin necesidad de consentimiento:

- Para publicidad de los participantes y beneficiarios en el Tablon oficial de la Sede
electrénica y paginas Web institucionales de la Universidad de Valladolid.

- La firma de acuerdo interuniversitario requiere el envio de los datos a la universidad
adjudicada en la convocatoria.

-A no ser que manifieste su oposicién, a otras Administraciones Publicas para la
consulta de la informacién necesaria para la resolucién del procedimiento (art. 28, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas).

- En su caso, la identidad de los beneficiarios a la Intervencion General de la
Administracion General del Estado para su inclusién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (art. 20 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones).

- A Jueces y Tribunales en los términos definidos por la legislacion aplicable para la
tramitacion de los oportunos recursos.

Se comunicaran los datos con su consentimiento:

- En caso de ser necesario para la tramitacion y resolucion del procedimiento, cuando
se consulten datos a otras Administraciones Pulblicas relativos a la condiciéon o
situacion de discapacidad, de naturaleza tributaria o cualquier otro tipo cuyo
consentimiento del interesado se requiera en base a una prevision legal (art. 28, Ley
39/2015).
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f) Periodo de conservacion de los datos

Los datos personales proporcionados se conservaran en funcion de su naturaleza de
acuerdo con los siguientes criterios:

- La informacion de las personas participantes se conservara por el periodo necesario
para la interposicion de los recursos administrativos o judiciales que pudieran tener
lugar, en virtud de lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- La informacién de los beneficiarios de la beca se almacenara mientras se mantenga
el vinculo con la Universidad de Valladolid.

- La Universidad de Valladolid como institucion publica sujeta a las obligaciones de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol y la Ley 6/1991, de 19
de abril, de Archivos y del Patrimonio Documental de Castilla y Leén, podra conservar
la informacién con caracter indefinido por razones de archivo en interés publico.

g) Derechos de las personas interesadas

Para poder mantener en todo momento el control sobre sus datos, las personas
interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad, limitaciébn u oposicién al tratamiento. Para ello, debera acreditarse la
identidad del interesado y motivarse la solicitud. Dispone de las siguientes
modalidades de presentacion:

= Correo postal, dirigido a Secretaria General, Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8 -
47002 Valladolid.

= Correo electrénico a la direccion: responsable.privacidad@uva.es

= Mediante Registro presencial o en Sede electrénica de la Universidad de Valladolid.

Dispone de mas informacién sobre las condiciones especificas del ejercicio de
derechos en: www.uva.es/protecciondedatos

h) Autoridad competente para la presentacion de reclamaciones.

En caso de que se desee presentar una reclamacion u obtener informacién adicional
sobre la regulacion del tratamiento de datos personales en Espana, la autoridad
competente es la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (Jorge Juan, 6 28001-
Madrid).
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Articulo 13. Régimen juridico.

Ademas de lo previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn; en los Presupuestos de la Universidad
de Valladolid, y en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.
Este Acuerdo, una vez adoptado por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Castillay Ledn”.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Estudiantes

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 20 de julio
de 2023, acord6 aprobar los parametros de ponderacion aplicables a las asignaturas
superadas en la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) para el
calculo de la nota de admision a las diferentes titulaciones de Grado de la Universidad de
Valladolid para el Curso 2024/2025, que se adjuntan como anexo.

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con el art. 38.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Campus Centro Grados
Segovia F. de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién G° en Administracion y Direccion de Empresas 0,1]01] 0,2 0,1 01]/01]02|02[02]01]|01f0,2 0,1] 0,2 0,1] 0,1 02| 0,2 02]02[02[02]02]0,2
Soria F. de Ciencias Empresariales y del Trabajo G° en Administracion y Direccion de Empresas 01)01([02 0,1 01)01(02]02({02]01(01]0,2 0102 01]01 0,2 ] 0,2 02[02]02]|02|02]0,2
Valladolid _[F. de Ciencias Econdmicas y Empresariales G° en Administracion y Direccion de Empresas 0,1]01]02 0,1 01/01])02]02(02]01]|01f0,2 0,1]0,.2 0,1]0,1 0,21 0.2 02[02]02]|02|02]|02
Palencia F. de Educacion G° en Antropologia Social y Cultural 01)01|01 0,1 01/01)01(01{01)01|0,1{0,1]0,1 01/01]01(0,1]01 01/01)01(01}01)01(0,1]01])0,1
Valladolid |F. de Medicina G° en Biomedicina y Terapias Avanzadas 0,2 0,2 0,2 0,2
Soria F. de Educacion G° en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 01]02[02]02]|02 0,1 01)01(01)01(02]01(01]0,1 01)01(01]01[01 02102 0,1 02102
Palencia E. Técnica Superior de Ingenierias Agrarias G° en Ciencias Gastronémicas 0,2 01|01/ 0,2 0,1 01[(01]|01]0,2
Valladolid _[F. de Comercio G° en Comercio 02]01]01 02]01]02| 02 [01[02[/02[02[02[01|/01]02 01101 01102 02102 01[02[02[02[02]02
Segovia F. de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién G° en Comunicacion Digital 0,2 0,1 0,2
Valladolid _ [F. de Derecho G° en Criminologia 01010102 0,1 01/01]02|02[01]01]01(0,1 0,1]0,2 0,1]01 0,1]01 01(01]01]01(0,1]01
Segovia F. de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion G° en Derecho 01[(01]01 0,1 01(01f/01]01]01/01|01]0,1 01(0,1 0,1(0,1 0,1 0,1 0,1
Valladolid _[F. de Derecho G° en Derecho 0,1]01] 0,1 0,1 01/01]01/01(01]01]01(0,1 0,1]0,1 0,1]0,1 0,1] 0,1 0,1
Valladolid _|F. de Ciencias Econdmicas y Empresariales G° en Economia 0,1]01] 0,2 0,1 01]/01]02|02[02]01|01f0,2 0,1] 0,2 0,1] 0,1 0,2 ] 0,2 02(02]02)|02|02][02
Palencia___|F. de Educacion G° en Educacién Infantil 02[02[02[02[02[02[02|02]|] 02 ]02]|02]02]02][02[02[02[02[02[02[02[02[02[02]02]02]02]02]02]02]02]02]02]02]02]02]0,2
Segovia F. de Educacion G° en Educacién Infantil 02[02[02[02[02[02[02[02]|] 02 ]02]02]02]02[02[02[02[02[02[02[02[02[02[02]02]02]02]02]02]02]02]02]02]02]02]02]0,2
Soria F. de Educacion G° en Educacion Infantil 02[02[02[02[02[02[02[02]|] 02 ]02]02]02]02[02[02[02[02[02[02[02[02[02[02]02]02]|02]02]|02]|02]02]02]02]02]02]02]0,2
Valladolid _[F. de Educacion y Trabajo Social G° en Educacion Infantil 02]02[02]02]02|02]02|02] 02 ]02[02]02]02]02|]02[02]02[02]02[02]02[02]02[02]02[02]02/]02]02]02[02]02[02]02(0,2]0,2
Palencia F. de Educacion G° en Educacion Primaria 02(02]02)02(02|02]02(02| 02 [02]02]02(02]{02]02[02[02]02]02[02]02]02[02[02]02[02[02]02]02[02]02]02[0,2]02]02]0,2
Segovia F. de Educacion G° en Educacion Primaria 02(02]02]02(02|02]02[02| 02 [02]02]02[02]{02]02[02[02]02|02[02]02]02[02[02]02[02[02]02]02[02]02]02([0,2]02]02]0,2
Soria F. de Educacion G° en Educacién Primaria 02(02]02]02(02|02]02|02| 02 [02]02]02(02[02]02[02[02]02|]02[02]02]02[02[02]02[02[02]02|02[02]02]02(0,2]0,2]02]0,2
Valladolid _ [F. de Educacion y Trabajo Social G° en Educacion Primaria 02(02]02]02(02|02]02[02| 02 [02]02]02[02[02]|02|[02[02]02|02[02]02]02[0,2[02]02[02[02]02|02[02]02]02(0,2]0,2]02]0,2
Palencia__|F. de Educacion G° en Educacién Social 02[02[02[02[02[02[02[02]|] 02 ]02]|02]02]02][02[02[02[02[02[02[02[02[02[02|]02|]02]|02]02]02]02]02]02]02]02]02]02]0,2
Valladolid _[F. de Educacién y Trabajo Social G° en Educacién Social 02[02[02[02[02[02[02|02]|] 02 ]02]|02]02]02][02[02[02[02[02[02[02[02[02[02]02|]02]|02]02]|02]02]02]02]02]02]02]02]0,2
Palencia E. Universitaria de Enfermeria "Doctor Dacio Crespo" G° en Enfermeria 0,2 0,2 0,2 0,2
Soria F. de Ciencias de la Salud G° en Enfermeria 0,2 0,2 0,2 0,2
Valladolid _|F. de Enfermeria de Valladolid G° en Enfermeria 0,2 0,2 0,2 0,2
Segovia F. de Enfermeria de Valladolid (Sede de Segovia) G° en Enfermeria 0,2 0,2 0,2 0,2
Palencia E. Técnica Superior de Ingenierias Agrarias G° en Enologia 02| 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 01|01
Valladolid _|F. de Filosofia y Letras G° en Espaiiol: Lengua y Literatura 0101 0,1 01/01|01]01 01]101]02 0202 02)02]02)01 01 02]02]02)02
Valladolid _|F. de Ciencias G° en Estadistica 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2
Valladolid  |F. de Filosofia y Letras G° en Estudios Clasicos 0,1] 0,1 0,1 01]/01]01] 01 01[01]0.2 0,2 ] 0,2 02(02]02]01 0,1 02[02]|02]02
Valladolid _ [F. de Filosofia y Letras G° en Estudios Ingleses 01]01 0,1 01)01(01]0,1 01]01]02 0202 0,2]02]|01|01 0,1 0,2]02]| 02|02
Valladolid _[F. de Filosofia y Letras G° en Filosofia 01]01 0,1 01/01]01]01 01(01]02 0,2]0,2 0,2] 0,2 0,1 0,2 02]02]02|02
Valladolid  [F. de Ciencias Econdmicas y Empresariales G° en Finanzas, Banca y Seguros 0,1]01]0.2 0,1 01/01]02|02(02]01]01f0,2 0,1]02 0,1]01 0,2 ] 0,2 02[02]02]|02|02]02
Valladolid _[F. de Ciencias G° en Fisica 01]0,1 0,2 01|01 0,2 0,2 0,1
Soria F. de Ciencias de la Salud G° en Fisioterapia 0,2 0,2 0,2 0,2
Valladolid | E. Técnica Superior de Arquitectura G° en Fundamentos de la Arquitectura 01(02| 02 [02]0,2 0,2|02]| 02 0,1 0,2 02|01 0,201
Valladolid  |F. de Filosofia y Letras G° en Geografia y Planificacion Territorial 0,1] 0,1 0,1 01(01[01]01 0,1/01(02]| 02 0,2 | 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 02[02]|02]02
Valladolid _[F. de Filosofia y Letras G° en Historia 0,1]0,1 0,1 01]01]01]0,1 01[01[02 02102 02102 0,1 0,1 02]02]02]02
Valladolid _ [F. de Filosofia y Letras G° en Historia del Arte 01]01 0,1 01/01]01]01 01(01]02 02]02]02]|02(0,2 0,1 0,2 02]02]02|02
Valladolid _[F. de Filosofia y Letras G° en Historia y Ciencias de la Musica 0,1]01 0,1 01/01]01]01 01(01]02 0,202 0,2] 0,2 0,1 0,2]02]| 02|02
Soria E. de la Ingenieria de la Industria Forestal, Agr. y de la Bioenergia G° en Ingenieria Agraria y Energética 0,1 01(01])01(01]01 0,1 0,1 0,1 0,1
Palencia E. Técnica Superior de Ingenierias Agrarias G° en Ingenieria Agricola y del Medio Rural 0,2 02]01]01]01(0,2 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1
Valladolid _[F. de Medicina G° en Ingenieria Biomédica 0,2 01)01(01)01([02 0,1 0,2 0,2 0,1
Palencia E. Técnica Superior de Ingenierias Agrarias G° en Ingenieria de Industrias Agrarias y Alimentarias 0,2 02(01|/01]01]|0,2 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1
Valladolid _[E. Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion G° en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 0,1 01]01]01]01(0,2 0,1 0,1] 0,2 0,1 0,2
Valladolid _|E. Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion G° en Ingenieria de Tecnologias Especificas de Telecomunicacion 0,1 01)01(01]01([02 0,1 01]0.2 0,1 0,2
Valladolid _ [E. de Ingenierias Industriales G° en Ingenieria Eléctrica 0,1 02]01]01]01(0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
Valladolid _ [E. de Ingenierias Industriales G° en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de Producto 0,1 02]01]01]01(0,2 0,1 0,2 0,1 0,2
Valladolid |E. de Ingenierias Industriales G° en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica 0,1 02)01(01]01[02 0,1 0,2 0,2 0,2
Valladolid _|E. de Ingenierias Industriales G° en Ingenieria en Organizacion Industrial 0,1 02]01]01]01(0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
Valladolid _|E. de Ingenierias Industriales G° en Ingenieria en Tecnologias Industriales 0,1 02)01(01]01[02 0,1 0,2 0,2 0,2
Valladolid  |E. de Ingenierias Industriales G° en Ingenieria Energética 0,1 02(01]/01]01]0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
Palencia E. Técnica Superior de Ingenierias Agrarias G° en Ingenieria Forestal y del Medio Natural 0,2 02)01(01]01([02 01]0,1 0,2 0,2 0,1 0,1
Soria E. de la Ingenieria de la Industria Forestal, Agr. y de la Bioenergia G° en Ingenieria Forestal: Industrias Forestales 0,1 01(01]01(01]01 0,1 0,1 0,1 0,1
Valladolid _ [E. de Ingenieria Informatica G° en Ingenieria Informética 0,1 01[/01]01]01(0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
Segovia E. de Ingenieria Informética G° en Ingenieria Informética de Servicios y Aplicaciones 01|01 01]/01]01]01(0,2 0,1 0,2 0,1 0,2
Valladolid _|E. de Ingenierias Industriales G° en Ingenieria Mecénica 0,1 02]01]01]01(0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
Valladolid  [E. de Ingenierias Industriales G° en Ingenieria Quimica 0,1 02(01|/01]01]0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
Valladolid  |F. de Filosofia y Letras G° en Lenguas Modernas y sus Literaturas 0,101 0,1 01(01[01]01 0,101 0,2 0,2 | 0,2 02(02]|01]01 0,1 02[02]|02]02
Valladolid  |F. de Medicina G° en Logopedia 0,2 0,2 0,2 0,2
Valladolid _[F. de Ciencias Econémicas y Empresariales G° en Marketing e Investigacion de Mercados 01)01([02 0,1 01)01(02]02[02]01(01]0,2 0102 01]01 02]02]|01[02]02]02[02|02]0,2
Valladolid _ [F. de Ciencias G° en Matematicas 01]01 0,2 0,1 0,2 0,2
Valladolid _ [F. de Medicina G° en Medicina 0,2 0,2 0,2 0,2
Valladolid |F. de Medicina G° en Nutricion Humana y Dietética 0,2 0,2 0,2 0,2
Valladolid |F. de Ciencias G° en Optica y Optometria 0,2 0,2 0,2 0,2
Valladolid __[F. de Filosofia y Letras G° en Periodismo 0,1]01]01]|0,2 0,1 01 ]101(01]/01)01{01[01]01]0,2 0,2 ] 0,2 0,2 ] 0,2 0,1]01]02[01]02]|02(02]|0,2
Segovia F. de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion G° en Publicidad y Relaciones Publicas 01(01|01]02 0,1 01(01[/01]01]01[01|01]0,1 0,101 01|01 01[01]02]| 0,1
Valladolid |F. de Ciencias G° en Quimica 0,1 0,2 0,1| 0,1 0,2 0,2
Valladolid _|F. de Comercio G° en Relaciones Internacionales 0,2 0,2 02| 02 02[01]01(02 0,2 0,2 0,2 02[(02]01]01({02]02]02]02|02]02]0.2
Palencia F. de Ciencias del Trabajo G° en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 01]01] 01 0,1 01/{01]01|01(01]01]01(0,1 0,1]01 0,1]01 0,101 0,1
Segovia F. de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion G° en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 01[(01]01 0,1 01(01|/01]01]01[{01|01]0,1 0,101 0,101 0,1(0,1 0,1
Soria F. de Ciencias Empresariales y del Trabajo G° en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 0,1]01] 0,1 0,1 01/01]01/01(01]01]01(0,1 0,1]0,1 0,1] 0,1 0,1]0,1 0,1
Valladolid _|F. de Educacion y Trabajo Social G° en Trabajo Social 02]02(02 0,2 02)02(02]02({02]02[02]02](0.2 0202 0202 02]02]|01[(02]02]02(|02]0,2]0,2
Soria F. de Traduccion e Interpretacion G° en Traduccion e Interpretacion 0,101 0,1 01|01 0,1/01| 0,1 02|01 01(02[|02]0,1 0,1 02(02]02]02]|0,2
Segovia F. de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion G° en Turismo 0,1]01] 01 0,1 01/01]|01[04[01]01]01(0,1 0,1]0,1 0,1]0,1 01]01]|041(01
Programas de Doble Titulacién Oficial de Grados
Va / Pa |F. de Comercio / F. de Ciencias del Trabajo G° en Comercio y G° en Relaciones Laborales y Recursos Humanos |02]01]01 |02]01]02] 02 [01[02]02]02]02[01[01]02] | |o1]01] [o1]02] [02]02] 01[02]02[02][02[02] |
Valladolid _|F. de Derecho / F. de Ciencias Econémicas y Empresariales G° en Derecho y G° en Administracion y Direccion de Empresas lo1]01]02 | [o1] | |o1]o01]02[02[02]01]01]02] | lo1]02] lJo1]o1] ]o2]02] 02]02]02[02]02]0.2] |
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Palencia F. G° en Educacion Infantil y G° en Educacién Primaria 02]02]02 02]02[02]02| 02 [02]02[02]02]02]02]02[02]02]02]02[02]02[02]02[02]02]|02]0,2 02]102[02]02[02]02](02
Segovia F. G° en Educacion Infantil y G° en Educacion Primaria 02]02]02 02]02)02(02| 02 [02]02[02[02]02]|]02[02]02]02[02({02]02[02[02]02]|02(0,2]02]0.2 02]102(02]02[02]02](02
Palencia E. Técnica Superior de Ingenierias Agrarias G° en Enologia y G° en Ing. de las Industrias Agrarias y Alimentarias 01 02]01]01]01(0,2 0,1 0,2 0,1] 0,1 0,1
Valladolid _ [F. de Ciencias / E. de Ingenieria Informatica G° en Estadistica y G° en Ingenieria Informética 01]/01]01]01(0,2 0,1 0,2 0,2
Valladolid _|F. G° en Fisica y G° en Mateméticas 01 0,2 01]0,1 0,2 0,1
Palencia E. Técnica Superior de Ingenierias Agrarias G° en Ingenieria Agricola y del Medio Rural y G° en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias 02)01(01]01[02 0,1 0,1 0,1
Palencia E. Técnica Superior de Ingenierias Agrarias G° en Ingenieria Agricola y del Medio Rural y G° en Ingenieria Forestal y del Medio Natural 02]01]01]01(0,2 0,1]0,1 0,1 0,1
Valladolid _ [E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion / F. de Ciencias Econémicas y Empresariales G° en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion y G° en Administracion y Direccion de Empresas 0,1]0,1 0,1 01/01])02[02(02]01]01[02]0,1 0102 01 0,2 02]02[02]|02[02 0,2
Seg/Va E. de Ingenieria Informatica / F.Ciencias G° en Matematicas y G° en Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones 01 01/01]01]01(0,2 0,1 0,2
Va / Seg F. de Ciencias / E. de Ingenieria Informatica G° en Matematicas y G° en Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones 01 01[/01]01]01(0,2 0,1 0,2
Segovia F. de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion G° en Publicidad y Relaciones Publicas y G° en Turismo 0,101 0,2 0,1 01(01(01]01]01[01|01]0,1 0,101 0,1 0,1 0,2
Soria F. de Ciencias Empresariales y del Trabajo G° en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y G° en Administracion y Direccion de Empresas 0,101 0,1 01]01]02]02[02[01f01(0,2 0,1]02 0,1 0,2 02(02]02]02(02
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Universidad deValladolid

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 20 DE JULIO DE 2023, POR
EL QUE SE APRUEBA LA CONCESION DEL SEGUNDO SEXENIO DEL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

En materia de desarrollo de una cierta carrera profesional horizontal, basada en
criterios deevaluacion de la trayectoria profesional de la persona trabajadora, en el
Preambulo del lIConvenio Colectivo del Personal Laboral de Administraciény Servicios
de las Universidadespublicas de Castilla y Le6n, vigente desde el 19 de enero de
2007 (dia siguiente al de supublicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn), en
virtud de la prérroga acordada por suComision negociadora el 26 de marzo de 2013
(BOCyL de 25 de junio de 2013) se expresalo siguiente: “El complemento de
especializacion en el trabajo, denominado sexenio, y queretribuye la cualificaciéon y
formacion del trabajador, tendra un caracter periédico en cuanto a su
perfeccionamiento en el tiempo, de cara a las futuras negociaciones, y en su
consolidacion guardara la debida observancia de la experiencia, antigliedad y
formacion deltrabajador en cualquiera de las Universidades Publicas de Castilla y
Leén.” En este sentido, en el articulo 65 de dicho convenio, bajo el titulo
“Complemento de especializacion del trabajador”, se dispone lo siguiente: “El
complemento de especializacion del trabajador, denominado sexenio, con los
importes que se especifican en el anexo de retribuciones de este convenio, se
percibira por el personal laboral fijo que cumpla los siguientes requisitos:

a) Seis anos de servicio en la Universidad, computando los servicios prestados en
cualquierade las Universidades Publicas de Castilla y Leon.

b) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en el periodo de seis
anos enperiodo a computar, con sancion firme.

¢) Haber asistido a un minimo de 20 horas de formacion o reciclaje contempladas
en losplanes de formacion de las universidades.

Las universidades garantizaran la oferta de formacion necesaria y suficiente.

d) Los trabajadores que cumplan los requisitos senalados en el apartado
anteriorperfeccionaran el sexenio a partir del 1 de octubre del ano 2008.”

Con estos antecedentes y fundamentacion juridicos, en el marco de la negociacién
del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las
Universidadespublicas de Castilla y Ledn, actualmente en curso previa la debida
autorizacion de la Juntade Castilla y Ledon mediante Orden de la Consejera de
Educacion, de 21 de noviembre de 2019, por la que se autoriza el desarrollo del
proceso de negociacion del nuevo convenio colectivo del PAS laboral de las

Cédigo Seguro De Verificacion rt qmGo5hmiLSyj JOI DY NFA== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 21/07/2023 14:27:06
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 21/07/2023 14:18:01
Observaciones Péagina 1/3
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=rt gnGo5hn¥LSyj JOI DY2 FNFAY8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=rtqmGo5hm4LSyjJ0lD%2FNFA%3D%3D

Universidad deValladolid

Universidades publicas de Castilla y Leén, la Comisién negociadora del mismo ha
priorizado de forma consensuada, en diferentes sesiones de sus actuaciones
negociadoras, la implementacion de medidas efectivas en este ambito de la carrera
profesional horizontal, si bien condicionada a las disponibilidades presupuestarias
de cada Universidad en el ejercicio correspondiente.

Ha de tenerse en cuenta, en todo caso, que por la parte institucional la figura del citado
complemento de especializacion (sexenio), se ha valorado como un elemento integrante, en
la actualidad, de ese concepto general de la carrera profesional horizontal, y que, como tal,
deberia subsumirse, en el momento en que se estableciera, dentro de una regulacion
detallada de la misma. En este sentido, en la disposicién adicional primera del mismo
convenio colectivo, se establece lo siguiente: “Las partes acuerdan profundizar en el
desarrollo de la promocion horizontal entendida como complemento basico, tanto de la
ordenacion del personal al servicio de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, como en
el desarrollo de una carrera profesional mejor articulada”.

En cuanto al contexto normativo general en esta materia, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se contempla como derecho individual de todos los empleados
publico el siguiente: “c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segln
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion”. En la misma linea de fijacién de principios
basicos, en la Ley Organica del Sistema Universitario 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, se establece lo siguiente respecto al denominado personal técnico, de gestiony
de administracion y servicios, en su articulo 90.2: “Este personal podra desarrollar su carrera
profesional, mediante la progresion de grado, categoria, escala o nivel, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo y con la remuneracion correspondiente a cada uno de ellos,
atendiendo a su trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos, la formacion acreditada y la evaluacion de su desempeno”.

Por ello, respecto a la Universidad de Valladolid, parece plenamente razonable
considerar como en el marco de la negociacion de las cuantias imputables a cada
colectivo, PDI o PTGAS, para la aprobacion de medidas de caracter estructural en el
ejercicio 2023, puedeampararse, respecto al PTGAS Laboral, y teniendo en cuenta lo
previsto en el articulo 86.3,parrafo segundo, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, un acuerdo parcial deimplementacion de un segundo sexenio en el
ambito de la Universidad de Valladolid, en lostérminos siguientes:

Primero.- Se establece un segundo sexenio para el Personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad de Valladolid, cuyo marco regulatorio inicial
sera el mismo previsto en el articulo 65 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral
de Administracion y Servicios de las Universidades publicas de Castilla y Ledn, su
cuantificacion también sera idéntica a la establecida en el ejercicio 2023 para el
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sexenio actualmente vigente.

Segundo.- Las cantidades reconocidas al amparo del presente acuerdo parcial seran
objetode absorcidon y compensacion, en su caso, por las que se reconozcan en el
marco de la regulacién definitiva sobre sexenios y/o carrera profesional del PTGAS
laboral de la Universidad de Valladolid, de acuerdo con lo previsto en el correspondiente
convenio colectivo.

Tercero.- El presente acuerdo, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid, tendra efectos administrativos desde el dia siguiente al de
la publicacion de dicho acuerdo aprobatorio del Consejo de Gobierno en el Tablon
electrénicode anuncios de la Universidad de Valladolid.

Los efectos econdmicos de este acuerdo, respecto al abono parcial de las cantidades
retributivas anuales correspondientes al segundo sexenio que sea reconocido a cada
trabajador o trabajadora,tendran una distribucion temporal sujeta al calendario
siguiente:

50 %: 1 de diciembre de 2023.
25 %: 1 de junio de 2024.
25 %: 1 de enero de 2025.

Las cantidades previstas para los afos 2024 y 2025 se incrementaran en el mismo
indiceporcentual que el aplicado en la Universidad de Valladolid para el aumento del
resto de conceptos retributivos del PTGAS laboral
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Gerente

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 20 de
julio de 2023, acord6 aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal técnico, de gestiobn y de administracion y servicios laboral y funcionario y
eventual, segln consta en el anexo adjunto.

Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente, en el caso
de los funcionarios, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, en relacion con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y 230 de los Estatutos de la Universidad. En el caso del personal laboral, el interesado podra
interponer directamente, en el plazo de dos meses, demanda laboral ante los Juzgados de lo Social,
conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social. En todo caso, los recursos en via judicial no podran formalizarse hasta que, en su caso, sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Todos los plazos senalados
se computaran a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucién a los interesados.
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MODIFICACION DE LAS RELACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO'DE

PERSONAL TECNICQ, DE GESTION Y
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FUNCIONARIO
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PTGAS FUNCIONARIO

MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

DT |PUESTO/ DENOMINACION

NV

SUBGR

FP | OBS

COMPL ESPFCO

DESTINO

CP

PUESTO/ DENOMINACION

NV

SUBGR

COMPL

FP OBS EsPFcO |DESTINO

CP

Creaciones

1 JPuesto Base de Administraciéon

2 |Puesto Base de Administracion

2 JPuesto Base de Administracion

2 Puesto Base de Administracion

1 |Puesto Base de Administracion

18

18

18

Consolidacion de puestos coyunturales

Cc1/C2

c1/C2

Cc1/C2

c1/C2

c1/C2

CM](1) (14)

cMm](1) (14)

CM](1) (14)

CM](1) (14)

CM](1) (14)

6.847,56

6.847,56

6.847,56

6.847,56

6.847,56

Secretaria Administrativa. Edificio
CC. De la Salud

Secretariado Asuntos Sociales.
Unidad Responsabilidad Social

VirtUVa

Servicio de Gestion de PTGAS.
Gerencia

UAT

VA

VA

VA

VA

SO

Observaciones:

(14):

Puesto susceptible de ser incluido en las convocatorias de concursos en cumplimiento del convenio de colaboracién entre las Universidades de Castilla y Ledn, de fecha, 23/10/2002.
Puesto afectado por la Disposicion Adicional Unica de la RR. de 10/02/21, por la que se modifica el Reglamento para la provision, mediante concurso, de puestos de trabajo de personal

funcionario de Administracion y Servicios de la UVa.
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MODIFICACION DE LAS RELACIONES DE

PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL TECNICO, DE

GESTION Y DE ADMINISTRACION

Y-SERVICIOS LABORAL
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PTGAS LABORAL
MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL PUESTO FINAL
CAM CAM
DT |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP oBs |DESTINO PUs JCATEGORIA Y ESPECIALIDAD GR COMP oBs [DESTINO PUS
Asignacion de observaciones
1 |Psicslogora Clinico/a I (40) |Unidad de Responsabilidad Social VA |Psicslogo/a Clinico/a (40) () |nidad de Responsabilidad Social. VA
Universitaria. Secretaria General Secretaria General
LOEL507 LOEL507
Observaciones: (40):  Titulo universitario de Graduado en Psicologia, Master Oficial en Psicologia Clinica y acreditar la correspondiente Colegiacion.

(*):  Prestara servicios en los Campus de las cuatro provincias.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, de 20 de julio de 2023,
por el que se aprueba la “Politica de seguridad de la informacion de la Universidad de
Valladolid” de conformidad con el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, ha ampliado el ambito
de aplicacion del Esquema Nacional de Seguridad (en adelante, ENS) a todo el sector publico,
estableciendo en su articulo 3, que regula los principios generales, la necesidad de que las
administraciones publicas se relacionen entre si y con sus 6rganos, organismos publicos y
entidades vinculados o dependientes a través de medios electronicos, que garanticen la
interoperabilidad y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas y la
proteccion de los datos personales, y faciliten la prestacion de servicios a los interesados
preferentemente por dichos medios. A su vez, senala en su articulo 156 al ENS como instrumento
fundamental para el logro de dichos objetivos.

Asimismo, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, entre los derechos de las personas en sus relaciones con las
administraciones publicas previstos en el articulo 13, incluye el relativo a la proteccion de los datos
personales y, en particular, el derecho a la seguridad de los datos que figuren en los ficheros,
sistemas y aplicaciones de las administraciones publicas.

Con relacion a las medidas de seguridad del ENS en el tratamiento de datos personales, la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (en adelante, LOPDGDD), ordené en su disposicion adicional primera que dichas medidas
de seguridad se implanten en caso de tratamiento de datos personales para evitar su pérdida,
alteracién o acceso no autorizado, adaptando los criterios de determinacién del riesgo en el
tratamiento de los datos a lo establecido en el articulo 32 del Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD). De otra parte, la disposicion
adicional primera también prescribe la implantacion de las medidas de seguridad del ENS a las
entidades del sector plblico y a las del sector privado que colaboren con estas en la prestacion de
servicios publicos que involucren el tratamiento de datos personales.

El ENS esta constituido por los principios basicos y requisitos minimos necesarios para una
proteccién adecuada de la informacién tratada y los servicios prestados por las entidades de su
ambito de aplicacién, con objeto de asegurar el acceso, la confidencialidad, la integridad, la
trazabilidad, la autenticidad, la disponibilidad y la conservacion de los datos, la informacion y los
servicios utilizados por medios electronicos que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

Cada administracion plblica contara con una politica de seguridad formalmente aprobada por el
o6rgano competente que, en el caso de la Universidad de Valladolid, es el Consejo de Gobierno.

La Politica de seguridad de la informacion es el conjunto de directrices que rigen la forma en que
una organizacion gestiona y protege la informacion que trata y los servicios que presta. A tal efecto,
en la politica de seguridad deberan incluirse, como minimo, los siguientes extremos:

a) Los objetivos o misién de la organizacion.

b) El marco regulatorio en el que se desarrollaran las actividades.
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c) Los roles o funciones de seguridad, definiendo para cada uno, sus deberes y
responsabilidades, asi como el procedimiento para su designacion y renovacion.

d) La estructura y composicion del comité o los comités para la gestion y coordinacién de
la seguridad, detallando su @mbito de responsabilidad y la relacion con otros elementos
de la organizacion.

e) Las directrices para la estructuracion de la documentacion de seguridad del sistema,
su gestion y acceso.

f) Los riesgos que se derivan del tratamiento de los datos personales.

En la presente Politica de seguridad de la informacion se detallan los principios basicos y requisitos
minimos previstos por el ENS y la forma en que estos son implementados por la Universidad de
Valladolid para procurar una adecuada seguridad a la informacion que gestiona, en funcién del
nivel del riesgo.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Comité de seguridad de informacion y previa consulta a
los representantes de los trabajadores y expertos de la Universidad de Valladolid en la materia, en
ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 83.z) de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid, este Consejo de Gobierno,

RESUELVE:

Primero.- Aprobar la Politica de seguridad de la informacion que se adjunta al presente acuerdo,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Esquema Nacional de Seguridad.

Segundo.- El presente acuerdo, que surtira efectos una vez aprobado y publicado en los términos
normativamente previstos, deja sin efecto la Politica de seguridad de la informacién aprobada por
el Consejo Gobierno en sesion de 15 de julio de 2016.
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1. INTRODUCCION

La profunda transformacion digital emprendida por la Universidad de Valladolid sitda a la
informacion y a la infraestructura que la soporta en la base de su funcionamiento ordinario. Los
sistemas de informacién, basados en las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC),
resultan hoy en dia imprescindibles para alcanzar los objetivos institucionales.

Estos sistemas deben ser administrados con diligencia, adoptando las medidas adecuadas para
protegerlos frente a las amenazas que los acechan. Las politicas de seguridad, las normativas que
las desarrollany la practica institucional deben garantizar que la informacion tratada y los servicios
prestados cuenten con un nivel de seguridad adecuado, con el objetivo esencial de disponer de
sistemas confiables, robustos y resilientes.

Todo ello implica un enfoque para la gestion de riesgos capaz de identificar las amenazas externas
y las vulnerabilidades internas y de gobernar la tecnologia ante cualquier eventualidad. Para
conseguirlo, es necesario disponer de mecanismos agiles de evaluacion de riesgos y de planes de
contingencia y respuesta que eviten o remedien los danos accidentales o deliberados que puedan
afectar a la informacion tratada o a los servicios prestados. Debe garantizarse la seguridad de los
sistemas de informacion en todas sus dimensiones: confidencialidad, integridad, trazabilidad,
autenticidad y disponibilidad.

La proteccion de la informacion y el adecuado uso de los sistemas que la soportan, garantizando
los derechos fundamentales de las personas, es un compromiso que debe involucrar al conjunto
de la comunidad universitaria a todos los niveles: personal docente e investigador, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios y estudiantado. La informacién con la se trabaja
en cada colectivo es uno de los activos mas valiosos de la universidad, por lo que mantenerla
segura es una tarea que corresponde a todos.

Para hacer frente a las amenazas de los sistemas de informacion, se requiere una estrategia que
se adapte a los cambios en las condiciones del entorno, gestionando los riesgos, con el objetivo
de garantizar la prestacion continua de los servicios. Esto implica la aplicacion de las medidas
minimas de seguridad establecidas por el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) para la
proteccion de las administraciones publicas, asi como realizar un seguimiento continuo de los
niveles de prestacion de los servicios, monitorizar y analizar las vulnerabilidades reportadas, y
preparar una respuesta efectiva a los ciberincidentes para garantizar la continuidad de los
servicios prestados.

De este modo, todos los miembros de la comunidad universitaria han de tener presente que la
seguridad TIC es una parte integral de cada etapa del ciclo de vida del sistema, desde su
concepcion hasta su retirada de servicio, pasando por las decisiones de desarrollo o adquisicion y
las actividades de explotacion, vinculadas al uso cotidiano del sistema. Los requisitos de seguridad
y las necesidades de financiacion deben ser identificados e incluidos en la planificacion, en la
solicitud de ofertas y en los pliegos de contratacion para proyectos TIC.

Por tanto, para la Universidad de Valladolid, el objetivo de la seguridad de la informacién es
garantizar la calidad de la informacion y la prestacion continuada de los servicios, actuando
preventivamente, supervisando la actividad diaria para detectar cualquier incidente y
reaccionando con presteza para recuperar los servicios lo antes posible, segln lo establecido en
el articulo 8 ENS, con la aplicacion de las medidas que se relacionan a continuacion.
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Esta Politica de seguridad sigue las indicaciones de la Guia CCN-STIC-881 de Adecuacion al ENS
para Universidades, del Centro Criptolégico Nacional, centro adscrito al Centro Nacional de
Inteligencia.

1.1. Prevencion

Para que la informacion y los servicios no se vean perjudicados por incidentes de seguridad, la
Universidad de Valladolid implementa las medidas de seguridad establecidas por el ENS, asi como
cualquier otro control adicional que haya identificado como necesario, a través de una evaluacion
de amenazas y riesgos. Estos controles, los roles y responsabilidades de seguridad de todo el
personal estan claramente definidos y documentados.

Para garantizar el cumplimiento de esta politica, la Universidad de Valladolid:

e Autoriza los sistemas antes de entrar en operacion.

e Evalla regularmente la seguridad, incluyendo el analisis de los cambios de configuracion
realizados de forma rutinaria.

e Solicita la revisién periédica por parte de terceros, con el fin de obtener una evaluacion
independiente.

1.2. Deteccion

La Universidad de Valladolid establece controles de operacién de sus sistemas de informacién con
el objetivo de detectar anomalias en la prestacion de los servicios y actuar en consecuencia, segln
lo dispuesto en el articulo 10 ENS relativo a la vigilancia continua y reevaluacion periédica. Cuando
se produzca una desviacion significativa de los parametros que se hayan preestablecido como
normales, conforme a lo indicado en el articulo 9 ENS sobre la existencia de lineas de defensa, se
estableceran los mecanismos de deteccion, analisis y reporte necesarios para que lleguen a los
responsables regularmente.

1.3. Respuesta
La Universidad de Valladolid establecera las siguientes medidas:

e Mecanismos para responder eficazmente a los incidentes de seguridad.

e Designar un punto de contacto para las comunicaciones con respecto a incidentes
detectados en otros organismos.

e Establecer protocolos para el intercambio de informacion relacionada con el incidente. Esto
incluye comunicaciones, en ambos sentidos, con los equipos de respuesta a emergencias
(CERT).

1.4. Recuperacion

Para garantizar la disponibilidad de los servicios y la resiliencia de sus sistemas de informacion, la
Universidad de Valladolid dispone de los medios y técnicas necesarios que permiten garantizar la
recuperacion de los servicios esenciales.

2. MISION DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

La Universidad de Valladolid presta y garantiza el servicio plblico de la educacion superior
universitaria mediante la docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento. En nuestra
sociedad, el despliegue de sus fines estatuarios, competencias y funciones se soporta sobre un
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marco de innovacién constante en el uso de tecnologia en un contexto de profunda transformacion
digital de la institucion universitaria. Esta transformacion pone en el centro de sus valores al ser
humano y la garantia de los derechos fundamentales, asi como el respeto al medioambiente y el
alineamiento del esfuerzo tecnolégico basado en la sostenibilidad y los valores que se desprenden
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para la eficaz prestacion de sus servicios, la Universidad de Valladolid pone a disposicion de la
ciudadania la realizacion de tramites online y nuevas vias de participacion electronica. Con la
potenciacion del uso de la informatica y las comunicaciones se persigue fomentar la relacion
electronica entre todos los actores con la universidad: personal docente e investigador, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios, estudiantado y ciudadania en general.

Las estrategias de ciberseguridad en todos sus niveles, desde la Union Europea a la Ultima de las
entidades, tienen como mision esencial garantizar los derechos de los usuarios mediante la
construccién de sistemas de informacion robustos en un contexto de riesgo. Para ello sera
necesario establecer una gobernanza adecuada que permita coordinar esfuerzos y garantizar la
colaboracion en el nivel regional, interuniversitario, nacional y europeo, y con planes de respuesta
y contingencia que aseguren su resiliencia ante cualquier tipo de crisis.

3. PRINCIPIOS BASICOS

Los principios basicos son directrices fundamentales de seguridad que han de tenerse siempre
presentes en cualquier actividad relacionada con el uso de los activos de informacion. Se
establecen los siguientes:

1. Alcance estratégico: La seguridad de la informacion debe contar con el compromiso y apoyo
de todos los niveles directivos de la universidad en todas las areas (gestion administrativa y
tecnoldgica, investigacion y docencia), de forma que pueda estar coordinada e integrada con
el resto de las iniciativas estratégicas de la organizacion para conformar un todo coherente y
eficaz.

2. Responsabilidad determinada: En los sistemas TIC se identificara el responsable de la
informacion, que determina los requisitos de seguridad de la informacion tratada; el
responsable del servicio, que determina los requisitos de seguridad de los servicios prestados;
el responsable del sistema, que tiene la responsabilidad sobre la prestacion de los servicios y
el responsable de la seguridad de la informacién, que determina las decisiones para satisfacer
los requisitos de seguridad.

3. Seguridad integral: La seguridad se entendera como un proceso integral constituido por todos
los elementos técnicos, humanos, materiales, juridicos y organizativos relacionados con los
sistemas TIC, procurando evitar cualquier actuaciéon puntual o tratamiento coyuntural. La
seguridad de la informacion debe considerarse como parte de la operativa habitual, estando
presente y aplicandose desde el disefo inicial de los sistemas TIC.

4. Gestion de riesgos: El analisis y gestion de riesgos sera parte esencial del proceso de seguridad
de la informacién. La gestion de riesgos permitira el mantenimiento de un entorno controlado,
minimizando los riesgos hasta niveles aceptables. Se realizard mediante el despliegue de
medidas de seguridad, que estableceran un equilibrio entre la naturaleza de los datos y los
tratamientos, el impacto y la probabilidad de los riesgos y la eficacia y el coste de las medidas
de seguridad.

Cuando se traten datos personales la gestion de riesgos debera tener en cuenta lo dispuesto
por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de

Universidad de Valladolid POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Cédigo Seguro De Verificacién 3f uLl 4vou5RARFa89yxk9g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 21/07/2023 14:26:28
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 21/07/2023 14:17:36
Observaciones P&gina 7/23
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/val i dador - docunent os?code=3f uLI 4vou5RARFa89yxk9g%3D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=3fuLI4vou5RARFa89yxk9g%3D%3D

Universidad deValladolid

2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacién de estos datos (RGPD) en cuanto a la gestion de riesgos para
los derechos y libertades de las personas, riesgos de seguridad y, en su caso, integrara las
metodologias de evaluacion de impacto relativas a la proteccioén de datos.

5. Proporcionalidad: El establecimiento de medidas de proteccion, deteccion y recuperacion
debera ser proporcional a los potenciales riesgos y a la criticidad y valor de la informacién y de
los servicios afectados.

6. Mejora continua: Las medidas de seguridad se reevaluaran y actualizaran periédicamente para
adecuar su eficacia a la constante evolucion de los riesgos y sistemas de proteccion. La
seguridad de la informacion sera atendida, revisada y auditada por personal cualificado,
instruido y dedicado.

7. Seguridad por defecto: Los sistemas deben disenarse y configurarse de forma que garanticen
un grado suficiente de seguridad por defecto.

4. OBIJETIVOS DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La Universidad de Valladolid establece como objetivos de la seguridad de la informacion los
siguientes:

1. Garantizar la calidad y proteccion de la informacion.

2. Lograr la plena concienciacion de todos los usuarios respecto a la seguridad de la informacion:
Estos estan integrados por el personal docente e investigador, personal técnico, de gestion y
de administracién y servicios, estudiantado y cualesquiera otros relacionados con los sistemas
de informacion de la universidad.

3. Gestion de activos de informacion: Los activos de informacion de la universidad se encontraran
inventariados y categorizados y estaran asociados a un responsable.

4. Seguridad ligada a las personas: Se implantaran los mecanismos necesarios para que
cualquier persona que acceda o pueda acceder a los activos de informacion reciba la
correspondiente informacion sobre sus responsabilidades y una formacion adecuada de modo
gue se reduzca el riesgo derivado de su uso indebido, logrando la plena concienciacién de los
usuarios respecto a la seguridad de la informacion.

5. Seguridad fisica: Los activos de informacion seran emplazados en areas seguras, protegidas
por controles de acceso fisicos adecuados a su nivel de criticidad. Los sistemas y los activos
de informacién que contienen dichas areas estaran suficientemente protegidos frente a
amenazas fisicas o ambientales.

6. Seguridad en la gestion de comunicaciones y operaciones: Se estableceran los procedimientos
necesarios para lograr una adecuada gestion de la seguridad, operacion y actualizacién de las
TIC. La informacion que se transmita a través de redes de comunicaciones debera ser
adecuadamente protegida, teniendo en cuenta su nivel de sensibilidad y de criticidad,
mediante mecanismos que garanticen su seguridad.

7. Control de acceso: Se limitara el acceso a los activos de informacion por parte de usuarios,
procesos y otros sistemas de informacion mediante la implantacién de los mecanismos de
identificacion, autenticaciéon y autorizacion acordes a la criticidad de cada activo. Ademas,
quedara registrada la utilizacion del sistema con objeto de asegurar la trazabilidad del acceso
y auditar su uso adecuado, conforme a la actividad de la organizacion.

8. Adquisicion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion: Se contemplaran los
aspectos de seguridad de la informacion en todas las fases del ciclo de vida de los sistemas
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de informacién, garantizando su seguridad por defecto.

9. Gestion de los incidentes de seguridad: Se implantaran los mecanismos apropiados para la
correcta identificacion, registro y resolucion de los incidentes de seguridad, asi como para su
notificacion a terceros en el marco de procedimientos de colaboracién o en cumplimiento de
obligaciones legales.

10. Garantizar la prestacion continuada de los servicios: Se implantaran los mecanismos
apropiados para asegurar la disponibilidad de los sistemas de informacion y mantener la
continuidad de sus procesos, de acuerdo con las necesidades de nivel de servicio de sus
usuarios.

11. Proteccion de datos: En el tratamiento de datos personales, pseudonimizados o anonimizados
y en aquellos tratamientos de datos personales orientados a disenar procesos que repercutan
en las personas, se adoptaran las medidas técnicas y organizativas necesarias para disenar
los tratamientos y gestionar los riesgos garantizando el cumplimiento del RGPD y de cualquier
otra normativa de desarrollo y el pleno ejercicio de los derechos.

12. Cumplimiento: Se adoptaran las medidas técnicas, organizativas y procedimentales necesarias
para el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad de la informacién.

5. ALCANCE

Esta Politica de seguridad de la informacion se aplicara a los sistemas de informacion de la
Universidad de Valladolid relacionados con el ejercicio de sus competencias y a todos los usuarios
con acceso autorizado a los mismos, sean o no empleados publicos y con independencia de la
naturaleza de su relacion juridica con la universidad. Todos ellos tienen la obligaciéon de conocer y
cumplir esta Politica y la normativa de seguridad derivada, siendo responsabilidad del Comité de
seguridad de la informacion disponer los medios necesarios para que la informacién llegue al
personal afectado.

6. MARCO NORMATIVO

El marco normativo en que se desarrollan las actividades de la Universidad de Valladolid y, en
particular, la prestacion de sus servicios electronicos esta integrado por las siguientes normas:

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

o Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

e Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

e Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector plblico por medios electronicos.

e Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Leon.

e LeyOrganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digijtales.

e Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla y Ledn

e Ley19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica y Buen
Gobierno.

e Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administraciéon Electronica.

e Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion biomédica.

e Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn.

Asimismo, forman parte de este marco normativo el Reglamento por el que se implantan los
medios electrénicos que facilitan el acceso de los ciudadanos a los servicios publicos y se crean la
sede electrdnica y el registro electrénico de la Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo
de Gobierno de 11 de junio de 2012, asi como las restantes normas aplicables a la administracion
electronica de la Universidad de Valladolid, derivadas de las anteriores y publicadas en la sede
electronica, comprendidas dentro del &mbito de aplicacion de la presente Politica.

7. ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

7.1. Criterios utilizados para la organizacion de la seguridad de la informacion

La Universidad de Valladolid, teniendo en cuenta lo establecido en el ENS y en la Guia CCN-STIC-
801, emprendera las siguientes acciones para organizar la seguridad de la informacion:

1. Designara roles de seguridad: responsable de los servicios, responsable de la informacion,
responsable de la seguridad, responsable del sistema y delegado de proteccion de datos.

2. Constituird un 6rgano consultivo y estratégico para la toma de decisiones en materia de
seguridad de la informacién. Este 6rgano se constituird como un érgano colegiado y se
denominara Comité de seguridad de la informacion.

7.2. Rolesy érganos de la seguridad de la informacién

En la Universidad de Valladolid, en el marco del ENS, los roles y 6rganos de la seguridad de la
informacion, seran los siguientes:

o Responsable de los servicios: gerente.
e Responsable de la informacion: secretario general.

e Responsable de seguridad de la informacién?: director técnico en materia de seguridad.

1 El Responsable de seguridad de la informacion correspondera a un cargo o funcionario, de nivel ejecutivo,
designado formalmente por el Rector. El Responsable de seguridad de la informacién no podra ser un 6rgano
de gobierno unipersonal de la universidad y no debera tener ninguna responsabilidad sobre la prestacion de
los servicios TIC, ni debera estar bajo la dependencia jerarquica del Responsable del Sistema (y viceversa).
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o Responsable del sistema: director del Servicio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (STIC).

o Comité de seguridad de la informacién:
o Presidente: el responsable de los servicios.

o Secretario: el responsable de la seguridad de la informacion, que realizara las
convocatorias por indicacion del presidente, levantara actas de las sesiones y certificara
los acuerdos adoptados.

o Vocales:

=  Miembros permanentes:

El responsable de la informacion.

El responsable del sistema.

e Lapersona titular del vicerrectorado con competencias en materia de tecnologia
de la informacién y comunicaciones.

e Lapersona del servicio TIC encargada de la gestion econdmica y presupuestaria.

e El delegado de proteccion de datos. Participara con voz, pero sin voto, en las
reuniones del Comité de seguridad de la informacién cuando en el mismo vayan
a abordarse cuestiones relacionadas con el tratamiento de datos de caracter
personal que impliguen una decision sobre los fines y los medios del
tratamiento, asi como siempre que se requiera su participacion. En todo caso,
si un asunto de esta naturaleza se sometiese a votacion, se hara constar
siempre en acta la opinién del delegado de proteccion de datos. Las decisiones
del Comité deberan respetar su independencia cuando ejerza la posicion y
funciones que le otorgan los articulos 38 y 39 RGPD y el Capitulo Il y la
disposicion adicional decimoséptima sobre tratamientos de datos de salud de
la LOPDGDD.

=  Miembros no permanentes:

e ElComité de seguridad de la informacion podra convocar a sus reuniones a otros
representantes de la universidad o a especialistas externos, de los sectores
publico, privado y/o académico, cuya presencia, por razén de su experiencia o
vinculacién con los asuntos tratados, sea necesaria o0 aconsejable. Los
miembros no permanentes presentes en las reuniones del Comité no tendran
derecho a voto.

7.3. Responsabilidades de los roles asociados al Esquema Nacional de Seguridad

7.3.1. Responsables de la informacion y de los servicios

Seran funciones del responsable de la informacién y del responsable de los servicios, ejercitable
por cualquiera de los dos:

1. Elevar para su aprobacion al Comité de seguridad de la informacion los requisitos de seguridad
aplicables a la informacion (niveles de seguridad de la informacién) y a los servicios (niveles
de seguridad de los servicios), dentro del marco establecido en el Anexo | del RD 311/2022,
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teniendo en cuenta las propuestas del responsable de seguridad, del responsable del sistema
o del delegado de proteccion de datos.

Velar por el buen uso de la informacion y el buen funcionamiento de los servicios.
Aceptar los niveles de riesgo residual que afectan a la informacion y los servicios.

Poner en comunicacion del responsable de seguridad cualquier variacion respecto a la
informacion y a los servicios de los que es responsable, especialmente la incorporaciéon de
nuevos servicios o informacién a su cargo. El responsable de seguridad dara traslado de dichos
cambios al Comité de seguridad de la informacion en la siguiente reunion.

7.3.2. Responsable de seguridad de /a informacion

Seran funciones del responsable de seguridad de la informacion:

1.

10.

Mantener y verificar el nivel adecuado de seguridad de la informacién manejada y de los
servicios electronicos prestados por los sistemas de informacion.

Promover la formacion y concienciacion en materia de seguridad de la informacion.

Designar responsables de la ejecucion del analisis de riesgos, de la declaracién de
aplicabilidad, identificar medidas de seguridad, proponer las configuraciones de seguridad
necesarias y elaborar documentacion del sistema.

Proporcionar asesoramiento para la determinacién de la categoria del sistema, en
colaboracion con el responsable del sistema o con el Comité de seguridad de la informacion,
en funcioén del asunto.

Participar en la elaboracion e implantacion de los planes de mejora de la seguridad y, llegado
el caso, en los planes de continuidad, procediendo a su validacion.

Gestionar las revisiones externas o internas del sistema.
Gestionar los procesos de certificacion.

Elevar al Comité de seguridad de la informacién la aprobacién de cambios y otros requisitos
del sistema.

Aprobar los procedimientos de seguridad que forman parte del mapa normativo, y no sean
competencia del Comité, y poner en su conocimiento las modificaciones que se hayan realizado
a lo largo del periodo correspondiente.

Coordinar y supervisar los procedimientos de notificacion de violacién de seguridad junto con
el delegado de proteccion de datos.

7.3.3. Responsable del sistema

Seran funciones del responsable del sistema:

1.

Desarrollar, operar y mantener el sistema de informacion durante todo su ciclo de vida,
elaborando los procedimientos operativos necesarios.

Definir la estructura y la gestion del sistema de informacion estableciendo los criterios de uso
y los servicios disponibles en el mismo.

Detener el acceso a informacion o prestacion de servicio si tiene el conocimiento de que estos
presentan deficiencias graves de seguridad.

Universidad de Valladolid POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 11.14 12

Cédigo Seguro De Verificacién 3f uLl 4vou5RARFa89yxk9g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 21/07/2023 14:26:28
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 21/07/2023 14:17:36
Observaciones P&gina 12/23
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/val i dador - docunent os?code=3f uLI 4vou5RARFa89yxk9g%3D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=3fuLI4vou5RARFa89yxk9g%3D%3D

Universidad deValladolid

4. Cerciorarse de que las medidas especificas de seguridad se integren adecuadamente dentro
del marco general de seguridad.

5. Proporcionar asesoramiento para la determinacion de la categoria del sistema, en
colaboracién con el responsable de seguridad y con el Comité de seguridad de la informacion.

6. Participar en la elaboracion e implantacién de los planes de mejora de la seguridad y, llegado
el caso, en los planes de continuidad.

El responsable del sistema podra atribuir, en su caso, a los responsables de cada area TIC las
siguientes funciones de administrador de la seguridad del sistema:

1. La gestion, configuracion y actualizacion, en su caso, del hardware y software en los que se
basan los mecanismos y servicios de seguridad.

2. La gestion de las autorizaciones concedidas a los usuarios del sistema, en particular los
privilegios concedidos, incluyendo la monitorizacion de la actividad desarrollada en el sistema
y su correspondencia con lo autorizado.

Aprobar los cambios en la configuracion vigente del sistema de informacion.
4. Asegurar que los controles de seguridad establecidos son cumplidos estrictamente.

Asegurar que son aplicados los procedimientos aprobados para manejar el sistema de
informacion.

6. Supervisar las instalaciones de hardware y software, sus modificaciones y mejoras para
asegurar que la seguridad no estd comprometida y que en todo momento se ajustan a las
autorizaciones pertinentes.

7. Monitorizar el estado de seguridad proporcionado por las herramientas de gestiéon de eventos
de seguridad y mecanismos de auditoria técnica.

8. Informar al responsable de seguridad de cualquier anomalia, compromiso o vulnerabilidad
relacionada con la seguridad.

9. Colaborar en la investigacion y resolucion de incidentes de seguridad, desde su deteccién
hasta su resolucion.

10. Cualquier otra funcién que por su naturaleza pueda atribuirse a otros responsables de area
TIC.

7.4. Delegado de proteccién de datos

Seran funciones del delegado de proteccion de datos2:

1. Informary asesorar al responsable del tratamiento de datos de la Universidad de Valladolid y
a los usuarios que se ocupen del tratamiento de las obligaciones que les incumben en virtud
de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de seguridad y en las politicas
internas de la Universidad de Valladolid en materia de proteccion de datos, incluida la

2 Segln el art. 36.2 LOPDGDD, cuando el delegado de proteccion de datos se trate de una persona fisica
integrada en la organizacion del responsable o encargado del tratamiento, el delegado de proteccion de
datos no podra ser removido ni sancionado por el responsable o el encargado por desempefar sus funciones
salvo que incurriera en dolo o negligencia grave en su ejercicio. Se garantizara la independencia del delegado
de proteccion de datos dentro de la organizacién, debiendo evitarse cualquier conflicto de intereses.
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asignacion de responsabilidades, la concienciacion y formacion del personal que participa en
las actividades de tratamiento y en las auditorias correspondientes.

3. Ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de la evaluacion de impacto relativa a la
proteccion de datos y supervisar su aplicacion.

4. Evaluar el impacto en los derechos y libertades de los interesados ante la ocurrencia de
incidentes de seguridad graves que, conforme al RGPD, obliguen a una notificacion de violacién
de seguridad a la autoridad de proteccion de datos o las personas interesadas, asi como
coordinar con el soporte del responsable de seguridad el proceso de notificacion.

5. Cooperar con la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos cuando esta lo requiera, actuando
como punto de contacto para cuestiones relativas a los tratamientos de datos.

6. El delegado de proteccion de datos desempenara sus funciones prestando atencién a los
riesgos asociados a las operaciones de tratamiento. Para ello debe ser capaz de:

a) Recabar informacion sobre las actividades de tratamiento y acceder a los sistemas de
informacién cuando lo requiera, no pudiendo oponer a este acceso el responsable o el
encargado del tratamiento la existencia de cualquier deber de confidencialidad o secreto.

b) Supervisar la conformidad de las actividades de tratamiento.

c) Informar, asesorar y emitir recomendaciones al responsable o al encargado del
tratamiento.

d) Recabar informacion para supervisar el registro de las actividades de tratamiento.

e) Supervisar el cumplimiento del principio de la proteccién de datos desde el disefo y por
defecto en el disefio de los sistemas de informacion.

f)  Emitir informe sobre la necesidad de llevar a cabo evaluaciones de impacto, metodologias,
salvaguardas a aplicar, etc.

g) Asesorar al responsable del tratamiento sobre auditorias, actividades formativas y
actividades de tratamiento que requieran especial atencion.

h) Documentar y comunicar inmediatamente a los 6rganos de administracion y direccion del
responsable o el encargado del tratamiento las vulneraciones relevantes en materia de
proteccién de datos.

i) Cuantas funciones le sean atribuidas por la legislacion aplicable y su normativa de
desarrollo.

7.5. Comité de seguridad de la informacion

7.5.1. Atribuciones del Comité de seguridad de la informacion

1. Proponer directrices y recomendaciones, que seran recogidas en las correspondientes actas
de las reuniones del Comité, a las que debera darse cumplida respuesta.

2. Coordinar los esfuerzos de las diferentes areas en materia de seguridad de la informacion,
para asegurar que estos sean consistentes, alineados con la estrategia decidida en la materia
y evitar duplicidades.

3. Atender las consultas en materia de seguridad de la informacion de la comunidad universitaria,
informando regularmente del estado de la seguridad de la informacién al equipo de gobierno.
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4. Resolver los conflictos de responsabilidad que puedan aparecer entre los diferentes
responsables o entre diferentes unidades administrativas, elevando a los 6rganos superiores
jerarquicamente aquellos casos en los que no tenga suficiente autoridad para decidir.

5. Revisar la Politica de seguridad de la informacién previamente a la aprobacién por el Consejo
de Gobierno.

6. Aprobar la normativa de uso de medios electronicos derivada de la presente politica de
seguridad.

7. Aprobar el conjunto de reglas y procedimientos de seguridad para la implantacion del ENS.

7.5.2, Responsabilidades del Comité de seguridad de /a informacion

1. Estar informado de la normativa que regula la certificacion de conformidad con el ENS,
incluyendo sus normas de acreditacion, certificacion, guias, manuales, procedimientos e
instrucciones técnicas.

2. Conocer la relacién de entidades de certificacién acreditadas y organizaciones, publicas y
privadas, certificadas.

3. Estar informado de la relacion de esquemas de certificacion de la seguridad con los que la
Administracion Publica tiene establecidos acuerdos de reconocimiento mutuo de certificados.

7.5.3. Periodicidad de las reuniones y adopcion de acuerdos

1. Durante el desarrollo del proyecto de adecuacion al ENS, para evaluar el desarrollo del mismo
y posibilitar su adecuado seguimiento, el Comité de seguridad de la informacion se reunira, al
menos, una vez al trimestre.

2. Una vez alcanzada la certificacién de conformidad con el ENS de los servicios prestados por la
universidad, el Comité de seguridad de la informacién se reunira, al menos, dos veces al afio
con caracter semestral, sin perjuicio de que, en atencién a las necesidades derivadas del
cumplimiento de sus fines y atribuciones, requiera de una mayor frecuencia en las reuniones.

3. En cualquier caso, las reuniones se convocaran por el presidente, a través del secretario, a su
iniciativa o por mayoria de sus miembros permanentes.

4. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los asistentes a las reuniones, y en caso de
empate, se abrira un nuevo turno de palabra y se procedera a realizar una nueva votacion. Si
se produce un nuevo empate, decidira el presidente con su voto de calidad.

5. El Comité podra establecer sus propias normas de funcionamiento internoy, en lo no previsto,
su funcionamiento se regira supletoriamente por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Plblico.

7.5.4. Procedimientos de designacion

Los miembros del Comité de seguridad de la informacion serdn nombrados en la forma
normativamente establecida por la Universidad de Valladolid.

7.6. Oficina de Seguridad de la Informacién (OSI)

Dentro de la estructura de gobernanza de la ciberseguridad se constituye la Oficina de Seguridad
de la Informacién, cuyas competencias estaran relacionadas con las siguientes areas de trabajo:
adecuacion al ENS, normativa y procedimientos de seguridad, gestion de riesgos, analisis y mejora
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continua, seguridad en las interconexiones y conectividad, asi como otras funciones relacionadas.
Estara compuesta por:

e Eldirector de la OSl sera el responsable de seguridad de la informacion.
e Elsecretario de la OSI.

o Todos aquellos especialistas que el responsable de seguridad en colaboracion el
responsable del sistema determine que sean necesarios. Entre ellos incluira un técnico TIC
en cada una de las siguientes areas: redes, sistemas y desarrollo, asi como un técnico TIC
de centro o departamento de cada uno de los cuatro campus.

Las funciones de la OSI seran, entre otras que les puedan ser encomendadas por el Comité de
seguridad de la informacion, las siguientes:

1. Gestiony operativa de la seguridad del proyecto de adecuacion, implantacion del ENS y gestion
de la conformidad con este, analisis y gestion de riesgos y desarrollo y mantenimiento de la
normativa en materia de seguridad de la informacion.

2. Redaccion y presentacion de propuestas al Comité de seguridad de la informacién. Elaborara
los aspectos relacionados con la ciberseguridad y los debatird en primera instancia, para ser
trasladados al Comité.

3. Promover la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad de la informacion. Para
ello se encargara de:

a) Revisar regularmente esta Politica de seguridad de la informaciéon para su traslado al
Comité de seguridad para su revision y posterior aprobacion.

b) Elaborar la normativa de seguridad de la informacién para su aprobacion por el Comité de
seguridad.

¢) Elaborar y verificar los procedimientos de seguridad de la informacién y demas
documentacion para su aprobacion por el Comité de seguridad.

d) Elaborar programas de formacion destinados a formar y sensibilizar al personal en materia
de seguridad de la informacion.

e) Elaborary aprobar los requisitos de formacion y cualificacion de administradores, técnicos
TIC y usuarios desde el punto de vista de seguridad de la informacion.

f) Proponer planes de mejora de la seguridad de la informacion, con su dotacion
presupuestaria correspondiente, priorizando las actuaciones en materia de seguridad
cuando los recursos sean limitados.

g) Realizar un seguimiento de los principales riesgos residuales asumidos y recomendar
posibles actuaciones al respecto.

h) Promover la realizacién de las auditorias periddicas del ENS que permitan verificar el
cumplimiento de las obligaciones de la universidad en materia de seguridad de la
informacion.

4. Vigilancia y deteccion de amenazas en la operacion diaria de los sistemas TIC.

Todas las areas TIC de la universidad deberan coordinarse con la OSI para la definicion y aplicacion
de las medidas de seguridad en los sistemas e infraestructuras que estén bajo su responsabilidad.

Universidad de Valladolid POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION .14 16
Cédigo Seguro De Verificacién 3f uLl 4vou5RARFa89yxk9g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 21/07/2023 14:26:28
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 21/07/2023 14:17:36
Observaciones P&gina 16/23
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/val i dador - docunent os?code=3f uLI 4vou5RARFa89yxk9g%3D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=3fuLI4vou5RARFa89yxk9g%3D%3D

Universidad deValladolid

En colaboracion con los distintos servicios TIC de la universidad, se llevaran a cabo las siguientes
funciones:

a) Vigilar y monitorizar la seguridad de los sistemas y de los dispositivos de defensa, ya sea
mediante interfaces previstas o instalando las correspondientes sondas.

b) Analizar los eventos de seguridad y registros de actividad de los sistemas.

c) Coordinar las operaciones de seguridad sobre los dispositivos especificos para estas
funciones.

d) Responder a incidentes de seguridad realizando un seguimiento de su gestion y
recomendando posibles actuaciones al respecto.

e) Atender al Sistema de alerta temprana de incidentes de seguridad (SAT) en las redes
corporativas y en las conexiones a Internet de los sistemas.

f) Gestionar vulnerabilidades de aplicaciones y servicios (analisis y determinacién de las
acciones de subsanacion y parcheado).

g) Aplicar técnicas de analisis forense digital y de seguridad.

h) Llevar un servicio de cibervigilancia que posibilite la prospectiva sobre ciberamenazas.

7.6.1. Periodicidad de las reuniones y adopcion de acuerdos

1. El director de la OSI coordinara las reuniones de trabajo de sus miembros y trasladara los
acuerdos alcanzados al Comité de seguridad de la informacion, para su aprobacion, en su caso.

2. La OSI podra desarrollar sus funciones en pleno o en grupos de trabajo para el analisis y
realizacion de propuestas especificas. Las propuestas planteadas en la 0S| seran sometidas a
analisis, debate y aprobacion, cuando proceda, por parte del Comité de seguridad de la
informacion.

3. Sereunira, al menos, una vez cada dos meses y siempre antes de las celebraciones del Comité
de seguridad de la informacion.

7.7. Foro de seguridad TIC de las universidades

El Foro de seguridad TIC se constituye como un punto de encuentro de las universidades en el
ambito del ENS.

La sectorial CRUE-Digitalizacién, entre cuyas misiones esta la de “estudiar las necesidades y
aplicaciones de las TIC en la gestién, la docencia y la investigacion, proponiendo actuaciones y
proyectos conjuntos a las universidades”, dispone de un grupo de trabajo especifico de seguridad
y auditoria TIC. En dicha sectorial estan representadas todas las universidades espanolas, tanto
plblicas como privadas. Dicho grupo de trabajo constituye el marco ideal para ser el foro de
seguridad TIC para universidades. Debido al caracter sectorial del mundo universitario, sera de
gran ayuda en el ambito de la gobernanza en ciberseguridad.

El funcionamiento del foro se regirda segiin el Reglamento interno de la sectorial CRUE-
Digitalizacion. En el Foro de seguridad TIC se plantearan, entre otras, las necesidades de seguridad
de las universidades adheridas. Las propuestas planteadas por este foro seran trasladadas a cada
universidad por sus representantes para su analisis, debate y aprobacion, si procede, por parte del
Comité de seguridad de la informacién.

Este Foro de seguridad TIC podra coordinarse con otros foros de caracter sectorial, local o regional.
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8. DATOS PERSONALES

La Universidad de Valladolid tratara los datos personales en el ejercicio de sus funciones segin lo
dispuesto por el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, General de Proteccion de Datos, la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacion y siguiendo las directrices
generales de la politica de proteccion de datos que tiene publicada en la pagina web corporativa.

9. OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Todo el personal de la Universidad de Valladolid comprendido dentro del ambito del ENS atendera
a una o varias sesiones de concienciacién en materia de seguridad y proteccién de datos, al menos
una vez al ano. Se establecera un programa para de concienciacion continua para todo el personal,
en particular al de nueva incorporacion.

Las personas con responsabilidad en el uso, operacion o administracion de sistemas de
informacion recibiran formacién para el manejo seguro de los sistemas en la medida en que la
necesiten para realizar su trabajo. En su caso, la formacién sera obligatoria antes de asumir una
funcién especifica, tanto si es su primera asignacion o si se trata de un cambio de puesto de trabajo
o de responsabilidades en el mismo.

10.GESTION DE RIESGOS

Todos los sistemas afectados por la presente Politica de seguridad de la informacion estan sujetos
a un analisis de riesgos con el objetivo de evaluar las amenazas y los riesgos a los que estan
expuestos. Este analisis se repetira:

e Al menos una vez al ano.
e Cuando cambien la informacién y/o los servicios manejados de manera significativa.
e Cuando ocurra un incidente grave de seguridad o se detecten vulnerabilidades graves.

El responsable de seguridad sera el encargado de realizar el andlisis de riesgos, asi como de
identificar carencias y debilidades para ponerlas en conocimiento del Comité de seguridad de la
informacion.

El Comité de seguridad de la informacion dinamizara la disponibilidad de recursos para atender a
las necesidades de seguridad de los diferentes sistemas, promoviendo inversiones de caracter
horizontal.

El proceso de gestion de riesgos comprendera las siguientes fases:

e Categorizacion de los sistemas.

e Analisis de riesgos.

e Seleccién de medidas de seguridad a aplicar que deberan de ser proporcionales a los
riesgos y estar justificadas.

Las fases de este proceso se realizaran segln lo dispuesto en los Anexos | y Il del Real Decreto
311/2022, de 8 de enero, y siguiendo las normas, instrucciones, guias CCN-STIC vy
recomendaciones para la aplicacion del mismo elaboradas por el Centro Criptolégico Nacional.

En particular, para realizar el analisis de riesgos, como norma general se utilizara una metodologia
reconocida de analisis y gestion de riesgos.
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Los sistemas de informacion comprendidos en el ambito de aplicacion de este real decreto seran
objeto de una auditoria regular ordinaria, al menos cada dos afos, que verifique el cumplimiento
de los requerimientos del ENS.

Con caracter extraordinario, deberd realizarse dicha auditoria siempre que se produzcan
modificaciones sustanciales en los sistemas de informacion, que puedan repercutir en las medidas
de seguridad requeridas. La realizacion de la auditoria extraordinaria determinara la fecha de
computo para el calculo de los dos anos, establecidos para la realizacion de la siguiente auditoria
regular ordinaria, indicados en el parrafo anterior.

11.NOTIFICACION DE INCIDENTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del RD 311/2022, de 3 de mayo, la Universidad
de Valladolid, notificara al Centro Criptolégico Nacional aquellos incidentes que tengan un impacto
significativo en la seguridad de la informacién manejada y de los servicios prestados en relacion
con la categorizacién de sistemas recogida en el Anexo | de la citada norma.

Tal y como se establece en el articulo 33 RGPD, en caso de violacién de la seguridad de los datos
personales, el responsable del tratamiento la notificara a la Agencia Espanola de Proteccién de
Datos, sin dilacion indebida y, de ser posible, a mas tardar 72 horas después de que haya tenido
constancia de ella, a menos que sea improbable que dicha violacion de la seguridad constituya un
riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas. Debera determinarse en todo
caso, con el soporte del delegado de proteccion de datos, el alcance del incidente.

12.DESARROLLO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La presente Politica de seguridad de la informacion serd complementada por medio de diversa
normativa y recomendaciones de seguridad (normativas y procedimientos de seguridad,
procedimientos técnicos de seguridad, informes, registros y evidencias electrénicas). Corresponde
al Comité de seguridad de la informacion su revisién anual y mantenimiento, proponiendo mejoras
cuando sea necesario.

El cuerpo normativo sobre seguridad de la informacién se desarrollara en tres niveles por ambito
de aplicacion, nivel de detalle técnico y obligatoriedad de cumplimiento, de manera que cada
norma de un determinado nivel de desarrollo se fundamente en las normas de nivel superior.
Dichos niveles de desarrollo normativo son los siguientes:

a) Primer nivel normativo: constituido por la presente Politica de seguridad de la
informacion, la normativa interna del uso de los medios electronicos y las directrices
generales de seguridad aplicables a los organismos o unidades de la universidad a los que
sea de aplicacion dichos documentos.

b) Segundo nivel normativo: constituido por las normas de seguridad derivadas de las
anteriores.

c) Tercer nivel normativo: constituido por procedimientos, guias e instrucciones técnicas.
Son documentos que, cumpliendo con lo expuesto en la Politica de seguridad de la
informacion, determinan las acciones o tareas a realizar en el desempeino de un proceso.

Cuando resulte procedente, se debera recabar la opinién de los empleados y empleadas publicos
o de sus representantes, sin perjuicio de que se adopten las medidas necesarias para proteger los
intereses de la universidad.
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Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid la aprobacién de la Politica de
seguridad de la informacion de la universidad, siendo el Comité de seguridad de la informacion el
organo responsable de la aprobacién de los restantes documentos, encargandose asimismo de su
difusion para que los conozcan las partes interesadas.

Del mismo modo, la presente Politica de seguridad de la informacion complementa a la Politica de
privacidad de la Universidad de Valladolid, en materia de proteccion de datos.

La normativa de seguridad, la Politica de seguridad de la informacién y la Normativa interna del
uso de los medios electrénicos sera conocida y estara a disposicion de todos los miembros de la
universidad, en particular para aquellos que utilicen, operen o administren los sistemas de
informacion y comunicaciones. Estard disponible para su consulta en la siguiente URL
https://digital.uva.es/unidad/stic/seguridad-de-la-informacion/

13.TERCERAS PARTES

Cuando la Universidad de Valladolid preste servicios a otras organizaciones 0 maneje su
informacion, se les hara participes de esta Politica de seguridad de la informacién. Se estableceran
canales para el reporte y la coordinacion de los respectivos comités de seguridad de la informacién
y se estableceran procedimientos de actuacion para la reaccion ante incidentes de seguridad.

Cuando la Universidad de Valladolid utilice servicios de terceros o les ceda informacion, se les hara
participes de esta Politica de seguridad y de la normativa de seguridad que afecte a dichos
servicios o informacion. Dicha tercera parte quedara sujeta a las obligaciones establecidas en esta
normativa, pudiendo desarrollar sus propios procedimientos operativos para satisfacerla. Se
estableceran procedimientos especificos de reporte y resolucion de incidencias. Se garantizara
que el personal de estos terceros esta adecuadamente concienciado en materia de seguridad, al
menos al mismo nivel que el establecido en esta Politica de seguridad.

Cuando algln aspecto de esta Politica de seguridad de la informacién no pueda ser satisfecho por
una tercera parte, segln se requiere en los parrafos anteriores, se requerird un informe del
responsable de seguridad que precise los riesgos en que se incurre y la forma de tratarlos, que se
remitira al Comité de seguridad de la informacién para su evaluacion y toma de decisiones.

14.MEJORA CONTINUA

La gestion de la seguridad de la informacion es un proceso sujeto a permanente actualizacion. Los
cambios en la organizacion, las amenazas, las tecnologias y la legislacion son un ejemplo de que
€s necesaria una mejora continua de los sistemas. Por ello, es necesario implantar un proceso
permanente que comportara, entre otras acciones:

Revision de la Politica de seguridad de la informacion.

Revision de los servicios e informacion y su categorizacion.
Ejecucion con periodicidad anual del analisis de riesgos.
Realizacion de auditorias internas o, cuando procedan, externas.
Revision de las medidas de seguridad.

Revisién y actualizacion de las normas y procedimientos.

o0 M~0NE
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ANEXO | - GLOSARIO DE TERMINOS

Activo: Recurso o elemento utilizado dentro de un sistema de un sistema de informacion
susceptible de ser atacado deliberada o accidentalmente con consecuencias para la organizacion.
Incluye: informacion, datos, servicios, aplicaciones (software), equipos (hardware),
comunicaciones, recursos administrativos, recursos fisicos y recursos humanos.

Amenaza: Posibilidad de que un activo sea danado o comprometido por un evento no deseado.

Analisis forense digital: Proceso de investigar y recolectar evidencia digital para resolver delitos
informaticos.

Auditoria: Examen sistematico de los procedimientos, practicas y registros para evaluar la
conformidad con los estandares establecidos.

Autenticidad: Propiedad caracteristica consistente en que una entidad es quien dice ser o bien que
garantiza la fuente de la que proceden los datos.

Brecha de seguridad: Vulnerabilidad o punto débil en la seguridad que puede ser explotado por
amenazas.

Categoria del sistema: Clasificacién de un sistema seglin su nivel de seguridad y proteccion de
datos. EI ENS establece tres categorias para los sistemas, basica, media y alta, a fin de seleccionar
establecer las medidas de seguridad necesarias de acuerdo con el nivel de riesgo.

CCN: Centro Criptolégico Nacional, organismo dependiente del CNI (Centro Nacional de
Inteligencia) responsable de la criptologia y la seguridad de las comunicaciones.

CCN-CERT: Equipo de Respuesta a Incidentes de Seguridad del Centro Criptolégico Nacional.
CERT: Equipo de Respuesta a Incidentes de Seguridad.

Ciberamenaza: Peligro o riesgo para la seguridad de los sistemas y la informacién en el ambito
digital.

Ciberincidente: Evento no deseado o anomalia que compromete la seguridad de los sistemas o la
informacion en linea.

Ciberseguridad: Conjunto de medidas y practicas destinadas a proteger los sistemas y la
informacion en el entorno digital.

Cibervigilancia: Monitoreo y supervision de las actividades en linea para detectar y prevenir
amenazas o actividades ilicitas.

Ciclo de vida: Fases o etapas por las que pasa un sistema o un proyecto, desde su concepcion
hasta su finalizacion.

Confidencialidad: Propiedad que garantiza que la informacién solo es accesible a personas
autorizadas y no se divulga a terceros no autorizados.

Dato anonimizado: Informacién que ha sido modificada de tal manera que no se puede asociar
con una persona especifica.

Dato personal: Informacion que permite identificar o hacer identificable a una persona fisica.

Dato pseudonimizado: Informacién que ha sido modificada de manera que no se puede asociar
directamente con una persona, pero se puede volver a identificar utilizando informacion adicional.
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Disponibilidad: Propiedad que garantiza que los sistemas y la informacion estan disponibles y
accesibles cuando se necesitan.

ENS: Esquema Nacional de Seguridad. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula
el Esquema Nacional de Seguridad.

Evaluacion de impacto relativa a la proteccion de datos: Proceso de identificar y evaluar los riesgos
asociados al tratamiento de datos personales.

Gestion del riesgo: Proceso de identificar, evaluar y mitigar los riesgos para garantizar la seguridad
de los sistemas y la informacion.

Gobernanza: Marco de politicas, procesos y responsabilidades para dirigir y controlar una
organizacion en relacion con la seguridad y la gestion de riesgos.

Hardware: Componentes fisicos de un sistema informatico, como computadoras, servidores,
dispositivos de red, etc.

Incidente de seguridad: Evento o suceso que compromete la confidencialidad, integridad,
autenticidad, trazabilidad o disponibilidad de los sistemas o la informacion.

Informacion: Datos procesados y organizados con significado y relevancia.

Integridad: Propiedad que asegura que los datos o la informacion no han sido alterados de manera
no autorizada o involuntaria.

LOPDGDD: Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales, normativa
espanola que regula la proteccion de datos personales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Medida de seguridad: Accion preventiva o correctiva implementada para proteger los sistemas de
informacion con el fin de asegurar sus objetivos de seguridad. Puede tratarse de medidas de
prevencion, de disuasion, de proteccion, de deteccion y reaccion, o de recuperacion.

Medios electrénicos: Formatos digitales o electrénicos utilizados para almacenar, procesar o
transmitir datos e informacion.

Online: En linea, conectado o disponible a través de internet.
0SI: Oficina de Seguridad de la Informacion.

Plan de contingencia: Procedimientos y acciones establecidos para hacer frente a eventos no
deseados o situaciones de crisis.

Plan de continuidad: Conjunto de medidas y acciones para garantizar la continuidad de las
operaciones y servicios en caso de un evento que interrumpa las actividades normales.

Plan de mejora: Estrategia o conjunto de acciones para mejorar la seguridad y la gestion de riesgos
en un sistema o una organizacion.

Politica de seguridad de la informacién: Documento que establece los principios, directrices y
responsabilidades para la proteccion de la informacion y los sistemas.

Principios basicos de seguridad: fundamentos que deben regir toda accion orientada a asegurar la
informacion y los servicios.

Proceso: conjunto organizado de actividades que se llevan a cabo para producir a un producto o
servicio; tiene un principio y fin delimitado, implica recursos y da lugar a un resultado.
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Requisitos minimos de seguridad: exigencias esenciales necesarias para asegurar la informacion
y los servicios.

Riesgo: estimacion del grado de exposicion a que una amenaza se materialice sobre uno 0 mas
activos causando danos o perjuicios a la organizacion.

RGPD: Reglamento General de Proteccion de Datos, normativa europea que regula la proteccion
de datos personales. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE.

Seguridad de la informacion: Proteccion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion y los sistemas.

Seguridad fisica: Medidas y controles implementados para proteger los activos fisicos, como
edificios, equipos y recursos.

Servicio: Conjunto de actividades o acciones realizadas para satisfacer las necesidades de los
usuarios o clientes.

Sistema de alerta temprana de incidentes de seguridad (SAT): Infraestructura y procesos para
detectar y responder rapidamente a incidentes de seguridad.

Sistema de informacion: Conjunto de componentes interrelacionados que recopilan, almacenan,
procesan y transmiten informacion.

Software: Programas de computadora o aplicaciones utilizadas para realizar tareas especificas en
un sistema informatico.

TIC: Tecnologjas de la Informacién y Comunicacion.

Trazabilidad: Capacidad de rastrear y documentar la historia, ubicacién y uso de los datos,
sistemas o recursos.

Usuario: Persona que utiliza o interactiia con un sistema informatico, servicio o aplicacién.
Violacién de seguridad: Ver brecha de seguridad.

Vulnerabilidad: Debilidad o punto débil en un sistema que puede ser explotado por amenazas para
comprometer la seguridad.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 20 de julio de 2023, por el que se
aprueba el Sistema interno de informacién de la Universidad de Valladolid.

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, por la que se
transpone la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unidn, partiendo de que la colaboracién ciudadana
resulta imprescindible para la eficacia del Derecho, incorpora los dos objetivos
principales de la Directiva: proteger a las personas que informen sobre vulneraciones
del ordenamiento juridico y establecer los aspectos minimos que han de satisfacer los
distintos cauces de informacion.

La Ley tiene por finalidad otorgar una proteccion adecuada frente a las represalias que
puedan sufrir las personas fisicas que informen sobre alguna de las acciones u
omisiones recogidas en su articulo 2. Igualmente pretende el fortalecimiento de la
cultura de la informacién, de las infraestructuras de integridad de las organizaciones y
el fomento de la cultura de la informacién o comunicacidn como mecanismo para
prevenir y detectar amenazas al interés publico.

Las universidades, como entidades del sector publico, tienen la obligacién de contar
con un Sistema interno de informacién, que integre un canal interno, como cauce para
la recepcion de las comunicaciones de las acciones u omisiones a que se refiere el
articulo 2.1 de la Ley 2/2023, con los requisitos establecidos en el articulo 7 del
mismo texto legal. Asimismo, resulta indispensable para la eficacia del Sistema interno
de informacién la designacion del responsable de su correcto funcionamiento.

Mediante el presente acuerdo, se da cumplimiento a las previsiones legales referidas
en el parrafo anterior. Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley
2/2023, el Sistema interno de informacién de la Universidad de Valladolid dispone de
un procedimiento de gestion de las informaciones recibidas, y garantiza la
confidencialidad y seguridad de la informacidn y, en particular, de la identidad del
informante y de cualquier tercero mencionado en la comunicacién, y de las actuaciones
que se desarrollen en la gestion y tramitacion de ésta, asi como la proteccion de datos,
impidiendo el acceso de personal no autorizado. Incorpora una politica o estrategia que
enuncia los principios generales en materia del Sistema interno de informacion vy
defensa del informante, que sera debidamente publicitada. Ademas, establece las
garantias para la proteccion de los informantes en el ambito de la propia entidad.
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En virtud de lo anterior, previa consulta con la representacion legal de las personas
trabajadoras, a propuesta de la Secretaria General, en ejercicio de las competencias
atribuidas en el articulo 83.z) de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, este
Consejo de Gobierno

RESUELVE:

Primero.- Aprobacion del Sistema interno de informacion de la Universidad de
Valladolid.

Se aprueba el Sistema interno de informacion de infracciones normativas y de
proteccion de las personas informantes en el marco de |la Universidad de Valladolid, en
los términos previstos en el Titulo Il de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y lucha
contra la corrupcién.

Segundo.- £fectos.

El presente acuerdo surtird efectos una vez aprobado y publicado, en los términos
normativamente previstos.
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1. Introduccién

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion (en adelante,
Ley 2/2023) transpone al ordenamiento juridico espanol la Directiva 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién.

Esta Ley tiene como objetivo fundamental proteger adecuadamente a las personas que
en un contexto laboral o profesional detecten infracciones y las comuniquen mediante
los canales de informacidon que se establezcan para informar con garantias de
confidencialidad y anonimato.

El presente documento define y establece las bases y el funcionamiento del Sistema
interno de informaciéon de la Universidad de Valladolid (UVa), con todos los requisitos
especificados en el articulo 5 de la Ley 2/2023.

Asi, se describe el ambito personal y material del Sistema, sus principios generales,
las medidas que contempla para garantizar la confidencialidad y la proteccién de datos,
la forma en que pueden presentarse las comunicaciones a través del canal interno y la
integracion en el Sistema de otros canales internos de informacion de la Universidad.

El Sistema interno de informacién de la UVa garantiza que las comunicaciones
presentadas puedan tratarse de manera efectiva, define su caracter independiente y
diferenciado respecto de los sistemas internos de informacion de otras entidades u
organismos, e identifica quién sera el responsable del mismo.

Este documento también recoge la politica o estrategia de la UVa en relacién con el
Sistema interno de informacién y defensa del informante, y dedica un apartado al
procedimiento de gestion de las informaciones recibidas.

Por ultimo, se establecen una serie de medidas para garantizar la proteccion de los
informantes y los principios generales de proteccidon de datos.

2. Objeto

El presente documento tiene por objeto establecer las condiciones bajo las cuales se
crea el Sistema interno de informacién de infracciones normativas y de proteccion de
las personas informantes en el marco de la UVa, en los términos previstos en la Ley
2/2023. Sienta los principios basicos de funcionamiento del Sistema; describe el
procedimiento para la presentacion y gestion de las comunicaciones presentadas a
través del canal interno y establece las garantias de proteccion de los informantes.
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3. Finalidad, ambito personal y material

Con la creaciéon del Sistema se pretende impulsar y fortalecer la cultura de la
informaciéon o comunicacidon como mecanismo para prevenir y detectar amenazas al
interés publico en el ambito de la UVa.

El objetivo principal es facilitar la proteccidon adecuada frente a las represalias que
puedan sufrir los miembros de la comunidad universitaria y demas personas fisicas
comprendidas en el articulo 3 de la Ley 2/2023, que, dentro del ambito de actuacion
y competencias de la UVa, informen sobre las acciones u omisiones que pudieran ser
constitutivas de infracciones del Derecho de la Unién Europea, o de infraccién penal o
administrativa grave o0 muy grave a que se refiere el articulo 2 de la Ley 2/2023,
otorgandoles la proteccién frente a posibles represalias que les otorga la Ley como
informantes.

4. Principios generales del Sistema interno de informacion

La UVa, en cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, manifiesta su
compromiso con los estandares mas elevados en el cumplimiento de los principios de
integridad, objetividad y honestidad, de modo que la gestion de todo lo relacionado con
la Ley 2/2023, y mas concretamente, el Sistema interno de informacion, se inspirara
en el cumplimiento de los siguientes principios y garantias:

= Confidencialidad de la identidad del informante y de cualquier tercero
mencionado en la comunicacién, asi como de las actuaciones que se desarrollen
en su gestion y tramitacion; proteccion de datos personales y secreto de las
comunicaciones, impidiendo el acceso de personal no autorizado.

= Preservacion de todos los derechos de tutela judicial y defensa, de acceso al
expediente, de presuncidn de inocencia y al honor, tanto del informante como de
aquellas personas a las que se refieran los hechos relatados en la
comunicacion.

= E| Sistema interno de informacién sera facilmente accesible y utilizable por
aquellas personas que quieran presentar una comunicacion.

= Lagestion del Sistema estara presidida por los principios de diligencia y eficacia,
llevandose a cabo las practicas correctas de seguimiento, investigacion vy
proteccion del informante y de aquellas personas a las que se refieran los
hechos relatados en la comunicacion.

= Se respetaran los principios de objetividad e imparcialidad en la recepcion y
tratamiento de las informaciones recibidas, mediante la actuacion
independiente y autdbnoma del responsable del sistema, evitando los conflictos
de intereses.

Universidad de Valladolid SISTEMA INTERNO DE INFORMACION 5

Cédigo Seguro De Verificacién r pyXt FgoaebQOc XOIKI dMmA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 21/07/2023 14:27:09
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 21/07/2023 14:18:03
Observaciones P&gina 5/18
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/val i dador - docunent os?code=r py Xt FgoaebOc XOKI dMM¥BD¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=rpyXtFqoaebOcXO9KIdMmA%3D%3D

Universidad deValladolid

= En cumplimiento del principio de publicidad, se dara amplia difusion de este
sistema de informacién entre los miembros de la comunidad universitaria.

5. Responsable del Sistema interno de informacién

Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 8.6 de la Ley 2/2023, mediante el
Reglamento de la Inspeccion de Servicios, aprobado por el Consejo de Gobierno de 9
de junio de 2023, se ha designado como responsable del Sistema interno de
informacién de la UVa a la persona titular de la Direccion de la Inspeccidon de Servicios,
por reunir los requisitos legalmente exigidos para el desempefo de esta funcion, a
quien corresponde su gestion y la tramitacion diligente de las informaciones y los
expedientes de investigacion.

Dicho nombramiento sera notificado a la Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante (AAl), o, en su caso, a las autoridades u d6rganos competentes de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, de conformidad con lo previsto en el articulo
8.3 de la Ley 2/2023. También se notificara eventualmente, su cese o destitucién y
las razones que lo justifican.

La persona responsable del Sistema desarrollara sus funciones de forma
independiente y auténoma respecto del resto de los 6rganos de la Universidad y no
podra recibir instrucciones de ningun tipo en su ejercicio, debiendo disponer de todos
los medios personales y materiales necesarios para llevarlas a cabo.

6. Canal interno de informacién de la UVa

Como parte del Sistema, la UVa dispone de un canal interno de informacién, que sera
gestionado por la persona responsable del mismo, para posibilitar la presentacion de
informacion sobre acciones u omisiones cometidas, dentro del ambito de actuacién y
competencias de la UVa, que pudieran ser constitutivas de las infracciones previstas
en el articulo 2 de la Ley 2/2023. Este sistema integrara el canal de denuncia interno
previsto en el Plan de medidas antifraude, aprobado por el Consejo de Gobierno en
sesion de 17 de junio de 2022, para recibir informacién de posibles sospechas de
fraude, corrupciéon o conflictos de intereses no declarados. Asimismo, de acuerdo con
el articulo 7.4 de la Ley 2/2023, podran integrarse en el Sistema aquellos canales
internos establecidos o que pudieran establecerse para permitir la recepcion de
cualesquiera otras comunicaciones o informaciones fuera del ambito establecido en el
articulo 2 de la Ley 2/2023, si bien dichas comunicaciones y sus remitentes quedaran
fuera del ambito de proteccion dispensado por la Ley.

La implantacién de un canal interno de informacién en la UVa es clave, no sélo para
canalizar a través de él las informaciones, sino también para prevenir el fraude al actuar
como medida disuasoria, permitiendo la deteccion de actuaciones irregulares, evitando

Universidad de Valladolid SISTEMA INTERNO DE INFORMACION 6

Cédigo Seguro De Verificacién r pyXt FgoaebQOc XOIKI dMmA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 21/07/2023 14:27:09
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 21/07/2023 14:18:03
Observaciones P&gina 6/18

Url De Verificacién

https://portal.sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=r py Xt FgoaebOc XOOKI dMMAY8D¥8D

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=rpyXtFqoaebOcXO9KIdMmA%3D%3D

Universidad deValladolid

posibles perjuicios reputacionales de la institucién, sirviendo ademas como un
indicador de transparencia.

El canal permite presentar comunicaciones por escrito de manera telematica, a través
de la aplicacién informatica habilitada al efecto, disponible en la web de la UVa a través
de la siguiente direccion: https://canalinformacion.uva.es/

Esta aplicacion permite informar tanto de manera andénima como identificada. En todo
caso, se cuenta con las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
confidencialidad o, eventualmente, el anonimato del informante, para protegerle frente
a cualquier filtracion y subsecuente represalia de la que pueda ser objeto.

Por motivos de seguridad e independencia, el enlace a este canal abrird una nueva
ventana a un sistema alojado por un tercero, lo que garantiza su absoluta
independencia, y si asi lo desea el comunicante, su anonimato.

7. Canales externos de informacion

Ademas de utilizar el canal interno de la UVa, estan disponibles canales externos de
informacién, para informar de la comisién de cualesquiera acciones u omisiones
incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 2/2023, ante la Autoridad Independiente
de Proteccion del Informante (AAl), ante las autoridades u 6rganos autondémicos
correspondientes, y, cuando proceda, a instituciones, organismos o agencias de la UE:

= Denuncias relativas a hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacién con proyectos u operaciones financiados total o
parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea ante el
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA):
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

= Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF): https://anti-
fraud.ec.europa.eu/olaf-and-you/report-fraud_es

= Fiscalia Europea: https://www.eppo.europa.eu/en/reporting-crime-eppo

= Denuncias sobre practicas anticompetitivas a la Direcciéon de Competencia de
la  Comisibn  Nacional de los Mercados y la Competencia:
https://edi.cnmc.es/buzones-anonimos/sica

= Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, prevista en la Ley: a la
fecha aun no ha sido creada.

Universidad de Valladolid SISTEMA INTERNO DE INFORMACION 7
Cédigo Seguro De Verificacién r pyXt FgoaebQOc XOIKI dMmA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 21/07/2023 14:27:09
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 21/07/2023 14:18:03
Observaciones P&gina 7/18
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/val i dador - docunent os?code=r py Xt FgoaebOc XOKI dMM¥BD¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=rpyXtFqoaebOcXO9KIdMmA%3D%3D

Universidad deValladolid

8. Procedimiento de gestién de informaciones a través del canal interno
de informacién de la UVa

8.1. Recepcidn y registro

Presentada la informacion a través del canal disponible en la direcciébn web
https://canalinformacion.uva.es/, se procedera a su registro en el Sistema interno de
informacién, siéndole automaticamente asignado un nudmero identificativo del caso,
que sera la unica referencia identificativa en el procedimiento.

Los datos del Sistema interno de informacidn se almacenaran de forma segura y seran
accesibles exclusivamente por el personal de la UVa responsable del mismo, que
cuente con la conveniente autorizacion.

El Sistema registrara todas las comunicaciones recibidas, con los datos aportados por
el informante. En todo caso, internamente se generaran de manera automatica o por
los gestores del canal interno los siguientes datos:

Q

Fecha de recepcioén.
Caodigo de identificacion.
Actuaciones desarrolladas.
Medidas adoptadas.

Fecha de cierre.

o O T
—_—= = = =

)

Con el ndmero de referencia del caso generado por el Sistema al presentar una
comunicacion, el informante podra consultar el estado de su tramitacion. De modo
opcional, en las comunicaciones anénimas, el informante puede proporcionar un email
al que el Sistema enviara las actualizaciones en la tramitacién de manera auténoma,
sin que en ningin momento exista posibilidad de acceso a esta direcciéon de email por
parte de los gestores del Sistema de la UVa.

En el plazo de siete dias naturales siguientes a la recepcién de una comunicacién, se
realizara el envio de acuse de recibo de la comunicacion al informante, si este ha
facilitado un email de contacto. En otro caso, sera el propio informante quien debera
acceder utilizando el nidmero de referencia del caso para consultar el estado de la
tramitacion.

Todas las informaciones formuladas a través de este canal interno seran objeto del
oportuno registro, en el que se recogeran los hitos basicos de su gestion,
manteniéndose en todo caso la confidencialidad a la que estéd obligado tanto el
responsable del sistema como el personal administrativo que realice las gestiones.

El registro de los expedientes no sera publico y Unicamente podra accederse total o
parcialmente a su contenido a peticién razonada de la autoridad judicial competente,
mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de aquella.
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Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones
internas a desarrollar solo se conservaran en este registro durante el periodo que sea
necesario e imprescindible a los efectos de llevar a cabo la investigacion de los hechos
objeto de la informacién y de la culminaciéon de la actividad respecto a ellos. En
particular, se tendra en cuenta lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 32 de la
Ley 2/2023, sin que en ningun caso pueden conservarse los datos por un periodo
superior a diez anos.

8.2. Admisidn a tramite de informaciones

Una vez que se ha realizado la recepcion de la informacién, en el plazo de 10 dias
habiles a contar desde su registro, se realizara un analisis preliminar para comprobar
si aquella expone hechos o conductas incluidas en el ambito de aplicacidon recogido en

el art

iculo 2 de la Ley 2/2023.

El resultado de dicho analisis preliminar sera:

a)

Inadmision de la comunicacion. La inadmisidn se producira cuando concurra
alguno de los siguientes casos:

= Los hechos relatados carecen de toda verosimilitud o fundamento.

= Los hechos relatados no son constitutivos de infraccién al ordenamiento
juridico contenidos en el ambito de aplicacion de la Ley 2/2023.

= Cuando la comunicacion carezca manifiestamente de fundamento o existan,
a juicio de la persona responsable del Sistema, indicios racionales de que la
comunicacion se ha obtenido mediante la comisién de un delito. En este caso,
ademas de la inadmisién, se dara traslado al Ministerio Fiscal de la relacion
circunstanciada de los hechos que se estiman constitutivos de delito.

= Cuando la comunicacion no contenga informacidon nueva y significativa sobre
infracciones comunicadas anteriormente respecto de las cuales han
concluido los correspondientes procedimientos, a menos que se den nuevas
circunstancias de hecho o de Derecho que justifiquen un seguimiento distinto.
En estos casos, la persona responsable del Sistema notificara la resolucion
de manera motivada.

La inadmision a tramite se comunicara al informante, salvo que la comunicacion
fuera anénima o el informante hubiera renunciado a recibir comunicaciones.

Admision a tramite de la comunicacion. La admisidon a tramite de la
comunicacion se comunicara al informante, excepto cuando la informacion sea
andénima o cuando el informante hubiera renunciado a recibir comunicaciones.

Remision de la comunicacion con caracter inmediato al Ministerio Fiscal, cuando
los hechos pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito o a la Fiscalia
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Europea en el caso de que los hechos afecten a los intereses financieros de la
Unién Europea.

d) Remision de la comunicacion a la autoridad, entidad u organismo que se
considere competente para su tramitacion.

8.3. Instruccidn

La fase de instruccion comprende todas las actuaciones encaminadas a comprobar la
verosimilitud de los hechos relatados.

Durante esta fase, se podra solicitar al informante, si se considera necesario para el
esclarecimiento de los hechos y de las posibles responsabilidades, informacion
adicional, siendo potestativo para el informante aportarla o no.

En todo momento se preservara la identidad del informante, especialmente en caso de
que se hubiera identificado, y se garantizara la confidencialidad de la identidad y los
datos correspondientes a las personas afectadas y a cualquier tercero que se
mencione en la informacién suministrada.

La persona afectada tiene derecho a que se le informe de las acciones u omisiones
que se le atribuyen, y a ser oida en cualquier momento. Dicha comunicacién tendra
lugar en el tiempo y forma que se considere adecuado para garantizar el buen fin de la
investigacion. En cumplimiento de lo anterior, el presente procedimiento respetara lo
siguiente:

a) Informacion sobre los hechos. Se garantiza que la persona afectada por la
comunicacion presentada tenga:

= Noticia de la misma.

= Informacion sobre los hechos relatados de manera sucinta.

= Informacion sobre su derecho a presentar alegaciones por escrito.

= Informacion sobre tratamiento de sus datos personales. No podra ejercer el
derecho de oposicién al tratamiento de sus datos personales, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley 2/2023.

= Ofrecimiento de ser asistida por abogado.

En ningun caso se comunicara a los sujetos afectados la identidad del informante
ni se dard acceso a la comunicacion.

Durante la instruccién se dara noticia de la comunicacion, con sucinta relacién de
hechos al investigado. Esta informacion podrd efectuarse en el tramite de
audiencia si se considera que su aportacion con anterioridad pudiera facilitar la
ocultacion, destruccion o alteracion de las pruebas.

b) Entrevista. Sin perjuicio del derecho a formular alegaciones por escrito, la
instruccidon comprendera, siempre que sea posible, una entrevista con la persona
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a

fectada en la que, siempre con absoluto respeto a la presuncién de inocencia, se

le invitara a:

Exponer su version de los hechos.
Aportar aquellos medios de prueba que considere adecuados y pertinentes.

c) Derecho de defensa. Con objeto de garantizar su derecho de defensa, la persona

a

fectada, tendra acceso al expediente, sin revelar cualquier dato que pudiera

identificar a la persona informante, pudiendo ser oida en cualquier momento, y se
le advertira de la posibilidad de comparecer asistida de abogado.

8.4. Terminacion de las actuaciones

Concluidas todas las actuaciones, el instructor del caso emitira un informe que
contendra al menos:

a)
b)

c)
d)

Una exposicion de los hechos relatados junto con el cédigo de identificacion de
la comunicacion y la fecha de registro.

La clasificacién de la comunicacion a efectos de conocer el nivel de prioridad en
su tramitacion.

Las actuaciones realizadas con el fin de esclarecer los hechos.

Las conclusiones alcanzadas en la instruccion y la valoracion de las diligencias
y de los indicios que las sustentan, indicando la propuesta de actuaciones a
llevar a cabo.

Emitido el informe, la persona titular de la Direccién de la Inspeccion de Servicios de
la UVa adoptara alguna de las siguientes decisiones:

a)

c)
d)

Archivo del expediente, que sera notificado al informante y, en su caso, a la
persona afectada. En estos supuestos, el informante tendra derecho a la
proteccion prevista por el Sistema, salvo que, como consecuencia de las
actuaciones llevadas a cabo en fase de instruccion, se concluyera que la
informacion, a la vista de la informacién recabada, debia haber sido inadmitida
por concurrir alguna de las causas previstas en el presente procedimiento.
Remisién al Ministerio Fiscal si, pese a no apreciar inicialmente indicios de que
los hechos pudieran revestir el caracter de delito, asi resultase del curso de la
instruccion. Si el delito afectase a los intereses financieros de la Unidén Europea,
se remitira a la Fiscalia Europea.

Traslado de todo lo actuado a la autoridad competente, para su tramitacion.
Inicio del procedimiento administrativo correspondiente, si la naturaleza de los
hechos y de las actuaciones asi lo determinan.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 13.5 de la Ley 2/2023, las decisiones
adoptadas en las presentes actuaciones no seran recurribles en via administrativa ni
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en via contencioso-administrativa, sin perjuicio del recurso administrativo o
contencioso-administrativo que pudiera interponerse frente a la eventual resolucién que
ponga fin al procedimiento sancionador que pudiera incoarse con ocasion de los
hechos relatados.

El plazo maximo para dar respuesta a las actuaciones de investigacion es de tres
meses, a contar desde la recepcion de la comunicacién en la unidad encargada de
tramitarla. En caso de que no se haya remitido acuse de recibo al informante, el plazo
de tres meses se computara a partir del dia siguiente al del vencimiento del plazo de
siete dias posteriores a la recepcion de la comunicacion.

En los casos de especial complejidad, de forma motivada, el responsable del Sistema
podra acordar ampliacién del plazo maximo para dar respuesta a las actuaciones de
investigacion, por un plazo maximo adicional de tres meses.

La decision adoptada por el 6rgano competente se comunicara al informante, salvo que
este hubiese renunciado a ello o que la comunicacién se presentase de forma anénima.

8.5. Publicidad y revision del procedimiento

El procedimiento de gestion de informaciones formara parte del Sistema interno de
informacion de la UVa y se publicara en la pagina web institucional. Sera objeto de
revision y actualizacion cuando asi se requiera para mejorar su efectividad o realizar
las adaptaciones que sean oportunas.

9. Principios generales de proteccién del informante

De acuerdo con el Titulo VIl “Medidas de protecciéon” de la Ley 2/2023, el Sistema de
informacion garantizara que las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcién gocen de las siguientes medidas de proteccion:

9.1. Condiciones de proteccion

Las personas que comuniquen a través del canal interno de la UVa infracciones de las
previstas en el apartado 3 de este documento tendran derecho a protecciéon siempre
que concurran las circunstancias siguientes:

a) Existan motivos razonables para pensar que la informacién referida es veraz en
el momento de la comunicacién, aun cuando no aporten pruebas concluyentes.

b) La informacién comunicada se encuentre dentro del ambito de aplicacion de la
Ley 2/2023.

¢) La comunicacion se haya realizado conforme a los requerimientos previstos.

Quedan expresamente excluidas de la proteccion prevista en la Ley 2/2023 aquellas
personas que comuniquen:
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a) Informaciones que hayan sido inadmitidas por algin canal interno de
informacion o por la Autoridad Independiente, por alguna de las causas previstas
en el articulo 18.2 a) de la Ley.

b) Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o
que afecten unicamente al informante y a las personas a las que se refiera la
comunicacion.

c) Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico o que
constituyan meros rumores.

d) Informaciones que se refieran a acciones u omisiones no comprendidas en el
articulo 2 de la citada Ley.

Las personas que hayan comunicado informacion sobre acciones u omisiones de forma
anénima pero que posteriormente hayan sido identificadas y cumplan las condiciones
previstas en la Ley 2/2023, tendran derecho a la proteccidon que en ella esta prevista.

Las personas que informen ante las instituciones, 6rganos u organismos pertinentes
de la Unién Europea infracciones que entren en el ambito de aplicacién de la Directiva
(UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019,
tendran derecho a proteccion con arreglo a lo dispuesto en la Ley, en las mismas
condiciones que una persona que haya informado por canales externos.

Las medidas de proteccion del informante previstas en el Titulo VII de la Ley también
se aplicaran, en su caso, a los representantes legales de las personas trabajadoras de
la UVa en el ejercicio de sus funciones de asesoramiento y apoyo al informante, asi
como a las personas incluidas en el apartado 4 del articulo 3 de la Ley.

9.2. Prohibicion de represalias

Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia, incluidas las
amenazas y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una
comunicacion conforme a lo previsto en la Ley 2/2023.

Se entiende por represalia cualquier acto u omision que esté prohibido por la ley, o que,
de forma directa o indirecta, suponga un trato desfavorable que sitie a las personas
que la sufren en desventaja particular con respecto a otra en el contexto laboral o
profesional, solo por su condicién de informantes, o por haber realizado una revelacion
publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la citada Ley.

La persona que viera lesionados sus derechos por causa de su comunicacion o
revelacion, una vez transcurrido el plazo de dos anos, podra solicitar la proteccion de
la autoridad competente que, excepcionalmente y de forma justificada, podra extender
el periodo de proteccion, previa audiencia de las personas u 6rganos que pudieran
verse afectados.
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Los actos administrativos que tengan por objeto impedir o dificultar la presentacién de
comunicaciones, asi como los que constituyan represalia o causen discriminacion tras
la presentacion de aquellas, seran nulos de pleno derecho y daran lugar, en su caso, a
medidas correctoras disciplinarias o de responsabilidad.

9.3. Medidas de proteccion del informante frente a represalias

No se considerara que las personas que comuniquen informacién sobre las acciones
u omisiones recogidas en el articulo 2 de la Ley 2/2023 hayan infringido ninguna
restriccion de revelacion de informacion, y aquellas no incurrirdn en responsabilidad de
ningun tipo en relacion con dicha comunicacién, siempre que tuvieran motivos
razonables para pensar que la comunicacion o revelacion publica de dicha informacion
era necesaria para revelar una acciéon u omision en virtud de dicha ley, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas especificas de proteccion aplicables conforme
a la normativa laboral. Esta medida no afectara a las responsabilidades de caracter
penal.

Lo previsto en el parrafo anterior se extiende a la comunicacion de informaciones
realizadas por los representantes de las personas trabajadoras, aunque se encuentren
sometidas a obligaciones legales de sigilo o de no revelar informacién reservada. Todo
ello sin perjuicio de las normas especificas de proteccion aplicables conforme a la
normativa laboral.

Los informantes no incurrirdn en responsabilidad respecto de la adquisicion o el acceso
a la informacién que es comunicada, siempre que dicha adquisicion o acceso no
constituya un delito. Cualquier otra posible responsabilidad de los informantes derivada
de actos u omisiones que no estén relacionados con la comunicaciéon o que no sean
necesarios para revelar una infraccion en virtud de la Ley 2/2023 sera exigible
conforme a la normativa aplicable.

En los procedimientos ante un 6érgano jurisdiccional u otra autoridad relativos a los
perjuicios sufridos por los informantes, una vez que el informante haya demostrado
razonablemente que ha realizado una comunicacion de conformidad con la Ley 2/2023
y que ha sufrido un perjuicio, se presumira que el perjuicio se produjo como represalia
por informar. En tales casos, correspondera a la persona que haya tomado la medida
perjudicial probar que esa medida se bas6é en motivos debidamente justificados no
vinculados a la comunicacion.

En los procesos judiciales, incluidos los relativos a difamacién, violacién de derechos
de autor, vulneracién de secreto, infraccion de las normas de proteccion de datos, o a
solicitudes de indemnizacion basadas en el derecho laboral o estatutario, los
informantes no incurrirdn en responsabilidad de ningun tipo como consecuencia de
comunicaciones protegidas por la misma. Dichas personas tendran derecho a alegar
en su descargo y en el marco de los referidos procesos judiciales, el haber hecho una
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comunicacién, siempre que tuvieran motivos razonables para pensar que la
comunicacion era necesaria para poner de manifiesto una infraccién en virtud de la Ley
2/2023.

9.4. Medidas de proteccién para las personas afectadas

Durante la tramitacion del expediente de investigacion, las personas afectadas por la
comunicacion tendran derecho a la presuncién de inocencia, al derecho de defensa y
al derecho de acceso al expediente en los términos previstos en la Ley 2/2023, asi
como a la misma proteccion establecida para los informantes, preservandose su
identidad y garantizandose la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

9.5. Supuestos de exencién y atenuacién de la sancién

Cuando una persona que hubiera participado en la comisiéon de la infraccion
administrativa objeto de la informacion sea la que informe de su existencia mediante
la presentacién de una comunicacion a través del canal interno y siempre que la misma
hubiera sido presentada con anterioridad a que hubiera sido notificada la incoacién del
procedimiento de investigacién o sancionador, el 6rgano competente para resolver el
procedimiento, mediante resolucién motivada, podra eximirle del cumplimiento de la
sancién administrativa que le correspondiera siempre que resulten acreditados en el
expediente los requisitos previstos en el articulo 40 de la Ley 2/2023.

Cuando los citados requisitos no se cumplan en su totalidad, quedara a criterio del
6rgano competente, previa valoracion del grado de contribucién a la resolucién del
expediente, la posibilidad de atenuar la sancion que habria correspondido a la
infraccion cometida, siempre que el informante o autor de la revelacién no haya sido
sancionado anteriormente por hechos de la misma naturaleza que dieron origen al
inicio del procedimiento.

La atenuacidon de la sancidn podra extenderse al resto de los participantes en la
comision de la infraccion, en funcién del grado de colaboraciéon activa en el
esclarecimiento de los hechos, identificacién de otros participantes y reparacion o
minoracién del dafio causado, apreciado por el 6rgano encargado de la resolucion.

La Ley 2/2023 excluye de lo dispuesto en este apartado a las infracciones
establecidas en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

10. Principios generales de proteccion de datos

La UVa tratara los datos personales de quienes presenten comunicaciones a través del
canal interno de informacion con pleno respeto a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD) y en la Ley
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Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD).

La persona informante tiene derecho a no identificarse para presentar una
comunicacion. A su vez, en el caso de que se hubiese identificado, tiene derecho a que
su identidad no sea revelada a terceras personas. En ningln caso la persona a la que
se refieran los hechos relatados sera informada de la identidad del informante o de
quien haya llevado a cabo la revelacion publica. Para ello, el Sistema interno de
informacion dispuesto por la UVa cuenta con las medidas técnicas y organizativas que
posibilitan la preservacion de la identidad del informante y garantizan Ila
confidencialidad de los datos correspondientes a las personas afectadas y a cualquier
tercero que se mencione en la informacion suministrada.

Las condiciones de licitud del tratamiento de sus datos personales se especifican en
el articulo 30 de la Ley 2/2023. En concreto, el tratamiento de los datos personales
de los informantes se considera licito en virtud de lo dispuesto en los péarrafos ¢) o e)
del articulo 6.1 RGPD. El tratamiento de categorias especiales de datos solo sera
posible por razones de interés publico esencial conforme a lo previsto en el articulo
9.2.g) RGPD.

La UVa informara en todo caso a las personas que presenten comunicaciones sobre
las condiciones del tratamiento de sus datos personales en los términos que prevén
los articulos 13 RGPD y 11 de la LOPDGDD y sobre los derechos que les asisten a los
que se refieren los articulos 15 a 22 RGPD, tal y como se dispone en el articulo 31 de
la Ley 2/2023.

Tanto los informantes como las personas a las que se refieran los hechos relatados en
la comunicacién contaran con la posibilidad de ejercer los derechos citados en el
parrafo anterior. De cualquier modo, el tratamiento de los datos de la persona a la que
se refieran los hechos relatados se considera legitimo, incluso si esta decidiese ejercer
su derecho de oposicion.

En todo momento se respetara el principio de minimizaciéon de los datos del articulo
5.1.c) RGPD. Por ello, no se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte
manifiesta para tratar una informacion especifica que se refieran a conductas que no
estén incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley 2/2023 o, si se recopilan por
accidente, se eliminaran sin dilacion indebida. Del mismo modo, si la comunicacion
recibida contuviera categorias especiales de datos personales, sujetos a proteccion
especial, se procederda a su inmediata supresion, salvo que el tratamiento sea
necesario por razones de un interés publico esencial conforme a lo previsto en el
articulo 9.2.g) RGPD.

Tendran acceso la informacidon las personas previstas en el articulo 32 de la Ley
2/2023. En todo caso, accederan a los datos el responsable del Sistema y sus
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gestores. Dependiendo del caso, podran acceder el Secretario General, el responsable
del Servicio de Asesoria juridica, el delegado de proteccidon de datos y el encargado del
tratamiento de la plataforma de gestion del canal.

El tratamiento de datos por otras personas sera licito cuando resulte necesario para la
adopcion de medidas correctoras o para la tramitacion de procedimientos
sancionadores o penales. En estos supuestos, se adoptaran las medidas pertinentes
para suprimir los datos de categorias especiales y todos aquellos que no resulte
necesario poner en su conocimiento.

Todas las comunicaciones, actuaciones de verificacion o solicitudes de documentacion
que se lleven a cabo omitiran los datos relativos a la identidad del informante, asi como
cualquier otro dato que pudiera permitir su identificacion. Se actuara del mismo modo
con los datos correspondientes a terceros mencionados en la informacidn
suministrada.

La UVa solo podra comunicar la identidad del informante a la autoridad judicial, al
Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una
investigacion penal, disciplinaria o sancionadora. En estos casos, se informara sobre
la revelacion de identidad al informante, salvo que ello ponga en riesgo la investigacion
de los hechos o el procedimiento judicial.

Si se acreditara que la informacion facilitada por el informante no es veraz, debera
procederse a su supresion, salvo que dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito
penal.

Solamente se conservaran los datos personales recogidos durante el tiempo
imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion. En todo
caso, transcurridos tres meses desde la recepcién de la comunicacién sin que se
hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, la informacidon se suprimira, salvo que
la finalidad de la conservacion sea evidenciar el funcionamiento del sistema. Las
comunicaciones a las que no se haya dado curso, solamente podran constar de forma
anonimizada.

11. Difusién, seguimiento y revision

El presente documento debe ser difundido adecuadamente, mediante informacién
publica y accesible a través de la pagina web de la UVa, de forma que se asegure su
conocimiento y comprension.

Igualmente, se garantizarda la divulgacion entre la comunidad universitaria del
procedimiento de gestion de la informacion del Sistema, asi como las garantias de
proteccion de las personas informantes, a través de los medios adecuados que ayuden
a su mayor difusién y conocimiento.
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Como medida preventiva destinada a la deteccién de posibles incidencias y al objeto
de introducir las mejoras necesarias, anualmente se evaluara el funcionamiento del
Sistema interno de informacioén de la UVa, procediendo, en su caso, a la actualizacion
del presente documento.
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