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EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion Digital

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia
10 de octubre de 2025, acordd la ratificacion de D. Pablo Manuel Coca Jiménez,
en representacion del Area de Ciencias Sociales y Juridicas, como miembro del Pleno
del Consejo del Centro VirtUVa y de sus comisiones.

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente
de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicién. Ambos plazos se computaran a
partir del dia siguiente al de su notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con el
art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el art. 230 de los Estatutos de la
Universidad.
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 10
de octubre de 2025, acord6 aprobar las actuaciones en materia de profesorado que
constan en el anexo adjunto.

Ve B®
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los
Estatutos de la Universidad.
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DOTACIONES DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

(Lineas de actuacion en materia de PDI UVa 2025, D)

p UNIDAD
DEPARTAMENT AREA ENTR E
° ¢ ° cc DOCENTE
Filologja Clasica FILOLOGIA GRIEGA FAC FILOSOFIA Y LETRAS (VALLADOLID) PTUN 13/R3 025A
Bioquim.y Biolog. Molec. y Fisiologia FISIOLOGIA FAC MEDICINA (VALLADOLID) PPLI3/R3 006B




Pagina: 3/3

CSV: IDGdi6Akoh7nsHPriméUgg

MODIFICACIONES DE PLAZAS DE PROFESORADO ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD (CARACTER)

CARACTER

, ) ERVICI NIDAD

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CODIGO PLAZA HOSPITAL/GERENCIA SERVICIO v
HOSPITALARIO INICIAL FINAL DOCENTE

Medicina, Dermatologia y FAC MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO .

MEDICINA K052K05/RP09081 ALERGOLOGIA CUATRIMESTRAL ANUAL 052B8

Toxicologia (VALLADOLID) / RIO HORTEGA (VA)

Medicina, Dermatologia y FAC MEDICINA CENTRO DE SALUD PALENCIA{ MEDICINA FAMILIAR Y

Toxicologie MEDICINA (VALLADOLID) K052K05/RP09107 CAPITAL. COMUNITARIA CUATRIMESTRAL ANUAL 052B10
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PREAMBULO

La Universidad de Valladolid, como institucion publica perteneciente a la Administracion y
comprometida con su funcion de servicio al interés general, considera la investigacion una
actividad esencial para la generacion, transmision y aplicacion del conocimiento. Esta labor,
sostenida mayoritariamente mediante financiacion publica y desarrollada por personal que
ostenta la condicion de empleado publico, debe realizarse con integridad, rigor,
responsabilidad y pleno respeto a los principios éticos.

En este contexto, la calidad cientifica no se mide Unicamente por la solidez de los resultados
obtenidos, sino también por la legitimidad de los medios empleados, la transparencia de los
procesos y el comportamiento ético de las personas que los hacen posibles. Todo ello
conforme a los principios de actuacion de la funcién publica establecidos en la Constitucion
Espanola y al codigo de conducta contenido en el Estatuto Basico del Empleado Puablico, que
establece la obligacion de actuar con arreglo, entre otros, a los principios de objetividad,
imparcialidad, neutralidad, integridad, responsabilidad y dedicacion al servicio publico.

En coherencia con esta responsabilidad institucional, todo el personal investigador de la
Universidad de Valladolid debe actuar conforme al Cédigo de Buenas Practicas en
Investigacion (CBPI), aprobado por el Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2013, asi como
al Codigo Etico de la Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno, en
sesion de 22 de julio de 2022. Ambos textos forman parte esencial del marco integridad
institucional de la Universidad y estan dirigidos a fomentar una cultura de responsabilidad
individual y colectiva en la comunidad universitaria. El Cédigo Etico establece los valores
fundamentales que deben orientar toda actividad de la Universidad, incluida la investigacion.
Por su parte, el CBPI proporciona directrices especificas sobre el diseno, ejecucion y difusion
de la investigacion, incluyendo aspectos como la autoria, la integridad de los datos, las
relaciones profesionales y el uso adecuado de recursos.

No obstante, los cambios normativos recientes, en especial las modificaciones operadas en
laLey 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, asi como las nuevas
normativas europeas e internacionales que establecen directrices sobre integridad cientifica
y ética en la investigacion, subrayan la necesidad de revisar y actualizar el CBPI de la
Universidad de Valladolid.

La revision del Codigo responde también a los desafios emergentes derivados del uso de
tecnologias avanzadas que amplian las capacidades de la investigacion y exigen nuevas
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pautas éticas relativas a la trazabilidad, la explicabilidad, la proteccion de datos personales o
la autoria, debiendo incorporar criterios orientativos para su uso responsable.

Igualmente, la generalizacion de los Planes de Gestion de Datos, el acceso abierto a
resultados y la adopcion de principios FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable)
—esto es, faciles de localizar, accesibles, interoperables y reutilizables—, demandan una
actuacion ética, metodolégicamente sélida y socialmente comprometida por parte de la
comunidad investigadora, debiendo el nuevo Codigo proporcionar las pautas para afrontar
dichos requerimientos con responsabilidad, transparencia y excelencia.

El Codigo se integra plenamente en el sistema de integridad en la investigacion que se ha ido
consolidando en los Ultimos anos en la Universidad de Valladolid, sistema basado en la
creacion de una estructura de comités coordinados que refuerzan su compromiso con la
calidad cientifica y la ética investigadora. Este sistema se organiza en torno al Comité de
Integridad en la Investigacion (Cll) y tres comités especializados: el Comité de Etica en la
Investigacion con Seres Humanos (CEISH), el Comité de Bioseguridad (CBS) y el Comité de
Etica en Experimentacién y Bienestar Animal (CEEBA).

El Codigo es un instrumento de autorregulacion destinado a orientar las conductas y
decisiones del personal investigador conforme a principios de integridad, rigor, apertura y
responsabilidad. Su finalidad es proporcionar un marco ético, actualizado y accesible que
refuerce la cultura institucional de investigacion responsable y contribuya al fortalecimiento
de la infraestructura ética de la Universidad. Dirigido a todas las personas implicadas en la
investigacion universitaria —personal docente e investigador, personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios, personal investigador en formacion, estudiantes de doctorado
y personas contratadas en el marco de proyectos o convenios—, y proponiéndose también
como referente ético para entidades colaboradoras, comités evaluadores y unidades de
gestion, aborda todos los ambitos clave de la integridad cientifica, desde la planificacion de
proyectos y la gestion de datos, hasta la publicacion, la transferencia o la relacion con la
sociedad. Se acompana de anexos con definiciones, recursos y procedimientos que facilitan
su aplicacion practica.

En virtud de lo anterior, en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 83.z) de los
Estatutos de la Universidad de Valladolid, a propuesta del Comité de Integridad de la
Universidad de Valladolid, el Consejo de Gobierno, aprueba el Codigo de Buenas Practicas en
Investigacion (CBPI).
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1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Objeto y finalidad del Codigo

El Codigo de Buenas Practicas en Investigacion (CBPI) tiene por objeto establecer los
principios generales que deben prevalecer en las actividades cientificas realizadas en la
Universidad de Valladolid.

El CBPI tiene por finalidad:

d)

Mejorar la calidad de la investigacion en todos los campos.

Establecer mecanismos para garantizar la honestidad, el rigor y la responsabilidad en
la investigacion.

Proporcionar formacion reglada sobre buenas practicas en investigacion al personal
investigador en formacion.

Facilitar la adquisicion de buenas practicas cientificas en la etapa de formacion del
personal investigador.

1.2. Principios rectores de la investigacion responsable

Toda actividad cientifica desarrollada en la Universidad de Valladolid debe guiarse por los

siguientes principios fundamentales:

a)

Universidad de Valladolid

Integridad, entendida como coherencia entre medios y fines, respeto a la verdad
cientifica y compromiso con el bien comdn.

Honestidad, tanto en la generacion como en la comunicacion del conocimiento.
Transparencia, en los procedimientos, datos, decisiones y resultados.

Respeto, hacia las personas, los equipos, el entorno natural y las normas aplicables.
Respeto a la diversidad y la no discriminacion.

Responsabilidad, individual y colectiva, sobre las consecuencias del trabajo
investigador.

Trazabilidad, que permita reconstruir los procesos y decisiones de cada investigacion.
Equidad, en las oportunidades, reconocimientos y condiciones de participacion.

Compromiso social, orientando la ciencia hacia el interés general y el desarrollo
sostenible.

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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Estos principios deben aplicarse de manera transversal a lo largo de todas las fases del ciclo
de investigacion: desde la planificacion y diseno, hasta la publicacion, transferencia y
evaluacion de resultados.

1.3. Ambito de aplicacion y destinatarios

El CBPI se dirige a todas las personas que participan en actividades de investigacion dentro
de la Universidad de Valladolid, incluyendo, entre otros:

a) Personal docente e investigador.

b) Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

c) Personal investigador en formacion.

d) Estudiantes de doctorado.

e) Personas contratadas con cargo a proyectos o convenios.

f) Colaboradores externos cuando actien en el marco institucional.

También se propone como referente ético para entidades financiadoras, instituciones
colaboradoras, comités evaluadores y unidades de gestion que participen en proyectos
vinculados a la Universidad.

El CBPI constituye una referencia esencial en los procesos de formacion, supervision,
evaluacion y resolucion de conflictos relacionados con la investigacion, en el marco del
sistema de integridad de la Universidad de Valladolid.

2. INTEGRIDAD CIENTIFICA Y RESPONSABILIDAD PERSONAL

2.1. Compromiso ético y actitud profesional

La integridad cientifica, mas alla del cumplimiento normativo, implica honestidad intelectual,
rigor metodologico y responsabilidad en todas las dimensiones del trabajo investigador.

Cada persona que investiga representa no solo sus propios valores, sino también a la
comunidad cientifica y a la institucion. Su conducta ética contribuye a la credibilidad de la
ciencia y a la confianza social en sus resultados.

La Universidad de Valladolid promueve una cultura de integridad cientifica entendida como
un compromiso compartido y reforzado desde la formacion, la practica y el ejemplo.
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2.2. Conductas conformes con la buena practica investigadora

Se considera buena practica investigadora el conjunto de acciones que garantizan la calidad,
la trazabilidad y la reproducibilidad del conocimiento generado. Entre ellas se incluyen:

a) La planificacion detallada de los estudios.
b) El registro sistematico de procesos y decisiones.
c) La documentacion claray verificable.
d) El analisis critico y la revision honesta de los resultados.
e) La comunicacion transparente y veraz de los hallazgos.
También forman parte de la buena practica:
a) El uso ético de fuentes bibliograficas, evitando plagios o manipulaciones.

b) La toma de decisiones técnicas basadas en criterios cientificos, no en intereses
personales.

c) El reconocimiento justo de contribuciones ajenas.
d) La reflexion activa ante dilemas éticos o posibles errores.

La busqueda de financiacion, impacto o visibilidad nunca debe anteponerse a la veracidad
del conocimiento ni comprometer la integridad del proceso.

2.3. Responsabilidad individual y colectiva

Cada persona que investiga es responsable de su propia conducta, con independencia de su
categoria profesional, nivel jerarquico o situacion contractual. Esta responsabilidad incluye
tanto las acciones como las omisiones que puedan afectar al desarrollo de la investigacion o
a otras personas involucradas en el proyecto.

La responsabilidad es también colectiva. Los equipos de investigacion comparten el deber de
coordinarse, apoyarse mutuamente y establecer mecanismos que aseguren el cumplimiento
de las buenas practicas descritas en este Codigo.

Esta corresponsabilidad implica:
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a) Fomentar un entorno respetuoso, inclusivo y seguro.

b) Identificar y corregir de forma constructiva posibles desviaciones.

Universidad de Valladolid CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID




CSV: jYZU3YcBTFXkXRV9ply/2Q==PA&gina: 9/46

Universidad deValladolid

c) Facilitar espacios de dialogo y resolucion ética de conflictos.

d) Evitar cargas desproporcionadas o situaciones de desproteccion en personas
vulnerables.

La Universidad garantizara entornos de investigacion seguros, respetuosos e inclusivos, libres
de violencia, discriminacion o acoso, promoviendo medidas adecuadas de prevencion, y
respuesta ante este tipo de situaciones.

2.4 Gestion institucional del compromiso con la integridad

La Universidad de Valladolid fomentara mecanismos que permitan visibilizar el compromiso
con la investigacion responsable, como la adhesion voluntaria al CBPI o el reconocimiento de
la formacion ética recibida en los itinerarios del personal investigador.

La Universidad apoyara activamente la integridad cientifica mediante, entre otros:
a) Programas de formacion especificos en ética e integridad investigadora.
b) Estructuras de acompanamiento, asesoramiento y resolucion de dilemas.
¢) Procedimientos accesibles y protegidos para comunicar posibles malas practicas.

Cualquier persona podra plantear dudas o dificultades éticas a través de los cauces
establecidos. La confidencialidad y la igualdad seran principios garantizados en todo
procedimiento relacionado con la integridad.

3. PLANIFICACION Y DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1. Rigor y responsabilidad en la fase de planificacion

La planificacion es una etapa clave de toda actividad investigadora. Es el momento en el que
se definen los objetivos, se concretan las preguntas de investigacion, se seleccionan los
enfoques metodoldgicos y se anticipan los recursos y riesgos.

Una correcta planificacion permite no solo mejorar la calidad cientifica, sino también prevenir
errores metodoldgicos, conflictos éticos, ineficiencias organizativas y resultados poco
reproducibles.

Se recomienda que los proyectos incluyan, entre otros elementos:
a) Objetivos claramente definidos y coherentes con el estado actual del conocimiento.

b) Justificacion metodoldgica transparente y replicable.
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¢) Cronograma realista y asignacion responsable de los recursos.

d) Analisis de riesgos éticos, legales, técnicos y organizativos.

e) Definicion explicita de los roles y responsabilidades dentro del equipo investigador.
3.2. Consideraciones éticas y legales desde el inicio

La inclusién de una reflexion ética en el diseno del proyecto sera obligatoria cuando la
investigacion implique directamente a personas, material de origen humano o animales de
experimentacion, debiendo someterse en estos casos a la evaluacion previa y aprobacion del
comité ético correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente.

En el resto de estudios, se recomienda incorporar una reflexion ética proporcionada a la
naturaleza y posibles implicaciones de la investigacion, atendiendo, en su caso, a aspectos
como los siguientes:

a) Elrespeto a los derechos fundamentalesy a la dignidad de las personas participantes,
asegurando su consentimiento informado, la comprensiéon de su participacion y la
posibilidad de retirarse sin consecuencias.

b) La proteccion de los datos personalesy la confidencialidad de la informacion obtenida,
de acuerdo con la legislacion vigente y con los principios de proporcionalidad,
minimizacion y seguridad.

¢) El cuidado del medio ambiente y del bienestar animal, evitando cualquier dano
innecesario, y garantizando que el uso de recursos naturales y organismos vivos se
justifique y minimice adecuadamente.

d) El impacto social previsible de la investigacion, especialmente cuando se trabajen
cuestiones sensibles, se actle sobre colectivos vulnerables o se utilicen tecnologias
con posibles efectos controvertidos o inciertos.

La seguridad y salud de las personas investigadoras y de terceros que pudieran verse
expuestos directa o indirectamente a riesgos derivados del proyecto, particularmente
en casos que impliquen agentes fisicos, quimicos o bioldgicos de peligrosidad incierta
0 no regulada.

3.3. Viabilidad, sostenibilidad, impacto social y seguridad en la investigacion
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En la fase de diseno se recomienda valorar de forma realista:
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a)

La viabilidad técnica, econdmica y organizativa del proyecto, considerando los recursos
disponibles, la capacidad del equipo y la adecuacion del cronograma a los objetivos
previstos.

La adecuacion y suficiencia de los medios humanos, materiales y metodolégicos
necesarios para alcanzar los resultados propuestos con eficacia y coherencia.

La sostenibilidad de las actividades previstas, atendiendo a su impacto ambiental
(reduccion de residuos y consumo), laboral (condiciones de trabajo justas y saludables)
y digital (uso de tecnologias mantenibles, documentadas y accesibles a largo plazo).

El posible impacto de la investigacion, tanto a corto como a largo plazo, sobre la
sociedad, los entornos institucionales, los grupos implicados y los agentes afectados
por los resultados o los procesos.

La seguridad y salud de las personas investigadoras y de terceros que pudieran verse
afectados directa o indirectamente por el desarrollo del proyecto, especialmente en
contextos con exposicion a agentes fisicos, quimicos o biologicos de riesgo incierto o
no regulado.

Asimismo, se recomienda incluir, cuando sea pertinente, mecanismos de seguimiento
participativo o dialogo con actores sociales, especialmente en proyectos con financiacion
publica o finalidad aplicada.

La prevision de estos elementos fortalece el valor institucional del proyecto, mejora su
comunicacion y facilita una ejecucion mas transparente y eficiente.

3.4. Presentacion de propuestas y obtencion de financiacion

La presentacion de propuestas de investigacion ante entidades financiadoras debera
realizarse con transparencia, veracidad y coherencia ética.

En particular, se considera buena practica:

Universidad de Valladolid

Describir fielmente los antecedentes, objetivos y capacidades del equipo.

Evitar cualquier forma de exageracion, duplicidad, invencién o simulacién de
resultados.

Respetar los principios de autoria, originalidad y propiedad intelectual en la
documentacion presentada.
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d) Adaptar el contenido a las bases especificas de la convocatoria.

En propuestas interinstitucionales, se considera necesario dejar constancia escrita de los
acuerdos relativos a:

a) Distribucion de tareas y recursos.
b) Criterios de autoria y publicacion.
c) Propiedad y explotacion de resultados.

d) Resolucion de posibles conflictos de interés o divergencias.
4. GESTION DE DATOS, TECNOLOGIA Y CIENCIA ABIERTA

4.1. Valor y tratamiento ético de los datos de investigacion

Los datos generados, recopilados o reutilizados en el contexto de una investigacion son un
componente esencial del conocimiento cientifico y deben ser gestionados con
responsabilidad a lo largo de todo su ciclo de vida.

Esta gestion comprende, entre otras, las siguientes actuaciones:
a) La planificacion de su recogida y uso.
b) La documentacion adecuada y coherente.
¢) Elalmacenamiento seguroy preservacion a largo plazo.
d) La eventual apertura o comparticion de forma ética y legal.

La calidad de los datos y su trazabilidad constituyen un criterio clave de integridad y
reproducibilidad cientifica.

4.2. Principios FAIR, gestion de datos y de programas informaticos

La Universidad de Valladolid promueve la adopcion de los principios FAIR (Findable,
Accessible, Interoperable, Reusable) -esto es, faciles de localizar, accesibles, interoperables
y reutilizables-, como marco de referencia para una gestion responsable, ética y eficiente de
los datos de investigacion.

Todo proyecto deberia contar con un plan de gestion de datos (Data Management Plan, DMP)
desde su fase inicial, actualizado a lo largo del proyecto, que defina de forma clara:
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a) Como se generaran, organizaran y documentaran los datos para garantizar su calidad,
trazabilidad y comprensibilidad.

b) Qué procedimientos se emplearan para proteger los datos, tanto en términos de
seguridad técnica como de cumplimiento ético y legal.

c) Qué criterios se seguiran para la apertura, publicacion o comparticion de los datos,
conforme a las politicas de acceso abierto y a las condiciones especificas de cada
convocatoria.

d) Qué medidas se adoptaran para asegurar la interoperabilidad y reutilizacion de los
datos, incluyendo el uso de formatos abiertos, metadatos estandarizados y licencias
adecuadas.

En los casos en que el proyecto implique el desarrollo de programas informaticos, algoritmos
o0 modelos computacionales, se recomienda complementar el DMP con un plan de gestion de
programas informaticos (Software Management Plan, SMP), que aborde:

a) Ladocumentaciony estructura del software, incluyendo manuales de uso, comentarios
en el codigo y criterios de diseno reproducible.

b) Las condiciones de uso, cesion o licenciamiento del software, en linea con los
principios de transparencia, reutilizacion y respeto a la propiedad intelectual.

c) La estrategia de mantenimiento, actualizacion y conservacion del software una vez
finalizado el proyecto, para evitar su obsolescencia.

4.3. Uso responsable de tecnologias digitales

Las tecnologias digitales forman parte habitual de la investigacion moderna, pero su
utilizacion debe realizarse con criterios de responsabilidad, trazabilidad, validacion y
transparencia.

El uso de tecnologias digitales —como inteligencia artificial, mineria de datos, simulaciones o
herramientas automatizadas— requiere que:

a) Su aplicacion esté documentada y sea verificable.

b) Respete los principios éticos y la normativa vigente.
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c) Sea objeto de revision critica por el equipo investigador.

d) Responda al tipo de investigacion y sus objetivos.
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En ningln caso puede atribuirse autoria a herramientas de inteligencia artificial generativa.
Si se emplean, debe indicarse expresamente y el contenido generado ha de ser revisado y
validado por el equipo investigador.

Cuando se empleen plataformas externas o programas informaticos desarrollados por
terceros, se recomienda verificar la legalidad del uso, la proteccion de datos y la sostenibilidad
a largo plazo.

4.4. Proteccion de datos personales en la investigacion

Cuando un estudio o proyecto de investigacion implique el tratamiento de datos personales,
deberan observarse los principios de tratamiento establecidos en la normativa sobre
proteccion de datos personales. Estos principios incluyen, entre otros, la licitud, lealtad y
transparencia, que los datos sean recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos,
limitados a lo necesario en relacion con dichos fines, exactos y actualizados, conservados
durante el plazo estrictamente necesario, y tratados de forma que se garantice su integridad,
confidencialidad y seguridad, existiendo la obligacion de demostrar el cumplimiento de todos
estos principios en virtud del principio de responsabilidad proactiva.

En el ambito de la investigacion que implique el tratamiento de datos personales, se
consideran buenas practicas las siguientes:

a) El diseno de la investigacion debera garantizar la privacidad desde el diseno y por
defecto, incorporando la proteccion de datos de manera transversal desde la
planificacion inicial hasta la fase de difusion de resultados.

b) Definir claramente la base juridica del tratamiento (consentimiento informado de las
personas participantes, cumplimiento de una mision realizada en interés publico, u
obligacion legal) y documentarla en la propuesta de investigacion. En el caso de
recurrir al consentimiento, este debera ser libre, especifico, informado e inequivoco,
otorgado mediante una manifestacion clara de voluntad y acompanado de informacion
comprensible sobre la finalidad del tratamiento, los posibles destinatarios, el tiempo
de conservacion y el ejercicio de derechos. Cuando la investigacion se ampare en el
interés publico o en el cumplimiento de obligaciones legales, debera justificarse
expresamente su aplicabilidad y adoptarse medidas adicionales de transparencia y
salvaguarda de los derechos de las personas afectadas.
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c)
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Aplicar el principio de minimizacion, limitando la recogida de datos a aquellos
estrictamente necesarios y evitando acumulaciones innecesarias.

Garantizar la seguridad de la informacion y la confidencialidad de los datos mediante
medidas técnicas y organizativas adecuadas, como controles de acceso,
seudonimizacién, anonimizaciéon y protocolos de seguridad. En el ambito de la
Administracion Publica, dichas medidas deberan ajustarse a lo previsto en el Esquema
Nacional de Seguridad (ENS).

Realizar un analisis de riesgos previo y, cuando proceda, una evaluacion de impacto
en proteccion de datos (EIPD), documentando las medidas correctoras adoptadas.

Informar de manera clara y comprensible a las personas participantes sobre el uso de
sus datos, garantizando el ejercicio efectivo de sus derechos.

Evitar transferencias internacionales de datos fuera del Espacio Econémico Europeo
salvo en los casos autorizados por la normativa y con las garantias adecuadas.

Mantener actualizada la documentacion relativa al tratamiento de datos (registros de
actividades, contratos con encargados, clausulas informativas, etc.).

Adoptar medidas técnicas y organizativas de seguridad proporcionales a la naturaleza
de los datos y a los riesgos detectados, que incluyan el control de accesos, el cifrado
de la informacion en transito y en reposo, el uso de seudonimizacion o anonimizacion
cuando sea posible, la realizacion de copias de seguridad periédicas, la proteccion de
dispositivos y soportes portatiles, asi como la obligacion de confidencialidad del
personal investigador. Asimismo, se recomienda la realizacion de auditorias o
verificaciones periodicas que permitan comprobar la eficacia de estas medidas y la
existencia de protocolos de actuacion en caso de brechas de seguridad o incidentes.

En los supuestos en los que se contemple la reutilizacion o la publicacion del conjunto
de datos una vez finalizado el estudio, adoptar técnicas de anonimizacion adecuadas
y verificables, de modo que se garantice la imposibilidad de identificar, directa o
indirectamente, a las personas participantes.

Consultar al Delegado de Proteccion de Datos (DPD) de la Universidad de Valladolid
siempre que exista duda sobre la licitud o proporcionalidad del tratamiento o al
Responsable de Seguridad (CISO) sobre los dispositivos y sistemas informaticos
utilizados y su seguridad.
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[) Establecer revisiones periddicas de cumplimiento durante la ejecucion del proyecto,
incorporando ajustes cuando se produzcan cambios relevantes en el tratamiento de
datos o en la metodologia de investigacion.

4.5. Ciencia abierta, repositorios y acceso a resultados

La Universidad de Valladolid promueve y contribuye activamente a la ciencia abierta,
entendida como un principio fundamental de transparencia, colaboracion y acceso universal
al conocimiento.

Los resultados de investigacion financiados total o parcialmente con fondos publicos se
depositaran en acceso abierto, al menos en su version aceptada para publicacion, respetando
los embargos editoriales cuando proceda, de acuerdo con la Politica institucional de acceso
abierto a la produccion cientifica y académica de la Universidad de Valladolid.

5. PUBLICACION, AUTORIA Y RECONOCIMIENTO CIENTIFICO

5.1. Publicacion responsable y veracidad cientifica

La publicacion de resultados es una responsabilidad fundamental en la practica
investigadora. Comunicar el conocimiento generado de forma rigurosa, accesible y honesta
es esencial para el avance de la ciencia y para la rendicion de cuentas ante la sociedad.

Se considera buena practica:
a) Publicar Gnicamente resultados verificables y suficientemente contrastados.
b) Evitar la fragmentacion artificial de estudios.
¢) No duplicar trabajos sin justificacion cientifica y sin indicarlo claramente.

d) Seleccionar canales de difusion reconocidos, sometidos a revision por pares y con
estandares éticos.

e) Realizar una revision critica y colectiva del trabajo antes de su envio.
Antes de enviar un trabajo a publicacion, es preciso verificar, entre otros aspectos:
a) El cumplimiento de los compromisos éticos y contractuales del proyecto.
b) La adecuacion del texto a principios de integridad, autoria justa y proteccion de datos.

¢) Lainclusion de declaraciones de conflicto de interés y fuentes de financiacion, cuando
corresponda.
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5.2. Criterios de autoria, contribucion y orden

La autoria cientifica debe corresponder exclusivamente a quienes hayan realizado una
contribucion real, sustancial y reconocible al trabajo.

Solo deben figurar como autores quienes hayan participado de manera relevante en al menos
una de las siguientes actividades:

a) Concepcion del proyecto o diseno metodologico.
b) Obtencién, analisis o interpretacion de los datos.

c) Redaccion del manuscrito o revision critica con aportaciones intelectuales
sustanciales.

La asignacion de autoria debe responder a criterios de transparencia, mérito y
responsabilidad compartida. Se recomienda utilizar una declaracion de autoria basada en la
taxonomia internacional Contributor Roles Taxonomy (CRediT), que identifique con claridad
los roles asumidos por cada persona firmante. Esta practica mejora la transparencia, facilita
la atribucion justa del mérito cientifico y previene posibles conflictos.

El orden de autoria debe establecerse de forma consensuada entre las personas implicadas,
en funcion del tipo e intensidad de la contribucion, y quedar documentado internamente.

Deben evitarse expresamente practicas contrarias a la integridad cientifica, tales como:
a) La autoria honoraria o simbdlica, sin contribucion real al trabajo.
b) La exclusion injustificada de personas que hayan realizado aportaciones sustanciales.
¢) Laimposicion jerarquica del orden de autoria sin base cientifica ni acuerdo del equipo.
5.3. Reconocimiento institucional y fuentes de financiacion

Las publicaciones derivadas de investigaciones realizadas en la Universidad de Valladolid
deberan reflejar correctamente la afiliacion institucional, conforme a la normativa vigente.

En el caso de colaboraciones con otras entidades (institutos mixtos, centros sanitarios, etc.),
debera explicitarse adecuadamente la doble o multiple afiliacion, segin proceda.

Toda fuente de financiacion recibida debera reconocerse de manera explicita, incluyendo,
cuando sea requerido:

a) El nombre del organismo financiador.
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b) La convocatoria o programa correspondiente.
c) El namero de referencia del proyecto, contrato o ayuda.

En proyectos interinstitucionales, se considera una buena practica acordar el reconocimiento
institucional desde las fases iniciales, con el fin de evitar conflictos en fases posteriores.

6. SUPERVISION, FORMACION Y CARRERA INVESTIGADORA

6.1. Dimension formativa de la actividad investigadora

La actividad investigadora posee una dimension formativa esencial, en la que se desarrollan
y transmiten competencias cientificas, técnicas, éticas y sociales. Este proceso de aprendizaje
se nutre de la practica compartida, el dialogo académico y la colaboracion entre generaciones
de investigadoras e investigadores.

La Universidad de Valladolid promueve un modelo de formacion continua y transversal, donde
el personal investigador, en todas las etapas de su carrera, pueda aprender, ensenar y
desarrollarse en un entorno ético, abierto y cooperativo.

Se consideran buenas practicas formativas:
a) Favorecer la transmision de conocimientos metodologicos y principios éticos.

b) Fomentar la autonomia progresiva, el pensamiento critico y la capacidad de
deliberacion.

c) Integrar a las personas en formacion en equipos reales de investigacion.

d) Reconocer la funcion formadora del personal supervisor, tanto en lo cientifico como en
lo humano.

6.2. Relacion ética entre supervisores y personas en formacion

La relacion entre supervisores y personas en formacion debe basarse en el respeto, la
confianza mutua, la comunicacion abierta y la responsabilidad compartida.

El personal supervisor tiene la responsabilidad de acompanar el proceso investigador con:
a) Claridad en las expectativas, objetivos y criterios de evaluacion.

b) Disponibilidad razonable para el seguimiento y la orientacion.
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¢) Un trato justo, respetuoso y libre de cualquier forma de discriminacion, acoso o abuso
de poder.
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d) Sensibilidad hacia la diversidad de trayectorias, condiciones y necesidades.

Por su parte, las personas en formacion deben asumir su trabajo con honestidad, compromiso
y disposicion al aprendizaje. La relacion ha de construirse sobre el dialogo continuo y la
corresponsabilidad.

Cuestiones como la planificacion del trabajo, las publicaciones conjuntas o la asignacion de
autoria deben tratarse desde fases tempranas, con criterios claros y compartidos.

6.3 Derechos, deberes y proteccion del personal investigador en formacion

La Universidad de Valladolid reconoce y protege los derechos del personal investigador en
formacion, entre los que se incluyen:

a) El acceso a recursos, formacion y entornos adecuados para el desarrollo de su
actividad investigadora.

b) La integracion en la vida académica e investigadora de su unidad.
c) La evaluacion periddica, transparente y formativa.

d) La posibilidad de participar en redes, congresos, publicaciones y actividades de
divulgacion.

e) La proteccion frente a situaciones de acoso, discriminacion o explotacion.
Al mismo tiempo, el personal investigador en formacion tiene el deber de:
a) Desarrollar su trabajo con honestidad, rigor y compromiso.
b) Respetar los principios éticos y las normas de integridad cientifica.
c) Contribuir activamente a la dinamica del grupo de investigacion y a sus objetivos.
d) Cumplir con los plazos, tareas y obligaciones académicas asumidas.

Mantener una actitud receptiva hacia la supervision, el aprendizaje y la mejora
continua.

Se considera buena practica que cada grupo o unidad investigadora cuente con
procedimientos claros para la acogida, supervision y evaluacion de las personas en formacion,
y que se promuevan espacios de dialogo y mejora continua.
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La Universidad fomentara entornos laborales seguros y respetuosos, en los que la formacion
investigadora se desarrolle en condiciones de equidad, dignidad y reconocimiento.
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6.4. Carrera investigadora, evaluacion y condiciones laborales

El desarrollo de la carrera investigadora debe sustentarse en los principios de mérito,
capacidad, igualdad de oportunidades, diversidad de trayectorias y previsibilidad de los
itinerarios profesionales.

La Universidad de Valladolid impulsara criterios de evaluacion del personal investigador que:
a) Valoren la calidad de la produccion cientifica, mas alla de indicadores cuantitativos.
b) Reconozcan la integridad, la responsabilidad social y el trabajo en equipo.

¢) Incorporen dimensiones como la formacion, la transferencia, la divulgacion y la
gestion.

Las condiciones laborales deben permitir el desarrollo pleno de la actividad investigadora,
promoviendo la estabilidad, la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, la salud
mental, el reconocimiento del mérito profesional y la eliminacion de brechas estructurales,
especialmente las de caracter de género.

Se recomienda que los programas de estabilizacion, promocion y contratacion del personal
investigador tengan en cuenta la igualdad de oportunidades, la diversidad de trayectorias y el
compromiso institucional con el talento.

La Universidad de Valladolid promovera una evaluacion responsable de la actividad
investigadora, basada en el contexto, la calidad y la diversidad de contribuciones, mas alla de
indicadores cuantitativos simples.

7. COLABORACION, CONFLICTOS DE INTERES Y ENTORNO EXTERNO

7.1. Principios para la colaboracion cientifica responsable

La investigacion colaborativa, tanto a nivel interno como externo, requiere un marco ético
compartido que garantice la confianza, la corresponsabilidad y la transparencia entre las
partes.

Toda colaboracion cientifica estara sujeta en los siguientes principios:

a) Reconocimiento equitativo y adecuado de las contribuciones, atendiendo a la
naturaleza y relevancia de la participacion de cada parte.

b) Toma de decisiones conjunta y documentada.
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c) Acceso equitativo a los datos y resultados generados.
d) Respeto a la autonomia institucional y a la diversidad disciplinar y cultural.
Se recomienda establecer, cuando sea posible, acuerdos escritos que regulen aspectos como:

a) Reparto de tareas y recursos.
b) Autoria y publicaciones conjuntas.

¢) Propiedad intelectual de los resultados.
d) Mecanismos para la resolucion de conflictos.
7.2. Gestion de conflictos de interés

Toda situacion en la que concurren circunstancias personales, profesionales, econémicas o
institucionales que comprometan, o puedan comprometer, la objetividad, imparcialidad o
independencia en la toma de decisiones, el desarrollo de actividades cientificas o la
evaluacion de resultados.

La existencia de un conflicto de interés no implica necesariamente una conducta inadecuada,
siempre que se identifique, declare y gestione de forma transparente, de acuerdo con la
normativa vigente y los principios de integridad cientifica.

Se consideran ejemplos de conflicto de interés:

a) Participar en procesos de evaluacion, seleccion o supervision en los que concurran
personas con las que exista una relacion personal, familiar o profesional directa.

b) Aceptar financiacion que condicione indebidamente la metodologia, la interpretacion
de los resultados o su difusion.

c) Tener intereses econdmicos relevantes en empresas u organizaciones relacionadas
con el objeto de estudio.

d) Ocultar vinculos previos con equipos, instituciones o financiadores que puedan
condicionar la imparcialidad del trabajo.

Se consideran buenas practicas para la prevencion y gestion de conflictos de interés:

a) Declarar de forma proactiva los posibles conflictos en publicaciones, evaluaciones,
proyectos, contratos o procesos de decision.
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situaciones complejas.

c) Abstenerse de participar en decisiones en los casos en que asi lo exija la normativa
vigente, y valorar la abstencion en otras situaciones con riesgo real o potencial de
parcialidad.

7.3. Colaboraciones externas y explotacion de resultados

La investigacion universitaria se desarrolla frecuentemente en colaboracion con empresas,
administraciones publicas, entidades del tercer sector u organizaciones internacionales.
Estas relaciones deben regirse por los principios de integridad, legalidad, transparencia y
beneficio mutuo.

En todo caso, las colaboraciones externas deberan:

a) Respetar la legislacion vigente, las normas de integridad cientifica y los principios
éticos recogidos en el presente Codigo.

b) Formalizarse mediante convenios, contratos o acuerdos especificos, con arreglo a la
normativa vigente.

c) No imponer limitaciones injustificadas a la publicacidon de resultados ni a la libre
circulacion del conocimiento.

d) Incluir, cuando proceda, clausulas relativas a la transparencia, la evaluacion, la
proteccion de datos personales y la gestion responsable de los resultados.

En el caso de participacion del personal investigador en 6rganos externos, consultoria o
asesoramiento profesional, y siempre que la actividad esté relacionada con su ambito de
investigacion, debera:

a) Informar a la Universidad, conforme a lo previsto en la normativa sobre compatibilidad
de actividades.

b) Garantizar que no se compromete la imparcialidad ni la independencia cientifica.

c) Cumplir las obligaciones establecidas en materia de compatibilidad, conflictos de
interés y abstencion, cuando proceda.

En el ambito de las colaboraciones internacionales, especialmente en contextos con marcos
regulatorios débiles o estandares éticos insuficientes, el personal investigador debera actuar
con especial diligencia, garantizando en todo caso el respeto a los principios fundamentales
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de la ética cientifica. Se prestara particular atencion a los posibles riesgos relacionados con:
la proteccion de datos personales, la obtencion ética de muestras o datos, el respeto a los
derechos y dignidad de las personas participantes, el uso dual de tecnologias sensibles, la
integridad en la publicacion y la propiedad de los resultados.

8. EJECUCION DE PROYECTOS Y GESTION RESPONSABLE

8.1. Ejecucion conforme al diseno, trazabilidad y eficiencia

La fase de ejecucion debe desarrollarse con fidelidad al diseno aprobado, salvo ajustes
justificados y documentados.

Se recomienda:
a) Registrar de forma sistematica los procedimientos, decisiones y cambios.
b) Garantizar la trazabilidad de los datos, resultados y analisis.
c) Utilizar protocolos validados y replicables.
d) Documentar cualquier desviacion relevante respecto a lo previsto.

La buena gestion del tiempo, los recursos y el personal contribuye a la calidad cientifica y al
uso ético de fondos publicos o privados.

8.2. Documentacion, seguimiento y uso de recursos

Cada proyecto debera conservar y mantener actualizada una documentacion basica que
incluya, al menos:

a) Protocolos, plan de trabajo y cronograma.

b) Plan de gestion de datos y software, si procede.

c) Presupuesto y justificacion de gastos.

d) Informes internos de seguimiento, revisiones técnicas o evaluaciones intermedias.
Se consideran buenas practicas de gestion y seguimiento:

a) Evaluar periodicamente los progresos y resultados del proyecto.

b) Establecer reuniones de seguimiento interno.

c) Asignar funciones y responsabilidades con claridad, y revisar su cumplimiento.

d) Utilizar los recursos disponibles de forma eficiente y conforme a los fines establecidos
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en las bases del proyecto o contrato.

La responsabilidad en la gestion de los recursos incluye también la supervision de las
condiciones laborales y contractuales del personal vinculado al proyecto, de acuerdo con la
normativa vigente.

8.3. Sostenibilidad, impacto ambiental y bienestar del equipo y de su entorno

La ejecucion responsable de la investigacion debe incorporar los principios de sostenibilidad
ambiental, eficiencia energética y minimizacion del impacto sobre el entorno, en consonancia
con los compromisos de la Universidad de Valladolid en materia de desarrollo sostenible.

En particular, se debera:

a) Adoptar practicas que optimicen el uso de materiales, energia, consumibles y
desplazamientos, evitando consumos innecesarios o desproporcionados.

b) Minimizar la generacion de residuos y emisiones en actividades experimentales, y
planificar con prudencia la adquisicion y el almacenamiento de agentes quimicos o
bioldgicos potencialmente peligrosos.

c) Atender a criterios de sostenibilidad y responsabilidad en la contratacion y adquisicion,
Ademas, se alienta a que la gestion de los proyectos cuide el bienestar fisico,
emocional y organizativo de las personas que lo integran.

Se consideran buenas practicas:

a) Reutilizar materiales siempre que sea viable, fomentar el reciclaje y reducir el uso
superfluo de plasticos, embalajes, papel o transporte aéreo, especialmente cuando
existan alternativas de menor huella ecolégica.

b) Aplicar criterios de compra responsable y circularidad en los procesos de contratacion
y gestion de suministros.

La gestion de los proyectos debe incluir medidas orientadas al bienestar fisico, emocional y
organizativo de los equipos de investigacion, tales como:

a) Una planificacion realista de las cargas de trabajo y de los plazos.

b) Una comunicacion abierta, transparente y respetuosa entre los miembros del equipo.
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d) La promocion de medidas de conciliacion, en la medida de lo posible y conforme a la
normativa aplicable.
8.4. Evaluacion interna y mejora continua

La evaluacion periddica de la ejecucion de los proyectos de investigacion permite detectar
debilidades, anticipar dificultades y favorecer el aprendizaje organizativo.

Se consideran buenas practicas:
a) Incorporar revisiones internas de calidad a lo largo del desarrollo del proyecto.
b) Establecer indicadores cualitativos y cuantitativos apropiados.
c) Promover una cultura de autoevaluacion critica y constructiva.

d) Valorar no solo los resultados obtenidos, sino también los procesos de trabajo y la
dinamica del equipo.

Al finalizar cada proyecto, se recomienda elaborar un informe de evaluacion interna que
identifique las buenas practicas detectadas, las lecciones aprendidas y las propuestas de
mejora aplicables a futuras investigaciones.

9. COMUNICACION Y DIVULGACION CIENTIFICA

9.1. Evaluacion cientifica rigurosa y contextualizada

La comunicacion de los resultados de investigacion a la comunidad cientifica debera
realizarse con rigor, claridad y respeto a los estandares propios de la disciplina
correspondiente.

Se consideran buenas practicas en toda comunicacion cientifica:

a) Contextualizar adecuadamente los resultados en relacion con el estado actual del
conocimiento.

b) Explicitar los métodos empleados, las limitaciones del estudio y cualquier posible
conflicto de interés.

c) Utilizar terminologia técnica precisa, evitando afirmaciones desproporcionadas o
sensacionalistas.

d) Distinguir claramente entre resultados preliminares, datos no revisados por pares y
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hallazgos consolidados.

Las notas de prensa, informes institucionales o presentaciones publicas dirigidas a medios
especializados deberan validarse previamente con el equipo responsable de la investigacion.

9.2. Divulgacion a publicos no especializados

La comunicacion social permite acercar la investigacion al conjunto de la sociedad y fomentar
una cultura cientifica compartida, critica y participativa.

Se considera buena practica:
a) Traducir el lenguaje técnico a formatos accesibles y comprensibles.
b) Utilizar ejemplos, analogias y narrativas que conecten con la experiencia cotidiana.

c) Adaptar los canales de comunicacion a los publicos destinatarios (educacion,
ciudadania, medios, etc.).

d) Reconocer los limites del conocimiento cientifico y evitar afirmaciones categoricas sin
fundamento.

Las actividades de comunicacion social de la investigacion deberan guiarse por los principios
de veracidad, respeto a las personas, inclusion, pluralismo y responsabilidad social.

La Universidad de Valladolid apoyara la participacion de su personal investigador en
actividades de divulgacion, reconociendo su valor como parte de la funcion publica
universitaria.

9.3. Medios de comunicacion, redes sociales y lenguaje inclusivo

En la comunicacion a través de medios y redes sociales, el personal investigador debe tener
presente que representa no solo su opinion personal, sino también la credibilidad de la
institucion universitaria y de la actividad cientifica en su conjunto.

En consecuencia, debera:
a) Verificar previamente la veracidad de la informacion antes de su difusion.

b) Mantener un lenguaje respetuoso, evitando descalificaciones, expresiones ofensivas
o formulaciones que polaricen el debate publico y comprometan su calidad.

c) ldentificar claramente cuando se habla en nombre propio y cuando se representa a la
universidad o a un proyecto.
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d) Cuidar el tono, la exactitud y el respeto en la interaccion digital.

Asimismo, se recomienda el uso de un lenguaje inclusivo en términos de género y que respete
la diversidad en todas sus dimensiones —culturales, sociales y funcionales—, especialmente
en la comunicacion publica.

El diseno grafico, audiovisual o textual de los productos de comunicacion debera evitar
estereotipos, sesgos o representaciones excluyentes.

10. PROTECCION, TRANSFERENCIA Y VALORIZACION DE RESULTADOS

10.1. Valor estratégico de los resultados de investigacion

Los resultados obtenidos en el marco de la actividad investigadora constituyen un bien
estratégico para la universidad y para el conjunto de la sociedad.

Su adecuada gestion permite:
a) Potenciar su impacto social, econdmico, cultural o medioambiental.
b) Reforzar la posicion de la universidad en redes de innovacion y transferencia.
¢) Garantizar la atribucion justa de la autoria y de los derechos correspondientes.

d) Promover la proteccion del conocimiento sin limitar su difusion ni su reutilizacion
responsable.

Se recomienda al personal investigador identificar de forma temprana los resultados
potencialmente protegibles o transferibles, con apoyo de las unidades especializadas.

10.2. Propiedad intelectual e industrial

El personal investigador debe conocer y respetar la normativa vigente en materia de
propiedad intelectual e industrial, asi como las politicas internas de la universidad.

Se recomienda:

a) Consultar a la Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC) sobre opciones de
proteccion.

b) Valorar los distintos modelos de licenciamiento, publicacién o cesion de derechos.

c) Acordar previamente la titularidad de los derechos cuando existan colaboraciones
externas.
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d) Evitar la divulgacion prematura de resultados sin haber evaluado su posible
proteccion.

El reconocimiento de los derechos de autoria o invencion debe ir acompanado de un uso ético
de los resultados, evitando practicas de apropiacion indebida o explotacion excluyente del
conocimiento.

10.3. Transferencia de conocimiento y compromiso social

La transferencia de conocimiento forma parte de la funcion puiblica de la universidad y debe
orientarse al interés general, al desarrollo sostenible y a la mejora de la vida colectiva.

Se considera buena practica:

a) Impulsar colaboraciones con agentes sociales, instituciones publicas, empresas u
organizaciones del tercer sector.

b) Adaptar los formatos de transferencia a distintos contextos: educativo, sanitario,
cultural, econémico o tecnologico.

c) Priorizar soluciones accesibles, inclusivas y éticamente responsables.
d) Promover modelos abiertos de innovacién cuando sea posible.

La transparencia, la trazabilidad y la rendicion de cuentas son principios esenciales en
cualquier proceso de transferencia.

10.4. Reconocimiento y retribucion de la actividad de transferencia

La Universidad de Valladolid reconoce la actividad de transferencia como parte de la carrera
investigadora y como una forma legitima de impacto social del conocimiento.

Se recomienda:

a) Incluir los méritos de transferencia en los procesos de evaluacion, estabilizacion y
promocion.

b) Garantizar la visibilidad de la actividad transferida en los informes y plataformas
institucionales.

c) Establecer sistemas justos de reparto de beneficios derivados de la explotacion de
resultados.

d) Velar por que las condiciones de contratacion y remuneracion del personal vinculado
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a actividades de transferencia sean justas, transparentes y acordes con los principios
de igualdad y proteccion social.

En los casos en que la transferencia de resultados genere retornos econdémicos, estos
deberan gestionarse de acuerdo con la normativa vigente, respetando:

a) La participacion del personal autor o inventor en el reparto de beneficios, conforme al
porcentaje establecido reglamentariamente.

b) La transparencia en los criterios de distribucion, cuantia y periodicidad.

¢) La vinculacion de los retornos con la reinversion en investigacion, formacion o
infraestructura universitaria.

d) El reconocimiento de todas las personas implicadas en la generacion del resultado,
mas alla de los titulares formales.

El reconocimiento de la actividad de transferencia debe basarse en indicadores cualitativos y
cuantitativos que valoren su relevancia, su coherencia ética y su repercusion real.

11. SISTEMA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD
11.1. Funcion del Comité de Integridad en la Investigacion (CII)

El Comité de Integridad en la Investigacion (Cll) de la Universidad de Valladolid es el érgano
colegiado responsable de velar por el cumplimiento del CBPI, promoviendo una cultura de
integridad cientifica en todas las etapas del proceso investigador.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de su reglamento, le corresponde asesorar ante
dudas éticas, analizar posibles desviaciones respecto a las buenas practicas y proponer
medidas de resolucion, prevencion o mejora.

Su actuacion se rige por su reglamento propio, conforme a los principios de independencia,
imparcialidad, confidencialidad y pluralidad.

11.2. Comités éticos especializados y coordinacion institucional

La Universidad de Valladolid cuenta, ademas del Cll, con otros comités con funciones éticas
especificas:
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c) Comité de Bioseguridad (CBS).
d) Otros 6rganos que puedan constituirse segin la evolucion normativa o institucional.

Cada comité actuara conforme a su reglamento especifico, y podra emitir informes,
dictamenes o autorizaciones cuando asi lo exija la normativa aplicable.

Se promovera la coordinacion entre estos comités y el Cll, asi como con las unidades de apoyo
a la investigacion, para garantizar un sistema ético coherente, eficiente y transparente.

11.3. Procedimiento de comunicacion de dudas o dilemas éticos

Cualquier persona vinculada a la investigacion en la Universidad de Valladolid podra plantear
al Cll consultas sobre situaciones que generen incertidumbre en relacion con los principios y
normas del presente Codigo, mediante el procedimiento previsto en el Anexo lll.

Estas comunicaciones podran referirse, entre otros casos, a:

a) Dudas razonables sobre la atribucion de autoria o la contribucion en publicaciones
cientificas.

b) Discrepancias metodologicas que afecten a la validez de los resultados.
c) Posibles situaciones de conflicto de interés que requieran evaluacion y delimitacion.

d) Inseguridad acerca de si una determinada conducta pudiera constituir una forma de
plagio, manipulacion de datos, uso inadecuado de recursos u otra mala practica.

e) Presuntas situaciones de presion indebida, discriminacion o abuso en el entorno
investigador.

f) Cualquier otro dilema ético que pudiera afectar al desarrollo responsable de la
investigacion.

El Cll valorara cada caso desde una perspectiva ética y ofrecera, en su caso, recomendaciones
o criterios de actuacion, con pleno respeto a los principios de confidencialidad, presuncién de
buena fe, proporcionalidad y compromiso con la mejora continua.

En ningln caso este cauce podra utilizarse para comunicar presuntos incumplimientos
normativos, que deberan dirigirse, conforme a la normativa vigente, al canal de denuncias
institucional o a la Inspeccion de Servicios de la Universidad.

11.4. Analisis, orientacion y prevencion

Las actuaciones del Cll en respuesta a las comunicaciones recibidas no tendran caracter
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sancionador ni produciran efectos juridicos vinculantes, sin perjuicio de que, cuando se
detecten posibles infracciones normativas, la situacion sea remitida a los Organos
competentes para su analisis y, en su caso, para la adopcion de medidas disciplinarias o
sancionadoras.

En el marco de sus funciones, el Cll podra:

a)

d)

Analizar las situaciones comunicadas desde una perspectiva ética, en dialogo con las
personas afectadas, con el fin de delimitar dilemas o posibles conflictos con este
Cédigo.

Proponer orientaciones o medidas preventivas que favorezcan la comprension,
correccion o mejora de la practica investigadora.

Impulsar procesos de conciliacion voluntaria cuando existan discrepancias
susceptibles de resolucion ética.

Utilizar de forma anonimizada los casos analizados para mejorar las politicas, la
formacion y los procedimientos institucionales en materia de integridad cientifica.

12. DIFUSION, APLICACION, REVISION Y EFICACIA DEL CODIGO

12.1. Estrategias de difusion, formacion y sensibilizacion

La Universidad de Valladolid promovera la difusion activa del CBPI, asegurando su
conocimiento por parte de toda la comunidad investigadora.

Se recomienda:

a)

d)

Integrar el CBPI en los programas de acogida al personal investigador en formacion y
recién incorporado.

Incluir su contenido en las acciones de formacion continua del profesorado, técnicos y
gestores de |+D+i.

Impulsar jornadas, seminarios o recursos digitales de sensibilizacion sobre sus
principios y aplicaciones.

Difundirlo mediante los canales institucionales y los servicios de apoyo a la
investigacion.

La difusion del Codigo debe adaptarse a los diferentes perfiles y etapas de la carrera
investigadora, incluyendo a estudiantes, doctorandos, investigadores postdoctorales,
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personal técnico y grupos consolidados.
12.2. Aplicacion transversal en la actividad investigadora

El CBPI no es un documento aislado, sino un marco transversal que debe integrarse en las
distintas fases, estructuras y actividades de la investigacion universitaria.

Se considera buena practica:
a) Hacer referencia al CBPI en convocatorias internas y procedimientos de evaluacion.

b) Incorporar sus recomendaciones en la redaccion de proyectos, planes de formacion y
protocolos de grupo.

c) Orientar las actividades de investigacion, transferencia y divulgacion de acuerdo con
sus principios.

d) Promover su uso como guia ética en la toma de decisiones cotidianas, especialmente
en situaciones complejas o no reguladas.

El CBPI podra ser citado como referente institucional en memorias, evaluaciones, planes de
calidad o solicitudes de financiacion, como muestra del compromiso de la universidad con la
integridad cientifica.

12.3. Revision periodica y participacion de la comunidad universitaria

El CBPI es un documento dinamico, abierto a revision y mejora peridédica. Su actualizacion
sera responsabilidad del Cll, en coordinacion con los 6rganos de gobierno competentes.

Se recomienda que su revision:

a) Se realice con una periodicidad no superior a cinco anos, asegurando su adaptacion a
los cambios normativos, tecnolégicos y sociales que afecten al entorno investigador.

b) Integre las aportaciones de los distintos colectivos de la comunidad universitaria,
garantizando un proceso participativo, transparente y representativo.

c) Tenga en cuenta la experiencia acumulada en su aplicacion, asi como las buenas
practicas identificadas por los comités y unidades responsables de su seguimiento.

d) Se acompane de una evaluacion del grado de conocimiento, difusion e
implementacion efectiva del Codigo, identificando areas de mejora y oportunidades de
formacion o sensibilizacion.
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La revision del Codigo debe entenderse como parte de una cultura institucional de mejora
continua, participacion activa y compromiso ético compartido con una investigacion
responsable.

12.4. Eficacia y sustitucion del Codigo anterior

El presente CBPI surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablén
Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Desde esa fecha, quedara sin efecto el Codigo de Buenas Practicas en Investigacion aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid el 31 de enero de 2013, que sera
sustituido en su totalidad por el presente texto.

La implementacion del Codigo sera progresiva y se acompanara de acciones de informacion,
formacion y acompanamiento que faciliten su integracion en la practica investigadora de la
comunidad universitaria.

CSV: jYZU3YcBTFXkXRV9ply/2Q==P4&gina: 33/46

Universidad de Valladolid CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID




CSV: jYZU3YcBTFXkXRVOply/2Q==PA&gina: 34/46

Universidad deValladolid

ANEXO |

Glosario de términos clave

Autoria cientifica: Reconocimiento formal de la contribuciéon sustancial y directa a una
investigacion, implicando responsabilidad publica sobre su contenido. La autoria debe estar
basada en criterios claros y acordados por el equipo.

Buena practica investigadora: Conjunto de conductas y actitudes que garantizan la calidad, la
trazabilidad, la honestidad y el respeto ético en todas las fases de la investigacion.

Ciencia abierta: Modelo de produccion y difusion del conocimiento que promueve el acceso
libre a datos, resultados, métodos y publicaciones, asi como la participacion activa de la
sociedad en el proceso cientifico.

Comité de Integridad en la Investigacion (Cll): EI Comité de Integridad en la Investigacion (Cll)
de la Universidad de Valladolid es el 6rgano colegiado responsable de velar por el
cumplimiento del CBPI, promoviendo una cultura de integridad cientifica en todas las etapas
del proceso investigador. Entre sus funciones se encuentra, entre otras, asesorar ante dudas
éticas, analizar posibles desviaciones respecto a las buenas practicas y proponer medidas de
resolucion, prevencion o mejora.

Conflicto de interés: Toda situacion en la que concurren circunstancias personales,
profesionales, econémicas o institucionales que comprometan, o puedan comprometer, la
objetividad, imparcialidad o independencia en la toma de decisiones, el desarrollo de
actividades cientificas o la evaluacion de resultados.

Declaracion CRediT (Contributor Roles Taxonomy): Sistema para identificar las contribuciones
individuales en una publicacion cientifica mediante 14 roles reconocidos (como
conceptualizacion, analisis, redaccion, etc.). Promueve la transparencia y equidad en la
autoria.

Evaluacion responsable de la investigacion: Enfoque de evaluacion que prioriza la calidad,
relevancia, integridad y diversidad del trabajo cientifico, frente al uso exclusivo de métricas
cuantitativas.

Integridad cientifica: Compromiso con la honestidad, la veracidad y la responsabilidad en la
investigacion. Incluye el respeto a los principios éticos, a la normativa vigente y a la confianza
publica en la ciencia.
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Perspectiva de género en investigacion: Consideracion sistematica de las diferencias entre
sexos y géneros en todas las fases de un proyecto cientifico, desde la formulacion de
preguntas hasta la interpretacion de resultados. Su inclusion mejora la calidad, aplicabilidad
y equidad del conocimiento generado.

Plagio: Utilizacion total o parcial de ideas, datos, textos, imagenes, métodos, resultados u
otros elementos de autoria ajena sin la correspondiente atribucion, de forma que se presenten
como propios. Esta conducta constituye una vulneracion grave de los principios de integridad
cientifica.

Principios FAIR: Conjunto de criterios para la gestion de datos de investigacion: Findable
(localizables), Accessible (accesibles), Interoperable y Reusable (reutilizables). Estos
principios guian la gestion responsable y abierta del conocimiento, especialmente en entornos
digitales y colaborativos.

Proteccion de datos personales: Conjunto de principios, normas y medidas destinados a
garantizar que la recogida, uso, almacenamiento y difusion de datos relativos a personas
fisicas en el contexto de la investigacion se realicen de forma licita, leal, transparente, limitada
a la finalidad prevista, minimizada, exacta, conservada durante el tiempo necesario y
protegida frente a accesos o usos indebidos. Implica, ademas, la obligacion del personal
investigador de aplicar medidas de seguridad adecuadas y respetar los derechos de las
personas interesadas.

Publicacién fragmentada inapropiada: Practica de dividir artificialmente los resultados de una
investigacion en varios articulos pequenos para inflar la productividad cientifica, sin
justificacion metodolégica ni valor anadido real. Se considera una mala practica editorial.

Reproducibilidad / Replicabilidad: Capacidad de obtener los mismos resultados usando los
mismos datos y métodos (reproducibilidad) o mediante nuevos estudios independientes
(replicabilidad).

Resultado de investigacion protegido: Cualquier resultado derivado de una actividad
investigadora (como publicaciones, datos, programas informaticos, disenos, invenciones,
materiales, etc.) que puede acogerse a alguna forma de proteccion juridica mediante
derechos de propiedad intelectual o industrial. Esta proteccion permite regular su uso,
divulgacion o explotacion, con el fin de garantizar la autoria, preservar la integridad cientifica
y fomentar una transferencia responsable del conocimiento.
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Revision por pares: Proceso mediante el cual especialistas evallan la calidad, originalidad y
rigor de una investigacion antes de su publicacion o financiacion.

Sistema de integridad institucional: Conjunto de estructuras, normas, recursos y practicas de
una universidad orientadas a promover la integridad cientifica, prevenir malas practicas y
acompanar ante dilemas éticos.

Trazabilidad: Capacidad de reconstruir los pasos, decisiones y procesos que han llevado a un
resultado de investigacion, mediante documentacion clara y accesible.

Transferencia del conocimiento: Proceso mediante el cual los resultados de la investigacion
se aplican fuera del ambito académico, generando valor social, cultural, econémico o
tecnologico.
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ANEXO Il
Recursos y servicios institucionales de apoyo a la investigacion

La Universidad de Valladolid pone a disposicion de su comunidad investigadora una serie de
recursos, unidades y servicios especializados que contribuyen a garantizar el desarrollo de
una investigacion de calidad, responsable y conforme a los principios del presente Codigo de
Buenas Practicas en Investigacion (CBPI).

Este anexo ofrece una relacion orientativa de los principales servicios de apoyo disponibles,
sin perjuicio de su actualizacion o ampliacion por parte de los érganos competentes.

Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl). Area encargada de la gestion administrativa de
convocatorias competitivas nacionales, regionales e internas, contratos con empresas,
ayudas a la movilidad, becas de formacion y otras actividades relacionadas con la
investigacion.

Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC). Unidad responsable de asesorar en materia
de propiedad intelectual e industrial, licencias, contratos con entidades externas y
transferencia de resultados. Ofrece apoyo para la proteccion y valorizacion del conocimiento
generado en la universidad.

Biblioteca Universitaria. Unidad responsable de proporcionar servicios especializados de
apoyo a la investigacion en todas sus fases. Ofrece acceso a recursos bibliograficos y
electronicos de alta calidad, asesoramiento en estrategias de publicacion cientifica, visibilidad
y evaluacion del impacto, asi como orientacion en el cumplimiento de politicas de acceso
abierto. Gestiona el depésito de resultados en el repositorio institucional UVaDoc.

Oficina de Proyectos Europeos (OPEUVa). Unidad especializada en el asesoramiento para la
preparacion y gestion de proyectos de investigacion financiados por programas europeos e
internacionales. Informa sobre convocatorias, normativa aplicable y requisitos éticos.

Escuela de Doctorado. Centro responsable de coordinar los programas de doctorado de la
Universidad de Valladolid. Ofrece formacion transversal en competencias cientificas, éticas y
profesionales, y promueve la integracion del personal investigador en formacion en entornos
de investigacion responsables.

Comité de Integridad en la Investigacion (Cll). EI Comité de Integridad en la Investigacion (Cll)
de la Universidad de Valladolid es el 6rgano colegiado responsable de velar por el
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cumplimiento del CBPI, promoviendo una cultura de integridad cientifica en todas las etapas
del proceso investigador. Entre sus funciones se encuentra, entre otras, asesorar ante dudas
éticas, analizar posibles desviaciones respecto a las buenas practicas y proponer medidas de
resolucion, prevencion o mejora.

Comités éticos especializados. La universidad dispone, ademas del Cll, de diversos comités
con funciones especificas en materia de ética e integridad:

a) Comité de Etica de la Investigacion con Seres Humanos (CEISH).
b) Comité de Etica en la Experimentacion y Bienestar Animal (CEEBA).
c) Comité de Bioseguridad (CBS).

Estos comités actian conforme a su normativa propia, emiten informes o autorizaciones y
pueden colaborar entre si para garantizar una respuesta coordinada ante situaciones
complejas.

Secretaria Técnica de Etica en la Investigacién. Organo de apoyo, asistencia y coordinacion
de los distintos comités éticos especializados de la Universidad de Valladolid. Proporciona
soporte técnico administrativo y asesoramiento en materia de ética en la investigacion.

Delegado de Proteccion de Datos (DPD). Figura independiente encargada de supervisar el
cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos personales en la Universidad
de Valladolid. Asesora a los investigadores en la aplicacion del RGPD y la LOPDGDD, emite
recomendaciones, atiende consultas y ejerce de punto de contacto con la Agencia Espanola
de Proteccion de Datos.

Responsable de Seguridad de la Informacion (CISO). Figura designada en el marco del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS) con la funcion de coordinar la implantacion y
supervision de las medidas de seguridad de la informacion en la Universidad de Valladolid.
Colabora en la gestion de riesgos y en la definicion de protocolos que afectan a los sistemas
utilizados en proyectos de investigacion.

Todos estos recursos constituyen el sistema institucional de apoyo a la investigacion y son
parte activa del compromiso de la Universidad de Valladolid con la calidad, la integridad y la
responsabilidad cientifica.
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ANEXO I

Procedimiento para la comunicacion de dudas o dilemas éticos sobre posibles desviaciones
de las buenas practicas

El presente anexo tiene como finalidad describir, de forma clara, el procedimiento habilitado
para que cualquier persona vinculada a la investigacion en la Universidad de Valladolid pueda
formular consultas sobre situaciones que generen incertidumbre en relacion con los principios
y normas del presente Codigo.

La comunicacion no implica necesariamente la existencia de una infraccién ni el inicio de un
procedimiento sancionador. Se concibe como un acto de responsabilidad compartida,
encaminado a preservar la integridad cientifica y promover la mejora continua del entorno
investigador.

¢Qué se puede comunicar?
Podran ser objeto de comunicacion, entre otros:

a) Dudas razonables sobre la atribucion de autoria o la contribucién en publicaciones
cientificas.

b) Discrepancias metodologicas que afecten a la validez de los resultados.

c) Posibles situaciones de conflicto de interés que requieran evaluacion y delimitacion.
d) Inseguridad acerca de si una determinada conducta pudiera constituir una forma de
plagio, manipulacion de datos, uso inadecuado de recursos u otra mala practica.

e) Presuntas situaciones de presion indebida, discriminacion o abuso en el entorno
investigador.

f) Cualquier otro dilema ético que pudiera afectar al desarrollo responsable de la
investigacion.
¢Quién puede comunicar?
Cualquier persona vinculada a la Universidad de Valladolid que participe o haya participado

en actividades de investigacion: personal docente e investigador, personal investigador en
formacion, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, estudiantes o

CSV: jYZU3YcBTFXkXRV9ply/2Q==P4&gina: 39/46

colaboradores externos.

¢Como se realiza la comunicacién?
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La comunicacion podra realizarse a través del formulario habilitado en el sitio web
institucional, dirigido al Comité de Integridad en la Investigacion (Cll). Podra presentarse de
manera identificada o andénima, respetando en todo caso la proteccion de la identidad de la
persona comunicante, si asi lo solicita.

En la comunicacion se debera incluir:
a) Una descripcion claray objetiva de la situacion.
b) La identificacion, si se conoce, de las personas o equipos implicados.
c) Lafase o contexto en que se produce la situacion.
d) La motivacion principal de la consulta.
¢Qué respuesta ofrece el Comité de Integridad?

Una vez recibida la comunicacioén, el Cll valorara su contenido y determinara las actuaciones
oportunas, que podran consistir en:

a) Propuesta de asesoramiento ético o de actuacion orientada a facilitar el entendimiento
entre las partes implicadas.

b) Emision de recomendaciones especificas.

¢) Traslado del asunto a otros 6rganos competentes, cuando la naturaleza de los hechos
asi lo exija.

d) Archivo razonado, cuando no se aprecien elementos que justifiquen una intervencion.

En todos los casos, el Cll actuara con respeto a los principios de confidencialidad, presuncién
de buena fe y proporcionalidad, orientando sus intervenciones al refuerzo de la cultura ética
en la actividad investigadora.

¢Cual es el enfoque del procedimiento?

El procedimiento tiene un enfoque orientador y preventivo. Su finalidad es analizar con
criterios éticos las situaciones planteadas, facilitar la comprension de los principios de
integridad cientifica y promover su aplicacion responsable. No tiene caracter sancionador,
aunque sus actuaciones podran dar lugar, en su caso, a la remision del asunto a los 6rganos
competentes cuando se aprecien indicios de infraccion normativa.
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ANEXO IV
Formulario de comunicacion ética al Comité de Integridad en la Investigacion (ClI)

Este formulario esta destinado a que cualquier persona vinculada a la investigacion en la
Universidad de Valladolid pueda plantear consultas sobre situaciones que generen
incertidumbre en relacion con los principios y normas del Codigo de Buenas Practicas de la
Investigacion (CBPI).

El formulario podra descargarse en formato editable desde el Portal de Investigacion de la
Universidad de Valladolid: https://investiga.uva.es.

El contenido que debe incluir es el siguiente:

1. Datos de la persona que comunica (opcional si desea anonimato):
a) Nombre.
b) Correo electrénico.

¢) Vinculo con la Universidad (PDI, PTGAS, investigador/a en formacion, estudiante,
colaborador/a externa, etc.).

2. Descripcion de la situacion:
a) Proyecto o unidad implicada (si procede).
b) Descripcion clara y objetiva del dilema ético o situacion planteada.
c¢) Documentacion complementaria, si la hubiere.
3. Tipo de consulta o solicitud (una o varias):
a) Asesoramiento €tico.
b) Actuacion orientada a facilitar el entendimiento entre las partes implicadas.
¢) Evaluacion de una posible desviacion de las buenas practicas.

d) Traslado a otro érgano competente.
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4. Fase del proceso investigador en que ocurre la situacion (si se conoce):
Ej. Planificacion, recogida de datos, publicacion, supervision, ejecucion, transferencia...
5. Preferencias:
a) Solicitud expresa de anonimato.
b) Autorizacion de contacto en caso necesario.
c) Autorizacion para el uso de la identidad en el procedimiento.

El Comité de Integridad en la Investigacion tratara toda la informacion recibida con la maxima
confidencialidad, respeto y proporcionalidad.

La presentacion de este formulario constituye una via para el analisis ético de la situacion
planteada y la emisién, en su caso, de orientaciones o recomendaciones que contribuyan a la
mejora de las practicas cientificas.

Informacién sobre proteccion de datos: Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le comunica que
la Universidad de Valladolid tratara los datos aportados en este documento, asi como aquellos contenidos en la documentacion
adjunta, con la finalidad de gestionar su solicitud. La legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento, por parte de la
Universidad, de las misiones en interés publico que tiene legalmente asignadas. Los datos no seran cedidos a terceros salvo
obligacion legal. Le informamos de que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, entre otros, a través de la
direccion electrénica delegado.proteccion.datos@uva.es o la direccion postal: Secretaria General de la Universidad de Valladolid.
Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8. 47002 Valladolid. Informacion adicional en el texto de la convocatoria, en
https://prodat.uva.es/tto?id=73 y en www.uva.es/protecciondedatos.
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ANEXO V
Documentos de referencia y consulta
El presente Codigo de Buenas Practicas en Investigacion (CBPI) se inspira en principios y
directrices ampliamente reconocidos a nivel nacional e internacional, y se ajusta al marco

legal, institucional y ético vigente. A continuacion, se relacionan los documentos clave que
han servido de base para su elaboracion.

Codigos y declaraciones internacionales

a) European Code of Conduct for Research Integrity (ALLEA, 2023).
European-Code-of-Conduct-Revised-Edition-2023.pdf

b) Singapore Statement on Research Integrity (2010).
https://wcrif.org/guidance/singapore-statement

c) Montreal Statement on Research Integrity in Cross-Boundary Research. Collaborations
(2013).
https://wcrif.org/guidance/montreal-statement

d) Declaration of Helsinki (World Medical Association).
https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/

e) San Francisco Declaration on Research Assessment (DORA, 2012).
https://sfdora.org/read/

f) UNESCO Recommendation on Open Science (2021).
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379949

g) Coalition for Advancing Research Assessment (COARA) Agreement (2022).
https://coara.eu/agreement/

Directrices y guias de organismos especializados

a) Committee on Publication Ethics (COPE) Guidelines.
https://publicationethics.org

b) NIH-Nature-Science: Principles and Guidelines for Reporting Preclinical Research.
https://www.nih.gov/research-training/rigor-reproducibility/principles-guidelines-
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¢) European University Association (EUA) - Statements on Open Science and Research
Assessment.
https://eua.eu/issues/10:0pen-science.html

d) FAIR Data Principles (GO FAIR Initiative).
https://www.go-fair.org/fair-principles

e) CRediT - Contributor Roles Taxonomy.
https://credit.niso.org

f) Directrices y herramientas para Planes de Gestion de Datos (DMP): DMPonline (Digital
Curation  Centre, DCC). https://dmponline.dcc.ac.uk  ARGOS (OpenAlRE):
https://argos.openaire.eu

g) Directrices y herramientas para Planes de Gestion de Software (SMP): Netherlands
eScience Center (NLeSC): https://www.esciencecenter.nl/national-guidelines-for-
software-management-plans FAIR4Software - Iniciativa de RDA, GO FAIR, y NLeSC:
https://fair-software.eu

Normativa europea

a) Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio
de 2024, por el que se establecen normas armonizadas en materia de inteligencia
artificial.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0J%3AL 202401689

b) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32016R0679

Legislacion y normativa espaiiola

a) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (modificada
por Ley 17/2022, de 5 de septiembre).
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617
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b) Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-7500
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c)

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/09/28/822

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digijtales.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE  (Reglamento general de proteccion de datos).
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807

Normativa institucional de la Universidad de Valladolid.

a)

Universidad de Valladolid

Estatutos de la Universidad de Valladolid.
https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/2022/01/1.1.-Estatutos-de-la-
Universidad-de-Valladolid.pdf

Reglamentos de comités éticos: Cll, CEISH, CBS, CEEBA.
https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VIll.14.-Reglamentos-Comites-
Eticos-Investigacion.pdf

https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VIll.18.-Reglamento-Comite-
Etica-Experimentacion-Bienestar-Animal-CEEBA.pdf

Politica institucional de acceso abierto a la produccion cientifica y académica de la
Universidad de Valladolid.
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/71086/Politica-Institucional-
Acceso-abierto-datos-UVa-Consejo-Gobierno-03-10-2024.pdf

Reglamento de los estudios de doctorado.
https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VIll.10.-Reglamento-de-
estudios-de-Doctorado.pdf
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Gerente

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 10
de octubre de 2025, acordd aprobar la oferta de empleo publico del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario y laboral para el ano
2025, segun consta en el anexo adjunto.

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante
el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente, en el caso de los funcionarios, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacién con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y 230 de los Estatutos de la Universidad. En el caso del personal laboral, el interesado podra interponer directamente, en el plazo
de dos meses, demanda laboral ante los Juzgados de lo Social, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social. En todo caso, los recursos en via judicial no podran formalizarse hasta que, en
Su caso, sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del de reposicion. Todos los plazos sehalados
se computaran a partir del dia siguiente al de la notificacién de la resolucién a los interesados.
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PROPUESTA DE DISTRIBUCION PLAZAS PTGAS / OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025
TASA DE REPOSICION

TOTAL EMPLEADOS BAJAS-ALTAS 2024 QUE GENERAN TASA DE REPOSICION

PTGAS LABORAL PTGAS FUNCIONARIO
TOTAL BAJAS-ALTAS 2024 31 19
(Integraciones en la RPT de PTGAS Funcionario)
(TE/OF ADMON -3- TE BIBLIO -3- PTGAS LAB) -6 6
TOTAL POR COLECTIVOS: 25 25
APLICACION DEL 120%TR (Art.20 LPGE 2023 -prorrogado-) 60
DISTRIBUCION FINAL PTGAS LABORAL PTGAS FUNCIONARIO
TOTAL OEP-2025 30 30
PROPUESTA PLAZAS PTGAS FUNCIONARIO ESCALA UVa Ne DE PLAZAS

Al
A2
A2
A2
A2
Cc1
C1
C1

TOTAL:

TECNICOS DE GESTION
GESTION UNIVERSITARIA

GESTION UNIVERSITARIA ECONOMICO-FINANCIERA
AYUDANTES DE BIBLIOTECAS Y MUSEOS

AYUDANTES DE ARCHIVO
ADMINISTRATIVA

AUXILIAR DE BIBLIOTECAS Y MUSEOS

AUXILIAR DE ARCHIVOS

= NN NN 0N

30
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PROPUESTA DE DISTRIBUCION PLAZAS PTGAS / OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

TASA DE REPOSICION

TOTAL EMPLEADOS BAJAS-ALTAS 2024 QUE GENERAN TASA DE REPOSICION

PTGAS LABORAL PTGAS FUNCIONARIO
TOTAL BAJAS-ALTAS 2024 31 19
(Integraciones en la RPT de PTGAS Funcionario)
(TE/OF ADMON -3- TE BIBLIO -3- PTGAS LAB) -6 6
TOTAL POR COLECTIVOS: 25 25
APLICACION DEL 120%TR (Art.20 LPGE 2023 -prorrogado-) 60
DISTRIBUCION FINAL PTGAS LABORAL PTGAS FUNCIONARIO
TOTAL OEP-2025 30 30
PROPUESTA PLAZAS PTGAS LABORAL N2 DE PLAZAS
GRUPO | 4
GRUPO Il 3
GRUPO 1l 10
GRUPO IVA 13
TOTAL: 30
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