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Cada ano, la Memoria Académica del curso recoge lo mas destacado
de la actividad desarrollada por la Universidad, asi como todos
aquellos hitos sobresalientes que merecen un lugar en el recuerdo.

La Memoria muestra con datos y cifras concretas cada una de las

acciones emprendidas por los diversos Organos de gobierno y
estructuras administrativas de la Universidad de Valladolid, en
cumplimiento del servicio publico de la educacion superior al que nos
debemos.
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4 CAMPUS

25 Facultades y Escuelas

59 Departamentos

1.2 Institutos Universitarios

4 Centros de Investigacion y
Tecnologicos

UVa



alidad segura

5 se han centrado en adoptar

para permitir que la
d alcanzara con éxito todos
ncima de todo, preservando
le las personas que integran
a.




VID

de la docencia a las
ID-19

nuestros espacios
acultades y Escuelas
acion y capacitacion

modalidad virtual o

es de las asignaturas
)n de examenes de

esencial en nuestra

UVa



g .‘%’.
N 4
al‘bate'h \

»

7 837‘ test de

e." nidad
VI ( C

2N ni

;tos coviD

D: alertas coordinadas diariamente a través

plantilla
)S masivos a la comunidad universitaria)

unida al comportamiento responsable de Ia
acion de todos los centros, departamentos y
utos: no se ha producido ni un solo contagio

UVa



ESTUDIANTES
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ESTUDIANTES
UVa Por campus

1.777 2.292
Palencia Segovia

1.649 12.838

Soria Valladolid




Nuestros estudiantes son el corazon
de Ia UVa

Apoyo durante la pandemia:

= Préstamo de ordenadores y tarjetas de datos
= Elaboracion de guias orientativas
= |ncremento de becas y ayudas sociales

= + 1.500 pruebas PCR y vacunacion para
estudiantes en practicas

= Suspension de la normativa de progreso y
permanencia




Mejora de la empleabilidad e insercion
laboral

= 3.652 practicas realizadas en mas de 2.300
empresas diferentes (450 nuevas empresas)

= Pyesta en marcha de un Banco de Talento

= Jornadas de empleabilidad: acercar Ila
universidad al tejido empresarial y organizativo
de nuestro entorno local y regional

= Segun el Ministerio, la UVa es la universidad
de la regidon con mejores resultados de
insercion laboral: tasa de afiliacion a la
Seguridad Social del 65%




OFERTA ACADEMICA
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PROFESORADO

Apuesta por la promocion y estabilizacion del
profesorado:

= 23 PTUN

= 16 CAUN

= Y ya no hay listas de espera

Incremento de la oferta de empleo publico y

rejuvenecimiento de la plantilla:
= 40 CDOC
= 60 PAYUD

Transformaciones aprobadas:
= 43 plazas de PAYUD a CDOC

= 7/ plazas de PAYUD a PTUN

= 10 plazas de CDOC a PTUN

= 11 plazas de PTUN a CAUN




PROFESORADO

Rejuvenecimiento, captacion y recuperacion del
talento, consolidacion y excelencia docente e
investigadora

= 82 nuevas plazas de PAYUD para el proximo curso

= 10 plazas de PAYUD o CDOC de nueva creacion para
jovenes doctores

» 12 plazas de profesores en areas estratégicas




'RANSFERENCIA

igina  web de Investigacion

investiga.uv

2ctos regionales, nacionales e
ales: 15,5 millones euros.

atos pre- y post-doctorales: 7,7
0s.

de Investigacion se incorporan a
de la Excelencia.

doctorales defendidas, 43 con
Doctorado Internacional.

r los investigadores, prorrogando
)S predoctorales y posdoctorales,
su estabilizacion.
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http://investiga.uva.es/

" TRANSFERENCIA

la innovacion y la transferencia desde
y el PCUVa ha conseguido alcanzar
3sultados en proyectos europeos, asi
atentes (22 universidad de Espana).

estatal de recualificacion del
universitario (Ministerio o [
ades): 6,5 millones euros dirigidos a
de jovenes doctores, fomento de la
del PDI y atraccion del talento
al.

sfera cargada de entusiasmos y
ontificos es el supuesto radical para
de la universidady

(Ortega y Gasset)
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INTERNACIONALIZACION

Lideres en movilidad internacional

= Afectada por la pandemia
= Reduccion 50%
= Datos esperanzadores para el proximo curso

Durante este curso, los esfuerzos se han dirigido de forma
prioritaria a atender al estudiantado y personal saliente y
entrante de los multiples programas vigentes, garantizando su
seguridad sanitaria y facilitando la vacunacion.

No obstante...

= Firma de numerosos acuerdos con instituciones extranjeras
» Proyectos de investigacion

= 3 nuevos semestres internacionales

= Apuesta por las dobles titulaciones internacionales




ECONOMIA

puesto presentado a primeros de marzo

ficaciones necesarias para hacer frente a la
emia

.
g
. sta por la financiacion de la investigacion
~ * (11,9% del presupuesto)
= Desarrollo de la contabilidad analitica, cuyos
= datos se '!\ han publicado ya en el Portal de
| Transparencia
I |
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INFRAESTRUCTURAS

Mas de 70 obras de adaptacion y reforma:
inversion de mas de 1.350.000 euros

Avances en sede Mergelina de la Escuela de
Industriales

, UVa



CAMPUS

Compromiso con los Campus
= Recepcion de la Fase Il del Campus de Segovia

= Edificio de |+D+i en Soria

= Avances en el distrito energético por biomasa de Palencia (sostenibilidad)

Papel vertebrador del territorio que juega la UVa en sus cuatro Campus
= Desarrollo de la Agenda 2030

= |niciativas en torno al reto demografico

= Promocion las relaciones con las empresas e instituciones locales

= Realizacion de acti amicas, deportivas y culturales, dinamizadoras de la so




RESPONSABILIDAD SOCIAL

» Integracion de las areas de lIgualdad, Asuntos Sociales,
Cooperacion Internacional al Desarrollo y Voluntariado

= Nueva pagina web:
= Desarrollo de la Agenda 2030

» |niciativas en torno al reto demografico: papel vertebrador del
territorio que juega nuestra Universidad en sus cuatro
Campus

= Becas y ayudas al estudiantado

= Atencion a 141 personas con discapacidad, 18 actividades de
formacion y sensibilizacion

= Accesibilidad Web y Aplicaciones moviles
= Programa de acercamiento intergeneracional
= Atencion a la diversidad sexual y de género



http://rsu.uva.es/

COMUNICACION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

= 500 informaciones sobre la actividad académica,
investigadora y cultural desarrollada en los cuatro campus

= |ncremento de la presencia en redes sociales, abriendo
nuevos canales de comunicacion

= Promocion de nuestros Alumni, de nuestra oferta
académica y nuestra historia con videos y podcasts

= A pesar de la pandemia, se han seguido programando
eventos, cursos y actividades culturales: actos con motivo
del centenario de Miguel Delibes, Ciclo UVa Sound,
Universijazz 2021, lll Encuentros de Verano, entre otros




organos colegiados a través del Campus Virtual:

e formacion y elaboracion de un Manual de Gestion

0 propio de un sistema de votaciones secretas con
> garantias legales

cios virtuales de 6rganos colegiados

de Ilas elecciones de representantes de
en el Claustro mediante voto electronico,
con la normativa de proteccion de datos y el ENS.

2 implicacion de la comunidad universitaria en la
cisiones:

ltas publicas previas

ctos normativos en exposicion publica

)N EFICAZ Y BUEN GOBIERNO
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https://gobiernoabierto.uva.es/

NUEVOS ESTATUTOS

Aprobados por la JCYL el 30 diciembre de 2020
Su entrada en vigor exige una adaptacion ordenada y paulatina

Puesta en marcha del proceso de desarrollo reglamentario:
= Guia para la elaboracion de la normativa UVa

= Nuevo Reglamento electoral

= Modelo tipo de reglamento de Facultades y Escuelas

= Modelo tipo de reglamento de Departamentos

= Numerosos reglamentos en tramitacion

UVa



TRANSPARENCIA

Nuevo Portal de Transparencia: https://transparencia.uva.es/

Nuevo Portal de Datos Abiertos: UniversiDATA
Incorporacion a la Plataforma estatal: datos.gob.es
Apertura de mas de 7 millones de datos

Ranking DYNTRA (2021):
Nim. 1 de las 80 Universidades espafiolas

Nim. 1 de las +700 AAPP espaiolas

UVa


https://transparencia.uva.es/
https://www.universidata.es/universidades/universidad-de-valladolid-uva
https://datos.gob.es/es/catalogo?q=universidad+de+valladolid&sort=metadata_created+desc
https://www.dyntra.org/indices/universidades/
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| En el Portal de Rankings se publican los resultados de la UVa en los
distintos rankings universitarios, asi como los principales indicadores
de calidad con infografias y en formatos reutilizables.

Consolidacion de posiciones

RANKINGS

Shanghai-ARWU: presentes por cuarto ano consecutivo

Leiden-CWTS: en la zona media de las universidades nacionales

CWUR: en el top 4,3% mundial

THE: presentes por tercer ano consecutivo

MoslUR: ascenso al tramo 651-700

U-Multirank: mejora 5 posiciones

CYD: 8 indicadores de alto rendimiento y a la cabeza de las universidades
espanolas que mas mejoran entre 2016-2021

SIR: escala 7 posiciones en el ranking nacional y 19 en el mundial

THE University Impact Rankings: top 200 mundial en 2 ODS

GreenMetric: 23° a nivel nacional y 370 mundial


https://rank.uva.es/

TRANSFORMACION DIGITAL

La experiencia de la pandemia ha provocado el
aceleramiento de la transformacion digital de
nuestra Universidad, especialmente con Ia
introduccion de nuevas metodologias e instrumentos
docentes y nuevas capacidades para la gestion, pero
también con nuevos modos de organizacion del
trabajo y de prestacion de servicios.

El Servicio TIC, el Centro VirtUVa y el
Vicerrectorado de Innovacion Docente y
Transformacion Digital se han
convertido en los cimientos tecnoldgicos
que sostienen y garantizan la actividad
académica y que han impulsado un
cambio en la cultura digital de nuestra
universidad sin precedentes.

UVa



TRANSFORMACION DIGITAL

Adquisicion de software y recursos tecnologicos

Numerosos cursos y webinarios de formacion en competencias
digitales: 1.100 profesores, 1.387 estudiantes y 614 PAS

Mantenimiento y actualizacion de la Guia de herramientas
Virtuales de apoyo a la docencia, originada en el estado de
alarma de marzo de 2020, que cuenta con 2.527 matriculados

Reforzamiento del Campus Virtual: 99% de estudiantes y 95% de
profesores lo utilizan

Se han lanzado 4 MOOC UVa, con 5.406 inscritos (mas de la mitad
provenientes de paises latinoamericanos)




TRANSFORMACION DIGITAL
Administracion electronica

Incorporacion plena de servicios y unidades

= 898 tramitadores activos en la UVa (461 roles)

= 160 Departamentos/Servicios/Unidades activos en la UVa
Incremento del nimero de procedimientos en sede electronica
= 54 procedimientos disponibles en sede electronica

= 159.758 expedientes electronicos

=  329.152 documentos en sede electronica

Sistema de Registro GEISER

» 57.144 registros (44.475 a través del registro electronico)
Generalizacion de las notificaciones electronica

= 7.266 notificaciones enviadas

Potenciacion de la firma electronica

= 124.216 firmas realizadas




Grandes proyectos con grandes resultados, que ponen de manifiesto
que la Universidad de Valladolid, como institucion publica que es,
responde a las demandas de la sociedad. Una Universidad
presencial que ha demostrado durante este curso su extraordinario

potencial para diversificar actividades en un entorno online, asi
como para la formacion de todo su personal y estudiantes en el uso
de las nuevas tecnologias aplicadas a la docencia, a la investigacion
y a la gestion.

UVa



In memoriam

Carlos Aureliano Pérez Dominguez, profesor de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

M? Angeles Villaverde Maté, jefa de seccion de
Servicios Universitarios

Marcelino Vaca Escribano, profesor de la Facultad
de Educacion de Palencia

Juan Alberto Pajares Alonso, profesor de la
Escuela de Ingenierias Agrarias

Inmaculada de la Rosa Garcia, profesora de la
Facultad de Ciencias de Valladolid

Ramon Luciano Senovilla Cearsolo, profesor de la
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la
Comunicacion de Segovia

José Luis Gonzalez Martinez-Zarate, profesor de la
Facultad de Medicina

Covadonga Matos Eguiluz, Directora de Ia
Biblioteca Historica de Santa Cruz

UVa



iQracias!

Los logros y avances de la Universidad que se recogen en la
Memoria académica 2020-2021 son fruto de la titanica labor
cotidiana y comprometida de toda la comunidad universitaria, a
la que queremos expresar nuestro reconocimiento mas sincero y
nuestro profundo agradecimiento.

Todas las actuaciones desarrolladas durante el curso anterior
nos serviran para superarnos en el trabajo del nuevo curso.

“El pasado es un prologo, la verdadera historia comienza
ahora y todos estamos invitados a escribirla”
(William Shakespeare)

Universidad de Valladolid



3 Il w'y - :
2 "mmm&" [ m‘;y}mu ‘,’,Vf ZMWMMV‘
WMVARA/ANOS LHATI0 A DTN g w\m',, -

N "'"' A W'pvmrM/r~
= 2} s

-~ E&'LI’ w_

/ —

hl b s
bs__..r.:*gm | =y U i A 7 & 7 E
. P Ao T g el o
m =Y m ., ?%ﬂ?’: ! a1 J g
g U)o W BT T v R e ‘h‘r"’-‘av = Lo
A, : hmm ammwl'« »

’7‘"\-‘\ f‘-r// “’\

pal ) = / > : =D
. %3 ' — l"":_\ £ : HIETE b&’:Q»TM—-‘—-. /.‘”““"'T:'T”_C_“ :

: _ , - G-/a-,» il '&\t Y=Yy i ,‘——’m;, z

w‘:ﬂ m ) G LN P L /ST 5T U Tl " - S/ £



