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La Escuela de Doctorado de la Universidad de Valladolid se credé en el ano 2012 y en el ano
2017 se aprobo la actualizacion de su Reglamento de Régimen Interno con el fin de incorporar
los cambios normativos y organizativos que se habian producido desde su creacion.

La reciente actualizacion de los Estatutos de la Universidad de Valladolid (Acuerdo 111/2020,
de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, BOCYL de 31 de diciembre) hace necesaria,
de conformidad con la disposicion transitoria tercera, la adaptacion del Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela de Doctorado.

En esta adaptacion destaca la creacion de un érgano encargado de velar por la calidad de las
tesis doctorales presentadas en la Universidad de Valladolid que reemplace a la Comision de
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Doctorado, antiguo organo estatutario que habia asumido esta funcion desde la creacion de la
Escuela de Doctorado (EsDUVa). La necesidad de crear este érgano deriva del articulo 13.2 del
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensenanzas oficiales de
doctorado. En dicho articulo se establece que “las universidades, a través de la Escuela de
Doctorado o de la correspondiente unidad responsable del programa de doctorado,
estableceran procedimientos de control con el fin de garantizar la calidad de las tesis
doctorales, incidiendo especialmente en la calidad de la formacion del doctorando y en la
supervision”.

Asimismo, se requiere la actualizacion del Reglamento de Régimen Interno para incorporar a la
estructura organica de la EsDUVa la Comision de Masteres oficiales, aprobada por Acuerdo del
Comité de Direccion de la EsDUVa de 3 de abril de 2017. Junto a ello la nueva composicion del
Comité de Direccion responde a la estructura y funcionamiento de la EsDUVa.

El presente Reglamento se adecla a los principios de buena regulacion contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, la norma se ajusta a los principios de necesidad y
eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para su aprobacion que han
qguedado reflejadas en los parrafos precedentes. Se atiene, igualmente, a los principios de
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna alternativa
regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y
genera un marco normativo estable y claro, y permite una gestion mas eficiente de los recursos
publicos. Con caracter previo a su aprobacion, para garantizar los principios de transparencia y
participacion en la elaboracion de las normas, a través del Portal de Participacion y Gobierno
Abierto de la UVa, el proyecto normativo ha sido sometido a los tramites de consulta, audiencia
e informacion publica al objeto de recabar la opinion y sugerencias de todos los afectados por
la norma.

El Reglamento se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion de la
Universidad, al amparo del articulo 27.10 de la Constitucion Espanola, articulo 2.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y articulo 228 de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, con
el informe de los Servicios Juridicos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid en
su sesion celebrada el dia 17 de diciembre de 2021, aprueba el siguiente Reglamento:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza de la Escuela de Doctorado.

1. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Valladolid (EsDUVa en lo que sigue) es la unidad
qgue tiene por objeto fundamental la organizacion, dentro de su ambito de gestion, de las
ensenanzas y actividades propias del doctorado, asi como ensenanzas oficiales de master de
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contenido fundamentalmente cientifico y de otras actividades abiertas de formacion en
investigacion.

2. La EsDUVa se configura como una unidad interdisciplinar que integra a todos los Programas
de Doctorado de la Universidad de Valladolid.

Articulo 2. Objetivos.

El objetivo esencial de la EsDUVa es garantizar la maxima calidad en los estudios de tercer ciclo,
coordinando e impulsando la excelencia en los Programas de Doctorado ofertados. Para ello, la
EsDUVa tendra competencias en la planificacion, desarrollo y supervision de los Programas de
Doctorado ofertados por la Universidad de Valladolid, asi como de las actividades formativas
que se consideren adecuadas en el ambito de la investigacion. Del mismo modo, en su labor de
organizacion y gestion de Masteres oficiales de contenido cientifico, trabajara para que dichos
titulos obtengan los maximos reconocimientos a su calidad.

Articulo 3. Competencias y funciones.
Son competencias y funciones de la EsDUVa las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Gobierno la normativa reguladora de los estudios de doctorado de la
Universidad de Valladolid.

b) Planificar y proponer los Programas de Doctorado que se oferten en la Universidad de
Valladolid. Los Departamentos e Institutos Universitarios podran promover Programas de
Doctorado canalizados a través de la EsDUVa. La EsDUVa velara por una adecuada
coordinacion con los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios que garantice el
desarrollo de las actividades formativas de los Programas de Doctorado.

¢) En el caso de ofertarse programas conjuntos, asumir las funciones de coordinacién con las
entidades u organismos participantes.

d) Asumir las tareas administrativas ligadas a los estudios de doctorado, gestionando los
procesos administrativos de los expedientes de los doctorandos en los distintos Programas
de Doctorado: preinscripcion, matricula, registro de actividades, presentacion de tesis,
expedicion de certificados académicos, tramitacion de titulos y resto de funciones
relacionadas.

e) Impulsar la maxima calidad en la oferta formativa de los estudios de tercer ciclo, participando
en los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion de estos.

f) Organizar las actividades formativas complementarias que se consideren adecuadas, en
particular aquellas enfocadas a fomentar las competencias transversales en investigacion.

g) Promover la colaboracidon con entidades externas tanto publicas como privadas
encaminadas a mejorar la oferta formativa en investigacion, con especial atencion a las
colaboraciones internacionales.

h) Colaborar con la Comisién de Investigacion en la resolucion de las convocatorias de becas
predoctorales, movilidad de estudiantes de doctorado y de profesores vinculados a las
actividades formativas y en otras cuestiones relacionadas con los estudios de doctorado.
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i) Proponer la creacion o imparticion de nuevas titulaciones de Masteres oficiales de contenido
fundamentalmente cientifico.

j) Organizary gestionar, en el ambito de sus competencias, los Masteres oficiales de contenido
fundamentalmente cientifico que se adscriban a la EsDUVa.

k) Asumir, en relacion con estos Masteres, los siguientes procesos administrativos: matricula,
expedicion de certificados académicos, tramitacion de titulos y gestion de premios
extraordinarios, sin perjuicio de las funciones de caracter material o técnico que puedan
recaer en los Centros donde se imparte la docencia de dichos masteres, como son la gestion
del calendario de actividades docentes, la gestion de actas y de trabajos fin de master, la
gestion de las infraestructuras y de los servicios necesarios para la imparticion de la
docencia (aulas, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas
de lectura, nuevas tecnologias, etc.) y la gestion de practicas externas.

I) Participar en nombre de la Universidad de Valladolid en instituciones o actividades
relacionadas con la formacion en el ambito de la investigacion.

m) Administrar los medios y los recursos disponibles.

n) Colaborar con los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion en la
creacion y mantenimiento de estructuras especificas que actien como soporte de la
investigacion.

o) Coordinary organizar los procesos electorales dentro de su ambito, en los términos previstos
en los Estatutos y en el Reglamento Electoral.

p) Conocer y considerar las propuestas y recomendaciones elevadas por los 6rganos del
sistema interno de garantia de la calidad, asi como adoptar las decisiones pertinentes.

q) Cualquier otra que establezcan los Estatutos de la Universidad de Valladolid o se atribuya
reglamentariamente.

Articulo 4. Miembros.
La EsDUVa estara integrada por los siguientes colectivos:

a) Personal docente y personal investigador. Todo el profesorado que participe en los
Programas de Doctorado y Masteres adscritos a la EsDUVa, ofertados por la Universidad de
Valladolid, se considerara vinculado a la EsDUVa. En el caso de pertenecer a Departamentos,
Centros e Institutos Universitarios de la Universidad de Valladolid mantendran su estatus y
adscripcion a los mismos. Podra considerarse profesorado vinculado a la EsDUVa al
profesorado visitante doctor de otras instituciones universitarias o a personal experto
cualificado de entidades externas que participen en los Programas de Doctorado ofertados.

b) Estudiantes matriculados en los Programas de Doctorado de la Universidad de Valladolid,
gue se consideraran a todos los efectos investigadores e investigadoras en formacion con
vinculacion a la EsDUVa.

c) Estudiantes matriculados en los Masteres oficiales adscritos a la EsDUVa.

d) Personal de Administracion y Servicios: La EsDUVa contara con el personal de administracion
y servicios que se adscriba a la misma. El personal de administracion y servicios llevara a
cabo las funciones propias de su puesto para la consecucion de los objetivos de la EsDUVa,
bajo la direccion del Director o Directora de la EsDUVa.
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Articulo 5. Recursos.

1. La EsDUVa contara con infraestructuras propias en las que desarrollar sus actividades y podra
compartir las infraestructuras de los Centros, Departamentos e Institutos que participen en sus
programas formativos y en los Masteres oficiales adscritos a la misma. Las controversias que
puedan surgir seran resueltas por el Rector.

2. La Universidad de Valladolid asignara en sus presupuestos partidas destinadas a la EsDUVa.

3. La EsDUVa podra concurrir a convocatorias competitivas para captar recursos destinados al
ejercicio de sus funciones.

TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
()rganos unipersonales
Articulo 6. Director o Directora.

1. La EsDUVa contara con un Director o Directora que sera nombrado por el Rector o Rectora.
Su nombramiento se hara conforme al Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por lo que debera
ser un investigador o investigadora de reconocido prestigio de la plantilla de Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Valladolid, condicion que vendra avalada por la justificacion
de la posesion de al menos tres periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con
las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto. En el caso de que ocupe una
posicion en la que no resulte de aplicacion el citado criterio de evaluacion, debera acreditar
méritos equiparables a los senalados. EI nombramiento se realizara por un periodo de cuatro
anos.

2. El Director o Directora cesara en su cargo a peticion propia, por decision del Rector o Rectora
de la Universidad de Valladolid y, en todo caso, a los cuatro anos de su nombramiento si no
existe renovacion. En cualquier caso, el Director o Directora de la EsDUVa no podra serlo por un
periodo de mas de ocho anos consecutivos.

Articulo 7. Funciones del Director o Directora.

Son funciones del Director o Directora las siguientes:

Q

) Dirigir y coordinar la actividad de la EsDUVa, procurando el cumplimiento de sus objetivos.

) Convocar y presidir el Comité de Direccion.

) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Comité de Direccion.

) Proponer al Rector o Rectora, en su caso, el nombramiento y cese de los érganos de gobierno
unipersonales que estime necesarios.

e) Representar a la EsDUVa ante los 6rganos de gobierno de la Universidad de Valladolid y en

cuantas instancias sea necesario.

o O T
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f) Todas las funciones que la normativa vigente de la Universidad de Valladolid atribuye al
Director o Directora de Centro o Decano o Decana de Facultad respecto de las titulaciones
de master adscritas a un centro.

g) Ejercer cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas en los Estatutos de la
Universidad de Valladolid o en este Reglamento al Comité de Direccion, y correspondan a la
EsDUVA.

Articulo 8. Otros 6rganos de gobierno unipersonales.

1. La EsDUVa contara con un Secretario o Secretaria Académica y, en caso de considerarse
necesario, con varios Subdirectores o Subdirectoras para apoyar la labor del Director o Directora,
uno de los cuales sera responsable de calidad. El Subdirector o Subdirectora de Calidad habra
de cumplir para su nombramiento los requisitos exigidos a los miembros de la Comision de Tesis
Doctorales, segun se recoge en el articulo 13 de este Reglamento.

2. El Secretario o Secretaria Académica y los Subdirectores o Subdirectoras seran designadas
por el Director o Directora entre el profesorado de la Universidad de Valladolid que participe en
los Programas de Doctorado y retna los requisitos para ser directores y directoras de tesis. El
nombramiento y cese de estos cargos lo realizara el Rector o Rectora de la Universidad de
Valladolid a propuesta del Director o Directora. Su mandato tendra una duracion de cuatro anos
prorrogables por otros cuatro, y cesaran por las mismas causas que el Director o Directora.

3. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Director o Directora sera sustituido por el
Subdirector o Subdirectora de mayor categoria académica, antigliedad y edad, por ese orden, y
que cumpla los requisitos establecidos por el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, para ser
Director o Directora de la EsDUVa. En ningln caso podra prolongarse esa situacion mas de nueve
meses consecutivos.

CAPITULO Il
Organos colegiados
Articulo 9. Comité de Direccion.

El Comité de Direccion es el organo colegiado de gobierno y de participacion de la EsDUVa.
Estara formado por los siguientes miembros:

1. Miembros natos:

) EIl Director o Directora de la EsDUVa.

) Los Subdirectores y Subdirectoras de la EsDUVa.

) El Secretario o Secretaria Académica de la EsDUVa.

) Los coordinadores y coordinadoras de los Programas de Doctorado ofertados por la
EsDUVa. En el caso de Programas de Doctorado conjuntos, los coordinadores o
coordinadoras locales de la Universidad de Valladolid.

e) Los coordinadores y coordinadoras de los Masteres oficiales adscritos a la EsDUVa. En el

caso de masteres interuniversitarios, los coordinadores o coordinadoras locales de la

Universidad de Valladolid.

O O T O
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2. Miembros electos:

a) Representantes de los doctorandos y doctorandas y de los estudiantes de los Masteres
oficiales adscritos a la EsDUVa elegidos por y entre ellos por un periodo de dos anos, en
namero del 20% de miembros natos.

b) Representantes de las entidades publicas o privadas que participen en los programas de
Doctorado de la EsDUVa, en numero de hasta el 10% de miembros natos. Seran
propuestos por las entidades colaboradoras segln los convenios establecidos. En caso
de superar el 10% de miembros natos la representacion de las mismas sera de forma
rotatoria a propuesta del Director o Directora.

c) Representantes del Personal de Administracion y Servicios de la EsDUVa elegidos por y
entre ellos por un periodo de cuatro anos, en numero del 5% de miembros natos.

Articulo 10. Sesiones del Comité de Direccion.
1. El Comité de Direccion de la EsDUVa sera presidido por el Director o Directora.

2. El Secretario o Secretaria Académica actuard como secretario o secretaria del Comité de
Direccion y tendra entre sus funciones la certificacion de los actos y acuerdos del mismo.

3. El Director o Directora podra invitar a las sesiones del Comité de Direccidon, con voz pero sin
voto, a las personas que considere necesario para informar y asesorar a los miembros del
Comité de Direccidon sobre asuntos que asi lo requieran.

4. Las sesiones del Comité de Direccion podran ser ordinarias o extraordinarias. El Comité de
Direccion se reunira en sesion ordinaria, convocado por el Director o Directora o quien haga sus
veces, como minimo una vez al semestre y cuando asi lo solicite por escrito, incluyendo los
puntos que desean sean debatidos en la sesidon, al menos un tercio de sus miembros. En este
caso debera convocarla en el plazo maximo de siete dias. Cuando la urgencia del asunto a tratar
asi lo requiera se podran convocar reuniones extraordinarias.

5. Salvo que no resulte posible, la convocatoria se enviara a través de medios electronicos a la
direccion institucional de los miembros del Comité de Direccion, haciendo constar en la misma
el orden del dia junto con la documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea posible,
las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los
lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunion.

6. El Comité de Direccidon celebrara sus sesiones preferentemente por medios electrénicos,
tanto para su constitucion como para la adopcion de acuerdos.

7. El Comité de Direccion podra acordar un aplazamiento de la sesion a propuesta de cualquiera
de sus miembros, proponiendo una fecha para continuar la sesion con arreglo al mismo orden
del dia. A todos los efectos se entendera que se trata de un acto Unico.

8. Para que el Comité de Direccion se relna en sesion ordinaria o extraordinaria se requerira la
presencia del Director o Directora, del Secretario o Secretaria Académica, 0 en su caso, de
quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros. En caso de falta de quérum se
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realizara una segunda convocatoria quince minutos después de la senalada para la primera
convocatoria, siendo suficiente, en este Gltimo caso, la presencia de un tercio de los miembros
del Comité de Direccion, entre los que se debe encontrar el Director o Directora y el Secretario
o Secretaria Académica. El Secretario o Secretaria levantara acta de cada sesion.

9. El Director o Directora decidira sobre la alteracion del orden de discusion de los puntos del
orden del dia, ordenacion de los debates y cualquier otra cuestion que se le encomiende en el
presente Reglamento.

10. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los miembros presentes, salvo
las mayorias especiales establecidas en este Reglamento y en el resto de la normativa vigente.
En caso de empate se abrird un nuevo turno de palabra y se procedera a realizar una nueva
votacion. Si se produce un nuevo empate decidira el Director o Directora con su voto de calidad.

11. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Comité de Direccion y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 11. Funciones del Comité de Direccion.
Son funciones del Comité de Direccion:

a) Establecer las directrices generales de funcionamiento de la EsDUVa.

b) Elaborar y aprobar la propuesta de modificacion del Reglamento de Régimen Interno y
elevarla para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

c) Proponer al Consejo de Gobierno para su aprobacion la normativa reguladora de los
estudios de doctorado.

d) Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de la normativa reguladora de concesion
de Premio Extraordinario de Doctorado en la Universidad de Valladolid.

e) Aprobar las propuestas de creacion de los Programas de Doctorado elaborados por la
propia EsDUVa o a instancia de los Departamentos e Institutos de la Universidad de
Valladolid y elevarlos para su aprobacion definitiva al Consejo de Gobierno.

f) Aprobar las propuestas de modificacion o supresion de Programas de Doctorado.

g) Informar la Memoria de los Programas de Doctorado.

h) Promover actividades formativas, impulsando en particular las de formacion transversal.

i) Aprobar las propuestas de creacion, modificacion o supresion de los Masteres oficiales
adscritos a la EsDUVa, y elevarlos para su aprobaciéon definitiva al Consejo de Gobierno.

j) Informar la Memoria de los Masteres oficiales adscritos a la EsDUVa.

k) Aprobar la distribucion de los fondos asignados a la EsDUVa en los presupuestos de la
Universidad y controlar su ejecucion.

l) Promover la participacion de la EsDUVa en las convocatorias competitivas para captar
recursos destinados al ejercicio de sus funciones.

m) Designar comisiones, permanentes y temporales, en la forma y con la composicion y
atribuciones que establezca este Reglamento.
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n) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las leyes, los Estatutos de la Universidad y los
Reglamentos que sean de aplicacion.

Articulo 12. Comision Permanente.
1. La Comision Permanente del Comité de Direccion estara constituida por:

a) El Director o Directora de la EsDUVa que la preside.

b) Los Subdirectores y Subdirectoras de la EsDUVa.

c) El Secretario o Secretaria Académica de la EsDUVa que actuara como Secretario o
Secretaria de esta Comision.

d) Un Coordinador o Coordinadora de Programa de Doctorado por cada una de las ramas
de conocimiento previstas en la legislacion vigente, elegidos por y entre los miembros del
Comité de Direccion de dicha area establecidos en el articulo 9.1 d).

e) Un Coordinador o Coordinadora de master oficial, elegido por y entre los miembros del
Comité de Direccion establecidos en el articulo 9.1 e).

f) Un representante de los doctorandos y doctorandas y del alumnado de los Masteres
oficiales adscritos a la EsDUVa, elegido por y entre los miembros electos del Comité de
Direccion establecidos en el articulo 9.2 a).

g) Un representante de las entidades publicas o privadas que participen en los programas
de Doctorado de la EsDUVa.

h) EI PAS responsable de los servicios administrativos de la EsDUVa.

2. Son funciones de la Comision Permanente:

a) Aprobar la composicion de las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado,
asi como el cese y sustitucion de sus miembros.

b) Aprobar las solicitudes de incorporacion y baja de los investigadores e investigadoras
como profesores del Programa de Doctorado, previo informe de la Comision Académica
del Programa de Doctorado.

c) Aprobar el calendario electoral en las elecciones a representantes en el Comité de
Direccion de los estudiantes de doctorado y Masteres oficiales adscritos a la EsDUVa y
del personal de administracion y servicios.

d) Organizar, en sus aspectos econdmico-administrativos, las actividades formativas de la
EsDUVa, impulsando en particular las de formacion transversal.

e) Informar las solicitudes de “Equivalencia a nivel académico de doctor o doctora”.

f) Resolver los asuntos de tramite que establezca el Comité de Direccion, y aquellas otras
cuestiones que, por delegacion, el Comité de Direccion le encomiende expresamente.

3. Se informara de todos los acuerdos de la Comision Permanente al Comité de Direccién de la
EsDUVa con la mayor brevedad posible.

Articulo 13. Comision de Tesis Doctorales.

1. La Comision de Tesis Doctorales es el érgano colegiado de la EsDUVa encargado del control
de la calidad de las tesis doctorales.
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2. La Comision de Tesis Doctorales estara formada por el Subdirector o Subdirectora de Calidad
de la EsDUVa, quien la presidira, y doce miembros representativos de todas las ramas de
conocimiento. Todos los miembros deben poseer el titulo de doctor o doctora y formar parte de
los cuerpos docentes universitarios o del profesorado contratado a tiempo completo y contar
con el reconocimiento de, al menos, dos periodos de actividad investigadora y dos tesis dirigidas.
No podran ser miembros de la Comision de Tesis Doctorales los coordinadores o coordinadoras
de Programas de Doctorado.

3. Los miembros de la Comision de Tesis Doctorales seran nombrados y cesados por el Rector
o Rectora a propuesta del Comité de Direccion de la EsDUVa. El Rector o Rectora también
nombrara al secretario o secretaria a propuesta de la Comision de Tesis Doctorales.

4. Los miembros de la Comision de Tesis Doctorales seran nombrados por un periodo de cuatro
anos. La Comision de Tesis Doctorales se renovara por mitades cada dos anos, sin perjuicio de
lo establecido en la disposicion transitoria Unica.

Articulo 14. Sesiones de la Comision de Tesis Doctorales.

1. La Comisién de Tesis Doctorales se reunira en sesion ordinaria con una periodicidad de, al
menos, una vez al mes y podra celebrar sesiones extraordinarias para resolver cuestiones de
urgencia o excepcionales.

2. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los miembros asistentes y se haran
constar en acta, con los puntos principales de las deliberaciones. Cuando se produzca empate
en alguna votacion, se repetira esta y, si persistiera el empate, el presidente o presidenta
decidira con su voto de calidad.

Articulo 15. Funciones de la Comision de Tesis Doctorales.
Son funciones de la Comision de Tesis Doctorales:

a) Informar la modificacion de la normativa de estudios de doctorado de la Universidad de
Valladolid.

b) Entender de los asuntos relativos a la tramitacion de las tesis doctorales, entre ellos, la
decision sobre su admision a defensa, cumpliendo lo establecido por la normativa que el
Consejo de Gobierno apruebe a tal efecto, y la supervision de los convenios de cotutela.

c) Definir y velar por el cumplimiento de procedimientos que garanticen la calidad de la
tesis doctoral desde su inicio hasta su admision a defensa.

d) Colaborar con las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado para la mejora
continua de la calidad de los estudios de doctorado de la Universidad de Valladolid y de
las tesis doctorales.

e) Supervisar que las tesis doctorales que solicitan su admision a defensa cumplen con los
requisitos documentales establecidos de acuerdo con los criterios e indicios de calidad
que se hayan establecido por parte de la EsDUVa, asi como por parte del propio Programa
de Doctorado en el que se inscribe la tesis.

f) Comprobar el cumplimiento de los requisitos para la obtencion del Doctorado con
mencion internacional, con mencion industrial o en régimen de cotutela internacional.
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g) Proponer al Rector o Rectora la aprobacion de los tribunales de tesis doctorales de
acuerdo con la normativa aplicable.

h) Elaborary proponer al Comité de Direccion la modificacion de la normativa reguladora de
concesion de Premio Extraordinario de Doctorado en la Universidad de Valladolid

i) Proponer al Rector o Rectora el nombramiento de las comisiones de valoracion
encargadas de evaluar las tesis doctorales para la concesion del Premio Extraordinario
de Doctorado.

j) Publicar las convocatorias de Premio Extraordinario de Doctorado, instruir el
procedimiento y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de resolucién de estas
convocatorias.

k) Informar las propuestas para la concesion del grado de “Doctor o Doctora Honoris
Causa”.

[) Aquellas otras que le asigne el Comité de Direccion de la EsDUVa.

Articulo 16. Comision de Masteres.

1. La Comision de Masteres es el 6rgano colegiado de la EsDUVa encargado de la gestion y
organizacion académica de los Masteres oficiales de contenido fundamentalmente cientifico y
orientados a la investigacion adscritos a la EsDUVa, conforme al Real Decreto 99/2011, de 28
de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado.

2. La Comision de Masteres de la EsDUVa estara formada por:

a) El Subdirector o Subdirectora con competencias en la materia, que la presidira.

b) Los Coordinadores y Coordinadoras de los Masteres oficiales adscritos a la EsDUVa, uno
de los cuales, designado por el presidente o presidenta, actuara de Secretario o
Secretaria.

c) Unrepresentante de los estudiantes de Masteres oficiales adscritos a la EsDUVa, elegido
por y entre los delegados y delegadas de curso.

d) Un representante del Personal de Administracion y Servicios elegido por y entre dicho
personal.

Articulo 17. Funciones de la Comision de Masteres.
Son funciones de la Comisiéon de Masteres:

a) Realizar las tareas relacionadas con la gestion de masteres asignadas a las Juntas de
Centro por el Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad de Valladolid, a
excepcion de las tareas que han de realizarse en los centros donde se imparte la
docencia, tal y como se establece en el articulo 3.j) de este Reglamento.

b) Realizar las tareas relacionadas con la gestion de masteres asignadas a las Juntas de
Centro por el Reglamento sobre la concesion del premio extraordinario de fin de carrera
en la Universidad de Valladolid.

c) Realizar las tareas relacionadas con la gestion de masteres asignadas a las Juntas de
Centro por el Reglamento sobre los Organos del Sistema de Garantia de la Calidad de la
Universidad de Valladolid.
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d) Aprobar la creacion y composicion de los comités de titulo de los Masteres oficiales
adscritos a la EsDUVa.
e) Aguellas otras que le asigne el Comité de Direccion de la EsDUVa.

Articulo 18. Funcionamiento de las Comisiones.

1. Para la convocatoria de las Comisiones se seguira lo previsto para las convocatorias del
Comité de Direccion y se remitiran con una antelacion minima de dos dias.

2. Para que las Comisiones estén validamente constituidas se requerira la presencia del
Presidente o Presidenta, del Secretario o Secretaria, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

3. Las Comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un acta que sera
elevada al Comité de Direccion de la EsDUVa.

TITULO NI
COMISIONES ACADEMICAS DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
Articulo 19. Programas de Doctorado.

1. Los Programas de Doctorado organizados por la EsDUVa podran ser elaborados por el Comité
de Direccion o por los Departamentos e Institutos de la Universidad de Valladolid, que
canalizaran sus propuestas a través de la EsDUVa.

2. Cada Programa de Doctorado sera organizado, disenado y coordinado por una Comision
Académica responsable de las actividades de formacion e investigacion especificas del mismo.
Dicha Comision Académica estara integrada por doctores y doctoras y sera designada por la
Comision Permanente, pudiendo integrarse en la misma investigadores e investigadoras de
Organismos Publicos de Investigacion, asi como de otras entidades e instituciones implicadas
en la [+D+i tanto nacional como internacional.

3. Cada Programa de Doctorado contara con un Coordinador o Coordinadora designado por el
Rector o Rectora de la Universidad de Valladolid o por acuerdo entre rectores cuando se trate
de programas conjuntos. La condicion de Coordinador o Coordinadora debera recaer sobre un
investigador o investigadora relevante y estar avalada por la direccion previa de, al menos, dos
tesis doctorales y la justificacion de la posesion de, al menos, dos periodos de actividad
investigadora reconocidos de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto, de retribuciones del profesorado universitario. En el caso de que ocupe una posicion
en la que no resulte de aplicacion el citado criterio de evaluacion, debera acreditar méritos
equiparables a los senalados. El Coordinador o Coordinadora designara al Secretario o
Secretaria de la Comision Académica de entre los miembros de la misma.

4. Sin perjuicio de lo que establezca el convenio, en el caso de Programas de Doctorado
conjuntos coordinados por universidades distintas a la Universidad de Valladolid, el Rector o
Rectora designara ademas un coordinador o coordinadora local en la Universidad de Valladolid,
gue debera recaer sobre un investigador o investigadora avalada por la posesion de, al menos,
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dos periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con las previsiones del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario.

5. Todo el profesorado de un programa de doctorado debera poseer el titulo de doctor o doctora,
sin perjuicio de la posible colaboracion en determinadas actividades especificas de otras
personas o profesionales en virtud de su relevante cualificacion en el correspondiente ambito
de conocimiento.

Articulo 20. Comisiones Académicas: composicion y funciones.

1. Las Comisiones Académicas estaran compuestas, de conformidad con lo que establezca la
propuesta del Programa de Doctorado, por el Coordinador o Coordinadora del Programa, que
presidira la Comision, el Secretario o Secretaria y hasta cinco miembros mas, elegidos entre los
investigadores e investigadoras principales de las lineas de investigacion que se integren en los
programas y los que se prevean en los convenios de colaboracion suscritos con otras
universidades u organismos.

2. La Comision Permanente de la EsDUVa podra autorizar, excepcionalmente, un nimero mayor
de miembros en las Comisiones Académicas en aras de alcanzar una adecuada representacion
de las distintas lineas de investigacion o en el caso de Programas de Doctorado
interuniversitarios, si asi lo establece su correspondiente convenio de colaboracion.

3. En el caso de Programas de Doctorado conjuntos, podran crearse comisiones académicas
locales, si asi se establece en el convenio de colaboracién, con las funciones delegadas y la
composicion que la Comision Académica establezca de acuerdo con la normativa vigente.

4. Las Comisiones Académicas se renovaran por mitades cada tres anos y los cambios se
elevaran a la Comision Permanente. En todo caso, los miembros de las Comisiones Académicas
no podran permanecer mas de seis anos consecutivos. En el caso de los Programas de
Doctorado conjuntos se atendera a lo establecido en el convenio.

5. Las Comisiones Académicas actuaran como 6rganos colegiados y se regiran por las normas
que regulan el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

6. Son funciones de las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado:
a) Organizar, disenar y coordinar el Programa de Doctorado correspondiente.

b) Responsabilizarse de las actividades de formacion e investigacion especificas del
Programa de Doctorado y colaborar con la Comision de Investigacion en la evaluacion de
los programas de movilidad para estudiantes de doctorado.

c) Establecer, si procede, requisitos y criterios adicionales para la seleccion y admision de
los doctorandos y doctorandas a cada Programa de Doctorado.

d) Asignar un tutor o tutora a los estudiantes de doctorado del Programa y modificar dicha
asignacion, oidas las partes, en cualquier momento del periodo de realizacion del
doctorado, si concurren causas justificadas.
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e) Asignar Director o Directora de tesis a los estudiantes de doctorado del Programa y
modificar dicha asignacion, oidas las partes, en cualquier momento del periodo de
realizacion del doctorado, si concurren causas justificadas.

f) Evaluar con caracter anual, el plan de investigacion y el documento de actividades de los
doctorandos y doctorandas junto con los informes que a tal efecto hayan emitido el tutor
o tutora y Director o Directora de tesis. En su caso, deberan decidir motivadamente sobre
la continuidad o no de los doctorandos y doctorandas en el Programa de Doctorado,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensenanzas oficiales de doctorado.

g) Autorizar el depésito de la tesis de cada estudiante de doctorado del Programa.

h) Determinar las circunstancias excepcionales que afecten a la confidencialidad de las
tesis.

i) Emitir informe sobre las solicitudes de incorporacion y baja de los investigadores como
profesores del Programa de Doctorado y elevarlas para su aprobacion por la Comision
Permanente.

j) Cualquier otra que les atribuya la normativa vigente.

TITULO IV
COMISION DE GARANTIAS
Articulo 21. Comision de Garantias.

1. La Comision de Garantias es el érgano de la EsDUVa encargado del estudio y resolucion de
las reclamaciones de estudiantes de doctorado y master respecto a su evaluacion.

2. La Comision de Garantias de la EsDUVa estara formada por los siguientes miembros:

a) El Director o Directora de la EsDUVa, que la presidira, y que podra delegar esta funcion

en un Subdirector o Subdirectora o en otro miembro del Comité de Direccion.
b) Dos profesores o profesoras de dos de los Programas de Doctorado.

Un profesor o profesora de uno los Masteres oficiales adscritos a la EsDUVa.

(¢

o

)
)
) Cuatro estudiantes de los titulos adscritos a la EsDUVa.
e)

Dos representantes del personal de administracion y servicios.

3. Los miembros de la Comisiéon de Garantias seran nombrados por acuerdo del Comité de
Direccion por un periodo de cuatro anos. Las vacantes definitivas que se produzcan entre sus
miembros se cubriran a través de un nuevo nombramiento para el puesto vacante por el tiempo
gue reste hasta la finalizacion del citado periodo de cuatro anos.

4. Ademas de por expiracion del plazo de su nombramiento, los miembros de la Comisién de
Garantias cesaran por las siguientes causas:
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a) Por renuncia.

b) Poractuar con notoria negligencia en el cumplimiento de sus funciones. En este supuesto
sera preciso acuerdo del Comité de Direccion.

c) Porincurrir en alguna casusa de incompatibilidad.

Articulo 22. Funciones de la Comision de Garantias.
1. La Comision de Garantias tendra las funciones siguientes:

a) Estudiar y resolver las reclamaciones de estudiantes en las que se solicite la revision de
sus calificaciones en los estudios de master oficiales adscritos a la EsDUVa, segln
establezca el Reglamento de Ordenacion Académica.

b) Estudiar y resolver las reclamaciones de doctorandos y doctorandas en relacién con
evaluaciones emitidas por la Comision Académica del Programa de Doctorado en
cumplimiento del articulo 11.7 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

2. Frente al acuerdo de la Comision de Garantias podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector o Rectora.

Articulo 23. Normas especificas de funcionamiento de la Comision de Garantias.

1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision de Garantias podra, de oficio 0 a instancia
de parte, recabar la cooperacion de todos los 6rganos, autoridades y miembros del Centro a fin
de llevar a cabo las investigaciones conducentes al esclarecimiento de las actuaciones objeto
del trabajo de la Comision.

2. Las decisiones de la Comision de Garantias, que en todo caso seran razonadas, adoptaran la
forma de acuerdos, recomendaciones e informes, con la publicidad dentro del ambito
universitario que la Comision estime conveniente para su efectividad. Sus acuerdos se
adoptaran, en todo caso, por mayoria absoluta.

3. La Comision de Garantias presentara al Comité de Direccion, al finalizar cada curso
académico, un informe escrito de sus actividades, en el que en ninglin caso podran contenerse
datos personales.

TITULO V
GARANTIA DE CALIDAD
Articulo 24. Garantia de calidad.

1. Son responsables de la garantia de la calidad de los estudios de doctorado de la EsDUVa: el
Comité de Direccion, la Comision Permanente, la Comision de Tesis Doctorales y las Comisiones
Académicas de los Programas de Doctorado.

2. Son responsables de la garantia de la calidad de los estudios de master adscritos a la EsDUVa:
el Comité de Direccion, la Comision de Masteres y los Comités de Titulo de los Masteres.
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TITULO VI

DERECHOS Y DEBERES DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE TESIS, DE TUTORES Y TUTORAS Y
DE DOCTORANDOS Y DOCTORANDAS

Articulo 25. Buenas practicas en investigacion.

1. Los Programas de Doctorado organizados por la EsDUVa se adecuaran a la Guia de buenas
practicas en investigacion de la EsDUVa, elaborada de acuerdo con la normativa de la
Universidad de Valladolid en la materia, que podra desarrollar lo establecido en el presente
Reglamento en lo referente a los derechos y deberes de directores y directoras de tesis, de
tutores y tutoras, asi como doctorandos y doctorandas.

2. Todos los miembros vinculados a la EsDUVa deberan suscribir su compromiso con el
cumplimiento del Cédigo de buenas practicas en investigacion de la Universidad de Valladolid,
asi como de otros codigos de buenas practicas adoptados por la EsDUVa.

Articulo 26. Derechos de los Directores y Directoras de tesis.
Son derechos de los Directores y Directoras de tesis:

1. La plena integracion en la estructura y actividades de la EsDUVa, de acuerdo con la normativa
definida en este Reglamento.

2. Todos aquellos derechos que le sean reconocidos en la legislacion general, en la normativa
de la Comunidad Autbnoma y en los Estatutos y normas propias de la Universidad de Valladolid.

Articulo 27. Deberes de los Directores y Directoras de tesis.
Son deberes de los Directores y Directoras de tesis:

a) Orientar al doctorando o doctoranda durante la elaboracion de la tesis, supervisar su
investigacion y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

b) Avalar las propuestas de estancias en el extranjero que formule el doctorando o
doctoranda ante la Comision Académica, cuando proceda.

c) Facilitar al doctorando o doctoranda los medios y el entorno cientifico adecuado.

d) Ser escrupuloso con las tareas encomendadas al doctorando o doctoranda, de manera
gue éstas estén exclusivamente relacionadas con su condicion de investigador o
investigadora en formacion.

e) Velar por que sus doctorandos y doctorandas realicen en todo momento sus actividades
de aprendizaje e investigacion de forma segura, conforme a la legislacion nacional.
Asimismo, velar para que sus doctorandos y doctorandas adopten las medidas
necesarias para cumplir con las exigencias legales en materia de proteccion de datos y
de confidencialidad.

f) Velar por que sus doctorandos y doctorandas conozcan los objetivos estratégicos que
rigen su ambito de actividad y los mecanismos de financiacion y soliciten todos los
permisos necesarios antes de iniciar su labor o0 acceder a los recursos proporcionados.
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g) Velar por que los doctorandos y doctorandas conozcan y cumplan con las condiciones
relativas a la publicacion, la autoria y la propiedad intelectual y derechos de autor.

h) Firmar el compromiso documental que establezca las funciones de supervision de sus
doctorandos y doctorandas, en la forma que establezca la Universidad de Valladolid.

i) Revisar regularmente el documento de actividades personalizado de sus doctorandos y
doctorandas y validar las actividades pertinentes.

j) Informar y avalar, anualmente, el plan de investigacion de sus doctorandos y
doctorandas.

k) Atender las necesidades de sus doctorandos y doctorandas con discapacidad, de
acuerdo con las pautas establecidas por la Universidad de Valladolid.

I) Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacion general, en la normativa de la
Comunidad Auténoma y en los Estatutos y normas propias de la Universidad de
Valladolid.

Articulo 28. Derechos de los tutores y tutoras en los estudios de doctorado.
Son derechos de los tutores y tutoras:

a) La plena integracion en la estructura y actividades de la EsDUVa, de acuerdo con la
normativa definida en este Reglamento.

b) Todos aquellos derechos que le sean reconocidos en la legislacion general, en la
normativa de la Comunidad Autbnoma y en los Estatutos y normas propias de la
Universidad de Valladolid.

Articulo 29. Deberes de los tutores y tutoras en los estudios de doctorado.
Son deberes de los tutores y tutoras:

a) Orientar al doctorando o doctoranda en su formacion doctoral y velar por el cumplimiento
de los objetivos formativos fijados.

b) Asistir a sus doctorandos y doctorandas en su proceso de formacion, facilitando la
informacion, orientaciéon y recursos para el aprendizaje.

c) Velar por la interaccion del doctorando o doctoranda con la Comision Académica.

d) Facilitar la configuracion de las actividades formativas especificas y transversales que
han de realizar sus doctorandos y doctorandas.

e) Firmar el compromiso documental que establezca las funciones de supervision de sus
doctorandos y doctorandas, en la forma que establezca la Universidad de Valladolid.

f) Revisar regularmente el documento de actividades personalizado de sus doctorandos y
doctorandas y validar las actividades pertinentes.

g) Informar y avalar, anualmente, el Plan de investigacion de sus doctorandos y
doctorandas.

h) Atender las necesidades de sus doctorandos y doctorandas con discapacidad, de
acuerdo con las pautas establecidas por la Universidad.
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i) Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacion general, en la normativa de la
Comunidad Autéonoma y en los Estatutos y normas propias de la Universidad de
Valladolid.

Articulo 30. Derechos de los doctorandos y doctorandas.

1. Los doctorandos y doctorandas tienen los mismos derechos que el resto de estudiantes de la
Universidad de Valladolid, de conformidad con lo establecido en la legislacion general, la
normativa universitaria y los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

2. En particular, los doctorandos y doctorandas tienen los siguientes derechos especificos:

a) Arecibir una formacion investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica y
atienda a la equidad y la responsabilidad social.

b) A contar con un tutor o tutora que oriente su proceso formativo y, al menos, un director
o directora, con experiencia investigadora acreditada, que supervise la realizacion de la
tesis doctoral.

c) A que la Universidad y la EsDUVa promuevan en sus programas de tercer ciclo la
integracion de los doctorandos y doctorandas en grupos y redes de investigacion.

d) A conocer la carrera profesional de la investigacion y a que la Universidad promueva en
sus programas oportunidades de desarrollo de la carrera investigadora.

e) A participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacion investigadora y
para la movilidad nacional e internacional.

f) A contar con el reconocimiento y proteccion de la propiedad intelectual e industrial a
partir de los resultados de la Tesis Doctoral y de los trabajos de investigacion previos en
los términos que se establecen en la legislacion vigente sobre la materia.

g) A aparecer como coautor o coautora en aquellos trabajos, articulos 0 comunicaciones
donde se expongan los trabajos de investigacion en los que haya participado de manera
relevante.

h) A su consideracion, en cuanto a derechos de representacion en los 6rganos de gobierno
de la Universidad, como personal investigador en formacion, de conformidad con lo que
se establezca en la legislacion en materia de ciencia e investigacion.

i) A participar en el seguimiento de los Programas de Doctorado y en los procesos de
evaluacion institucional, en los términos previstos por la normativa vigente.

j) Todos aquellos derechos que le sean reconocidos en la legislacion general, en la
normativa de la Comunidad Autbnoma y en los Estatutos y normas propias de la
Universidad de Valladolid.

Articulo 31. Deberes de los doctorandos y doctorandas.

1. Los doctorandos y doctorandas tienen los mismos deberes que el resto de estudiantes de la
Universidad de Valladolid, de conformidad con lo establecido en la legislacion general, la
normativa universitaria y los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

2. En particular, los doctorandos y doctorandas tienen los siguientes deberes especificos:
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a) Firmar el compromiso documental de supervision de su actividad, en la forma que
establezca la Universidad de Valladolid.

b) Integrarse plenamente en el proyecto asignado para su formacion.

c) Seguir los consejos y recomendaciones del tutor o tutora y del director o directora,
informarle de sus posibles iniciativas y del avance de sus resultados y comunicar, cuanto
antes, las dificultades que encuentre en el desarrollo de sus tareas formativas e
investigadoras.

d) Informarse y seguir las normas y procedimientos de seguridad, asi como respetar el
Cédigo de buenas practicas en investigacion de la Universidad de Valladolid.

e) Participar en aquellas actividades cientificas, foros de discusion, seminarios, congresos,
etc. relacionadas con el desarrollo de sus tareas formativas e investigadoras y reflejarlas
en su documento de actividades.

f) Reconocer la contribucion de su director o directora de tesis en la divulgacion oral o
escrita de los resultados de su tesis doctoral.

g) Cumplir las normas y condiciones relativas a la publicacion, la autoria, la propiedad
intelectual e industrial y los derechos de autor.

h) Guardar la debida confidencialidad sobre el desarrollo de sus tareas investigadoras,
mantener en secreto la informacion obtenida y utilizarla Unica y exclusivamente con
objeto de hacer la tesis doctoral.

i) Respetar, valorar y, en su caso, realizar las necesarias labores de gestion vy
administracion ligadas a la actividad investigadora.

j) Hacer un buen uso de los medios materiales e instalaciones que la Universidad de
Valladolid pone a su disposicion.

k) Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacion general, en la normativa de la
Comunidad Auténoma y en los Estatutos y normas propias de la Universidad de
Valladolid.

TiTULO VII
DE LAS NORMAS ELECTORALES
Articulo 32. Elecciones a representantes de los miembros elegibles del Comité de Direccion.

1. El Comité de Direccion nombrard una Comision Electoral, presidida por el Secretario o
Secretaria de la EsDUVa, que estara compuesta por un representante de cada cuerpo electoral:

a) Cuerpo electoral de estudiantes de doctorado y masteres de contenido
fundamentalmente cientifico adscritos a la EsDUVa.
b) Cuerpo electoral del personal de administracion y servicios funcionario y laboral.
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2. La condicion de candidato a un érgano unipersonal sera incompatible con la de miembro de
la Comision Electoral.

3. La Comision Electoral sera nombrada por un periodo de cuatro anos y su composicion sera
comunicada a la Junta Electoral de Universidad.

4. Con caracter general, la Comision Electoral tendra como fin supervisar y resolver las
incidencias que puedan producirse en los distintos procesos electorales de la EsDUVa, actuando
en primera instancia. En concreto, son funciones de la Comision Electoral las siguientes:

a) Realizar la propuesta de la distribucion interna de los puestos que corresponda en cada
cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o colectivos en la EsDUVa.

b) Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

c) Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e
impugnaciones se produzcan en dicho proceso.

d) Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e interpretar las normas
aplicables.

e) Proporcionar a los Presidentes de las Mesas Electorales las papeletas de votacion y los
sobres correspondientes, asi como los censos de electores de cada Mesa Electoral.

f) Elevar a la Comision Permanente el calendario electoral para su aprobacion.

g) Proclamar, cuando sea necesario, los candidatos y candidatas a las elecciones que se
celebren en el ambito de su competencia y, tras la celebracion de las votaciones,
proclamar los candidatos y candidatas electas.

h) Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten de aplicacion,
especialmente lo previsto en el Reglamento Electoral.

5. Los acuerdos de la Comision Electoral de la EsDUVa seran recurribles en alzada ante la Junta
Electoral de la Universidad de Valladolid.

6. A efectos de la eleccion de los miembros elegibles del Comité de Direccion, se constituiran
los siguientes cuerpos electorales:

a) Cuerpo electoral de estudiantes, constituido por los estudiantes matriculados en los
Programas de Doctorado y en los Masteres oficiales de caracter fundamentalmente
cientifico adscritos a la EsDUVa, conforme al Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por
el que se regulan las ensenanzas oficiales de doctorado.

b) Cuerpo electoral del personal de administracion y servicios funcionario y laboral.

7. Las elecciones de representantes de los cuerpos electorales definidos en el apartado anterior
de este articulo, se haran por el sistema de listas cerradas con aceptacion expresa de sus
integrantes. En cada lista deberan constar tantos candidatos titulares como puestos a elegir,
con suplentes, cuando proceda, y con expresion del orden tanto de los candidatos titulares como
de los suplentes.

8. Las elecciones a representantes del cuerpo electoral de estudiantes seran convocadas por el
Director o Directora cada dos anos y se llevaran a cabo durante el periodo lectivo mediante
sufragio universal, libre, directo, secreto e indelegable.
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TITULO VIII
REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 33. Reforma del Reglamento de Régimen Interno.

1. El presente Reglamento puede reformarse a propuesta del Director o Directora de la EsDUVa,
de su Comité de Direccion o del Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. La propuesta de reforma por parte del Comité de Direccion vendra suscrita por, al menos, un
tercio de los miembros del mismo y se promovera mediante escrito dirigido al Director o
Directora, en el cual se especificaran los signatarios, una exposicion de razones, los textos que
se pretenden reformary, en su caso, los textos alternativos.

3. El debate y aprobacion de la propuesta de reforma, cuando sea a iniciativa del Director o
Directora o del Comité de Direccion, se realizara en una sesion extraordinaria del Comité de
Direccion. La aprobacion de la reforma propuesta se hara por mayoria absoluta de dicho Comité.
La propuesta de reforma aprobada por el Comité de Direccion se remitira al Consejo de Gobierno
de la Universidad para su aprobacion.

Disposicion transitoria Unica. Renovacion de la primera Comision de Tesis Doctorales

La primera renovacion de la mitad de los miembros de la Comision de Tesis Doctorales se
realizara transcurridos dos anos desde su nombramiento, a cuyo efecto se sustituira
prioritariamente a aquellos miembros que anteriormente hayan formado parte de la Comision
de Doctorado o de otro 6rgano de la EsDUVa. Entre el resto de miembros, la renovacion se
realizara por sorteo.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa

1. Ala entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogado el Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Valladolid, aprobado por Acuerdo de la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2017.

2. Quedara igualmente derogada cualquier otra norma de igual o inferior rango que contradiga
0 se oponga a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el Tablon
Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, sin perjuicio de
su posterior publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».
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