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El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 15 de diciembre

de 2020, acordd nombrar en las distintas comisiones a las siguientes personas:

Comision de Distintivos Honorificos
e D.? Purificacion Fernandez Nistal
e D. Santiago Rabadan Fernandez

Comision de Economia
e D.? Carmen Alario Trigueros

Comision de Estudiantes y Empleo
e D.2 Carmen Vaquero Lépez
e D. Jesls Angel Pisano Alonso

Ve B
El Rector,
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

Comisiéon de Comunicacién y Extensién Univ.
e D.? Carmen Alario Trigueros

Comisién de Investigacion
e D.? Cristina de la Rosa Cubo
e D. José Antonio Salvador Insta
e D.? Marina Ortiz de Lanzagorta Garcia

Comision de Ordenacién Académica y Profesorado
e D.? Paloma Castro Prieto
e D. Santiago Rabadan Fernandez
e D. Raull Moyano Gracia

Comision de Relaciones Internacionales
e D. José Antonio Salvador Insua

La Secretaria General,
Fdo.: Helena Villarejo Galende
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Universidad deValladolid

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 15 DE DICIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE
APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE MOVILIDAD INTERNA DEL PROFESORADO DE
LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Preambulo

Habiendo transcurrido mas de nueve anos desde la aprobacion del Reglamento de
Movilidad Interna del Profesorado de la Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de
Gobierno en sesion de 30 de marzo de 2011, la experiencia acumulada durante los anos de
gestion de estos procedimientos aconseja una modificacién del mismo.

La Universidad de Valladolid estd constituida por los Centros universitarios de las
provincias de Palencia, Segovia, Soria y Valladolid; esto es, cuatro Campus distantes entre si,
con una distribucion desigual de nimero de Centros, titulaciones y, en consecuencia,
profesorado.

Ademas, un nimero considerable de Departamentos son responsables de la docencia
de asignaturas adscritas a la misma area de conocimiento en mas de un campus. Para gestionar
esta dispersion del profesorado adscrito a una misma area de conocimiento, la Universidad de
Valladolid se ha organizado desde hace mas de veinte ainos en Unidades Docentes.

Desde el respeto a la autonomia organizativa de los Departamentos, recogida en el
articulo 22.2 de los Estatutos, la Universidad de Valladolid debe dotarse de un procedimiento
que garantice el aprovechamiento racional de los recursos disponibles, si bien, y con el fin de
evitar que esta movilidad afecte negativamente al adecuado desempeno de la docencia en la
Unidad Docente, se estima necesario que el desempeno del puesto de trabajo lo sea durante
un cierto espacio temporal.

Articulo Unico. Modificacion del Reglamento de movilidad interna del profesorado de la
Universidad de Valladolid.

El Reglamento de movilidad interna del profesorado de la Universidad de Valladolid, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2011, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 1, que queda redactado como sigue:

«1.1. El profesorado que haya prestado sus servicios como profesor integrado en la
misma Unidad Docente un minimo de cinco cursos académicos de manera
continuada, tiene derecho a solicitar el cambio de adscripcion de Centro,
Departamento o Area de conocimiento de acuerdo con los principios establecidos en
los articulos 3y 4 del presente reglamento.»

Dos. Se modifican los apartados 1, 2, 5, 6 y 7 del articulo 2, que quedan con el siguiente
contenido:

«2.1. Todo profesor de la Universidad de Valladolid estara adscrito a una Unica
Unidad Docente, asi como a un unico Centro de la Universidad. Ello no sera Obice
para que se pueda pertenecer a un Instituto Universitario de Investigacion.

2.2. Inicialmente, todo profesor se adscribe al Centro al que pertenezca la plaza que
pasa a ocupar cuando la obtiene en concurso, que debera coincidir con aquel en el
que tenga asignada la mayor parte de la carga docente.
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2.5. El Vicerrector con competencias en materia de profesorado, abrird una
convocatoria publica anual para que el personal docente e investigador funcionario
de carrera o laboral de la Universidad de Valladolid pueda ejercer su derecho a
solicitar el cambio de Area de conocimiento, Departamento o Centro. La convocatoria
podré indicar aquellas Unidades Docentes que se consideraran prioritarias en el
estudio de las solicitudes. Estd convocatoria serd previa a las dotaciones de
profesorado para el curso siguiente.

La convocatoria para el cambio de adscripcion de Centro o Area de conocimiento que
no implique un cambio de Unidad Docente y no suponga cambios en la relacién entre
encargo y capacidad docente de la Unidad permanecera abierta todo el ano,
entendiéndose que la mera solicitud por parte de un profesor inicia el plazo para su
estudio y resolucion. En ningln caso el cambio de Centro o Area de conocimiento por
esta via podra argumentarse para solicitar nuevas dotaciones de profesorado.

2.6. Todas las solicitudes de cambio de adscripcidon presentadas deberan ser
resueltas por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comisién de Profesorado,
previa negociacion en los 6rganos de representacion de los empleados. Para la
adopcion de tal decision, el Consejo de Gobierno recibird un informe de la Comisién
de Profesorado sobre las actuaciones efectuadas. El propio acuerdo del Consejo de
Gobierno conllevard implicitamente la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

2.7. La resolucion sobre los cambios de adscripcion contendra explicitamente la
fecha de inicio de sus efectos. En atencién a una mejor planificacion de las
necesidades docentes, la fecha de inicio de un cambio de adscripcion podra
demorarse mas alla del curso siguiente al correspondiente a la fecha de resolucién
si ya se hubiese efectuado la evaluacién de las necesidades docentes para el curso
siguiente.»

Tres. Se modifican los apartados 1, 2, 3, 4 y 5, del articulo 3, que quedan con el siguiente
contenido, y se anade un nuevo apartado 6:

«3.1. El procedimiento para el cambio de adscripcion de Centro o Unidad Docente de
un profesor se iniciara a instancia del propio profesor, elevando la correspondiente
solicitud razonada al Vicerrector con competencias en materia de profesorado en el
plazo que se fije en la convocatoria. Si el cambio de adscripcion solicitado conlleva
implicitamente un cambio de Area de conocimiento, éste Gltimo se solicitara, con el
procedimiento senalado en articulo 4, conjuntamente con el de adscripciéon a Unidad
Docente o Centro en el plazo antes senalado.

3.2. El Vicerrector, una vez recibidas las solicitudes, las hara pulblicas mediante
anuncio que senalara el plazo, nunca inferior a diez dias habiles, para que quien se
considere afectado pueda formular alegaciones. En ese mismo plazo, las Juntas de
Centro y los Consejos de Departamento implicados remitiran informes debidamente
motivados. Una vez analizados estos informes, la Comision de P rofesorado, tras la
pertinente negociacion en los 6rganos legales de negociacion de los empleadosy, en
su caso, después de oir a los profesores implicados y afectados, elevara al Consejo
de Gobierno, en un plazo maximo de tres meses desde el inicio del procedimiento, la
propuesta de resolucidon debidamente motivada.
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3.3. En ningln caso el cambio de adscripcién de Centro de un profesor, dentro de la
misma Unidad Docente, podra argumentarse para justificar una disminucién de la
capacidad docente o un aumento de las necesidades de profesorado de la Unidad
Docente implicada en el cambio.

3.4. Cuando dos profesores de similar categoria y mismo grado académico estén
interesados en efectuar un intercambio entre Unidades Docentes que no suponga
cambio de Area de Conocimiento, el cambio podré concederse, siempre que no se
vulnere lo dispuesto en el articulo 3.5. y el cambio no afecte a derechos de terceros,
en cuyo caso se utilizara el procedimiento general descrito en este documento.
Unicamente a efectos de la aplicacion de este articulo, se entiende que los
profesores de los cuerpos docentes universitarios y los profesores contratados
doctores en cualquiera de sus modalidades son profesores de similar categoria.

3.5. La Comision de Profesorado, vistos los informes de las Juntas de Centro y los
Consejos de Departamento implicados, asi como de la Gerencia, en su caso, evaluara
las solicitudes de cambio de Unidad Docente de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se concedera el traslado solicitado cuando en la Unidad Docente de destino
existan necesidades de profesorado que den lugar a dotaciones de profesorado
integrado.

b) Se concederan aquellos cambios que tiendan a equilibrar la relacién entre encargo
y capacidad docente de las distintas Unidades Docentes. En ningln caso se
concederd un cambio que aumente las necesidades de profesorado en el computo
conjunto de las dos Unidades Docentes implicadas. Para el analisis de la relacion
entre encargo y capacidad docente, asi como de las necesidades de profesorado de
una Unidad Docente, la Comisién de Profesorado analizara la previsible evolucion de
la plantilla de profesorado en cada Unidad Docente durante al menos los siguientes
cinco anos atendiendo a la edad media del profesorado implicado, los informes de
evolucion de matricula u otros informes o factores que pudieran modificar la relacion
entre encargo y capacidad o las necesidades de profesorado.

¢) En caso de aplicacién del articulo 3.4 se atendera también tanto a la prevision de
necesidades futuras de profesorado como a la previsién de evolucion de la relacion
entre encargo y capacidad docente. En ningln caso se concedera un cambio que
aumente las necesidades de profesorado en el cdmputo conjunto de las dos
Unidades Docentes implicadas.

d) En caso de existir varias solicitudes con destino inicial o final en la misma Unidad
Docente, se resolvera, sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos anteriores y en la
normativa vigente, ponderando la pertenencia al Area de conocimiento, la categoria,
la antigledad y en su caso la especialidad.

3.6. Con el objetivo de dar respuesta a situaciones especialmente graves del
profesorado, de indole social o relacionadas con la salud, y facilitar la conciliacion de
la vida familiar y laboral, podra concederse un cambio temporal de adscripcion a otra
Unidad Docente. La duracidbn serd de un curso académico prorrogable
excepcionalmente por uno mas siempre que se mantenga el motivo aducido en la
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solicitud de cambio de adscripcion. Para ello, junto con la solicitud en los plazos
sefalados en el articulo 2.5, se presentard una declaracion responsable de
encontrarse en uno de los casos descritos en el punto 3.6.1 junto con la
documentacién adicional que se solicita en cada caso.

3.6.1 Motivos admisibles para el traslado temporal y documentacién adicional
necesaria:

a) Enfermedad grave del profesor o de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, siempre que no haya posibilidad de atencion médica
correcta en la localidad o provincia del centro de adscripcion del profesor solicitante.
Se presentaran informes médicos recientes que lo acrediten y libro de familia.

b) Si la enfermedad es de un familiar distinto del cényuge o hijos, se debera aportar,
ademas, declaracion responsable de la necesidad de atencion del familiar,
certificado de empadronamiento del familiar en la localidad solicitada y, en el caso
de existir otros familiares, documentos que acrediten la imposibilidad de su atencién
por persona distinta del solicitante.

c) Discapacidad del profesor solicitante o de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, siempre que no haya posibilidad de atencién correcta en
la localidad o provincia del centro de adscripcion del profesor solicitante. Se
presentara el libro de familia y documento que acredite el grado de discapacidad
expedido por la gerencia de Servicios Sociales de la Comunidad de Castilla y Le6n o,
en su caso, érgano equivalente de otra Administracion publica. Si la discapacidad es
de un familiar distinto del cényuge o hijos se debera aportar, ademas, declaraciéon
responsable de la necesidad de atenciébn del familiar, certificado de
empadronamiento del familiar en la localidad solicitada y, en el caso de existir otros
familiares, documentos que acrediten la imposibilidad de su atencidn por persona
distinta del solicitante.

3.6.2. La Comisién de Profesorado solicitara, segln el caso, informes al Secretariado
de Asuntos Sociales, Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o Gabinete Médico
de la Universidad de Valladolid, asi como cuantos informes considere oportunos para
una mejor valoraciéon de la solicitud. La Comisién de Profesorado valorarad también
las necesidades de profesorado inducidas por la posible concesion.»

Cuatro. Se modifican los apartados 1, 2, 3 y 4, del articulo 4, que quedan con el siguiente
contenido:

«4.1. El procedimiento para el cambio de Area de conocimiento se iniciara a
instancias del profesor interesado, quien elevara, en el plazo que indique la
convocatoria a la que se refiere el articulo 2.5 de este reglamento, la correspondiente
solicitud razonada al Vicerrector con competencias en materia de profesorado.

4.2. El Vicerrector, una vez recibida la solicitud, requerira informe motivado a los
Consejos de los Departamentos implicados en el cambio, y podra solicitar también
informes académicos y cientificos complementarios. Una vez analizados estos
informes, la Comisién de Profesorado elaborara la correspondiente propuesta de
resolucion que elevara al Consejo de Gobierno.
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4.3. Si el cambio de Area de conocimiento supone un cambio de Unidad Docente,
ambos se solicitaran y se estudiaran conjuntamente por la Comisién de Profesorado
de acuerdo con los principios establecidos en el Articulo 3. La peticién de cambio de
Area de conocimiento sera desestimada si no se dan las condiciones para autorizar
también el cambio de Unidad Docente.

4.4. El cambio de adscripcion de Area de conocimiento de un profesor no conllevaréa
necesariamente un cambio de asignacién a Areas de conocimiento o Departamento
de asignaturas de titulos oficiales que el Departamento al que se adscribe el profesor
que solicita el cambio esté impartiendo.»

Disposicion adicional Unica. Adaptacion gramatical por razén de género.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Universidad, todas las
denominaciones que en esta normativa se efectlian en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Disposicion final primera. Modificacion del Documento de plantilla del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Valladolid.

Se anade un nuevo parrafo al apartado 1.- Capacidad docente con el siguiente literal:

Se entiende por Unidad Docente la agrupacién de todos los profesores
pertenecientes a una o varias Areas de conocimiento que comparten la planificacion,
docencia y labor de tutorizaciéon de un grupo de asignaturas de uno o varios centros
en el mismo Campus. La Comisién de Profesorado propondréa al Consejo de Gobierno
la creacién, supresiéon, modificacion o fusion de las Unidades Docentes.
Excepcionalmente, la Comisiéon de Profesorado podra proponer al Consejo de
Gobierno la subdivisién de Areas de conocimiento en varias Unidades Docentes en
atencién a la diversidad de las especialidades del Area de conocimiento siempre que
el nimero de profesores integrados en las Unidades Docentes resultantes sea
suficiente para un desarrollo racional de la docencia y que tras la division no resulten
Unidades Docentes con desequilibrios en la relaciéon entre encargo y capacidad
docente.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este reglamento entrarad en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Tablén Oficial de
anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, DE 15 DE DICIEMBRE DE
2020, POR EL QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO DE PAGOS ACORDADO POR EL COMITE INTERCENTROS
DEL PDI Y LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, EN REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA EL 27 DE
NOVIEMBRE DE 2020, EN EL MARCO DE LA NEGOCIACION DEL il CONVENIO COLECTIVO DEL PDI
CONTRATADO EN REGIMEN LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA 'Y LEON.

En sesiones de 13, 20y 27 de noviembre de 2020, el Comité Intercentros del PDI laboral y la Universidad
de Valladolid han alcanzado un acuerdo en el marco de las negociaciones del lll Convenio Colectivo del
PDI Laboral, que establece el abono de los Complementos especificos por méritos docentes
(Quinquenios) y Complementos de productividad por actividad investigadora (Sexenios) reconocidos a
los Profesores Contratados Doctores y Profesores Colaboradores.

Un acuerdo idéntico fue adoptado por la Mesa de Negociacion del Il Convenio Colectivo del PDI
contratado en régimen laboral de las universidades publicas de Castilla y Ledn, el dia 4 de diciembre de
2020.

En ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 88.x) de los citados Estatutos, ESTE CONSEJO
DE GOBIERNO

ACUERDA

Primero.- Aprobar el calendario de pagos acordado por el Comité Intercentros del PDI y la Universidad de
Valladolid, en reunién de la comision negociadora el 27 de noviembre de 2020, en el marco de la
negociacion del lll Convenio Colectivo del PDI contratado en régimen laboral de las universidades
publicas de Castilla y Ledn.

Dicho acuerdo establece lo siguiente:

El abono de los Complementos especificos por méritos docentes (Quinquenios) y Complementos de
productividad por actividad investigadora (Sexenios) reconocidos los Profesores Contratados
Doctores y Profesores Colaboradores en las siguientes condiciones:

1) Se abonara, en el mes de diciembre de 2020, el segundo tramo reconocido del Complemento
especifico por méritos docentes (Quinquenios) y segundo tramo reconocido del Complemento de
productividad por actividad investigadora (Sexenios) con fecha de efectos de 1 de enero de 2020.

2) Se abonara el tercer tramo reconocido del Complemento especifico por méritos docentes
(Quinquenios) y tercer tramo reconocido del Complemento de productividad por actividad
investigadora (Sexenios) con fecha de efectos de 1 de enero de 2021 con fecha limite de pago 28
de febrero de 2021.

3) Se abonara el cuarto tramo reconocido del Complemento especifico por méritos docentes
(Quinquenios) y cuarto tramo reconocido del Complemento de productividad por actividad
investigadora (Sexenios) con fecha de efectos de 1 de enero de 2021. Se comenzaran a abonar a
partir del dia 1 de junio de 2021 abonando el resto de forma retroactiva con fecha limite enero de
2022.

4) Se abonara el resto de los tramos reconocidos de ambos complementos con efectos de 1 de
enero de 2022. Esta fecha podra adelantarse segln el punto 5 de este acuerdo.

5) La Universidad, en funcion de la disponibilidad econémica y teniendo en cuenta las posibles
transferencias adicionales econémicas por parte de la Junta de Castilla y Ledn, negociara con las
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organizaciones sindicales con representacion el calendario preciso de abono de los tramos del

quinto al sexto de ambos complementos siempre en fecha anterior al 1 de enero de 2022.

Segundo.- El presente acuerdo, que contiene un calendario de pagos idéntico al adoptado en la Mesa
Negociadora del Il Convenio Colectivo del PDI contratado en régimen laboral de las universidades

publicas de Castilla y Leén, celebrada el 4 de diciembre de 2020, sera efectivo una vez aprobado y
publicado, en los términos normativamente previstos.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 15 DE DICIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE
APRUEBA EL LIMITE MAXIMO DE GASTO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID PARA EL EJERCICIO
2021

1. Antecedentes.

En virtud de la modificacion introducida por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 81.2 establece que:

«El presupuesto sera publico, tnico y equilibrado, y comprendera la totalidad de sus
ingresos y gastos. Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades deberan cumplir
con las obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra rebasarse.
b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al
cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financieros.»

El presente documento da cumplimiento a la obligacion establecida en el apartado a) del articulo
81.2 para el ejercicio 2021, estableciendo el limite de gasto que se aprueba para el Presupuesto
de dicho ejercicio.

2. Determinacién del limite maximo de gasto de la UVa para el ejercicio 2021.
En base en la normativa expuesta en el apartado anterior la Universidad de Valladolid debera

aprobar un limite de gasto de caracter anual, que marcara el techo de asignacién de recursos
de sus presupuestos.

No obstante, respecto al ambito estrictamente metodolédgico, ninguno de los preceptos legales
citados muestra el detalle necesario sobre los procedimientos, criterios y forma de calculo del
limite de gasto por las universidades publicas. Asi las cosas, se ha optado por aplicar unos
criterios para su determinacion que se estiman adecuados al rigor y objetivos exigidos por la
obligacion de cumplir con una situacion de equilibrio estructural.

El calculo del limite maximo de gasto para el ejercicio 2021 se ha realizado utilizando la
siguiente metodologia:

1. Las previsiones presupuestarias de ingresos correspondientes a los capitulos | a IX son la
base de célculo del limite maximo de gasto del ejercicio, considerando la adecuacion de estas
previsiones con el equilibrio presupuestario.

2. Partiendo de esta base se computan los siguientes aumentos sobre las previsiones iniciales
de ingresos:

a) Se suma una estimacion para 2021, con base en las cifras del ejercicio 2020, de
incorporaciones de remanente de crédito financiadas con remanente de tesoreria
afectado, en la medida que son gastos en los que la Universidad ha comprometido su
ejecucion.

b) Se suma igualmente una proyeccién para 2021, con base en la media de los tres
ejercicios anteriores, de los aumentos de las previsiones iniciales de ingresos que daran
lugar a las correspondientes generaciones de crédito, conforme a la normativa aplicable,
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Universidad deValladolid

y que no se presupuestan inicialmente por ser de dificil o imposible prevision. Estos
aumentos deben tenerse en cuenta para el célculo del limite de gasto dada la elevada
importancia relativa que tales ingresos (basicamente procedentes de subvenciones,
ingresos por contratos y otros legalmente afectados) presentan en una universidad

publica.

¢) Se suma una prevision para 2021 de los créditos adicionales que se estima que puede
resultar necesario habilitar con cargo al remanente de tesoreria no afectado o genérico,
como mecanismo de financiacién de gastos no estructurales o imprevistos que permite
no acudir al endeudamiento y, por tanto, un mejor cumplimiento del principio de

sostenibilidad financiera.

El limite de gasto se vera reducido, si el importe del remanente de tesoreria genérico resultante
de la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2020, fuese inferior a la cantidad que se ha
estimado en este apartado como necesaria para financiar otros gastos de los que no derivan

ingresos.

CONCEPTO

IMPORTES

Prevision de ingresos presupuesto 2021

189.937.199,00 €

+ Incorporaciones de remanente de crédito financiadas con remanente
de tesoreria afectado

17.890.802,55 €

+ Generaciones de crédito no previstas

2.283.583,06,€

+ Incorporaciones de remanente de crédito financiadas con remanente
de tesoreria genérico que podrian ser consumidos durante el ejercicio

23.078.754,81 €

LIMITE MAXIMO DE GASTO PARA EL EJERCICIO 2021

233.190.339,42 €
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia

diciembre de 2020, acordé aprobar la creacion del siguiente GIR emergente:

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 15 de

e Historia y Medios de Comunicacién (HISMEDIA). Coordinadora: Virginia Martin Jiménez.

Ve B®
El Rector, La Secretaria General,
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 15 de
diciembre de 2020, acord6 aprobar la creacién de los siguientes Grupos de Investigacion

Reconocidos:

e Inmunometabolismo, Infeccion, Inflamacion y Autoinmunidad. Coordinadora: D?. M2,

Nieves Fernandez Garcia.

e Escena, Cultura y Medio Ambiente (SKENE). Coordinador: D. Ricardo de la Fuente

Ballesteros.

e Categorias Espaciales en Arquitectura y otras Disciplinar Artistica (ESPACIAR).

Coordinador: D. Fernando Zaparain Hernandez.

Ve B°
El Rector, La Secretaria General,
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General
A Sr. Gerente

Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de
2020, acordé aprobar la modificacion de la RPT de PAS funcionario y laboral, seglin consta en el

anexo adjunto.

Ve B®
El Rector, La Secretaria General,
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende
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PAS FUNCIONARIO
MODIFICACIONES CON COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL PUESTO FINAL COSTE
COMPL COMPL

DT (PUESTO/ DENOMINACION NV | SUBGR |CUE | FP [ OBS | EsPFco [DESTINO cp |PUESTO/ DENOMINACION NV | SUBGR CUE FP oBS | EspFco [DESTINO cP CON CS
Creaciones
Jefe/a de Seccion Gestion de

1 |Incompatibiidades y apoyoa f 5, | 540 CE 13.143,12 |Gerencia VA 51.654,10
la provision y seleccion de
efectivos

1 |Puesto Base Administracion 18 c2 CE | (1) | 6.142,08 |Gerencia VA 28.895,61
Modificacion del complemento de nivel de destino y del complemento especifico

Esc.
1 |Técnico Asesor 25 A1 CE 14.346,72 |Servicios Juridicos VA |Letrado/a 26 A1 Letrados | CE 19.611,84 |Servicios Juridicos VA 9.286,01
Uva
TOTAL COSTE: 89.835,72
Observaciones: (1 ) Puesto susceptible de ser incluido en las convocatorias de concursos en cumplimiento del convenio de colaboracién entre las Universidades de
Castilla y Leon, de fecha, 23/10/2002.
Cadigo Seguro De Verificacion: +WAKt g OKQF nXt LBQx5+MbA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Elena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 15/12/2020 13:54:37
Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 15/12/2020 13:40:56
Observaciones PAgina 37

Url De Verificacién

htt ps://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=+W\Kt gOKQ¥ nXt LBQx5+MbA==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=+WNKtgOKQfnXtLBQx5+MoA==

Diciembre 2020

+VNKE gOKQF nXt LBQX5+MbA==

Maria Elena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 15/12/2020 13:54:37
Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 15/12/2020 13:40:56
a7

https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=+W\Kt gOKQf nXt LBQx5+MA==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=+WNKtgOKQfnXtLBQx5+MoA==

PAS LABORAL

MODIFICACIONES CON COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL PUESTO FINAL COSTE
DT |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR | coMP | oBS |DESTINO cP |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR | coMP | oBS |DESTINO cp CONCS
Creaciones
Unidad Cultura Cientifica.
1 |ritulado Superior Periodista | Vicerrectorado de Investigacion, I\ 44.298,74
Innovaciéon y Transferencia.
Rectorado
1 |Titulado de Grado Medio | INF Direccion STIC VA 42.403,12
Programador
1 |Operador de Informatica I INF Direccion STIC VA 37.435,69
SUBTOTAL: 124.137,55
Complementos
Gabinete de Comunicacion- Gabinete de Comunicacion-
1 Titulado Superior | DIR-INF ©) Servicio WEB. Vicerrectorado de VA Titulado Superior Administracion | DIR-INF ®) Servicio WEB. Vicerrectorado de VA 7.47.11
Administracion Servicios Web JP Comunicacién y Extension Servicios Web JP-PD Comunicacién y Extension R
Universitaria. Rectorado Universitaria. Rectorado
LOGI265
2 TltuladolSuperlor Relaciones | SerV|C|oAde Relaciones VA TltuladoASuperlor Relaciones | DIR SerV|C|oAde Relaciones VA 8.902,30
Internacionales Internacionales Internacionales Internacionales
LOER219-LOER221
Oficina de Calidad Ambiental y Oficina de Calidad Ambiental y
1 Tlt.u!ado.de Grad’olMed|o I (18) Sost‘emblAlldad. Vicerrectorado de VA Tltlu!ado_de Grad'o_Medlo I PD (18) Sostlenlblllldad. Vicerrectorado de VA 6.246,49
Eficiencia Energética Patrimonio e Infraestructuras. Eficiencia Energética Patrimonio e Infraestructuras.
Rectorado Rectorado
LOGM471
Servicio de Investigacion y Servicio de Investigacion y
Técnico Especialista de Bienestar Animal (SIBA). Técnico Especialista de Bienestar Animal (SIBA).
1 . P L 1] (17) JVicerrectorado de Investigacion, VA ) P o 1] DIR (17) JVicerrectorado de Investigacion, VA 3.313,49
Laboratorio Sanitaria " . Laboratorio Sanitaria W) "
Innovacioén y Transferencia. Innovacion y Transferencia.
Rectorado Rectorado
LOGL319
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PUESTO INICIAL PUESTO FINAL COSTE
DT |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP | oBS [DESTINO cP |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP | oBS |DESTINO CcP CON CS
- - Dpto. de Produccion Vegetal y . - Dpto. de Produccion Vegetal y
1 |Técnico Especialista de m | Pb Recursos Forestales. ET. Superior| PA [T€Cnico Especialista de i | PD-JP| (6) |Recursos Forestales. ET. Superior | PA 3.313,49
Laboratorio Agraria L ; Laboratorio Agraria L :
de Ingenierias Agrarias de Ingenierias Agrarias.
LOGL739
SUBTOTAL: 29.192,88
TOTAL COSTE: 153.330,43
Complementos:
(JP) Jornada Partida. (PD) Plena disponibilidad
(DIR) Direccion (INF) Informatica
Observaciones:
(6) Complemento de jornada partida
(17) Requisito de formacién complementaria en animales de experimentacion conforme el art. 15.2 del RD 53/2013, de 1 de febrero; Capacitacién a), b) y c) segin Orden
ECC/566/2015, de 20 de marzo, o categorias Ay B segiin RD 53/2013, de 1 de febrero.
(18)

Estar en posesion del titulo de Arquitecto, Arquitecto Técnico, Ingeniero, Ingeniero Técnico o cumplir con alguno de los requisitos habilitantes para ejercer como “técnico
competente”, de conformidad con lo establecido en el art.1.3.p) del RD 235/2013, de 5 de abiril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la
eficiencia energética de los edificios.
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PAS LABORAL
MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL PUESTO FINAL
cAm |CATEGORIA Y CAM
DT |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP oBs |DESTINO PUs |ESPECIALIDAD GR COMP oBs |DESTINO PUS
Modificaciones por cambios en la estructura de destinos
. ) Lo Servicio Medios Audiovisuales.
Servicio Medios Audiovisuales. ) "
Todos los puestos de X L Todos los puestos de Vicerrectorado de Innovacion
5 ) Vicerrectorado Comunicacion y VA . R VA
trabajo - ) o trabajo Docente y Transformacion Digital.
Extension Universitaria. Rectorado
Rectorado
Conserjeria Aulario Campus Conserjeria Aulario Campus
. [|Todos los puestos de Esgueva. Aulario Campus Esgueva. VA Todos los puestos de Esgueva. Servicios Centrales. VA
"~ Jtrabajo Facultad de CC Enonémicas y EE/ trabajo Facultad de CC Enonémicas y
Esc Ing Industriales Empresarales
Técnico Especialista de . ” . . Técnico Especialista de . E—_— . i
2 |Bibliotecar Oficial de mva | TR | (1) (¢ |Pireccion Gerencia. Servicios VA [Biblioteca/ Oficial de H/IVA TR (1) |Pireccion Biblioteca Universitaria. |/,
- Centrales. Gerencia o Biblioteca Universitaria
Biblioteca Biblioteca
L0OBB113- LOBB122
Complementos:
(TR) Turnicidad
Observaciones:
(1) Puestos adscritos provisionalmente a las categorias referenciadas a fin de posibilitar los procesos de provisién de puestos vacantes y adecuar su configuracion a la

promocién de las categorias de rango inferior.

Modificacion de destino por reasignacion de efectivos en la Biblioteca de la Escuela de Ingenieros como consecuencia de la unificacion de las sedes de este centro.

1
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