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Universidad deValladolid

Por indicacion del Sr. Rector, le convoco a la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno que
tendra lugar, de manera hibrida, en la Sala de Juntas del Palacio de Santa Cruz (planta baja)
o por videoconferencia, en el espacio virtual del Consejo de Gobierno, el proximo dia 25 de
febrero a las 10:00 horas, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

4.

Aprobacion, si procede, del acta de la sesion del dia 27/01/2022 y 10/02/2022.
Informe del Rector.

Propuesta de la Comisiéon de Profesorado y aprobacion, si procede:

3.1. Actuaciones en materia de profesorado.

3.2. Lineas de actuacion en materia de PDI para 2022.

Propuesta de la Comision de Ordenacion Académica y Profesorado y aprobacion, si

procede:

4.1. Reglamento por el que se establece el procedimiento para el acceso a estudios
oficiales de master universitario de programas con recorridos sucesivos en el dambito
de la ingenieria y la arquitectura de la Universidad de Valladolid.

Informe de auditoria de cuentas de la UVa correspondiente al ejercicio 2020.
Propuesta de la Comisién de Economia y aprobacion, si procede:

6.1. Proyecto de Presupuesto de la UVa para el ejercicio 2022.

Propuesta de Gerencia y aprobacién, si procede:

7.1. Modificaciones de la RPT de PAS Funcionario y Laboral.

7.2. Modificacion de la oferta de empleo publico de Personal laboral y funcionario de
Administracion y Servicios, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
noviembre de 2021, de acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Oferta de empleo publico extraordinaria, conforme a lo previsto en la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

7.3. Lineas de actuacion en materia de PAS para 2022.
Informe sobre la Memoria de Responsabilidad Social Universitaria.
Ruegos y preguntas.

Valladolid, a fecha de firma electrénica
La Secretaria General

Fdo.: Helena Villarejo Galende

* Segln establece el articulo 17.3 del Reglamento del Consejo de Gobierno, los puntos seran publicos.




