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Universidad deValladolid
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Gerente

A Sr. Secretario del Consejo Social

autonémicos segln consta en el anexo adjunto.

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5
de marzo de 2021, acordd aprobar el reconocimiento de los complementos

Ve B°
El Rector
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

La Secretaria General
Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo
112.1 de la LPAC, no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicion al
mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la resolucién que ponga
fin al procedimiento.
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5

de marzo de 2021, acordd aprobar la resolucién de la convocatoria 2021 de
movilidad interna del profesorado de la UVa, segln consta en el anexo.

Ve B®
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente, en el caso de los funcionarios,
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con los articulos
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 230 de los Estatutos de la Universidad. En
el caso del personal laboral, el interesado podra interponer directamente, en el plazo de dos meses, demanda
laboral ante los Juzgados de lo Social, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social. En todo caso, los recursos en via judicial no podran formalizarse
hasta que, en su caso, sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del de
reposicion. Todos los plazos sefalados se computaran a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion a los interesados.
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PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA 2021 DE MOVILIDAD INTERNA
DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad, de fecha 30
de marzo de 2011, tuvo lugar la aprobacion del «<Reglamento de movilidad interna
del Profesorado» en el que se regulé el procedimiento a seguir en materia de cambios
de adscripcién de Centro, Departamento, Unidad Docente o Area de Conocimiento
del profesorado de la Universidad de Valladolid. Este Reglamento fue modificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de 2020.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la convocatoria
correspondiente al ano 2021 de fecha 21 de diciembre de 2020, la Comisién de
Profesorado, en sesiones celebradas los dias 16, 17 23 y 24 de febrero de 2021,
tras la preceptiva negociaciéon en los Organos legales de negociacion con los
empleados, realiza la propuesta adjunta de concesiones y denegaciones de
movilidad.

Los criterios empleados para la elaboracién de la propuesta han sido:

a) En el Articulo 3.5.a se ha utilizado el criterio NDRM > 240 para establecer
las necesidades que dan lugar a dotaciones de profesorado integrado. En
consecuencia, la propuesta es de concesion para todas las solicitudes en
las que la Unidad Docente de llegada presenta NDRM >240. El indice
NDRM es publico y accesible a todos los profesores desde la aplicacion
POD.

b) En caso de coincidencia de varias solicitudes a la misma Unidad Docente
de llegada se propone conceder aquella que corresponde al profesor o
profesora de mayor prelacion siguiendo lo estipulado en el articulo 3.5.d
del reglamento. Una vez recalculado el indice NDRM se ha comprobado si
puede o no aplicarse de nuevo el articulo 3.5.a al resto de solicitudes.

c) Se propone la concesion de la movilidad en aquellos casos en los que la
movilidad tiende a equilibrar la relacibn entre encargo docente y
capacidad docente de las Unidades implicadas. Para esto se ha empleado
de nuevo el indice NDRM. Se propone la denegacion de las solicitudes que
aumentan el desequilibrio.

d) Se propone la concesion de todos los cambios de adscripcion de centro
que no involucran cambio de Unidad Docente. En todos los casos el
profesor ya tiene la mayor parte de su encargo docente en el centro de
llegada.

e) En todos los casos en los que la propuesta es de concesion y hay
involucrado un cambio de area, el informe del departamento acerca de la
idoneidad del curriculum vitae del profesor solicitante al area de llegada

es positivo.
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SOLICITUDES CONCEDIDAS

Cuerpo/Cate| . DPTO- Centro- Campus- DPTO- Centro- Campus-
Persona , po/ Area-partida UD-partida NDRM ) : .p Area-llegada UD-llegada NDRM i
goria partida partida partida llegada llegada llegada
TRADUCCIO FAC
BUENO NE Lengua TRADUCCIO FILOLOGIA Filologia FAC
ARCIA, AUN 49K - N E 26B 1701 F FIL FIAY VA
GARCIA, — CAU INTERPRETA 049K3 399 Espafiola S0 FRANCESA 020 0 rancesay  FILOSO
ANTONIO cloN INTERPRETA Alemana LETRAS
CION
CASTRO JFISICA Fisica ETS FISICA Fisica :ESEEE:?R?:S
CARRANZA, PTUN 031A X ARQUITECT VA 031A . VA
APLICADA Aplicada APLICADA Aplicada INDUSTRIAL
CARLOS DE URA
ES
ETS
DURAN IMATEMATIC Matematica INGENIEROS MATEMATIC Matematica FAC
1 1
Zﬂl\fggll_N' PTUN A APLICADA 051A Aplicada TELECOMUN A APLICADA 051A Aplicada CIENCIAS VA
ICACION
FAC
FERNANDEZ IDIDACTICAY FAC DIDACTICAY EDUCACION
RODRIGUEZ, CDOC ORGANIZACI 054B 86 Pedagogia EDUCACION PA ORGANIZACI 054A 1340,5 Pedagogia Y TRABAJO VA
EDUARDO ON ESCOLAR PA ON ESCOLAR SOCIAL
FRADEJAS FAC FAC
FILOLOGIA Lengua LENGUA Lengua
RUEDA E CAUN 4 -54 FIL FIAY VA - 49D 2 FIL FIAY VA
v , JOSE CAU ROMANICA o49¢ > Espafiola 050 ESPANOLA 049 620 Espafiola 050
MANUEL LETRAS LETRAS
GONZALEZ ESCUELA DE
DELGADO JFISICA Fisica INGENIERIA FISICA Fisica FAC
" PTUN 031A 031A VA
MANUEL APLICADA Aplicada INFORMATIC APLICADA Aplicada CIENCIAS
ANGEL A (VA)
CARNICERO ANATOMIA'Y , FACULTAD ANATOMIAY .
GILA, ESTELA CDOC lemBrIOLOGI 004D 523 Anatomiay - DE CIENCIAS EMBRIOLOGI 004A 323 Anatomiay  FAC VA
’ ! Radiologia  DE LA SALUD Radiologia ~ MEDICINA
MARIA A HUMANA (s0) A HUMANA
LOPEZ IDIDACTICA Didac. CC. FAC DIDACTICA Didac. CC. FAC
TORRES, DE LAS Experim.,CC. DE LAS Experim.,CC. EDUCACION
CDOC 097E -282 EDUCACION PA 097B 240 VA
MARIA CIENCIAS Soc.,y PA CIENCIAS Soc., y Y TRABAJO
ESTHER SOCIALES Matemat. SOCIALES Matemat. SOCIAL
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FAC FAC
PEREZ RUIZ, |FILOLOGI/—\ Filologia FILOLOGIA Filologia
LEONOR PTUN INGLESA 027A 386 Inglesa FILOSOFIAY VA INGLESA 027A 386 Inglesa ENFERMERI VA
LETRAS
) , FAC ) .
COCA FILOLOGIA Filologia ¢y cion FILOLOGIA Filologia — FAC
MENDEZ, CDOC 026B Francesay VA 0268B Francesay  FILOSOFIAY VA
FRANCESA Y TRABAJO FRANCESA
BEATRIZ Alemana Alemana LETRAS
SOCIAL
ENCINAS IMATEMATIC Matematica ETS FAC
CARRION,  PTUN A APLICADA 051A -1667 Aplicada ARQUITECT VA ALGEBRA 096A -262 Algebra CIENCIAS VA
SANTIAGO P URA
DIDACTICA FACULTAD DIDACTICA
FACULTAD
SANZ DE LA Didactica CC EMPRES DE LA Didactica DE
GONZALEZ, PTEU LENGUAY  018D2 -20 Lenguay Y DEL SO LENGUAY  018D2 -20 Lenguay EDUCACION SO
NURIA LA Literatura TRABAJO LA Literatura DE SORIA
LITERATURA SORIA LITERATURA
FACULTAD FAC
RAMOS Sociologia 'y bE Sociologia 'y EDUCACION
E D L E -22 j L j
'éFLUACDI-lALFEJOPE CDOC SOCIOLOGIA 068 6 g;i?jjo EDUCACION SO SOCIOLOGIA 068A 999,5 l;a;aaljo v TRABAIO VA
DE SORIA SOCIAL
DID.
IDACTICA Didac. CC. FACULTAD L
CABALLERO DE LAS Experim. CC. DE TECNOLOGI Ingenieria ETS
CABALLERO, CDOC CIENCIAS 097J -340 502 v v EDUCACION SO A DE LOS 042C 306 Agricolay ~ INGENIERIAS PA
| "
SABEL EXPERIMENT Matemat. DE SORIA ALIMENTOS Forestal AGRARIAS
ALES
E
ABIA VIAN, N SCUELA DE » ESCUELA DE
JOSE PTEU MATEMATIC 051A Matematica INGENIERIAS MATEMATIC 051A Matematica INGENIERIA
ANTONIO A APLICADA Aplicada INDUSTRIAL A APLICADA Aplicada INFORMATIC
ES A (VA)
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SOLICITUDES DENEGADAS

" DPTO- - - A DPTO- - -
Persona Cue}rpo/Cate Area-partida UD-partida NDRM O Centiro Cam.pus Area-llegada UD-llegada NDRM 0 Centro Campus
goria partida partida partida llegada llegada llegada
e
ALVAREZ, PTUN DERECHO 012C 36 Derecho JURIDIC Y DE SG DERECHO 012A 2095 Derecho FAC VA
HENAR CIVIL Civil LA CIVIL ! Civil DERECHO
MARIA COMUNIC
CALDERON FaC ISIEDLAAC-“CA Didactica de Fac
QUINDOS, FILOLOGIA Filologia EDUCACION EDUCACION
CDOC 027A 386 LENGUAY  018A2 -10,5 la L VA
MARIA INGLESA Inglesa Y TRABAJO N ' |Z Li';f:taufa Y TRABAJO
TERESA SOCIAL LITERATURA SOCIAL
VALBUENA DIDACTICA Didac. CC. FAC DIDACTICA Didac. CC. FAC oOtra
BARRASA, DE LAS Experim.,CC. DE LAS Experim.,CC. EDUCACION .
E 2 ED ION 7B 24 VA |
MARIA PTEU cencias 097 e Soc., y SGUCAC ON 56 cencias % 0 Soc., y Y TRABAJO S?;ggte
MERCEDES SOCIALES Matemat. SOCIALES Matemat.  SOCIAL P
F
HERRERO Dcho.Merca SgEIiT_ES Dcho.Merca
SUAREZ, PTUN DERECHO 014H 501 ntil, Trab. e JURIDIC Y DE SG DERECHO 014C 33 ntil, Trab.e FAC VA
CARMEN MERCANTIL Intern. LA MERCANTIL Intern. DERECHO
ADELA Privado COMUNIC Privado
.. FACCC ’
yOA;T'ﬁL A DERECHO Sézcr’]‘iomt SOCIALES DERECHO Dcc,zc;';o”s“t Fac
’ ~ CAUN CONSTITUCI 013D 349 ! JURIDICY DE SG CONSTITUCI 013A 2 uet ! VA
FRANCISCO Proc.y Ecle Proc.y Ecle  DERECHO
JAVIER ONAL Estado A ONAL Estado
COMUNIC
CIENCIA DE
SEBASTIAN LA Informética ESCUELA DE ESCUELA DE
MARTIN COMPUTACI INGENIERIA MATEMATIC Matematica INGENIERIA
! PTEU 041E -50 ATC, CCIA, 051B -50
LUIS ON E E_SI) ! " INFORMATIC A APLICADA Aplicada INFORMATIC
IGNACIO INTELIGENCI A (SG) A (SG)
A ARTIFIC.
DIDACTICA Didac. CC. FAC DIDACTICA Didac. CC. FAC
SANZ GIL, DE LA Experim.,CC. DE LA Experim.,CC. EDUCACION
PTUN 097F 224 EDUCACION PA 097C 141,5 VA
ANA MARIA MATEMATIC Soc.,y MATEMATIC ! Soc.,y Y TRABAJO
A Matemat. A Matemat.  SOCIAL
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FERNANDEZ
ABASCAL )
TEIRA, PTUN iﬁﬁ';gg/:ﬁ\ 02082 217 iccl’i:zg;'a ?R\/SBCACJCD)EL PA
HERMENEGI P
LDO
DIDACTICA
. FAC
GARRAN DE LA Didactica EDUCACION
ANTOLINEZ, PTEU LENGUAY 018Al 162 Lenguay o0 O VA
MARIA LUZ LA Literatura SOCIAL
LITERATURA

ESCING
CORREA INGENIERIA Ingenierfa  INDUSTRIA
GUIMARAES, CDOC AGROFORES 042D 70 Agricolay ~ FOREST SO
ADRIANA TAL Forestal  AGROY

BIOENER
JIMENEZ DEGLESIS'ER'A C:Mat.e  ESCUELA DE
GOMEZ, IM, Exp.Gl, INGENIERIAS
MARIA cpoc EZ;);ZOC?O 0o7c 120 ICGyF, IM e INDUSTRIAL
ISABEL . IPF ES

FAC CC
CORRALES SOCIALES
HERRERO, ECONOMIA Economia
ARIA cpoc Lo 02002 135 policadn JLLAJR|D|C Y DE SG
ELE

NA COMUNIC
a
TRISTAN C:Mat.e  ESCUELA DE
Veon ooc INGENIERIA 120 IM, Exp.Gl, INGENIERIAS
g MECANICA
ANTONIO ICGyF, IM e INDUSTRIAL
IPF £s

MARTIN C:Mat.e  ESCUELA DE
FERNANDEZ, INGENIERIA 120 IM, Exp.Gl, INGENIERIAS
MIGUEL MECANICA ICGyF, IM e INDUSTRIAL
ANGEL IPF £s
AL C:Mat.e  ESCUELA DE
SUENTE cboc INGENIERIA 120 IM, Exp.Gl,  INGENIERIAS
AR DEL MECANICA :ESyF, IMe IEI\;DUSTRIAL

ECONOMIA
20A -824
APLICADA 02083 8

DIDACTICA

DE LA

LENGUAY 018B1 21
LA

LITERATURA

TECNOLOGI
A DE LOS 042C 306
ALIMENTOS

INGENIERIA
EecTrica  OFA 875.2

ECONOMIA
APLICADA 020A3 -824

TEORIA DE
LA SERALY 071B 3499
COMUNICAC

IONES

TEORIA DE
LA SERALY 071B 3499
COMUNICAC

IONES

TEORIA DE
LA SERALY 071B 3499
COMUNICAC

IONES

FACCCEEY
EMPRESARI

Economia

Aplicada ALES

Didactica FAC

Lenguay EDUCACION PA

Literatura PA

Ingenierfa  ETS

Agricolay  INGENIERIAS PA
Forestal AGRARIAS

ESCUELA DE
Ingenieria INGENIERIAS
Eléctrica INDUSTRIAL

ES

FACCCEEY
EMPRESARI

Economia

Aplicad
plicada ALES

ETS
Teoria de la

Sefial y Com.
elng. Telem

INGENIEROS
TELECOMUN
ICACION

ETS
Teoria de la

Sefial y Com.
elng. Telem

INGENIEROS
TELECOMUN
ICACION

ETS
Teoria de la

Sefial y Com.
e Ing. Telem

INGENIEROS
TELECOMUN
ICACION

Otra
solicitud
preferente
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ARQUITECT

ALVAREZ 'LI'JSCANYOLOGI Informatica :EI\?ELEJE:?R?: FISICA ?Si'c? A6 FAC Fuera d
eorica,Ato uera de
JSUAE,\C‘:‘;; PTEU A DE 041D 25 f_’;T)C cela, INFORMATIC S6 TEORICA 0338 32 mic§ y CIENCIAS VA plazo
COMPUTAD A (SG) Optica
ORES
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Economia

A Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5
de marzo de 2021, acordd aprobar el Presupuesto de la Universidad para el ano
2021.

Ve B°
El Rector
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

La Secretaria General
Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo
112.1 de la LPAC, no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicién al
mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la resolucién que ponga
fin al procedimiento.
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5
de marzo de 2021, acorddé aprobar las Lineas de actuacién en materia de
Personal Docente e Investigador, que se adjuntan como anexo.

Ve B®
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podréa interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el érgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa en
el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con los articulos
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 230 de los Estatutos de la

Universidad.
Codigo Seguro De Verificacion: a09J1 s7Q0KzZVZI Cpr 8qdw== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 10/03/2021 08:25:34
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 09/03/2021 14:24:36
Observaciones Péagina 1/7
Url De Verificacién https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=a09J| s7Q0KzZVZI Gor 8qdw==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=a09JIs7QOKzZVZIGpr8qdw==

Universidad deValladolid

LINEAS DE ACTUACION EN MATERIA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID PARA 2021

Exposicion de motivos

Las lineas de actuacion en materia de Personal Docente e Investigador (PDI),
han sido negociadas con los 6rganos legales de negociacion del personal docente e
investigador y desarrollan los acuerdos firmados previamente en la Mesa General de
la Universidad de Valladolid (UVa) para 2021.

Estas Lineas de Actuacién cumplen lo establecido en el Il Convenio Colectivo del
PDI contratado en régimen laboral de las Universidades publicas de Castilla y Le6n
(BOCyL de 18 de mayo de 2015).

Las actuaciones que involucran uso de la tasa de reposicion de efectivos TRE
aparecen detalladas en el Apartado A; lo que concierne al programa de dotaciones de
Profesores Ayudantes Doctores, en el Apartado B y lo que atane a los Profesores
Asociados en el Apartado C. Otras actuaciones complementarias en materia de
personal investigador aparecen en el Apartado D.

A. Actuaciones en materia de personal docente e investigador funcionario o
contratado laboral permanente.
Las vacantes de TRE propias de la Universidad de Valladolid para 2020, se
publicaran como Oferta Piblica de Empleo, de acuerdo con el siguiente reparto:

ESTABILIZACION

1) Al menos 56 Plazas de Profesor Contratado Doctor (CDOC) basico, destinadas
a la estabilizacion de los Profesores Ayudantes Doctores (PAYUD), acreditados
a la figura de CDOC basico, que finalizan su contrato a lo largo del aho
2021 (improrrogables), asi como a los Profesores Ayudantes Doctores
(PAYUD), acreditados a la figura de CDOC basico, que finalizan su tercer y
cuarto ano de contrato a lo largo del ano 2021.

2) Al menos 4 Plazas de PTUN destinadas a la estabilizacion de PAYUD
acreditados a la figura de PTUN.

Para los apartados 1) y 2) s6lo se consideraran las acreditaciones a CDOC y
PTUN que consten en el servicio de gestion de profesorado a la fecha de
aprobacion por el consejo de gobierno de este documento con excepcion de
los PAYUD con contrato improrrogable. En todos los casos el orden de
transformacion sera el de fecha de acreditacion.
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Universidad deValladolid
PROMOCION

3) Al menos 20 Plazas de PTUN, destinadas a la promocién de profesores CDOC
Basicos y Permanentes acreditados a este cuerpo docente universitario.

PROMOCION INTERNA A CAUN

Las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico como plazas de PTUN, generan
otras tantas plazas de Catedratico de Universidad (CAUN) por la via de promocion
interna, segln lo previsto en el Real Decreto—Ley 10/2015, de 11 de septiembre,
que reformo la Ley Organica 6/2001 (LOU), anteriormente modificada por la Ley
Organica 4/2007 (LOMLOU).

4) Al menos 10 Plazas de CAUN, destinadas a la promocién de profesores PTUN
acreditados a este cuerpo docente universitario, de acuerdo con el Real
Decreto—Ley 10/2015, de 11 de septiembre.

Para los apartados 3) y 4) sélo se consideraran las acreditaciones a PTUN o
CAUN que consten en el servicio de gestion de profesorado a la fecha de
aprobacién por el consejo de gobierno de este documento. EI orden de
transformacion sera el de fecha de acreditacion.

PROGRAMA DE CAPTACION y RECUPERACION DE TALENTO

5) Al menos 10 plazas de PAYUD o CDOC de nueva creacion para investigadores
jovenes.

Las condiciones de dotacion del apartado 5) seran objeto de negociacion una vez
aprobada la oferta publica de empleo (OPE) para 2021 de la Universidad de
Valladolid.

Se podran anexar a estas lineas de actuacion medidas complementarias que
impliquen el uso de la TRE (Apartado A de este acuerdo).
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B. Actuaciones en materia de personal docente e investigador relacionadas con

plazas de contratado laboral no permanente.

Programa de dotaciones de PAYUD

1) Se ofertaran al menos 30 plazas de Profesor Ayudante Doctor (PAYUD) de

nhueva creacion.

La propuesta de asignacion de plazas en este apartado se efectuara utilizando
el indice de tasa de dotacion modificada (TDM) definido por la formula:

TDM=FI*EC_UD/CDM
Donde:

EC_UD es el encargo docente computable de la Unidad docente segin el

documento de plantilla vigente.

CDM es la capacidad docente modificada para tener en cuenta el
envejecimiento de la forma siguiente: para cada profesor integrado de la UD de
mas de 60 anos se considera su capacidad docente (CD) segln el documento
de plantilla multiplicada por el factor (70-Edad)/10 donde Edad es la edad del
profesor a fecha 1 de septiembre de 2020. Para aquellos profesores de edad

menor que 60 anos el factor es la unidad.

Fl es un factor definido como Fl=1+(0,2*El). El parametro El mide la actividad
investigadora de la unidad docente y esta definido como

EI=0,6*SV+0,4*SH.

SV=(NUmero de sexenios vivos de la UD)/(Nimero de profesores integrados).
SH=(NUmero de sexenios de la UD)/(NUmero de sexenios posibles de la UD). El
valor maximo de SH es uno, truncandose a este valor en el caso de

superarse en alguna unidad docente.

La asignaciéon de plazas en este apartado requerird que la unidad docente
solicitante posea un numero de profesores integrados mayor o igual que 2 y
que el factor NDRM=EC_UD-CDM sea positivo. Se priorizaran las Unidades

Docentes con NDRM mayor o igual que 240.

2) Se ofertaran al menos 20 plazas de Profesor Ayudante Doctor (PAYUD) en
unidades con necesidades docentes en las que estén contratado profesores

asociados con acreditacion a PAYUD.

La asignacion de plazas en este apartado requerird que la unidad docente
solicitante posea, al menos un profesor asociado con dedicacion 6+6,
ocupando una plaza oficial anual como titular obtenida mediante concurso o, en
su caso, prorroga de plaza oficial anual, acreditado a la figura de Profesor
Ayudante Doctor o superior, y no incluido en las dotaciones por el punto 6 de
las lineas de actuacion de 2019 ni del punto B.2 de las lineas de actuacién de

2020.

La propuesta de asignacion de plazas en este apartado se efectuara
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priorizando la fecha de acreditacion y la antigliedad en la UVa por este orden.
Por antigliedad se entiende el nimero de ahos, meses y dias trabajados en la
UVA, incluyendo experiencia pre y postdoctoral.

3) Se ofertaran 10 plazas de Profesor Ayudante Doctor (PAYUD), 2 por agrupacion

departamental: Ciencias, Ingenierias y Arquitectura, Artes y Humanidades,
Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud, en las unidades docentes
con mayor indice El, al menos 3 profesores integrados y NDRM mayor que cero.
No podran optar a dotacion de plaza en este apartado aquellas Unidades
Docentes que hubiesen resultado adjudicatarias de dotacion de Profesor
Ayudante Doctor en el apartado B.3 de las lineas de actuacién de 2020.

El orden de adjudicacion sera turno 2, 3 y 1. Se adjudicara un PAYUD por UD y
turno. En caso de no cubrir todas las plazas en un turno se considerara el resto
de las solicitudes. De no haberse cubierto todas las plazas, las restantes se
adjudicaran al turno 1.

C. Actuaciones en materia de Profesores Asociados

La propuesta de asignacion de plazas de Profesor Asociado (PRAS) a
las distintas Unidades Docentes (UD), se realizara en términos de la Tasa de
Actividad de cada unidad, definida como el cociente entre el Encargo Docente
(ED) de la unidad y la Capacidad Docente Efectiva (CDE).

Inicialmente, se dotaran plazas de profesorado asociado en aquellas
UD cuya tasa de actividad supere el 95%. Las dotaciones con motivo de
necesidades aparecidas con posterioridad a la elaboracién del informe de
prevision se efectuaran una vez la tasa de actividad de la UD supere el 100%.

D. Actuaciones complementarias en materia de personal investigador relacionadas
con plazas de contratado laboral no permanente.

1.- Contratos Beatriz Galindo
De conformidad con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte propone contratos
de investigador distinguido con el fin de atraer el talento investigador que haya
desarrollado parte de su carrera profesional en centros de investigacion y
universidades extranjeras. Estos contratos tendran una duracion de 4 anos y
contaran con la cofinanciacioén por parte del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte (en un 70 %) a través de la ayuda Beatriz Galindo a la Universidad.
Para dar cumplimiento a la normativa que regula estas ayudas, la Universidad
de Valladolid se compromete a la integracion del investigador en el PDI de la
UVa si, una vez finalizado su contrato, se encuentra acreditado a alguna de las
figuras de cuerpos docentes o contrato laboral de caracter fijo.
La Universidad de Valladolid solicitara al Ministerio 5 ayudas Beatriz Galindo en
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la convocatoria 2021. Dado el caracter de los contratos, habra un proceso de
seleccion de las propuestas que se consideren estratégicas para la Universidad
de Valladolid.

2.- Actuaciones complementarias en materia de personal investigador
relacionadas con plazas de contratado laboral no permanente, orientadas a
paliar el envejecimiento y promover la inserciéon de doctores para potenciar la
productividad investigadora.

2.1.- Contratos Predoctorales: 40 contratos orientados a la formacion de
doctores. Se destinaran contratos predoctorales asociados a los investigadores
de los programas Ramén y Cajal (1) y Beatriz Galindo (junior y senior) (3)
conseguidos en el aino 2020 por la Universidad de Valladolid, asi como del
programa propio de Investigadores Senior (5).

Las condiciones de estos contratos se atendran a lo dispuesto en el Estatuto
del Personal Investigador en Formacion (Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, B.0O.E. de 15 de marzo de 2019).

Los contratos predoctorales asociados a los investigadores de los programas
Ramon y Cajal, Beatriz Galindo e Investigadores Senior de la UVa y el resto de
contratos predoctorales restantes se convocaran a la vez, en dos modalidades
diferenciadas.

2.2. Contratos Postdoctorales: Contratos orientados a la incorporacién de
doctores a grupos de investigacion con capacidad investigadora reconocida,
para mejorar la productividad de los grupos y posibilitar la consecucién de la
acreditacion a figuras de profesor con contrato temporal o permanente.

a) Se ofertaran 10 contratos postdoctorales. De estas 10 plazas, se reservaran
tantas plazas destinadas a un contrato postdoctoral como investigadores del
programa Beatriz Galindo senior se hayan conseguido en el ano 2020 por la
Universidad de Valladolid (2).

b) Los contratos seran de 3 anos de duracion, prorrogables por otros 2 afos en
el caso de que los contratados consigan: i) como investigador principal, un
proyecto en concurrencia competitiva nacional o europeo, 6 ii) pasen una
evaluacion de su actividad investigadora que determinara la comisién de
investigacion.

¢) Los contratados podran asumir un Compromiso Docente de hasta 80 h/c.
d) Su nivel salarial sera asimilable al de un contrato del programa Juan de la
Cierva—Incorporacion del afio en curso.

e) La obtencién de la acreditacion I3 o similar conllevara la dotacion de una
plaza de PTUN o CDOC en su caso a la finalizacién de dicho periodo, segln se
fije en la convocatoria, y en funcion de las disponibilidades establecidas en las
lineas de actuacion en materia de personal docente e investigador anuales y
de las disponibilidades presupuestarias.

f) Los requisitos de participacion y los criterios de adjudicacion se estableceran
en la correspondiente convocatoria.
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g) Para aquellos investigadores postdoctorales del programa propio de la UVa
de las convocatorias 2015 a 2020 que consigan la acreditacion I3 o similar, asi
como para los investigadores Juan de la Cierva - Incorporacion de cualquier
convocatoria que consigan la acreditacion |3, el contrato se prorrogara otros
dos anos, hasta los 5 anos permitidos por la Ley de la Ciencia. Ademas, la
obtencion de dicha acreditacion conllevara la dotacion de una plaza de PTUN
(o CDOC en su caso) a la finalizacién de dicho periodo, en funcién de las
disponibilidades establecidas en las lineas de actuacién en materia de personal
docente e investigador anuales y de las disponibilidades presupuestarias.

2.3. Contratos de Investigadores senior: Contratos orientados a la incorporacion
de doctores con amplia experiencia investigadora a unidades de investigacion
con capacidad investigadora reconocida, para mejorar la productividad
investigadora y facilitar el rejuvenecimiento de las plantillas investigadoras.

a) Se ofertaran 5 contratos de Investigadores senior.

b) Los contratos seran de 5 anos de duracién, prorrogables otros 5 si se
consigue la acreditacion 13. Durante los dos Ultimos anos del contrato inicial o
durante el periodo de 5 afhos de prorroga, la acreditacion a PTUN 6 CAUN
conllevara la dotacion de una plaza de dicha figura en el area correspondiente,
a la finalizacion de dicho periodo

¢) Los contratados deberan asumir un Compromiso Docente de entre 80y 120
h/c.

d) Su nivel salarial sera asimilable al de un contrato del programa Ramoén y
Cajal.

e) Los requisitos de participacion y los criterios de adjudicacion se estableceran
en la correspondiente convocatoria.

El Vicerrectorado competente en materia de Investigacion favorecera la mayor
difusién posible de las convocatorias que se publiquen de contratos pre-
doctorales, post-doctorales y de Investigadores senior en el marco de estos
programas, tanto en el ambito nacional como en el internacional.
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica

A Sra. Directoral General de Universidades e Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5
de marzo de 2021, acordé informar favorablemente la supresion de las siguientes

titulaciones:
CODMEC  DESCRIPCION
4311850 Master Universitario en Arteterapia y Educacion Artistica para la Inclusion Social
4315674  Master Universitario en Electronica Industrial y Automatica
4316595 Master Universitario en Formacioén Juridica Especializada
4314144  Master Universitario en Ingenieria Informatica
4312711 Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales. Educacion,
Comunicacién Audiovisual, Economia y Empresa
4314152 Master Universitario en Investigacion en Ingenieria de Procesos y Sistemas
Industriales
4312200 Master Universitario en Investigacion en Matematicas
4314166  Master Universitario en Tecnologias Avanzadas para el Desarrollo Agroforestal
4314172 Master Universitario en Traduccion Profesional e Institucional
Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo
112.1 de la LPAC, no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicién al
mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la resolucién que ponga
fin al procedimiento.
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Universidad deValladolid

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 3 DE MARZO DE 2021, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID EN
EL MARCO DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL.

El texto refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto-
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante TREBEP) establece como un derecho de caracter
individual del personal incluido en su ambito de aplicacion la progresiébn en la carrera profesional
segln los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante la implantacion de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

El contenido de la carrera horizontal se encuentra regulado en la letra a) del nimero 3 del
mencionado articulo 16 del TREBEP, y consiste en la progresion de grado, categoria, escalén u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo; se basa en la valoracion de la
trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el
resultado de la evaluacion del desempeno, sin perjuicio de incluir otros méritos y aptitudes por razén de la
especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida; y se liga a las retribuciones
complementarias que sean determinadas por aplicacién de lo establecido en el articulo 24 de la referida
norma.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n, la implantaciéon y desarrollo de la
carrera profesional se ha regulado mediante la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y
desarrollo de la carrera profesional de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leén (BOCYL num. 59, de 26 de marzo de 2019), cuya Disposicion Adicional Segunda
modifica, por un lado, el articulo 64 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Plblica de Castilla y
Ledn, introduciendo la carrera profesional horizontal como una de las formas de progresiéon en la carrera
administrativa de los empleados publicos.

La modificacién de la Ley de la Funciéon Publica de Castilla y Leén, aplicable al personal de las
Universidades Publicas de Castilla y Leén, de conformidad con su articulo 2.3, permite a la
Universidad de Valladolid, en el ambito de su autonomia, articular un sistema de carrera profesional
horizontal como parte de la carrera administrativa del personal de administracién y servicios de la misma,
que permita el progreso en la institucion donde el funcionario presta servicios mediante el
reconocimiento objetivo de su esfuerzo personal, de la calidad de los trabajos realizados, la experiencia, los
conocimientos y el cumplimiento de los objetivos y fines de la Universidad de Valladolid, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo y de acuerdo a los principios generales de igualdad, mérito y capacidad.

La implementacion de la carrera horizontal unida a la evaluacién del desempeno, conceptos que se
encuentran relacionados, ya que en la instauracion de la primera ha de tenerse forzosamente en cuenta la
segunda, conforme se establece en la letra b) del articulo 17 del TREBEP, constituye un
importante complemento de los procesos de promocion profesional, permitiendo la progresion de los
funcionarios sin necesidad de cambiar de puesto, fomentando la mejora en la cualificacion profesional, e
incentivando una preparacion y reciclaje continuos, al tiempo que se aprovecha la experiencia acumulada
por el funcionario en su trayectoria profesional.

En este contexto de modernizacion y profesionalizacion continua de la gestion universitaria para el
cumplimiento de sus fines, la Universidad de Valladolid ha aprobado, mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de diciembre de 2019 (BOCyL. Num. 235 de 5 de diciembre), el reglamento por el que se regula
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la carrera profesional horizontal del personal de administracion y servicios funcionario de la Universidad de
Valladolid, basado en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El articulo 3 del citado Reglamento define la carrera profesional horizontal como un derecho de los
funcionarios a la progresion profesional individualizada e incentivada a lo largo de su vida laboral, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo, de caracter voluntario y ligada al reconocimiento de
competencias y a la evaluacion del desempeno. Y el articulo 6.4, en concordancia con el articulo 8, recoge
como requisito necesario para alcanzar cualquier categoria profesional la evaluacion positiva del desempeno
profesional, el cual versara sobre la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

En consecuencia, el objetivo del presente reglamento es establecer el sistema de evaluacion del
desempeino como requisito necesario para acceder a las diferentes categorias de la carrera profesional
horizontal y completar, de esta forma, la regulacion en el ambito del personal de administracion y servicios
funcionario de la citada carrera profesional, cumpliendo asi con lo establecido en la disposicion final primera
del reglamento que lo regula.

El presente reglamento se adecla a los principios de buena regulacion contenidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A este respecto,
la norma se ajusta a los principios de necesidad y eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés
general para su aprobacién que han quedado reflejadas en los parrafos precedentes. Se atiene, igualmente,
a los principios de proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna
alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y genera
un marco normativo estable y claro, y permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos. Con caracter
previo a su aprobacion, para garantizar los principios de transparencia y participacion en la elaboraciéon de
las normas, a través del Portal de Participacion y Gobierno Abierto de la UVa, el proyecto normativo ha sido
sometido a los tramites de consulta, audiencia e informacién plblica al objeto de recabar la opinién y
sugerencias de todos los afectados por la norma.

En su virtud, previo informe de los Servicios Juridicos y negociacion y acuerdo con la Mesa General de
Negociacion, a propuesta de la Gerencia de la Universidad, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid, en sesion del dia xx de xxxxxx de 2020 aprueba el Reglamento por el que se regula el sistema de
evaluacion del desempeno del personal de administracion y servicios funcionario de la Universidad de
Valladolid en el marco de la carrera profesional horizontal.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del sistema de evaluacion del desempeno
profesional como requisito necesario para la progresion en la carrera profesional horizontal establecida en el
Reglamento por el que se regula la carrera profesional horizontal del personal de administracion y servicios
funcionario de la Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno de 2 de diciembre de 2019
(BOCyL n° 235 de 5 de diciembre).

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

La presente norma sera de aplicacion al personal de administracion y servicios funcionario de la
Universidad de Valladolid que se encuentren en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion que
conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo.

Universidad de Valladolid - Plaza de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid - # 983 184277 - & 983 184481 - rectorado@uva.es - www.uva.es

Codigo Seguro De Verificacion: K2XuxZ2cl 7n3AIngc T1IFHQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 10/03/2021 08:25:23
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 09/03/2021 14:24:23
Observaciones Péagina 2/9

Url De Verificacién

https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=K2XuxZ2c| 7n3AJngc T1FHQ==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=K2XuxZ2cI7n3AJmqcT1FHQ==

Universidad deValladolid

Articulo 3.- Concepto de evaluacién del desempeiio y caracteristicas.

1. La evaluacion del desempeno se configura como el procedimiento mediante el cual se mide y valora
la conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados.

2. Los procedimientos de evaluacion se adecuaran, en todo caso, a los principios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos del personal
comprendido en el ambito de aplicacion de la presente norma.

3. La evaluacion del desempefio tiene caracter individual y recaera sobre dimensiones y
comportamientos que resulten relevantes en su puesto de trabajo.

Articulo 4.- Contenido de la evaluacion.

El reconocimiento de las distintas categorias profesionales en que se estructura la carrera horizontal
del personal de administracion y servicios funcionario de la Universidad de Valladolid, requiere la evaluacion
de la conducta profesional, de acuerdo con el contenido, desarrollo especifico y puntuacion maxima
establecido en los siguientes articulos de este Reglamento.

Articulo 5.- Evaluacién del desempefio de la conducta profesional

1. El desempeno de la conducta profesional se verificard mediante la valoracién individual del
funcionario respecto de los siguientes factores:

a) Desempeno de tarea.
b) Desempeno contextual y organizacional.

2. El factor de desempeio de tareas valorara la competencia con la que los empleados publicos
desarrollan las actividades que contribuyen a producir los servicios propios de la gestion de la organizacion y
que son reconocidas como parte de su puesto de trabajo.

3. El factor de desempefno contextual y organizacional comprendera aquellas conductas o
comportamientos que contribuyen a la eficacia de la administracion universitaria en su conjunto, asi como
las actuaciones voluntarias relevantes para el interés publico institucional de la universidad.

Articulo 6. - Factor de desempeiio de tareas.

1. El factor de desempeno de tareas se concretara para el grupo de clasificacion A, y para los
funcionarios del grupo de clasificacion, subgrupo C1, titulares de puestos de trabajo con niveles de
complemento de destino superiores al 18, en las siguientes dimensiones, teniendo en cuenta su acreditacion
en el periodo evaluado:

a) Toma de decisiones ante cuestiones problematicas.

b) Adopcion de medidas de mejora de la organizacion y planificacion.

c) Adopcion directa, o propuesta a los érganos competentes, de medidas innovadoras.

d) Nivel de conocimientos técnicos acreditados, tanto juridicos como tecnolégicos u otros.

e) Productividad demostrable, entendida como cantidad y calidad de trabajo.

2. El factor de desempeno de tareas se concretara para el grupo de clasificacion C, salvo los del C1
incluidos en el apartado 1 de este articulo, en las siguientes dimensiones:
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a) Actuaciones de aprendizaje llevadas a cabo en el periodo evaluado.

b) Minuciosidad y responsabilidad en el desarrollo de tareas complejas.

c) Efectividad de la comunicacion con el resto de miembros de su unidad, tanto de orden
jerarquico superior como inferior

d) Nivel de conocimientos técnicos acreditados, tanto juridicos como tecnol6gicos u otros.

e) Productividad demostrable, entendida como cantidad y calidad de trabajo.

3. Las descripciones referidas a cada uno de los anteriores factores evaluables seran las recogidas
en el Anexo | del presente Reglamento.

Articulo 7. - Factor de desempefio contextual y organizacional.

1. El factor de desempeno contextual y organizacional se concretara para todos los grupos de
clasificacion profesional en las siguientes dimensiones evaluables:

a) Iniciativa.

b) Compromiso con la organizacion a través de la participacion voluntaria en 6rganos o
actividades institucionales de la UVa, al margen de la dedicacién profesional.

c) Colaboracion y cooperacion con los compaieros.

d) Compartiry transmitir conocimientos.

e) Uso adecuado del tiempo y de los recursos laborales.

f) Asistencia al trabajo, bien presencial o en remoto, y uso eficiente del tiempo.

g) Ritmo voluntario eficiente del trabajo.

2. Las descripciones referidas a cada uno de los anteriores factores evaluables seran las recogidas
en el Anexo | del presente Reglamento.

Articulo 8. - Informe de la evaluacion del desempefio.

1. A los efectos del reconocimiento de la categoria en que se divide la carrera profesional horizontal,
de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 10 del Reglamento por el que se regula la carrera
profesional horizontal del personal de administracion y servicios funcionario de la Universidad de Valladolid,
se emitira un informe de evaluacion sobre los aspectos senalados en los articulos precedentes.

2. El informe de evaluacion se referira al periodo de permanencia necesario para el acceso a cada
una de las categorias de la carrera profesional recogidas en el articulo 7 del citado Reglamento por el que se
regula la carrera profesional horizontal.

3. El informe, conforme al modelo recogido en el anexo Il del presente reglamento, se emitira por el
jefe de servicio o responsable de la unidad administrativa al que se encuentre adscrito el solicitante. En el
supuesto de que el solicitante haya desempefado dos o0 mas puestos en distintos servicios o unidades
durante el periodo al que se refiere el apartado anterior, se emitira un informe por cada responsable respecto
al tiempo destinado en esa unidad, si ello fuera posible. En caso contrario, se emitira por el Gerente previo
los informes que considere oportunos.

Respecto a los jefes de servicio o responsables de las unidades administrativas, el informe se emitira
por el Gerente de la Universidad o Vicegerente en quien delegue.

Respecto al personal de administracion y servicios funcionario con destino en los centros el informe
se emitira por el responsable de la secretaria administrativa del mismo. Respecto a la persona responsable
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de la secretaria administrativa y a las de las secretarias de departamentos el informe se emitira por el Gerente
de la Universidad o Vicegerente en quien delegue, previo informe, en su caso, del responsable académico
correspondiente.

Respecto a las directoras o directores de las bibliotecas el informe se emitira por la Directora de la
Biblioteca Universitaria.

4. Dicho informe se remitira, a través del Servicio de Gestion del PAS, a la Comision de Evaluacion
prevista en el articulo 12 del reglamento por el que se regula la carrera profesional horizontal del personal de
administracion y servicios funcionario de la Universidad de Valladolid, a los efectos de valoracion del
cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento de la categoria profesional solicitada.

Articulo 9. - Criterios de valoracion y efectos en la carrera profesional horizontal.

1. Cada una de las dimensiones evaluables de los factores de desempeno se valoraran de 1 a 5
puntos, siendo la puntuacién maxima del conjunto de factores de 60 puntos.

2. Se considera que la evaluacion es positiva a los efectos de acceso a cada una de las categorias de
la carrera profesional horizontal del personal de administracion y servicios funcionarios de la Universidad de
Valladolid, la obtencion de un minimo de 30 puntos sumadas las calificaciones parciales otorgadas en cada
uno de los bloques.

Disposicion adicional Gnica. Igualdad de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas las
denominaciones que en este reglamento se efectlian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos
por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Disposicion final primera. Encuestas de satisfaccion.

En el plazo de un ano, desde la entrada en vigor del presente reglamento, se elaborara por el gerente,
previa negociacion con los representantes del personal correspondientes, un proyecto de modificacién
normativa dirigido a incorporar a aquél, como instrumentos de evaluacién, encuestas de satisfaccion entre el
Personal Docente e Investigador, Personal de Administracion y Servicios, y Estudiantes, que sean
destinatarios directos de las funciones del puesto de trabajo desempenado, en cada momento, por la persona
sujeta a evaluacion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Leén, sin perjuicio de su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Sede Electrénica de
la Universidad de Valladolid.
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ANEXO |
DESCRIPCION DIMENSIONES EVALUABLES

TOMA DE DECISIONES ANTE CUESTIONES PROBLEMATICAS.

Capacidad demostrada de elegir, ante cuestiones problematicas, entre varias alternativas posibles de accion
de modo rapido y preciso. Esto implica conocer todas las posibles consecuencias y utilizar siempre como
criterio de seleccion el cumplimiento de los objetivos del puesto.

ADOPCION DE MEDIDAS DE MEJORA DE LA ORGANIZACION Y PLANIFICACION.

Capacidad demostrada de establecer estrategias correctas para el desempeno eficaz del propio puesto y de
los de la unidad correspondiente, mediante el agrupamiento de actividades, establecimiento de prioridades
en la realizacion de las tareas, utilizacion 6ptima del tiempo y de todos los medios y recursos, asi como
asignaciones funcionales a puestos de la unidad correspondiente.

ADOPCION DIRECTA, O PROPUESTA A LOS ORGANOS COMPETENTES, DE MEDIDAS INNOVADORAS.

Se valorara, desde los puntos de vista cualitativo y cuantitativo, la adopcion directa, o bien la propuesta a los
organos competentes, de medidas innovadoras, bien juridicas, procedimentales o tecnolégicas que
supongan, en todo caso, ahorro de costes.

ACTUACIONES DE APRENDIZAJE LLEVADAS A CABO EN EL PERIODO EVALUADO.

Capacidad demostrada en supuestos concretos para desarrollar estrategias de aprendizaje, adquirir nuevos
conocimientos de modo rapido y eficiente y aprender de la experiencia para dar respuestas correctas y
ajustadas a los problemas que se presentan en el trabajo y que puedan solucionarse mediante conocimientos.

MINUCIOSIDAD Y RESPONSABILIDAD EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMPLEJAS.

Precision en la realizacion de las funciones del puesto, utilizando todos los medios y procedimientos tanto
materiales como personales, para optimizar los resultados del trabajo propio. Esto incluye realizar el trabajo
cuidadosamente, revisar las tareas y productos efectuados, prestar atencion a los detalles y tener en cuenta
las posibles consecuencias (calidad).

EFECTIVIDAD DE LA COMUNICACION CON EL RESTO DE MIEMBROS DE SU UNIDAD.

Desarrollo de una actuacion sin solucién de continuidad, en la que se utilicen los diferentes medios, tanto
telematicos como presenciales, para trasladar mensajes de un alcance significativo en la gestion de las tareas
del puesto de trabajo.

NIVEL DE CONOCIMIENTOS TECNICOS ACREDITADOS, TANTO JURIDCOS COMO TECNOLOGICOS U OTROS.

Comprension y aplicacion de los conocimientos necesarios (juridicos, tecnologicos u otros), para realizar
correctamente el trabajo. Esto incluiria el conocimiento de procedimientos, técnicas, métodos, requisitos,
instrumentos, materiales, caracteristicas del lugar de trabajo, relaciones con otros puestos, y cualquier otro
conocimiento necesario para desempenar los cometidos del puesto con eficacia y eficiencia.
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PRODUCTIVIDAD.

Resultados del trabajo en términos del volumen de actividad y cantidad de lo realizado, asi como de la calidad
del mismo, lo que indica unos productos excelentes y/o unos servicios eficaces y eficientes.

INICIATIVA.

Adoptar una actitud activa, proactiva, emprendedora y orientada hacia las actividades del trabajo, asumir
nuevas responsabilidades y mostrar ingenio ante las situaciones laborales.

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION.

Identificacion del empleado con los objetivos y valores de la Administracion Pulblica como servicio a los
ciudadanos, caracterizada por implicarse en tratar de beneficiarla, por mostrar un sentimiento de lealtad y
sentir y desear permanecer en la misma, aunque haya alternativas y posibilidades mas atractivas.

COLABORACION Y COOPERACION CON COMPANEROS.

Consideracion hacia las personas, apoyo y respeto a los otros (colaboradores, companeros, usuarios).
Capacidad para escuchar activamente a las personas y manifestarles su estima y colaboracion a pesar de
puntos de vista contrarios.

COMPARTIR Y TRANSMITIR CONOCIMIENTOS

Poner por propia iniciativa a disposicion de los demas companeros el conocimiento personalmente adquirido,
formandoles, ensefandoles o asesorandoles en el mejor modo de realizacion de las tareas y
responsabilidades que tienen encomendadas.

USO ADECUADO DEL TIEMPO Y DE LOS RECURSOS LABORALES.

Mantener en buen estado todo el material, instrumental y recursos (por ejemplo, maquinas, herramientas,
mobiliario, ordenadores, etc.) puestos a su disposicion para la realizacion de las tareas del puesto de trabajo,
utilizandolos de acuerdo a las normas existentes y siempre de acuerdo a la buena fe. Es decir, cuida todo el
material que utiliza en su trabajo, tanto el que esta bajo su responsabilidad como todos aquellos bienes que,
sin estar bajo su responsabilidad inmediata, utiliza en algiin momento del desempefo de sus tareas y que
han sido puestos a su disposicion.

ASISTENCIA AL TRABAJO Y USO EFICIENTE DEL TIEMPO.

Asistencia y utilizaciéon del tiempo de la jornada laboral, ya sea de forma presencial o en remoto, de acuerdo
a las normas y de modo eficiente, no mostrando un abandono voluntario de las responsabilidades, tareas y
deberes del puesto y siendo puntual a la llegada y salida.

RITMO VOLUNTARIO EFICIENTE DEL TRABAJO.

Ritmo de trabajo adecuado, mostrando consistencia en dicho ritmo a lo largo de los periodos evaluados (no
hay grandes oscilaciones).
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ANEXO Il
MODELO DE INFORME DE EVALUACION

.................................................................... ,  perteneciente a
(Cuerpo, Escala, Grupo retributivo), con destino en

1°.- Evaluacion del desempeiio de tareas. (Puntuacién maxima 25 puntos)

A cada factor evaluable se le podra otorgar un maximo de 5 puntos.

Toma de decisiones ante cuestiones problematicas, o actuaciones

a) |de aprendizaje llevadas a cabo en el periodo evaluado. (Maximo, 5  .cceeveeenennen. puntos
puntos).

b) Adopcion de medidas de mejora de la organizacion y planificacion o Untos
minuciosidad y responsabilidad. (Maximo, 5 puntes) | TUTT™T P
Adopcion directa, o propuesta a los érganos competentes, de
medidas innovadoras o efectividad de la comunicacion con el resto

C) . . P T puntos
de miembros de su unidad, tanto de orden jerarquico superior como
inferior (Maximo, 5 puntos).

Nivel de conocimientos técnicos acreditados, juridicos, tecnolégicos

d) L R puntos
u otros. (Maximo, 5 puntos).

Productividad, entendida como cantidad y calidad de trabajo.

e) S O puntos
(Maximo, 5 puntos).

PUNTUACION | puntos

2°.- Evaluacioén del desempefio contextual y organizacional. (Puntuacién maxima 35 puntos)

A cada factor evaluable se le podra otorgar un maximo de 5 puntos.

a) |Iniciativa. (Maximo, 5 puntos). e puntos
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Compromiso con la organizacion a través de la participacion

b) |voluntaria en 6rganos o actividades institucionales de la UVa, al | ..ccccevrviennene. puntos
margen de la dedicacion profesional. (Maximo, 5 puntos).
0) Colaboracién y cooperacion con los companeros. (Maximo, 5
puntos). puntos
d) | Compartiry transmitir conocimientos. (Maximo, 5 puntos). | .eeveeeveeienne puntos
e) Uso adecuado del tiempo y de los recursos laborales. (Maximo, 5
puntos). puntos
f Asistencia al trabajo, bien presencial o en remoto, y uso eficiente
del tiempo. (Maximo, 5 puntos). T puntos
g) | Ritmo voluntario eficiente del trabajo. (Maximo, 5 puntos). | .eereceeeeenen. puntos
PUNTUACION s puntos
) INFORME DE
CALIFICACION TOTAL
EVALUACION
FAVORABLE O

DESFAVORABLE O

* Motivacion si la evaluacion es desfavorable.

Lugar, fecha y firma del evaluador
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Presidenta de la Junta Electoral

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5

de marzo de 2021, acordd aprobar el calendario para la celebracion de elecciones a
representantes de estudiantes al claustro universitario mediante voto electronico.

8 de marzo: Publicacion de la convocatoria y de los censos provisionales de
electores.

Desde el 9 al 11 de marzo: Plazo de presentacion de reclamaciones a los censos
provisionales de electores.

12 de marzo: Publicacién de los censos definitivos de electores.
Desde el 15 hasta el 22 de marzo: Presentaciéon de candidaturas al Claustro.
24 de marzo: Publicacion de las listas provisionales de candidaturas.

Desde el 6 al 8 de abril: Plazo de presentaciéon de reclamaciones a las listas
provisionales de candidaturas.

12 de abril: Publicacion de las listas definitivas de candidaturas.
14 de abril: Sorteo de la Mesa Electoral.

20 y 21 de abril: Votacién electrénica de representantes de estudiantes en el
Claustro.

22 de abril: Publicacion de resultados provisionales.

Desde el 26 hasta el 28 de abril: Plazo de presentaciéon de reclamaciones a los
resultados provisionales.

30 de abril: Proclamacion de resultados definitivos.

Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en relacién con los articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Gerente

Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5
de marzo de 2021, acord6 aprobar la modificaciéon de la RPT de PAS Laboral,
segln consta en el anexo adjunto.

Ve B°
El Rector
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

La Secretaria General
Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo
112.1 de la LPAC, no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicion al
mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la resolucién que ponga
fin al procedimiento.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS LABORAL

—2020—

Marzo - 2021
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PAS LABORAL
MODIFICACIONES CON COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL PUESTO FINAL COSTE
CATEGORIA/ CATEGORIA/
DT JESPECIALIDAD GR COMP OBS |[DESTINO CcP |ESPECIALIDAD GR COMP OBS |DESTINO cP CON CS
Creaciones
I'Itg'a‘m de Grado Medio I INF VirtUva VA 42.777,59
Tlado d Grado M, e e
TIC I INF L ol VA 42.777,59
Comunicacion y Extensiéon
Universitaria. Rectorado
Técnico Especialista do o [Representacion de fa Arquiocturs
Laboratorio Sistemas de Il or. P acic rd 1 va 16.713,95
- h o % (50%) JEscuela Técnica Superior de
Informacién Geografica (*) )
Arquitectura.
Oficial de Oficios, (10) IDireccién Servicio Mantenimiento.
Mantenimiento General IVA (**) ]Servicio de Mantenimiento VA 29.583,28
Modificaciones del puesto de trabajo
Oficial d.e Qflmos VA ®) Dlregcllon Servicio I\./Ia.ntemmlento. vA lauxiiiar de servicios VB R (E’E) Conserjeria. Sewc.los 2.007,33
Mantenimiento General Servicio de Mantenimiento (***) [Centrales. Gerencia.
LOGM142 L0GC142
SUBTOTAL:
129.845,08
Complementos
Titulado Superior Técnico Direccién Servicio Deportes. Titulado Superior Técnico Direccién Servicio Deportes.
AR . VA IR DIR o VA 4.491,20
Educacién Fisica Servicio Deportes Educacién Fisica Servicio Deportes
LOGD305
. . Direccion. Escuela Técnica ) . Direccion. Escuela Técnica
Tltuladq Superlor Redesy INF-JP (6) |Superior de Ingenieros de VA Tltuladg Superlor Redesy | INF-JP- (6) [Superior de Ingenieros de VA 4.491,20
Comunicaciones L Comunicaciones DIR L
Telecomunicacion Telecomunicacion
LOGI361
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PUESTO INICIAL PUESTO FINAL COSTE

CATEGORIA/ CATEGORIA/

DT JESPECIALIDAD GR COMP OBS |[DESTINO CcP |ESPECIALIDAD GR COMP OBS |DESTINO cP CON CS
Técnico Especialista Servicios Centrales Técnico Especialista Servicios Centrales.

1 Medios Audiovisuales ! » ) Vicerrectorado Campus de Soria SO Medios Audiovisuales ! PD \Sllsreizar]rectorado Campus de SO 222818
LOEV936
Oficial de Servicios e Conserjeria UAT. Unidad Oficial de Servicios e ggg]si:gz:;éA.;r::gg:ﬁ

1 JInformacién/ Auxiliar de IVA/IVB JP (1)-(6) JAdministrativa Territorial. SO [Informacién/ Auxiliar de IVA/IVB | JP-DIR] (1)-(6) [, ) SO 2.692,86

L ) . . Vicerrectorado Campus de

Servicios Vicerrectorado Campus de Soria Servicios Soria
L0GC915
Oficial de Servicios e Conserjeria UAT. Unidad Oficial de Servicios e 23;]?5;§FZZVL:A;#$::?

1 JInformacién/ Auxiliar de IVA/IVB | DIR-JP | (1)-(6) JAdministrativa Territorial. SO [Informacién/ Auxiliar de IVA/IVB TR 1) - ) SO |- 5.239,86

- ) . . Vicerrectorado Campus de
Servicios Vicerrectorado Campus de Soria Servicios Soria
L0GC921
SUBTOTAL: 8.663,58
TOTAL COSTE: 138.508,66
Complementos:
(DIR) Direccion (PD) Plena disponibilidad
(INF) Informatica (JP) Jornada Partida

(TR) Turnidad
Observaciones:
(1) Puestos adscritos provisionalmente a las categorias referenciadas a fin de posibilitar los procesos de provision de puestos vacantes y adecuar su configuracion a la
promocion de las categorias de rango inferior
(10) Para su desempefio, se exigira el carnet de conducir tipo B
(8) Puesto resultante de la transformacion de un puesto de Oficial de Servicio e Informacion/Auxiliar de Servicios, con destino en la Casa del Estudiante, que sera efectiva una
vez que el mismo quede vacante.
(6) La Jornada Partida se realizara conforme a lo estipulado en el art. 63 del vigente Convenio Colectivo y estara regulada por Instrucciéon de Gerencia.
(*) Este puesto prestara, en su caso, apoyo oportuno en el Instituto de Urbanistica.
(**) Prestacion de los servicios requeridos en las instalaciones deportivas del Campus de Valladolid.
(***)  Modificacion efectiva una vez que el mismo quede vacante

PE Puesto a extinguir
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PAS LABORAL
MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

CAM CAM
DT |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP oBs |DESTINO PUS |CATEGORIA Y ESPECIALIDAD GR COMP oBs |DESTINO PUS
Modificaciones por cambios en la estructura de destinos
Titulado Superior Unidad Cultura Cientifica. Vicerrectorado Gabinete de Comunicacion.
1 . P de Investigacién, Innovacion y VA |Titulado Superior Periodismo | Vicerrectorado de Comunicacion y VA
Periodismo . - ) -
Transferencia. Rectorado Extension Universitaria. Rectorado
LOEM490
Titulado de Grado Medio, Secretariado de Asuntos Sociales. Titulado de Grado Medio. Sec':retanado de Aslulntos Soqales.
2 - . 1l ) VA - ) 1] Unidad Responsabilidad Social VA
Servicios Sociales Gerencia Servicios Sociales. . o
Universitaria. Rectorado
LOES302-LOES456
Titulado de Grado Medio, . . Titulado de Grado Medio, Oficina de Cooperacion Internacional
L ) Direccién Rectorado. Servicios Centrales. . . para el Desarrollo. Unidad
1 JCooperacion Internacional 1l VA |Cooperacién Internacional 1] . . . - VA
Rectorado Responsabilidad Social Universitaria.
para el Desarrollo para el Desarrollo
Rectorado
LOES455
Modificaciones por cambios en la especialidad
3 |Titulado Superior TIC INF Direccion. Servicio de Tecnologias de fa | /a Irityiado Superior Analista [ INF Direccion. Servicio de Tecnologias |
Informacién y Comunicaciones de la Informacion y Comunicaciones
Titulado Superior Redes y Direccién. Servicio de Tecnologias de la Titulado Superior Seguridad Direccién. Servicio de Tecnologias
1 S INF (13) ., L VA » | INF » Y VA
Comunicaciones Informacién y Comunicaciones de la Informacion de la Informacion y Comunicaciones
LOGI476
Modificaciones por cambios en la categoria y especialidad
. Técnico Especialista Jefe m DIR PE |Fuente de la Mora. Servicio de Deportes VA Tecnlcq ’Espt’eqallsta m DIR *) Fuente de la Mora. Servicio de VA
de Grupo Educacion Fisica Deportes
LOGD311
1
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PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

CAM CAM
DT |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP oBs |DESTINO PUS |CATEGORIA Y ESPECIALIDAD GR COMP oBs |DESTINO PUS
Modificaciones en observaciones
. - Departamento de Anatomia
o - Departamento de Anatomia Patolégica, o o Patologica, MC, MPVSP, ML FR.
Técnico Especialista de MC, MPVSP, ML FR. Departamentos Técnico Especialista de L
1 ) - 1] L SO . o 1] (25) [Departamentos Facultad Ciencias de] SO
Laboratorio Quimica Facultad Ciencias de la Salud. Facultad de Laboratorio Quimica -
oo la Salud. Facultad de Ciencias de la
Ciencias de la Salud
Salud
LOGL933
T | ici . ici les. ) 2 ici . ici
5 0do§ os puestos de 1 @ Serwcp Correos. Servicios Centrales VA | Todos los puestos de trabajo I (2) |Servicio Correos Serwmos VA
trabajo Gerencia (10) [JCentrales. Gerencia
LOEO275-L0EO276-
LOEO277
Complementos:
INF Informatica DIR Direccion
Observaciones:
(2) La subunidad de destino tiene atribuido un complemento de Direccién, que podra asignarse a uno de los trabajadores de la categoria laboral de referencia.
(10)  Se exigira el carnet de conducir tipo B
(13) Perfil de Seguridad Informatica.
(25) Dependencia funcional compartida con el Decanato del Centro docente de destino.
(PE) Puesto a Extinguir

Modificacién efectiva una vez se produzca la vacante del puesto de Técnico Especialista Jefe de Grupo -LOGD311-

2
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