Universidad deValladolid

REGLAMENTO PARA LA APLICf\CION DEL PREMIO DE JUBILACION AL PERSONAL FUNCIONARIO
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2010)

Entre los acuerdos adoptados por la Comision de Accion Social de la Universidad para el ano
2009 para el Personal Funcionario de Administracion y Servicios se encuentra el derecho de
percibir un premio de jubilacion, en similares condiciones que el establecido en el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral. Asimismo, por acuerdo de ésta Comision se consideré6 mas
oportuno que la negociacion del texto del presente Reglamento se realizara entre la Gerencia y
la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

En este sentido, para hacer efectivo este acuerdo es necesario en primer lugar, fijar unos
criterios de aplicacion y, en segundo lugar, hacer los ajustes necesarios en el Presupuesto para
Su ejecucion con cargo a las dotaciones presupuestarias para accion social.

En su virtud, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 88 de los Estatutos de la Universidad
de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de la Junta de Castilla y Ledn, “B.0.C.yL.” de
16 de julio, este Consejo de Gobierno ha dispuesto:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba, de conformidad con el acuerdo adoptado por la Comision de Accion Social de la
Universidad de 28 de abril de 2009, el Reglamento para la aplicacion del premio de jubilacion
al Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Valladolid.

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL PREMIO DE JUBILACION AL PERSONAL FUNCIONARIO
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Articulo 1. Ambito personal.

El premio de jubilacion se percibira por los funcionarios de carrera de Administracion y Servicios
de la Universidad de Valladolid que se jubilen desde la situaciéon administrativa de servicio activo
y desempenen un puesto de trabajo en la misma.

En caso de fallecimiento del funcionario, se generara el mismo derecho y con los mismos
requisitos y condiciones, en favor de sus herederos.

Articulo 2. Nacimiento del derecho.

Al producirse la jubilacion forzosa, la invalidez permanente absoluta del funcionario, la jubilacion
efectiva, si tiene autorizada la prolongacion de la permanencia en el servicio activo o
fallecimiento del funcionario.

Articulo 3. Requisitos temporales.

El funcionario debera tener en el momento de la jubilacion, al menos, diez anos de servicios
efectivos prestados de forma continuada en la Universidad de Valladolid y en la situacion
administrativa de servicio activo.
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Articulo 4. Prolongacion del servicio activo.

A los funcionarios a los que se les autorice la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo de conformidad con la normativa de aplicacion, se les abonara el premio de jubilacion en
el momento efectivo de la misma. No obstante, el calculo del premio de jubilacion se hallara
referido a las retribuciones que percibid en el ano que cumplié los sesenta y cinco, edad en la
gue esta establecida la jubilacion forzosa.

Lo anterior no sera de aplicacion a los funcionarios que soliciten la prolongacion en el servicio
activo al objeto de poder completar los periodos minimos de cotizacion para acceder a una
pension de jubilacion.

Articulo 5. Cuantia del premio de jubilacion.

El premio de jubilacién consistira en el abono del importe integro de tres mensualidades
ordinarias y una mensualidad mas por cada cinco anos o fraccidon que exceda de los diez de
referencia. A tal fin se tendran en consideracion Unicamente los servicios efectivos prestados
en la Universidad de Valladolid.

En el supuesto de que el funcionario percibiera otro premio, compensacion, retribucién o
concepto similar por el hecho de jubilarse, se descontara dicha cantidad del premio de jubilacion
que le pudiera corresponder en la Universidad de Valladolid.

Para hacer efectivo el abono, con caracter previo, el funcionario debera acreditar mediante
certificacion del Organismo o Entidad Gestora correspondiente el importe de las cantidades
percibidas en los términos previstos en el apartado anterior 0, en su caso, debera acreditar
mediante declaracion responsable que no va a percibir ningin premio, compensacion,
retribucion o concepto similar.

Para el calculo del premio de jubilacion se tendran en consideracion las retribuciones de
devengo mensual, excluidas las pagas extras, percibidas por el funcionario en el mes
inmediatamente anterior a aquel en que hubiere cumplido los 65 anos, edad en la que esta
establecida la jubilacion forzosa. Asimismo, estan excluidas las cuantias percibidas en concepto
de productividad y las gratificaciones por servicios extraordinarios.

A la cantidad que resulte de lo dispuesto en el apartado anterior, le sera de aplicacion el
porcentaje en funcion de la edad de jubilacion, que a continuacion se indica:
e Jubilacion a los 65 anos o inferior: 100%
e Jubilacion entre los 65 y 66 anos: 90%
Jubilacion entre los 66 y 67 anos: 70%
Jubilacion entre los 67 y 68 anos: 50%
Jubilacion entre los 68 y 69 anos: 30%
Jubilacion entre los 69 y 70 anos: 20%
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DISPOSICION ADICIONAL
Primera.- Para los funcionarios de carrera que se acojan a la jubilacién anticipada como afiliados
a un Mutualismo Laboral a 1 de enero de 1967 o anterior, el nacimiento del derecho a percibir
el premio se producira en el momento de su jubilacion efectiva. A los efectos previstos en el
articulo quinto de este Reglamento en lo relativo al porcentaje de jubilacion, estos funcionarios
tendran derecho a la percepcion del 100 % del premio de jubilacion.

Segunda.- En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas
las denominaciones que en esta normativa se efectlan en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.- Al objeto de poder dar cumplimiento al acuerdo alcanzado en el seno de la Comision de
Accion Social de esta Universidad de fecha 28 de abril de 2009, las disposiciones del presente
Reglamento seran de aplicacion al personal que hubiere alcanzado la edad de jubilacion forzosa
con posterioridad a la fecha del referido acuerdo.
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