Universidad deValladolid

REGLAMENTO INTERNO DE LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA ALFONSO Vil
(Aprobado por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, sesion 21 de diciembre de 2015)

PREAMBULO

Desde su creacion en el ano 1991, la Residencia Universitaria Alfonso VIII ha venido cumpliendo
su funcion de alojamiento universitario y centro de actividades culturales y académicas. En estos
23 anos de funcionamiento, el marco regulador de la convivencia y buen funcionamiento de este
centro ha sido revisado sucesivas veces para adaptarlo a las nuevas practicas y procedimientos
exigidos por nuestro régimen democratico.

Pero ademas de los nuevos procedimientos, se ha de reconocer que la sociedad espanola ha
sufrido una transformacion muy importante durante los Ultimos 20 anos, transformacion que
afecta profundamente a los usos y costumbres y que altera, de manera definitiva, los problemas
que habitualmente se pueden encontrar dentro de la residencia. Es por ello que creemos
importante incluir, de forma explicita, estas nuevas costumbres dentro de nuestro marco, de tal
forma que los miembros de la residencia tengan una guia clara de cdmo comportarse dentro de
la misma.

En aras de una mejor comprension del texto propuesto y dado el alcance de las modificaciones
que se proponen, se reproduce el reglamento completo.

Para ello, la Direccion de la Residencia somete al Consejo de Gobierno de la Universidad, para
su aprobacion, este nuevo Reglamento Interno de la Residencia Universitaria Alfonso VIII.

Articulo 1. Mision y valores de la Residencia.

1. La Residencia Universitaria Alfonso VIII es un centro universitario de caracter mixto,
integrado en la Universidad de Valladolid, que proporciona alojamiento a estudiantes,
profesores, investigadores y otros miembros de la comunidad universitaria, segin lo
dispuesto en el articulo 261 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

2. Los principios de igualdad, libertad, justicia, respeto, tolerancia, solidaridad y participacion
constituiran los pilares fundamentales de la vida en este Centro.

3. Desde el respeto a esos principios, la Residencia, a través de sus residentes, promovera el
desarrollo de actividades culturales, sociales, cientificas, deportivas y lidicas.

4. La Residencia se imbuye de los principios de organizacion y funcionamiento de la propia
Universidad. La publicidad, el mérito y la capacidad inspiraran en particular sus actividades
de reconocimiento y las figuras creadas para el funcionamiento interno asi como los
procedimientos de acceso y renovacion de los estudiantes.
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l.
DE LA ADMISION Y RENOVACION

Articulo 2. Convocatoria de Admision de nuevos residentes.

1. Con anterioridad a la finalizaciéon de cada Curso Académico, conforme a las disposiciones
del Vicerrectorado de Estudiantes, y después del proceso de renovacion de plazas de
residente, el director del centro procedera a realizar una convocatoria para cubrir las plazas
vacantes. Dicha convocatoria habra de contemplar:

— Numero de plazas a cubrir.

— Criterios para su adjudicacion.

— Plazoy lugar de presentacion de solicitudes.

— Modelo normalizado de solicitud.

— Documentacion que acompanara a la solicitud.

— Procedimiento de aceptacion de plaza una vez se comunique su adjudicacion.
— Condiciones de renuncia

2. Enlaconvocatoria de plazas vacantes debera establecerse el procedimiento adecuado para
garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades de las personas con el grado de
discapacidad que se establezca en la misma.

3. Del total de plazas vacantes se reservara un numero determinado para Profesores
Visitantes y estudiantes de movilidad, plazas que no saldran a convocatoria.

4. Dentro de la misma convocatoria se habilitara procedimiento separado para cubrir aquellas
plazas que queden libres una vez todas las solicitudes que entraron dentro del plazo
previsto hayan sido atendidas.

Articulo 3. Adjudicacion de plazas a nuevos residentes.
1. La adjudicacion de plazas se realizara siguiendo los criterios recogidos en la convocatoria y
sera resuelta por el director del centro.

2. La adjudicacion de plaza sera comunicada a los solicitantes lo antes posible. También se
comunicara a los solicitantes que no hayan obtenido plaza esta circunstancia, su integracion
en una lista de espera y su posicion en la misma. En dicha comunicacion se hara constar
expresamente que contra la resolucion cabe interponer recurso de alzada ante el rector
maghnifico de la Universidad de Valladolid en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion.

3. La plaza se entendera aceptada cuando se proceda, dentro del plazo que se indique en la
comunicacion, al ingreso o transferencia bancaria de una fianza por la cuantia establecida
en la convocatoria a la que se refiere el Articulo 2.1, y la posterior remision al Negociado de
la Residencia de la copia del recibo de ese ingreso o transferencia, donde conste la fecha de
realizacion.
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4. La adjudicacion de plaza quedara condicionada a que la Direccion del centro, con la ayuda
del Servicio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, compruebe que el
solicitante esta efectivamente matriculado en la Universidad de Valladolid. Dicha
comprobacion se realizara una vez iniciado el curso, y en caso de resultar negativa, el
solicitante, debera abandonar la Residencia en el plazo mas breve posible.

5. El director podra solicitar un informe consultivo a la Comision de Residentes en aquellos
casos que presenten alguna complejidad o que de alguna forma se salgan de los supuestos
recogidos en el reglamento.

Articulo 4. Renovacion de plazas.
1. Antes de finalizar el Curso Académico, corresponde al director de la residencia realizar la
convocatoria para la renovacion de plaza de los residentes. Dicha convocatoria incluira:
— Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.
— Condiciones a cumplir para poder solicitar la renovacion.
— Modelo normalizado de solicitud.
— Documentacion a acompanar.
— Condiciones de renuncia a la plaza adjudicada

2. Como norma general, la renovacion sera automatica para todo residente que continle sus
estudios en titulos oficiales de la Universidad de Valladolid (conducentes a la obtencion de
titulos de Diplomado, Licenciado, Arquitecto, Ingenieros, Grado y Master), que no haya sido
sancionado con faltas graves y que cumpla las condiciones de renovacion aprobadas por el
director de la residencia con la autorizacion del Vicerrectorado de Estudiantes.

3. Para los casos en los que el residente no cumple las condiciones de renovacion el director
de la Residencia tomara una decision previo informe vinculante de la Comision de
Residentes. A estos efectos, el residente podra presentar un escrito dirigido a la Comision
de Residentes junto con la peticion de renovacion para que ésta tenga en cuenta sus
circunstancias. A su vez, la Comision de Residentes podra solicitar un informe consultivo a
los tutores para que informen del nivel de integracion del residente en funcion de los valores
recogidos en el articulo 1. Se notificara la resolucion al interesado.

4. Siel residente ha sido sancionado con falta grave, la Comision de Residentes decidira sobre
su continuidad en la Residencia, notificandose la resolucion al interesado.

5. Para la renovacion se exigira el abono, mediante ingreso bancario, de la primera
mensualidad del siguiente Curso Académico.

6. Larenovacion no sera definitiva hasta que, una vez iniciado el Curso Académico, la Direccion
del centro, con la ayuda del Servicio de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, compruebe que el solicitante esta efectivamente matriculado en la
Universidad de Valladolid y acceda a la informacion de nimero de créditos aprobados en el
curso anterior. En caso de resultar negativa, el alumno debera abandonar la Residencia en
el plazo mas breve posible.
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Articulo 5. Renuncia a una plaza.
Se considera renuncia tacita a una plaza de residente la no entrega de la fianza o
mensualidad adelantada, segun proceda, en el plazo establecido. También se considera
renuncia la no ocupacion de la habitacion en el plazo de diez dias naturales a partir de la

1.

Apertura del Curso Académico y sin mediar comunicacion al respecto.

La renuncia a la plaza, una vez abonada la mensualidad adelantada o la fianza, segin
corresponda, dara lugar a la retencion de una parte de la misma en las condiciones

reflejadas en la convocatoria de admision y renovacion.

No obstante lo anterior, y a la vista de la situacion que motiva la renuncia, el director de la
Residencia podra determinar la devolucion integra, previa solicitud fundamentada por

escrito del interesado.

Articulo 6. Residentes expulsados.
En ningun caso se procedera a la admision o renovacion de residentes que hayan sido
expulsados de la Residencia o de cualquier Colegio Mayor o Residencia Universitaria adscrita a
la Universidad de Valladolid.

1.
DE LOS RESIDENTES

Articulo 7. Derechos de los residentes.
Son derechos de los residentes los siguientes:

1.
2. Recibir informacion general sobre la Residencia y los servicios ofrecidos por la misma.
3.

4.

Acceder al Centro, a sus servicios y a su habitacion en las condiciones establecidas.

Participar y proponer actividades conforme a los mecanismos establecidos.
Elevar sugerencias o quejas a los Tutores o a la Direccion, y recibir respuesta.

Exigir el cumplimiento de estas normas.

Participar en la designacion de Tutores como candidatos elegibles y electores, segln las

normas establecidas.

Recibir, a su llegada a la residencia:

— Registro de entrada que debera firmar y entregar en el momento y en el que

declara haber leido y que acepta este reglamento.
— Una copia de la llave de su habitacion.

— Documentacion sobre las medidas de seguridad dentro del edificio y el

comportamiento a seguir en caso de emergencia.
— Un ejemplar de este Reglamento Interno de la Residencia.

Universidad de Valladolid NORMATIVA

IX.7.4



Universidad deValladolid

— Una hoja-inventario que incluira los objetos que le son asignados y su valor de
reposicion, que habra de firmar y entregar una vez comprobada su veracidad y
estado.

8. Conocer el estado de las instalaciones periédicamente mediante informe presentado por la
Direccion a los tutores.

Articulo 8. Deberes de los residentes.

Son deberes de los residentes los siguientes:

1. Cumplir el presente Reglamento, especialmente en lo concerniente a la regulacion del
Régimen Interno.

2. Abonar el importe de la plaza de residente.

3. Guardar una actitud y compostura adecuadas, tanto en su habitacion como en las zonas
comunes del edificio, teniendo sumo cuidado de no causar molestia alguna al resto de
residentes.

4. Hacer uso adecuado de los servicios e instalaciones de la residencia, tanto de los que sean
de uso comun como privado, asi como del mobiliario y enseres adjudicados para uso
personal.

5. Hacer uso personal e intransferible de la llave de su habitacion, asi como de la tarjeta de la
universidad para acceder a la Residencia, comunicando a Conserjeria la pérdida o
sustraccion de cualquiera de ellas.

Articulo 9. Abono de la plaza de residente.
1. La plaza de habitacion se abonara por el residente mensualmente, mediante domiciliacion
bancaria, en la cuenta que a tal fin designe en la solicitud.

2. En caso de demora que supere los 30 dias desde el vencimiento de la mensualidad, sin que
medie justificacion alguna, el director de la Residencia, previa audiencia del interesado,
podra proceder a su baja como residente, reteniéndosele la fianza en concepto de pago de
la mensualidad devengada y no satisfecha.

Articulo 10. Baja de residentes.

1. Laintencion de causar baja como residente debera ser comunicada por escrito al Negociado
del Centro con la maxima antelacion posible. En ella se hara constar, como minimo, el
nombre y habitacion del residente y la fecha prevista de abandono de la Residencia.

2. Las bajas de residentes que se produzcan antes de la finalizacidon de mes no daran derecho
a la devolucion de la cantidad abonada correspondiente a ese mes.

3. La baja supondra el abandono de la habitacion y la devolucion de la llave de la habitacion
en Conserjeria.
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Articulo 11. La fianza.

1. La fianza responde del deterioro por mal uso, abuso o negligencia, de los bienes de uso
comun, de la habitacién y de los bienes ubicados en ella que no sean de su propiedad
(incluyendo la llave), en la cantidad oportuna para su restauracion o reposicion.

2. En el caso especifico del deterioro por mal uso, abuso o negligencia de los bienes de uso
comun todos los residentes asumiran solidariamente el coste de reparacion o reposicion.

3. Alfinal del mes de mayo, y previo informe de los técnicos de mantenimiento, se cuantificaran
los desperfectos de bienes de uso comun producidos por el mal uso, abuso o negligencia en
su utilizacion.

4. Al abandonar el residente su habitacion, y en todo caso al finalizar cada Curso Académico,
se comprobara el estado de la misma (incluyendo la pintura) y de los bienes asignados a
cada residente y, en su caso, se le notificara la cuantia que ha sido detraida de su fianza, el
motivo de ello, asi como la cantidad restante.

5. En caso de renovacion, al finalizar el curso académico el residente restituira la parte de la
fianza que se le haya detraido.

6. La devolucion de la fianza resultante se realizara cuando se produzca la salida definitiva de
la Residencia.

Articulo 12. Acceso a la Residencia.

1. La Residencia no tiene establecido ningln horario de cierre de sus puertas exteriores. No
obstante, con el fin de garantizar su seguridad y la de sus residentes y personal, las puertas
exteriores podran ser cerradas, debiéndose, en estos casos, utilizar el timbre para acceder
al edificio.

2. Los vigilantesy conserjes podran exigir en cualquier momento identificacion como residente
para entrar y permanecer en el Edificio.

3. Personas no residentes podran acceder a la Residencia y permanecer en ella entre las 8 y
las 23 horas, bajo la responsabilidad de un residente, que le acompanara permanentemente
desde la entrada a la salida.

Il
DISTINTIVOS HONORIFICOS

Articulo 13. Distintivos honorificos de la Residencia
1. La Residencia, con el objeto de hacer patentes su reconocimiento a personas o entidades
con una fuerte relacion con la Universidad de Valladolid o con el propio centro, podra
conceder las siguientes distinciones:
i. Insignia de oro representando el escudo de la residencia.
ii. Insignia de plata representando el escudo de la residencia.
iii. Beca en color azul cobalto claro con escudo de la residencia bordado.

Universidad de Valladolid NORMATIVA IX.7.6



Universidad deValladolid

2. Se concedera la insignia de plata y la beca de la Residencia a los residentes que habiendo
ostentado esta condicion durante dos cursos académicos completos, estén en el momento
de la entrega de la insignia finalizando el tercero.

3. Se destinara también la insignia de plata y la beca de la Residencia a los directores y
subdirectores de la misma durante su primer ano de mandato. Sera su deber lucir la insignia
de plata en cada acto publico en el que representen a la Residencia.

4. Lainsignia de oro se destinara al residente de Honor.

5. El Residente de Honor sera elegido entre aquellas personas fisicas o juridicas, nacionales o
internacionales, privadas o publicas, cuya trayectoria personal, profesional o institucional
haya supuesto una elevada contribucion al mundo de la Universidad, ya sea por su
dedicacion directa a la misma o por servir como ejemplo de los valores y principios que debe
promover esta Institucion, de modo que su figura sirva de modelo para los estudiantes.

6. ElResidente de Honor asi nombrado actuara como Padrino de la Promocion correspondiente
a ese Curso Académico.

7. ElResidente de Honor sera propuesto por los propios residentes mediante escrito dirigido al
director, y de entre los propuestos se elegira uno por la comisién compuesta por:
i. Los tutores de la Residencia.
ii. Eldirectory, en su caso, el subdirector.

8. Laimposicion de los distintivos honorificos se realizara durante el acto de fin de curso de la
Residencia.

.
DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS

Articulo 14. Habitaciones.
1. Las habitaciones son de uso exclusivo de los residentes.

2. Las habitaciones de la residencia son individuales. Excepcionalmente, si asi viniese
contemplado en la Convocatoria de Admision o si el director de la Residencia asi lo
autorizase, algunas habitaciones podran ser de uso doble.

3. Cada residente respondera del buen uso del mobiliario y enseres asignados ubicados en su
habitacion.

4. Por razones de seguridad e higiene, esta terminantemente prohibido cocinar en toda la
Residencia, por lo que no se autoriza el uso de electrodomésticos destinados a tal fin.

5. Queda prohibido el uso de calefactores de aire, estufas cataliticas, de resistencia eléctrica 'y
similares por su extrema peligrosidad. La residencia tiene servicio de calefaccion central que
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garantiza el calor en las habitaciones. No obstante, los residentes podran hacer uso de los
tipos de radiadores que se recogeran en reglamento separado (Reglamento de Mobiliario) y
gue se emitira todos los anos por Direccién, si asi lo desean. El residente con radiador debera
informar a Direccion y enviar sus caracteristicas técnicas.

6. Los residentes podran completar el mobiliario de la habitacién como deseen, teniendo en
cuenta que al finalizar el curso la habitacién tendra que quedar en su estado original y que
se deberan hacer cargo del desalojo de cualquier elemento que hayan anadido a lo largo del
curso. Sin embargo, existen ciertas excepciones al mobiliario que se puede incluir en las
habitaciones que quedaran recogidas en el Reglamento de Mobiliario. El director de la
Residencia podra ordenar la retirada de cualquier elemento que no cumpla con dicho
reglamento. Si el residente no lo retira motu proprio, sera retirado mediante el servicio
pertinente y llevado al punto de recogida de basura, cobrandosele el coste al residente.

7. Se permitira tener una nevera en la habitacion para uso del residente. Los tipos de nevera
quedaran también recogidos en el Reglamento de Mobiliario.

8. Cualquier residente, previa solicitud por escrito dirigida al director de la Residencia, podra
efectuar reserva de una habitacion para familiares, si hubiera disponibles.

Articulo 15. Zonas comunes.
1. Las zonas comunes de la Residencia deben ser objeto de especial cuidado por los
residentes.

2. No podra realizarse en las zonas comunes una actividad diferente a aquella para las que
estan destinadas, salvo que exista autorizacion por parte del director de la Residencia.

3. Cualquier dano o menoscabo producido en las instalaciones o enseres de uso comun debera
ser comunicado inmediatamente al Tutor responsable de la zona donde se produjere el dano
o a Conserijeria.

Articulo 16. Servicios de la Residencia.
1. Todos los servicios ofrecidos por la Residencia son de uso exclusivo de los residentes.

2. Entre otros, se incluyen los siguientes servicios:
— Salas de estudio
— Salas de reuniones.
— Salas de television.
— Salas de lavanderia.
— Biblioteca.
— Gimnasio.
— Cineclub.
— Botiquin de primeros aukxilios.
— Conexion a Internet en las habitaciones.
— Teléfono en las habitaciones.
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— Depésito de bicicletas.

5. Existen, asimismo, servicios de Comedor y Cafeteria, con el régimen de apertura y horarios
qgue se contemple en los correspondientes pliegos de clausulas administrativas particulares
para la contratacion de su gestion.

6. Los residentes haran uso adecuado de tales servicios y seran responsables Gltimos de su
correcta utilizacion.

7. El establecimiento de normas de uso de tales servicios, y otros que pudieran ofrecerse,
corresponde a la Direccion.

8. Cuando la prestacion de estos servicios quede integrada dentro de una Comision, los Tutores
responsables seran los encargados de su correcto funcionamiento. Estos Tutores podran
proponer a la Direccidon una modificacion de las normas relativas a ese servicio, de forma
temporal o permanente.

Articulo 17. Limpieza de la Residencia.
1. La Residencia asume las labores de limpieza de habitaciones y zonas comunes.

2. Lalimpieza de habitaciones se realizara dos veces por semana, y en una de ellas se incluira
el cambio de sabanas y toallas.

V.
DE LA ORGANIZACION DE LA RESIDENCIA

Articulo 18. La Direccion.
1. La Direccion estara formada por un Director y, potestativamente, un Subdirector, nombrados
por el Rector de la Universidad de Valladolid de entre el personal de esta Universidad.

2. Seran funciones de la Direccion tomar las decisiones oportunas encaminadas a lograr el
correcto funcionamiento de la Residencia, el cumplimiento de sus fines y de las normas
recogidas en este Reglamento.

3. Para un mejor cumplimiento de sus objetivos, la Direccion se reunira con los Tutores, al
menos, cada dos semanas, pudiendo asistir a estas reuniones los miembros del Personal de
Administracion y Servicios que lo estimen oportuno.

Articulo 19. Los tutores.

1. La figura del Tutor constituye el medio mas idoneo y eficaz de comunicacion entre los
residentes y la Direccion.

2. Los tutores desempenaran sus funciones durante todo el Curso Académico.

3. Son funciones especificas del Tutor:
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a) Informar a los residentes alojados en su pasillo sobre temas relativos al funcionamiento
y servicios de la Residencia.

b) Velar porque la permanencia de los residentes en el Centro sea lo mas grata posible,
asistiéndoles en cuanto esté a su alcance y dentro de sus competencias.

c) Dar las instrucciones oportunas en caso de producirse una situacion de emergencia en
la Residencia.

d) Velar por la adecuada utilizacion de los bienes de la Residencia y el cumplimiento de las
normas recogidas en este Reglamento, estando facultado para reconvenir a todo aquel
gue actuase de forma contraria.

e) Informar a la Direccion de las situaciones andmalas que se produzcan.

f) Ser, a través de las Comisiones, promotor y cauce para el desarrollo de las actividades
en la Residencia y fomentar la participacion en ellas.

g) Acreditar los méritos de los residentes sobre su participacion en las Comisiones,
siguiendo criterios objetivos.

4. Los tutores recibirdn una beca de la Universidad de Valladolid como reconocimiento a sus
Servicios.

5. Es deseable que todos los cursos exista un equilibrio entre nuevos tutores y tutores con
antigliedad. Para ello los tutores se elegiran de entre los residentes con al menos un ano de
antigliedad, pero la condicion de tutor s6lo podra ostentarse durante dos Cursos Académicos
como maximo.

6. Los tutores de cada Curso Académico se elegiran al final del Curso Académico anterior, de
entre aquellas personas que obtengan mejor puntuacion conforme al procedimiento y a los
criterios de mérito establecidos en la Convocatoria publicada al efecto.

7. Enlo que afecta a su integracion en las diferentes comisiones de la Residencia, entre los
tutores becados, la Direccion establecera en la Convocatoria de plazas de tutor el reparto
de las plazas de las distintas comisiones dependiendo de la carga de trabajo de cada una
de ellas.

8. En todo caso, conforme con lo establecido en las Normas de Ejecucion Presupuestaria de la
Universidad de Valladolid, la concesion de las becas de tutores debera atenerse a los
principios de publicidad, concurrencia y objetividad, con la necesaria resefa en la
convocatoria de la partida presupuestaria correspondiente.

Articulo 20. Los tutores colaboradores

1. Adicionalmente a la regulacion prevista en el articulo anterior, podran existir, en el nimero
gue determine la Direccion, plazas de tutores colaboradores, con las mismas funciones que
los tutores que reciben beca. En caso necesario se habilitard procedimiento de seleccion
entre los candidatos una vez terminada la seleccion de tutores becados.

2. Para poder acceder a estas plazas sera requisito haber sido tutor en un curso académico.
En el caso de que opten mas de tres residentes siempre tendran prioridad los que hayan
sido tutores durante dos cursos académicos.
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3. Los tutores colaboradores reforzaran a aquellas comisiones que asi lo establezca Direccion.

4, Los tutores colaboradores tendran que trasladarse a una de las tres plantas que
tradicionalmente han tenido dos tutores, segunda, tercera y cuarta. Solo podra haber un
tutor colaborador por planta y podran elegir cualquier habitacion que quede libre.

Articulo 20. Las Comisiones.
1. El desarrollo de actividades culturales, cientificas, deportivas y lidicas en la Residencia se
articula a través de Comisiones formadas por residentes.

2. El establecimiento y eliminacion de Comisiones corresponde a la Direccion.

3. Como norma general, toda actividad propuesta y desarrollada en la Residencia se organizara
desde una Comision.

4. Las Comisiones son dirigidas por, al menos, un Tutor.

V.
DEL REGIMEN INTERNO

Articulo 21. Principios generales.

1. Elrégimen interno de la Residencia tiene como objetivo garantizar un marco de convivencia
basado en el respeto a la intimidad, integridad y dignidad de todo residente, del Personal y
en el buen uso de las instalaciones de la Residencia.

2. Las faltas se clasifican en Muy Graves, Graves y Leves, determinandose la graduacion para
cada caso en funcion de la intencionalidad apreciada y del perjuicio potencial o real
ocasionado.

3. Lagravedad de la falta y la responsabilidad personal determinaran la sancion aplicable, cuya
imposicion sera siempre motivada en la resolucion que a tal fin se dicte.

4. La instruccion de un expediente contradictorio corresponde a la Direccion. La potestad
sancionadora sera ejercida por el director del centro para los casos de faltas leves y graves.
Para el caso de las faltas muy graves el expediente incoado se elevara al Rector de la
Universidad de Valladolid que sera quien resuelva la sancion a imponer.

5. La instruccion de todo expediente se llevara a cabo con salvaguarda del derecho al honor,
la propia imagen y la intimidad de las personas involucradas. En todo caso, en el
procedimiento se respetaran los principios de audiencia al interesado y notificacion
personal.
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6. Para garantizar la efectividad de la sancion y en el caso de resultar necesario, el director
podra adoptar las medidas que considere necesarias.

7. Sera criterio relevante para la sancion a imponer la reiteracion o reincidencia.

8. En todo caso estas normas de régimen interno deben entenderse sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria a la que en su caso hubiera lugar y cuyo ejercicio le corresponde
al Rector de la Universidad.

Articulo 22. Las faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las coacciones, amenazas 0 agresion que pudieran suponer dano a la integridad fisica o
psiquica de cualquier residente o miembro del personal de la Residencia.

2. El trato humillante o vejatorio a cualquier residente o miembro del personal, asi como toda
intromision no legitima en su esfera personal que suponga un atentado contra su honor o su
intimidad.

3. La falta de respeto de palabra o hecho a los Tutores y al personal de la Residencia en el
ejercicio de sus funciones.

4. Cualquier tipo de desperfecto o menoscabo intencionado y grave de los bienes de la
Residencia.

5. Toda sustraccion de bienes ajenos, sean de la naturaleza que sean.

6. Cualquier acto o conducta que dane gravemente la imagen de la Residencia o de la
Universidad.

7. Cualquier utilizacion ilegitima o abusiva de la habitacion o de los bienes que la integran.

8. La manipulacion de cualquier elemento de seguridad y emergencia con la intencion de
inhabilitarlo.

Articulo 23. Las faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Todo comportamiento que perturbe gravemente la convivencia en la Residencia asi como el
respeto mutuo y el silencio debido en habitaciones y pasillos.

2. La falta de higiene, correccion, compostura y aseo en habitaciones y zonas comunes.

3. Cocinar en cualquier dependencia de la Residencia, incluidas las habitaciones. Se hace
excepcion de los medios que la propia Residencia habilite en las zonas comunes.

4. Fumar en cualquier dependencia de la Residencia.
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5. Elusoinadecuado de las instalaciones de seguridad y emergencia de la Residencia, incluidos
la manipulacion de extintores, detectores de humo, alarmas de incendio y salidas de
emergencia sin causa justificada.

6. Dificultar la ejecucion de su actividad a los miembros del Personal de Administracion y
Servicios del centro.

7. Franguear indebidamente el acceso al interior de la Residencia a persona o personas ajenas
a la misma.

8. El uso indebido o ilegitimo del nombre o de la representacion de la Residencia.

9. Lacesion no autorizada a terceros de la llave de la habitacion o de la tarjeta de la Universidad
para el acceso a la Residencia.

Articulo 24.- Las faltas leves.

Se considerara falta leve:

1. Encender fuegos de cualquier naturaleza en cualquier dependencia de la Residencia,
incluidas las habitaciones.

2. La pérdida reiterada de la llave de la habitacion, sin perjuicio de los costes derivados de
dicha pérdida.

3. Cualquier tipo de acto o conducta que perjudique o impida el habito de estudio y el descanso
en la Residencia, asi como que perturbe injustificadamente el normal desarrollo de las
actividades de la Residencia.

4. Hacer saltar la alarma de incendios de la habitacion por cualquier razén.

Articulo 25.Las sanciones.
1. Las faltas muy graves seran sancionadas por el rectorado, previo expediente incoado por la
Direccion, con la expulsion inmediata de la Residencia.

2. Las faltas graves seran sancionadas, previo expediente incoado por la Direccion, con la
privacion de renovacion automatica y ademas sera apercibido. La sancion constara en el
expediente del residente, y se cancelara en un ano.

3. Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion privada que quedara registrada en el
expediente del residente, cancelandose al finalizar el Curso Académico en el que se produjo.

4. Los residentes con al menos una falta grave no veran renovada automaticamente su plaza
para el siguiente Curso Académico, sino que su continuidad la decidira la Comision de
Residentes, tal como se especifica en la Titulo |, articulo 4.4 “Renovacion de Plazas”.

5. En el caso de Tutores, las faltas graves y muy graves llevaran aparejada la privacion de la
condicion de Tutor y de la beca asociada a la misma.
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6. Todas las sanciones se llevaran a cabo sin perjuicio, en su caso, de la obligacion de abonar
o reparar los danos materiales causados.

V.
REGIMEN JURIDICO

Articulo 26. Interpretacion de este Reglamento.

Este Reglamento Interno debera ser interpretado conforme a lo establecido por la legislacion
universitaria, los Estatutos y demas normativa que pudiera afectarle de la Universidad de
Valladolid.

Articulo 27. Modificacién del Reglamento.
Para cualquier modificacion del presente Reglamento, la Direccion elevara informe con la
correspondiente propuesta ante los 6rganos rectorales competentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogado el Reglamento de Régimen
Interno de la Residencia Universitaria Alfonso VIII aprobado por la Junta de Gobierno de 21 de
julio de 1995 y modificado por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, sesién 11 de
febrero de 2008

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento Interno entrara en vigor tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Valladolid el dia siguiente de su publicacion en el tablon de anuncios de la
Residencia.

Universidad de Valladolid NORMATIVA IX.7. 14



