Universidad deValladolid

REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE UN PLAN DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

(Aprobado por el Consejo de Gobierno, sesion de 28 de junio de 2013, BOCyL n° 137 de 18 de
julio de 2013).

PREAMBULO

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (LIONDAU) establece, con caracter
general en nuestro ordenamiento juridico estatal, un mandato a todos los poderes y entidades
publicos dirigido a garantizar el derecho constitucional a la igualdad de oportunidades a las
personas con discapacidad. Dicho mandato ha sido ampliamente desarrollado en numerosos
textos juridicos, de diverso rango. En el ambito autonémico de Castilla y Leon, la Ley Organica
14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, en su
articulo 13 -apartados 1 y 8 - prevé un régimen especifico, en materia de derechos sociales,
respecto a las personas con discapacidad y, en general de aquellas con necesidades educativas
especiales, centrado en el reconocimiento de los derechos de igualdad trato, de oportunidades,
y a la accesibilidad, asi como en la necesidad de acciones positivas por parte de los poderes
publicos para su plena eficacia. Por su parte, en la Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad de Castilla y Ledn, se dispone, en su articulo
2.2, lo siguiente: “De conformidad con el principio de transversalidad de las politicas en materia
de discapacidad esta ley se aplicara a todas las actuaciones que desarrollen las
Administraciones y entidades publicas de Castilla y Ledn en los distintos ambitos de la accion
plblica”. Con caracter mas especifico, en su articulo 25 establece que las Universidades
garantizaran, a las personas con discapacidad, las condiciones precisas para facilitar su acceso
y promocion en las ensenanzas universitarias, asi como su plena participacion en la vida
académica, desde todos los espacios y ambitos que conforman las diferentes instancias
universitarias, en igualdad de condiciones que el resto del alumnado. Asimismo, garantizaran
las adaptaciones, medios, dispositivos y apoyos precisos, con los ajustes razonables que sean
necesarios.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU), sienta las actuales bases sobre las que se
sustenta la atencion a las personas con discapacidad en el acceso y realizacion de estudios
universitarios. La Ley consolida el papel de la universidad como transmisor esencial de valores
gue, ademas en esta materia, debe impulsar respuestas mediante el establecimiento de
programas especificos y politicas activas para garantizar la igualdad de oportunidades a las
personas con discapacidad en el contexto de los estudios universitarios; en este sentido,
destaca la nueva redaccion que se da a la disposicion adicional cuarta de la Ley 6/2001.

La Ley 6/2001 dedica su disposicion adicional vigésima cuarta, reforzada por la LOMLOU,
a la integracion de estudiantes con discapacidad en las universidades, con la invocacion a
establecer medidas activas para garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminaciony
la participacion plena en el ambito universitario.
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La disposicion indica que las universidades promoveran acciones para favorecer que los
miembros de la comunidad universitaria que presenten necesidades asociadas a discapacidad
dispongan de medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad real y efectiva de
oportunidades en relacion con los demas componentes de la comunidad universitaria. Ademas,
incorpora epigrafes sobre la accesibilidad de edificios, instalaciones y dependencias de las
universidades, el deber de establecer planes de estudios desde el respeto y la promocién de los
derechos humanos y los principios de accesibilidad universal y diseno para todas las personas.

En este mismo sentido, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales, indica en su articulo 3. 5. b)
que los planes de estudios deberan tener en cuenta la accesibilidad universal y diseno para
todos de conformidad con la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad (LIONDAU), debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
ensenanzas relacionadas con dichos derechos y principios.

De modo concreto, el Real Decreto 1393/2007 senala que las universidades dispondran
de sistemas accesibles de informacion y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a las ensenanzas universitarias
correspondientes. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes
con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares.
Ello es valido para el acceso a las ensenanzas oficiales de grado, master y doctorado (articulos
14.2,17.3, 20.2.).

Por otra parte, el Real Decreto 1892/2008 que regula las condiciones para el acceso a las
ensenanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espanolas fija que las Comisiones organizadoras de las Pruebas de
Acceso a los Estudios Universitarios (PAEU) determinaran las medidas oportunas para garantizar
que los/las estudiantes que presenten algun tipo de discapacidad puedan realizar la fase
general y la especifica en las debidas condiciones de igualdad (articulo 19). EI mismo precepto
es valido para las/los aspirantes con discapacidad a la prueba de acceso para mayores de 25y
45 anos (articulos 32 y 44). Asi mismo, el Real Decreto establece la reserva de un 5% de las
plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocida una discapacidad, asi como para
estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias
personales de discapacidad.

Por lo que se refiere al sector de los estudiantes, en el articulo 15 del Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario,
se establece una exigencia general para que, tanto los procesos de acceso y admision a la
universidades, como las condiciones en cuanto a las instalaciones, los espacios virtuales y los
medios materiales, humanos y técnicos en estas instituciones obedezcan a los principios de
igualdad de oportunidades y plena integracion en la comunidad universitaria de las personas
con discapacidad.
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El articulo 65 de este mismo Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario propone la "creacion de Servicios de Atencion
a la comunidad universitaria con discapacidad, mediante el establecimiento de una estructura
que haga factible la prestacion de los servicios requeridos por este colectivo", asi como el deber
de las universidades de "velar por la accesibilidad de herramientas y formatos con el objeto de
que las/los estudiantes con discapacidad cuenten con las mismas condiciones y oportunidades
a la hora de formarse y acceder a la informacion". Por su parte, la adaptacion de las practicas
de las/los estudiantes universitarios con discapacidad queda sometida a la regulacion de lo
contenido en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
practicas académicas externas de las/los estudiantes universitarios.

Respecto al Personal Docente e Investigador y al Personal de Administracion y Servicios la
referencia normativa marco en esta materia la constituye la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en especial en sus articulos 14.i), 48.h) y 59.

A raiz de estos preceptos juridicos, y sus antecedentes, las universidades han ido
incorporando, en sus estatutos y normas de desarrollo, referencias a este tema. Los aspectos
que mas aparecen en los estatutos son el principio de igualdad de derechos y de oportunidades,
el derecho a la no discriminacion y las medidas de accesibilidad, adaptacion e integracion.

Los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10
de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, recogen como uno de sus fines el de ofrecer educacion
superior, en régimen de igualdad de oportunidades (articulo 6). Los miembros de la comunidad
universitaria tienen, entre sus derechos, el de no ser discriminados por razones de discapacidad
(articulo 133.e). Por su parte, el articulo 187 de los estatutos senala como derechos de los
estudiantes: f) el acceso, en condiciones de igualdad de oportunidades, a unas instalaciones
adecuadas al desarrollo normal de su actividad universitaria y g) el seguimiento de los estudios
con normalidad cuando se tuviera alguna discapacidad, asi como la realizaciéon de pruebas y
examenes en condiciones acordes con sus capacidades, sin menoscabo de los requisitos
académicos exigibles.

Desde hace anos, la Universidad de Valladolid articula medidas concretas para facilitar el
acceso e integracion de las personas con discapacidad en su contexto universitario. Entre estas,
cabe mencionar la singular importancia de la colaboracion que la Universidad de Valladolid
mantiene con la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leén desde que, en
1997, ambas instituciones firmaron un convenio de colaboracion para el desarrollo de
programas de accion social y servicios sociales dirigidos a personas con discapacidad en el
ambito universitario.

Por todo ello, se plantea como avance e impulso en esta materia la promulgacion de un

Reglamento para el desarrollo de un Plan de atencién a las personas con discapacidad en la
Universidad de Valladolid.
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TITULO I. LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
Articulo 1. Objeto del Reglamento.

1. El reglamento establece las principales medidas para la atencion a estudiantes, personal
de administracion y servicios (PAS) y personal Docente e Investigador (PDI) que, desarrollando
su actividad propia académica o administrativa en la Universidad de Valladolid, presentan algun
tipo de discapacidad que, al interactuar con los diversos contextos académicos, puede dificultar
o impedir su participacion plena y efectiva en la universidad, en igualdad de condiciones con el
resto de su colectivo.

A la prestacion de servicios, se suma la promocion de la participacion de miembros de la
comunidad universitaria en esta finalidad, asi como la colaboracion de administraciones,
entidades y organizacion sociales que trabajan por la integracion de las personas con
discapacidad.

Para la interpretacion y aplicacion de este Reglamento deberan tenerse en cuenta las
normas estales y autondmicas aplicables en esta materia, descritas en el preambulo.

2. Asi mismo, mediante el presente Reglamento se aprueba el Plan de atencion a personas
con discapacidad en la Universidad de Valladolid (2013-2016). Este Plan de atencion se
establece desde un enfoque transversal que ofrece una prestacion coordinada desde los
distintos servicios universitarios. Se promueve desde el Vicerrectorado de Docencia y
Estudiantes, si bien su consideracion integral afecta a los Vicerrectorados de la Universidad de
Valladolid con implicacion y competencias en areas que afectan a las circunstancias
académicas y cotidianas de las personas con discapacidad: accesibilidad a los Centros y a la
informacion, adaptacion de los programas de docencia y tutoria, utilizaciéon de entornos
virtuales, participacion en proyectos y convocatorias de investigacion o movilidad internacional,
blsqueda de alojamiento en condiciones adaptadas a las circunstancias especificas del tipo de
discapacidad, integracion en las actividades deportivas, orientacion y apoyo en convocatorias
de empleo publico, prevencion de riesgos, provision de mecanismos de participacion, etc. Los
ambitos de competencia concurrentes se distinguen e identifican con los Vicerrectorados, Areas
y Servicios universitarios correspondientes.

Igualmente, el Plan contiene medidas para procurar que la Universidad proporcione a sus
estudiantes la formacion necesaria sobre discapacidad para un buen ejercicio profesional y de
ciudadania, valorando la diversidad y promoviendo una comunidad universitaria incluyente y
una sociedad solidaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacion del reglamento, en cuanto a los beneficiarios de las medidas que
ampara, comprende el conjunto de las personas que configuran la comunidad universitaria en
el distrito de la Universidad de Valladolid (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid): estudiantes, PDI
y PAS, sea cual sea la naturaleza de su relacion juridica con la misma; asimismo, desarrolla las
previsiones del Capitulo lll del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, en materia de acceso y admision de
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estudiantes con discapacidad. En su aspecto organico, este reglamento se dirige a todos los
organos y unidades integrantes de su estructura académica y de gestion. Asimismo, se aplicara
lo especificamente contenido en el presente reglamento sobre la colaboracion y acuerdos con
entidades y organismos publicos y privados relacionados con la esfera de la discapacidad y
vinculados con la Universidad de Valladolid.

Se consideran estudiantes con discapacidad las personas matriculadas en la Universidad
de Valladolid, durante el curso académico en vigor, que puedan acreditar -segln normativa
vigente- el reconocimiento administrativo de discapacidad, o necesidad educativa especifica
qgue pueda obstaculizar el desarrollo de su actividad académica en la Universidad de Valladolid.

La condicion de discapacidad de los miembros del PAS y del PDI se acreditara a través del
acto administrativo con eficacia a tal fin, conforme a la normativa general aplicable, emitido por
los organismos competentes en esta materia, a efectos de solicitar servicios y recursos
universitarios para personas con discapacidad.

En todo caso, se tendra en cuenta como marco juridicamente vinculante para la
determinacion de una discapacidad el cuadro de situaciones comprendidas en el articulo 1. 2.
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre (LIONDAU).

Articulo 3. Derechos y deberes.

1. En el marco de lo previsto en la normativa estatal y autonémica vigente, la Universidad
de Valladolid, conforme con sus Estatutos, orientara su actuacion a establecer para las
personas con discapacidad incluidas en el ambito de aplicacion de este reglamento la garantia
de los siguientes derechos:

a) A la igualdad de oportunidades, proscribiendo cualquier forma de discriminacion y
estableciendo medidas de accion positiva tendentes a asegurar su participacion plenay efectiva
en el ambito universitario.

b) A recibir informacion, orientacion y asesoramiento sobre las medidas, recursos,
servicios y procedimientos de atenciéon a las personas con discapacidad en el contexto
universitario.

c) A disponer de medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad de oportunidades
en relacion con los demas componentes de la comunidad universitaria, segin la normativa
vigente sobre esta materia, y dentro de las disponibilidades presupuestarias de la Universidad.

d) A la accesibilidad universal a los edificios, espacios, instalaciones y dependencias de
la Universidad de Valladolid, incluidos los espacios virtuales, asi como los servicios,
procedimientos y el suministro de informacion, segun la normativa vigente sobre esta materia
y dentro de las disponibilidades presupuestarias de la Universidad.

e) A la exencion de tasas y precios publicos en los estudios conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, segin la normativa vigente
sobre esta materia.
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f) A la adaptacion de tiempos y medios en las pruebas selectivas de los procedimientos
de seleccion establecidos en las convocatorias de acceso a la Universidad de Valladolid, de
acuerdo con la normativa vigente, siempre que se solicite y justifique con la documentacion de
los organismos competentes en la materia, siguiendo los principios y criterios de igualdad de
oportunidades, capacidad y mérito.

g) En el caso de los/las estudiantes con discapacidad, a los ajustes de los programas y
actividades de tutoria y de practicas, realizando las adaptaciones metodolégicas precisas y, en
Su caso, estableciendo tutorias especificas, en funcion de las necesidades acreditadas.

h) A la adaptacion a sus necesidades acreditadas de cuantos procedimientos de
evaluacion deban acometer procediendo los Centros, los Departamentos y los Servicios, cuando
proceda, a realizar las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales precisas, sin que
ello suponga disminucion del nivel de exigencia establecido. Para ello, podran requerir informes
y colaboracion de la Comision de Atencion a la Discapacidad y de la Unidad de Atencion a
Personas con Discapacidad de la Universidad de Valladolid, reguladas en este reglamento, asi
como de las entidades, servicios u organismos competentes en esta materia.

i) Ala plena participacion en todas las actividades universitarias, asi como en los 6rganos
de gobierno y de representacion de la universidad.

j) Alos demas derechos reconocidos por la normativa vigente que afecte a esta materia.

2. De igual modo, todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este
reglamento estan sujetas al cumplimiento de los deberes que les afectan, generales y
particulares, de acuerdo con la normativa aplicable.

TITULO 1. ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID.

Articulo 4. Medidas para la integracion de estudiantes con discapacidad en la Universidad de
Valladolid.

En su marco estatutario, y de acuerdo con las normas juridicas estatales y autonémicas
aplicables sobre esta materia, las medidas para el logro de la integracion de estudiantes con
discapacidad en la Universidad de Valladolid, seran, al menos, las siguientes:

1. Adaptacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad, tanto la general como las
previstas para mayores de 25y de 45 anos, conforme al Real Decreto 1892/2008, que regula
las condiciones para el acceso a las ensenanzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espanolas.

La Universidad de Valladolid, a través de su Seccion de Pruebas de Acceso, y con arreglo
a la normativa vigente, tramitara las solicitudes de adaptacion de las pruebas de acceso a la
universidad para estudiantes que, en el momento de su inscripcion, justifiquen debidamente
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alguna discapacidad que les impida realizar dichas pruebas en las debidas condiciones de
igualdad. Las medidas a adoptar se determinaran por la Comision Organizadora y el Tribunal de
las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios (PAEU).

2. Reserva de plazas en el ingreso a los centros docentes. De acuerdo con el citado Real
Decreto 1892/2008, la Universidad de Valladolid reserva un 5% de las plazas disponibles para
estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como
para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las
circunstancias personales de discapacidad que durante su escolarizacion anterior hayan
precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

3. Exencion de tasas y precios publicos de matricula en los estudios universitarios. Segin
lo establecido en el articulo 45.4 y la disposicion adicional vigésima cuarta de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como, para cada curso académico, en la
normativa autonémica por la que se fijan los precios publicos por estudios universitarios en las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn todo estudiante que tenga reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33% tiene derecho a la exencion del pago de precios publicos
en los estudios que conducen a la obtencion de un titulo de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, segun disponga la normativa vigente en esta materia.

4. Accesibilidad universal y diseno para todas las personas.

a) La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura,
desarrolla las medidas y el Plan de accesibilidad que aplica a los edificios universitarios
en cumplimiento de la normativa vigente.

La Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, prevista en este reglamento,
colaborara en esta labor con la tramitacion de las sugerencias y aportaciones de las
personas de la comunidad universitaria con discapacidad.

La Universidad adecuara sus edificios, instalaciones y dependencias a las
condiciones de accesibilidad requeridas por las personas con cualquier tipo de
discapacidad, en la medida de sus posibilidades presupuestarias y de acuerdo con la
normativa estatal y autonémica aplicable. Asimismo velara por la adecuacion de sus
sistemas de informacion y comunicacion -especialmente de su pagina Web- a dichas
condiciones de accesibilidad.

b) Las directrices generales de la Universidad de Valladolid para la elaboracion de
planes de estudio deben garantizar, entre los principios que orientan su diseno, que la
formacion en cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y promocion
de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y diseno para todas
las personas.

En los planes de estudio en que proceda, se incluirdn ensenanzas relacionadas con
dichos derechos y principios. En los términos dispuestos por la reglamentacion general de
estudiantes y de actividades docentes, los 6rganos competentes de las titulaciones
universitarias realizaran propuestas de adaptacion e inclusion de la accesibilidad universal
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y el diseno para todos, en los planes de estudio que se considere. Dichos 6rganos podran
contar en sus Comisiones con la colaboracion de la Comision de Atencion a la
discapacidad, la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad y miembros de la
comunidad universitaria expertos en esta materia.

5. Becas de caracter general y movilidad para estudios universitarios. De acuerdo con las
convocatorias anuales de estas becas, las/los estudiantes con discapacidad legalmente
calificada podran reducir la carga lectiva a matricular, en los términos y para los casos que
prevea dicha convocatoria en vigor. Asimismo, podra beneficiarse de las deducciones
estipuladas para el calculo de la renta familiar a efectos de beca.

6. Movilidad internacional. La Universidad de Valladolid, a través del Servicio de Relaciones
Internacionales, ofrecera informacion, orientacion y asesoramiento sobre las medidas de apoyo,
los recursos universitarios especializados y ayudas existentes para que las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria de la Universidad de Valladolid puedan participar en
los programas de movilidad europeos e internacionales. Del mismo modo, se ofrece informacion
sobre los recursos y servicios de que dispone la Universidad de Valladolid y su entorno
destinados a la acogida de personas con discapacidad provenientes de los programas de
intercambio internacional.

Para ello, se cuenta con la colaboracion de la Unidad de Atencion a Personas con
Discapacidad, cuyo papel es de facilitador de los recursos que se disponen, tanto en el ambito
de la Universidad de Valladolid como en el contexto general.

7. Adaptaciones de acceso al curriculum. La Universidad de Valladolid proporcionara
cauces y procedimientos de que dispone para que aquellas y aquellos estudiantes con
discapacidad, que asi lo requieran y lo soliciten, dispongan de adaptaciones que garanticen una
efectiva igualdad de oportunidades en su proceso de formacion universitaria.

Las adaptaciones aludidas se refieren, principalmente, a modificaciones o provision de
recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacion, que facilitaran que la/el
estudiante con discapacidad pueda acceder al curriculo ordinario de la titulacion. Las
adaptaciones de acceso al curriculo no afectaran a las ensenanzas nucleares de la titulacion,
aunque deberan tener en cuenta las diferencias y necesidades individuales acreditadas por
cada estudiante con discapacidad.

De acuerdo con el articulo 39 del Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad
de Valladolid, y sin menoscabo de los requisitos académicos exigidos, las pruebas de evaluacion
deberan adaptarse a las necesidades acreditadas del alumnado con discapacidad, procediendo
los Centros y los Departamentos a las adaptaciones metodologicas, temporales y espaciales
precisas bajo la supervision y asesoramiento de la del servicio o unidad de la Universidad de
Valladolid responsable de la atencion a los estudiantes con discapacidad. Los estudiantes con
discapacidad que requieran alguna de estas adaptaciones deberan solicitarlo por escrito al
Centro, en los primeros 15 dias de cada cuatrimestre. Las solicitudes, seglin el modelo que se
incluye en anexo n°2 de este Reglamento, deberan dirigirse al Secretariado de Asuntos Sociales

Universidad de Valladolid NORMATIVA IX.30 8



Universidad deValladolid

de la Universidad de Valladolid que las tramitara de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del
presente reglamento.

En aquellos casos que -por su complejidad- determine el Secretariado de Asuntos Sociales
de la Universidad de Valladolid, se reunira la Comisiéon de Atencidn a la discapacidad, prevista
en este reglamento para determinar y resolver las adaptaciones curriculares propuestas al
profesorado. En todo caso, se tendran en cuenta los criterios siguientes:

a) Respecto a exdamenes y pruebas de evaluacion, las medidas podran consistir en
la adaptacion de los tiempos, elaboracion de modelos adaptados de examen y puesta a
disposicion del estudiante de los medios materiales y humanos, apoyos y productos de
apoyo que precise para la realizacion de las pruebas, en la garantia de accesibilidad a la
informacion y a la comunicacion de los procesos, asi como al espacio fisico donde ésta se
desarrolle.

b) Apoyo en el ambito académico durante los estudios universitarios. La Universidad
de Valladolid, a través de sus servicios y recursos realizara aquellas modificaciones o
proveera de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacion, que permitan
qgue el alumnado con discapacidad pueda acceder al curriculo ordinario. Entre estas
modificaciones se encuentran la reubicacion adecuada en el aula y adaptacion de
mobiliario o espacios, la incorporacion de ayudas especificas y productos de apoyo, la
facilitacion de acceso a la informacion académica y todas aquellas que -aplicando
criterios de demanda, oportunidad y consentimiento- se estimen oportunas para dar
cumplimiento al principio de igualdad de oportunidades.

El personal docente facilitarda el acceso a la realizacidbn de practicas a las/los
estudiantes con necesidades especiales asociadas a discapacidad. En este sentido, para
las/los estudiantes que no puedan realizar las practicas de modo ordinario por su
discapacidad, se buscara un sistema alternativo, en funcion de sus necesidades, con el
fin de que puedan lograr una evaluacion en condiciones de igualdad respecto a sus
companeras y companeros.

c) Estudiante con discapacidad a tiempo parcial. Dicha condicion sera valida
Unicamente durante el correspondiente curso académico. En todos los casos, sera precisa
la presentacion de la oportuna solicitud, teniendo en cuenta que, las situaciones alegadas,
se deberan acreditar documentalmente ante la Unidad de Atencion a Personas con
Discapacidad del Secretariado de Asuntos Sociales de la Universidad de Valladolid quien
elevara la solicitud al Rector. El Decano o Director del Centro correspondiente resolvera
las solicitudes de reconocimiento de estudiante a tiempo parcial, conforme al articulo 30
del Reglamento de Ordenacion Académica, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de febrero de 2012.En todo caso, esta solicitud sera anterior al inicio del proceso
del proceso de matricula.

d) Productos de apoyo y ayudas técnicas especificas. La Universidad de Valladolid

pone a disposicion de las personas con discapacidad de la comunidad universitaria, que
asi lo soliciten y lo requieran, el préstamo de ayudas técnicas especificas que coadyuven
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a mejorar el desenvolvimiento académico, a través de los recursos propios o aquellos que
se pudieran obtener de la colaboracion con otras entidades, desde los recursos
disponibles. El Secretariado de Asuntos Sociales, a través de su Unidad de Atencion a
Personas con Discapacidad de la Universidad de Valladolid evaluara la idoneidad y
tramitara el préstamo de los productos que mejor se adapten a las circunstancias y
necesidades educativas para mejorar el desarrollo académico.

Articulo 5. Profesor/a de orientacion en el Centro docente.

Esta figura se establece como un recurso de apoyo para la/el estudiante con discapacidad
en su centro docente, con la finalidad de favorecer su incorporacion y permanencia en los
estudios universitarios, desde la igualdad de trato, estimulando su participacion activa en la
comunidad universitaria.

El profesorado de orientacion y apoyo se coordinara con la Unidad de Atencion a Personas
con Discapacidad para el mejor aprovechamiento de ambos recursos. En este ambito, algunas
de las funciones de dicho profesorado, entre otras que se estableceran en la normativa
reguladora de esta figura en la Universidad de Valladolid, seran las siguientes:

1. Asesoramiento a estudiantes en el diseno de su curriculum académico, ayudandoles a
escoger grupos y asignaturas optativas.

2. Atencion a las dificultades didacticas de estudiantes con discapacidad.

3. Colaboracibn en la atencibn a las necesidades educativas halladas en el
desenvolvimiento académico debido a la discapacidad y en el establecimiento de las
adaptaciones oportunas para superarlas, a través de la Comision de Atencion a la Discapacidad.

4. Motivacion académica de las/los estudiantes a lo largo del periodo educativo.
Articulo 6. Promocion del deporte universitario adaptado.

La Universidad de Valladolid, a través de sus servicios y dentro de la disponibilidad
presupuestaria existente, promovera programas de actividad fisica y deportiva para estudiantes
con discapacidad, facilitando los medios disponibles y adaptando las instalaciones que
correspondan en cada caso, de acuerdo con el articulo 62 del Estatuto del Estudiante
Universitario.

Articulo 7. Permanencia.
El alumnado universitario con discapacidad se regira por el mismo régimen de

permanencia que el resto de estudiantes de la Universidad de Valladolid, salvo las excepciones
que contemple la normativa vigente.
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TITULO Ill. Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad y Comisién de Atencién a la
Discapacidad en la Universidad de Valladolid.

Articulo 8. Creacion, ubicacion y naturaleza de la Unidad de Atenciébn a Personas con
Discapacidad.

Con el objeto de facilitar la inclusion y mayor autonomia posible de las personas con
discapacidad en la Universidad de Valladolid, se crea la Unidad de Atencion a Personas con
Discapacidad de la Universidad de Valladolid, a través del Vicerrectorado de Docencia y
Estudiantes, que tendra su sede y estara integrada en el Secretariado de Asuntos Sociales; no
obstante, en el caso de que la Unidad se configurase finalmente como unidad administrativa
de personal de administracion y servicios, esta creacion quedara condicionada en su eficacia
juridica a la prevision al respecto de la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

La Unidad promueve y canaliza acciones encaminadas a la superacion de los obstaculos
que dificulten o impidan el acceso y el desenvolvimiento en el ambito universitario de las
personas con discapacidad, desde el principio de la igualdad de oportunidades. Se constituye
como recurso universitario de acceso, informacion, orientaciéon y de apoyo técnico a la
tramitacion de las solicitudes de las personas con discapacidad que forman parte de la
comunidad universitaria.

Articulo 9. Objetivos de actuacion de la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad.

Los principales objetivos de la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad en la
Universidad de Valladolid son:

a) Facilitar la inclusion y el desarrollo de la autonomia de las personas con discapacidad
en el ambito universitario.

b) Potenciar la sensibilizacion y la solidaridad en el ambito universitario hacia las personas
con discapacidad.

c) Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a todos los recursos y servicios de
que dispone la Universidad, en igualdad de condiciones con el resto de miembros de su mismo
colectivo.

d) Colaborar en la organizacion y realizacion de acciones formativas relacionadas con la
diversidad.

e) Promover experiencias de convivencia en alojamientos adaptados.

f) Promover el desarrollo de investigaciones y estudios especificos sobre la Universidad y
las personas con discapacidad.

g) Favorecer la formacion e integracion laboral de las personas con discapacidad en la
Universidad de Valladolid.
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Articulo 10. Funcionesy servicios que ofrece la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad
en la Universidad de Valladolid.

Las funciones y servicios que ofrece la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad
en la Universidad de Valladolid son los siguientes:

a) Informacion, orientacion y asesoramiento sobre derechos, deberes y recursos
existentes para las personas con discapacidad de la Universidad de Valladolid.

b) Colaboracion con la Comision organizadora de la PAEU con los informes y recursos que
la Unidad tenga disponibles en la transicion de las/los estudiantes con discapacidad hacia los
estudios universitarios de la Universidad de Valladolid.

t) Tramitacion, en su caso, en los términos que se prevean en las correspondientes
instrucciones de servicio, de las solicitudes que planteen las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad y que no puedan resolverse con |los recursos en ese momento
existentes.

d) Asesoramiento e informes sobre la necesidad de establecer adaptaciones curriculares
y de evaluacion, en funcion de sus necesidades académicas especiales.

e) Informacién al profesorado, a través de Centros y Organos del Sistema Interno de
Garantia de la Calidad, asi como al Personal de Administracion y Servicios, de las necesidades
de estudiantes con discapacidad que puedan ser resueltas en el ambito de su competencia,
desde la solicitud planteada por la persona afectada, su justificacion y la suscripcion del
consentimiento informado.

f) Informacion, orientacion y tramitacion del préstamo de los productos de apoyo y
material adaptado de que dispone la Unidad.

g) Colaboracion en asesoramiento y tramitacion de solicitudes de sugerencias en materia
de accesibilidad realizadas por las personas con discapacidad de la Universidad de Valladolid.

h) Promocion y colaboracion en la organizacion de actividades de sensibilizacion dirigidas
a la comunidad universitaria, a través de jornadas, cursos, guias y material informativo sobre la
discapacidad.

i) Colaboracion en la organizacion de actividades de formacion enmarcadas en las
titulaciones universitarias que requieran contenidos académicos sobre discapacidad.

j)  Colaboracion en la organizacion de actividades de formacion sobre discapacidad
dirigidas al personal de la Universidad de Valladolid.

k) Colaboracion con las administraciones, entidades y organizaciones sociales y, en su
caso, promocion de convenios de colaboracion.

) Impulso, a través del Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes, de convenios con
empresas y organizaciones para facilitar la insercion laboral de personas con discapacidad.
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m) Colaboracion con la Asociacion de Voluntariado de la Universidad de Valladolid para el
desarrollo de los programas que necesiten la incorporacion de personas voluntarias del ambito
universitario.

n) Elaboracion de los protocolos de actuacion necesarios para el mejor funcionamiento
de la Unidad.

0) Emision de informes de impacto de discapacidad, con caracter facultativo y no
vinculante, a peticion del Vicerrectorado competente en cada materia, en relacién con los
proyectos de normas con incidencia transversal en alguno de los sectores de la comunidad
universitaria.

p)  Cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo de Gobierno.
Articulo 11. Procedimiento de actuacion de la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad.

1. El procedimiento general para tramitar las solicitudes de las personas con discapacidad
de la comunidad universitaria es el siguiente:

a) Cualquier miembro de la comunidad universitaria de la Universidad de Valladolid
que, en atencion a su discapacidad, solicite alguna medida, servicio o recurso debera
hacerlo constar por escrito, cumplimentando la solicitud en el modelo previsto al efecto
(enanexos n°® 2y n° 3). La solicitudes deberan dirigirse al Secretariado de Asuntos Sociales
de la Universidad de Valladolid y se presentaran a través del correspondiente registro, de
conformidad con el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y con la normativa
universitaria vigente tanto respecto al registro automatizado tradicional como, en su caso,
al electronico.

b) La persona que haya solicitado la actuacion de la Unidad de Atencion sera citada
a una entrevista para evaluar la necesidad de establecer adaptaciones y recursos o
medidas en funcion del contenido de su solicitud.

2. Procedimiento de actuacion relativo a adaptaciones de acceso al curriculum.

De acuerdo con el punto anterior, el Secretariado de Asuntos Sociales tramitara todas las
solicitudes de estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como las de estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes
asociadas a circunstancias personales de discapacidad. Las solicitudes sobre adaptaciones
académicas deben estar justificadas mediante informes facultativos actualizados, emitidos por
los profesionales u organismos competentes en la materia (Ej. Departamentos de Orientacion
Educativa, Centro base de atencidon a personas con discapacidad), con las indicaciones
pertinentes y detalladas sobre la adaptacion requerida. Estos informes seran aportados por la/el
estudiante junto a la solicitud.

En el caso de estudiantes de nuevo ingreso, la Unidad de Atencion solicitara informacion,
a través de la Seccion de Pruebas de Acceso, al centro de procedencia del/la estudiante sobre
las adaptaciones que hayan sido necesarias para que pudiera cursar los estudios previos. En
consecuencia, la determinacion de dichas medidas se hara basandose en las adaptaciones
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curriculares tramitadas en el nivel de estudios anterior a la universidad, las cuales estaran
debidamente informadas por los correspondientes servicios de orientacion.

La Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad y, si procede, la Comision de Atencion
a la Discapacidad en la Universidad de Valladolid, evaluaran la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, de acuerdo a la documentacion justificativa de su necesidad
presentada junto a la solicitud, o previo requerimiento al amparo del art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Al efecto de determinar la necesidad del establecimiento de adaptaciones curriculares o
de evaluacion, itinerarios o estudios alternativos, la Unidad de Atencion elaborara un informe
sobre las adaptaciones propuestas que, con el consentimiento informado expresado por la/el
estudiante, se trasmitira al profesorado implicado en la docencia. Para ello, la Unidad de
Atencion citara a una entrevista al profesorado implicado junto con las/los estudiantes
afectados, contando, si procede, con la presencia y oportuna supervision de personal técnico y
especialistas de organizaciones de discapacidad. A tal efecto, la Universidad de Valladolid
suscribira los oportunos convenios de colaboracion con las entidades correspondientes.

3. Para optar a cualquier otro recurso o servicio vinculado a esta Unidad, sera necesario
que la persona con discapacidad de la comunidad universitaria firme el consentimiento
informado de la prestacion del servicio y condiciones generales establecidas en la presente
normativa.

4. A fin de desarrollar de forma eficaz y eficiente sus funciones, la Unidad de Atencion a
Personas con Discapacidad establecera lineas de actuacion coordinada con los servicios
universitarios, asi como con el asesoramiento y participacion, si es preciso, de especialistas y
profesionales de la comunidad universitaria.

Articulo 12. Comision de Atencion a la Discapacidad en la Universidad de Valladolid.

Con la finalidad de determinar y resolver aguellas adaptaciones curriculares propuestas al
profesorado, en los casos cuya problematica especialmente compleja lo requiera, el
Secretariado de Asuntos Sociales de la Universidad de Valladolid podra pedir la convocatoria de
la Comision de Atencion a la Discapacidad, prevista en este reglamento.

La Comision estara presidida por la Vicerrectora de Docencia y Estudiantes, y contara,
ademas, como minimo con otros dos miembros con especializacion en la materia. Su
composicion concreta se determinara mediante la oportuna resolucion rectoral. En caso de que
se considere necesario, se establece la posibilidad de contar con el concurso e informacion
aportada por personal técnico de la Universidad de Valladolid, el/la profesor/a de orientacion
en el Centro docente del que proceda la solicitud, asi como de los Centros de Secundaria,
entidades e instituciones de atencion a personas con discapacidad vinculadas al estudiante con
discapacidad.

Las funciones de dicha Comision seran las de evaluar y aprobar un informe-propuesta de
adaptaciones curriculares, de acuerdo a la documentacion justificativa de su necesidad
presentada por la/el estudiante con discapacidad junto con su solicitud o previo requerimiento
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al amparo del articulo 71 de la Ley 30/1992. Las decisiones de esta Comision se adoptaran
por mayoria de sus componentes.

TITULO IV. ATENCION AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

Articulo 13. Medidas para la atencion al Personal Docente e Investigador (PDI) con discapacidad
en la Universidad de Valladolid.

La Universidad de Valladolid, a través de los recursos, servicios, medios técnicos y
personales de que dispone, ofrecera la orientacion y medios necesarios para atender al Personal
Docente e Investigador (PDI) con discapacidad, cuando sea necesario, para minimizar las
limitaciones técnicas o ambientales inherentes a su situacion en el ambito universitario para el
correcto desarrollo de sus tareas. En todo caso, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La Unidad de atencion ofrecera la informacion, orientacion y asesoramiento sobre
los derechos y recursos existentes para el PDI con discapacidad durante su vinculacion a
la Universidad de Valladolid.

b) Se promoveran aquellas adaptaciones al puesto de trabajo que sean necesarias 'y
posibles para el PDI con discapacidad acreditada que lo requiera durante su vinculacion a
la Universidad de Valladolid.

La Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad orientara al PDI en la
tramitacion de solicitudes de adaptacion, contando con las sugerencias y aportaciones
del/la solicitante. Esta Unidad elevara las solicitudes, que se presentaran segln el modelo
gue se incluye en anexo n°3 a este Reglamento, al Vicerrectorado de Profesorado, para
que se movilicen los recursos materiales u organizativos disponibles, en la medida de las
posibilidades existentes, para resolverlas.

c¢) Asimismo, al PDI con discapacidad de la Universidad de Valladolid le sera de
aplicacion lo establecido en la legislacion vigente sobre integracion social y laboral de las
personas con discapacidad y en el “Modelo de plantilla de Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Valladolid”.

d) De igual modo, en el caso del PDI con hijos/as con discapacidad a su cargo, se
tendran en consideracion los criterios establecidos respecto a la flexibilidad de la jornada
laboral de los/las empleados/as publicos, para favorecer la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. Asi, los 6rganos de gobierno de los Centros Docentes y de los
Departamentos e Institutos universitarios, trataran de atender las solicitudes de
cambio/adecuacion de horarios en la carga docente asignada al PDI con hijo/os a cargo
con discapacidad, cuando se acredite documentalmente tal necesidad, a fin de conciliar
los horarios de docencia asignada con los de los centros de educacion especial y otros
centros donde el hijo/a con discapacidad reciba atencion.

e) La Universidad de Valladolid, en cumplimiento de sus fines y a través de los
departamentos, los centros y los institutos universitarios de investigacion y el PDI que los
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componen, potenciara la investigacion, la docencia y la formacion especifica en materia
de discapacidad.

Articulo 14. Medidas para la atencion al Personal de Administracion y Servicios con discapacidad
en la Universidad de Valladolid.

La Universidad de Valladolid, a través de los recursos, servicios, medios técnicos y
personales de que dispone, ofrecera la orientacion y los medios necesarios para atender al
Personal de Administracion y Servicios (PAS) con discapacidad para que pueda realizar sus
tareas, minimizando las limitaciones técnicas o ambientales inherentes a cada situacion en el
ambito universitario. Seran vinculantes, a este respecto, los criterios siguientes:

a) En la Universidad de Valladolid se aplicara lo establecido en la legislacion vigente
sobre integracion social y laboral de las personas con discapacidad.

b) La Unidad de atencion ofrecera la informacion, orientacion y asesoramiento sobre
los derechos y recursos existentes para el PAS con discapacidad durante su vinculacion
con la Universidad de Valladolid.

c) Se promoveran aquellas adaptaciones al puesto de trabajo que sean necesarias y
posibles para el PAS con discapacidad acreditada que lo requiera durante su vinculacion
con la Universidad de Valladolid.

La Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad orientara al PAS en la
tramitacion de solicitudes de adaptacion, contando con las sugerencias y aportaciones de
la persona solicitante. Esta Unidad elevara las solicitudes a la Gerencia de la Universidad,
segln el modelo que se incluye en anexo n°3 a este Reglamento, para que se movilicen
los recursos materiales u organizativos disponibles, en la medida de las posibilidades
existentes, para resolverlas.

d) De igual modo, al PAS de la Universidad de Valladolid con hijos/as con
discapacidad a su cargo, se le aplicara lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en especial lo contenido en su articulo 48. h) y en
la Instruccion sobre jornada, vacaciones, licencias y permisos del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid, de 31 de julio de 2008.

TITULO V. ACTUACIONES DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DEL REGLAMENTO.
Articulo 15. Coordinacion de los servicios universitarios.

De cara a lograr una intervencion transversal, la Unidad de Atencion a Personas con
Discapacidad se coordinara con los diferentes servicios universitarios que, en cada caso,
pudieran estar implicados en la integracion de personas con discapacidad en la Universidad de
Valladolid.
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Articulo 16. Defensoria de la Comunidad Universitaria.

La Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad colaborara con la Defensoria de la
Comunidad Universitaria en el ejercicio de sus funciones, en todos aquellos asuntos requeridos
sobre la materia en la que dicha Unidad es competente.

Articulo 17. Colaboracion y acuerdos con las organizaciones y administraciones en la atencion
a las personas con discapacidad.

Al amparo de lo previsto en materia de corresponsabilidad y colaboracion en el articulo 5
de la Ley 2/2013, de 15 de mayo, las medidas establecidas en el reglamento se abordaran
desde la colaboracion e intercambio con las organizaciones existentes e instituciones publicas
y privadas relacionadas con las personas con discapacidad. Para ello, se estableceran acuerdos
y convenios de colaboracion que permitan instrumentalizar las acciones operativas y
especificas, sobre la base de objetivos coincidentes o compartidos.

De igual modo, para facilitar la transicion de las personas con discapacidad a los estudios
universitarios se recabara la colaboracion de los Departamentos de Orientacion Educativa de
los Centros de Ensenanza Secundaria, a través de las Direcciones Provinciales de Educacion y
también de las entidades e instituciones directamente vinculadas a las personas con
discapacidad.

Articulo 18. Promocion de actividades solidarias.

Las actuaciones en esta materia tomaran como referencia lo establecido en el Real Decreto
1393/2007, de 2 de julio, que establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias
oficiales, segun cuyo articulo 12.8 el plan de estudios de cada titulacion debera contemplar la
posibilidad de que las y los estudiantes obtengan un reconocimiento de, al menos, 6 créditos
sobre el total de dicho plan, por la participacion en actividades solidarias, culturales, deportivas,
de representacion estudiantil y de cooperacion.

De este modo, la Universidad de Valladolid tratara de promover solidaridad y fomentar el
voluntariado de la comunidad universitaria en el ambito de la discapacidad, de acuerdo con las
previsiones contenidas en el articulo 12 -Reconocimiento de créditos de actividades
universitarias solidarias y de cooperacion- del Reglamento de la Universidad de Valladolid de
reconocimiento de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad
de Valladolid, o en las disposiciones que en el futuro regulen esta materia.

Conforme con la citada normativa universitaria, dicho reconocimiento se realizara previo
informe de la Direccién del Area de Asuntos Sociales. Se reconoceran igualmente las actividades
solidarias organizadas por otras instituciones, cuando exista convenio previo con la Universidad
en el que se otorgue expresamente la denominacion de actividad con reconocimiento en
créditos, permaneciendo sujeto igualmente al informe del Area de Asuntos Sociales.
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Disposicion final

1. Se modifica el articulo 39 del Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad
de Valladolid, que queda redactado del siguiente modo:

“Las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a las necesidades acreditadas del
alumnado con discapacidad, procediendo los Centros y los Departamentos a las
adaptaciones metodologicas, temporales y espaciales precisas bajo la supervision y
asesoramiento del servicio o unidad de la Universidad de Valladolid responsable de la
atencion a los estudiantes con discapacidad. Los estudiantes con discapacidad que
requieran alguna de estas adaptaciones deberan solicitarlo por escrito al Centro, en los
primeros 15 dias de cada cuatrimestre. Las solicitudes, segun el modelo establecido al
respecto, deberan dirigirse al Secretariado de Asuntos Sociales de la Universidad de
Valladolid que las tramitara de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Reglamento
para el desarrollo de un plan de atencion a las personas con discapacidad en la
Universidad de Valladolid.”

2. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, previa su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid.

ANEXO N°1.:

PLAN DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
(2013-2016)

La atencion integral para garantizar la igualdad de oportunidades en el contexto
universitario constituye un criterio preferente de calidad en la Universidad de Valladolid. Dicha
atencion se prestara con arreglo a lo establecido en el articulo 49 de la Constitucion Espanola,
la legislacion general sobre igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y, particularmente, en lo dispuesto en la legislacion
universitaria (estatal, autonémica y de la propia universidad).

El Plan Estratégico de la Universidad de Valladolid (Universidad de Valladolid) 2008-2014
incluye en su eje n° 4 de la Universidad en la sociedad, el objetivo estratégico 3 de promover la
igualdad, el desarrollo de derechos sociales y la responsabilidad social. Este objetivo se
desarrolla con acciones estratégicas como la ejecucion de programas de accion social de
integracion de personas con necesidades especificas derivadas de una discapacidad, la
accesibilidad, la convivencia intergeneracional y la promocion de la igualdad. En el desarrollo de
estas iniciativas se requiere la participacion activa de las entidades, instituciones y las propias
personas con discapacidad, como agentes implicados para recoger sus aportaciones y
perspectivas.

Con la creacion de la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad en la Universidad
de Valladolid, la institucion académica consolida su compromiso para articular en un Plan las
acciones estratégicas necesarias para el desarrollo de la Atencion a las Personas con
Discapacidad en su contexto universitario. El presente Plan de actuacion persigue el criterio de
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Universidad deValladolid

la transversalidad como instrumento necesario para el abordaje integral de las actuaciones
dirigidas a las personas con discapacidad, implicando para ello a los diferentes 6rganos de
gobierno, en funcién de sus competencias, y al personal responsable de las Areas y los Servicios
de la Universidad de Valladolid.

A continuacion, se presentan los ejes, medidas e indicadores del Plan de atencion a personas
con discapacidad en la Universidad de Valladolid
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Ejes, medidas y acciones a desarrollar.

Con la siguiente planificacion se configura y articula un Plan de atencion desde un enfoque transversal que ofrecera una prestacion coordinada
por ejes y areas con la colaboracion de los servicios universitarios implicados.

EJE 1: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

ORGANO p INSTRUMENTOS/ REQUISITOS/
MEDIDA RESPONSABLE EJECUCION ACCIONES CALENDARIO COLABORA OBSERVACIONES
1. 1. Actuaciones para Unld_a‘d de
. . Atencidn a .
facilitar la accesibilidad Las sugerencias y
e Personas con )
de los edificios ) . aportaciones
universitarios, de - Plan de Discapacidad del deberan ser
’ Vicerrectorado de Unidad Accesibilidad Sec. de Asuntos .
acuerdo al Plan de . ) . . tramitadas para su
. Patrimonio e Técnica de Permanente Sociales (UVa) o
accesibilidad para las . . conocimiento
o Infraestructuras Arquitectura | - Sugerenciasy .
edificaciones y reformas . . mediante la
g aportaciones - Entidades e .
de los edificios de la R correspondiente
. i instituciones -
Universidad de . solicitud.
) mediante
Valladolid i
convenios
. - Unidad de
1. 2. Mejora de la .
L p - Plan de Atencidon a .
senalizacion de las vias - Las sugerencias y
Accesibilidad Personas con ) .
de acceso adaptadas a . . . . aportaciones deberan
. Vicerrectorado de Unidad Discapacidad (UVa) .
todos los espacios del . ) .. . ser tramitadas para su
) Patrimonio e Técnica de |- Sugerenciasy Permanente o .
campus, asi como los . . . conocimiento mediante
. P Infraestructuras Arquitectura | aportaciones - Entidades e .
recorridos mas rapidos R la correspondiente
instituciones g
para llegar a lugares Solicitudes mediante solicitud.
significativos :
convenios
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MEDIDA

ORGANO

EJECUCION

INSTRUMENTOS/

CALENDARIO

COLABORA

REQUISITOS/
OBSERVACIONES

1. 3. Ayudas para

favorecer el acceso a los

centros docentes, para
estudiantes con

RESPONSABLE

ACCIONES

- Convocatoria de
Ayudas del

Estudiantes con
discapacidad igual o
superior a 65% que

discapacidad igual o Vicerrectorado de | Secretariado . . . )
. 0 ) Secretariado de Segun acrediten la necesidad
superior a 65% que Docencia 'y de Asuntos . . s
. ) . . Asuntos Sociales convocatoria de utilizar transporte
acrediten la necesidad Estudiantes Sociales .
s adaptado y no reciban
de utilizar transporte -
. - Solicitudes ayudas de otras
adaptado y no reciban SO
instituciones
ayudas de otras
instituciones
1. 4. Instalacion de .
- Unidad de
elementos de .
- Atencion a
prevencion para - Plan de Personas con
garantizar el uso Vicerrectorado de Unidad Accesibilidad . .
. . L. Discapacidad
adecuado de las plazas Patrimonio e Técnica de Permanente
) . . (UVa)
de aparcamiento Infraestructuras Arquitectura | - Sugerenciasy
reservadas a las aportaciones
- Centros
personas con
) . docentes
discapacidad
Adaptacion de los
espacios virtuales
. de la Universidad de - Unidad de
L Vicerrectorado de : g
1. 5. Aplicacion de los . . Valladolid a las Atencion a
o Patrimonio e < .
criterios de Area de redes | recomendacionesy Personas con
. - Infraestructuras . . .
infoaccesibilidad en los de la requisitos de Discapacidad
. . . . Permanente
entornos virtuales de la Vicerrectorado de Universidad accesibilidad de la (Uva)
Universidad de de Valladolid | WCAG 1.0 (W3C),

Docenciay

Valladolid . procurando la - Entidades e
Estudiantes L . S
transicion sucesiva instituciones
de los mismos al mediante
WCAG 2.0 convenios
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- Unidad de
Atencion a
Personas con
Discapacidad

Vicerrectorado de
Patrimonio e
Infraestructuras

1. 6. Mejora general de

la accesibilidad de Adaptacion a las

Area de redes i
recomendaciones y

paglna}s_ Web y servicios _de "’?‘ requisitos WCAG 1.0 | Permanente (UVa)
telematicos de la . Universidad "
X ) Vicerrectorado de . (W3C) y transicion al .
Universidad de ) de Valladolid - Entidades e
. Docenciay WCAG 2.0 o
Valladolid ) instituciones
Estudiantes .
mediante
convenios

MEDIDA

ORGANO

EJECUCION

INSTRUMENTOS/

CALENDARIO

COLABORA

REQUISITOS/OBSERVACIONES

1.7.
Incorporacion
en los Planes de
estudios en que

RESPONSABLE

ACCIONES

- Inventario

- Inclusion de
contenidos en la

- Unidad de
Atencion a
Personas con

Requiere la participacion en el
proceso de, al menos, las
siguientes titulaciones:

-Ingenierias Industriales

proceda, s p _ _
ensefnanzas Area de ];Osméiﬁcligg comuny Discapacidad | -Arquitectura
relacionadas Vicerrectorado de Formacion e P Permanente (UVa) -Ingenieria Informética
con los Docencia y Estudiantes Innovacion Inclusion de _ -Ingenieros de
principios de la Docente | cisnaturas -Entidades € | Telecomunicacion
Accesibilidad Instituciones | _periodismo
Universal y el _ Premios a mediante -Publicidad y Relaciones
Disefio para . convenios Publicas
Proyectos de fin de _
todas las carrera -Turismo
personas -CC. del Trabajo y Relaciones

laborales

Universidad de Valladolid
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1. 8.
Adaptaciones
del puesto de
trabajo que
seanh necesarias
y posibles para
PDIy PAS con
discapacidad de

Vicerrectorado de

- Unidad de
Atencion a
Personas con
Discapacidad
(UVa)

h . . . Unidad - Accesibilidad
la Universidad Patrimonio e Técnica de
de Valladolid Infraestructuras . . - Unidad
Arquitectura | - Adaptacion del Permanente P
1.9. mobiliario Técnica de
Adaptaciones Vicerrectorado de : 1ario y Arquitectura
Gerencia reubicacion
del puesto de Profesorado
estudio que - Servicio de
sean necesarias Prevencion de
y posibles para Riesgos
estudiantes con Laborales
discapacidad de
la Universidad
de Valladolid.
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EJE 2: ATENCION A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON DISCAPACIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

ORGANO

INSTRUMENTOS/

MEDIDA EJECUCION CALENDARIO  COLABORA REQUISITOS/OBSERVACIONES
RESPONSABLE ACCIONES
2. 1. Atencion
psicologica para -
aquellos Gabinete de Secretariado | Servicio abierto a estudiantes,
miembros de la Vicerrectorado de Atencion de Asuntos PAS y PDI que asi lo solicite a
Comunidad Docencia y Psicologica de la Permanente | Sociales través de cita previa en la
Universitaria con Estudiantes Universidad de pagina Web:
discapacidad que Valladolid - Entidades e | http://consultasmedicas.uva.es/
soliciten este instituciones
servicio mediante
convenios

2. 2. Apoyo
psicopedagogico . Servicio abierto a estudiantes
en el desarrollo Unidad de Programa de - . . :

_ . . p : L : con discapacidad o necesidades
académicoy Vicerrectorado de Atencion a Apoyo al Estudio | Inicio: Curso | Secretariado b .

) a ) ) _ especificas que acrediten la
psicopedagogico Docenciay Personas con para Estudiantes | académico de Asuntos . e
) ) ) : ) Y . necesidad de su utilizacion,

del estudiante Estudiantes Discapacidad Universitarios con | 2012/2013 | Sociales . o

. . . . segun disponibilidad
con discapacidad (Uva) Discapacidad .

. . presupuestaria

que solicite este - Fundacion
servicio UNIVERSIA

Universidad de Valladolid
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2. 3. Préstamo

Esta medida se efectuara
respondiendo a criterios de
solicitud, oportunidad y

de ayudas . - Fundacion .
D ni consentimiento
técnicas u da_o] de Banco de UNIVERSIA
. . Atencion a

especificas y Vicerrectorado de productos de . L.

. Personas con La Unidad de Atencidn a
acceso a los Docenciay . . apoyo de la Permanente | - . .

. Discapacidad del .2 . Personas con Discapacidad
productos de Estudiantes Fundacion Secretariado S .
Sec. de Asuntos . . (UVa) evaluara la idoneidad y
apoyo a la . Universia de Asuntos o p
, Sociales (UVa) . tramitara el préstamo de los
Comunidad Sociales .
. . productos que mejor se adapten
Universitaria . )
a las circunstancias y
necesidades educativas
g}igﬁlgi?g?amon’ - Consulta directa
ny con el técnico
asesoramiento .
Unidad de
sobre los . .
. Atencidon a - Material de

derechosy Vicerrectorado de s -

. Personas con difusion sobre la .
recursos Docenciay Permanente | Secretariado

Discapacidad del

Unidad

) Sociales (UVa) - Contenidos
Valladolid para .
recogidos en la
personas con asina Web
discapacidad pag
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EJE 3: ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

MEDIDA

ORGANO

RESPONSABLE

EJECUCION

INSTRUMENTOS/

ACCIONES

CALENDARIO

COLABORA

REQUISITOS/OBSERVACIONES

- Tribunal PAEU

- Servicio
Universitario de
3. 1.
. - Informes de . Pruebas de
Adaptacion Departamentos ~AbriFmayo 1 s ceso
de las PAEU P . . Estudiantes con discapacidad
. . de Orientacion S
para Vicerrectorado de Seccién de Educativa - Pruebas ) que justifiquen alguna
estudiantes Docenciay Pruebas de junio discapacidad que les impida
. Departamentos :
con Estudiantes Acceso L. . . realizar la prueba con los
) . - Ayudas técnicas, de Orientacion . L
discapacidad . - Pruebas medios ordinarios
que asf lo accesibilidad, julio
requieran recursos, etc. - Unldﬁd de
Atencidon a
Personas con
Discapacidad
(UVa)
3.2 Reserva E_studlan'Fes cc_)n un grado o_|e
de plazas discapacidad igual o superior
ara al 33%, asi como estudiantes
P Vicerrectorado de L Reserva del 5% - Negociadosy | con necesidades educativas
personas con ) Servicio de = )
. . Docenciay de las plazas Permanente | servicios especiales permanentes que
discapacidad . Alumnos . . . . NN
. Estudiantes disponibles administrativos | durante su escolarizacion
en el ingreso . :
de los Centros anterior hayan precisado de
a los centros
docentes recursos y apoyos para su
docentes A .
plena normalizacion educativa
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ORGANO ) INSTRUMENTOS/
MEDIDA EJECUCION CALENDARIO COLABORA REQUISITOS/OBSERVACIONES
RESPONSABLE ACCIONES
3. 3.
Exencion de
tasas Estudiantes que tengan
académicas Exencion, parcial o reconocido un grado de
para total, del pago de - Direccion General | discapacidad igual o superior
estudiantes Vicerrectorado - precios publicos en de Universidades e | al 33%
) Servicio de . . . .
que tengan de Docencia y AlUMNOS los estudios Matriculacion | Investigacion de la
reconocido Estudiantes conducentes a la Junta de Castilla y
un grado de obtencion de un Ledn
discapacidad titulo universitario
igual o
superior al
33%
- Adaptacion de . Com_lglon de
3.4 tiempos y modelos Atencion a la
T . oSy Discapacidad en la | Esta medida se efectuara bajo
Adaptaciones de examen .
o . UVa solicitud cursada por la/el
para facilitar Unidad de estudiante
que las/os Atencion a - Accesibilidad de la

estudiantes

Vicerrectorado

Personas con

informacion

- Profesorado

con de Docencia 'y Discapacidad Permanente .
) . : . - Instituciones de
discapacidad Estudiantes del Sec. de - Adaptacion de L2 .

N Y atencion a En cualquier caso, las
puedan Asuntos mobiliario y ubicacion ersonas con adaptaciones que se realicen
acceder al Sociales (UVa) p_ i P . q ; .

, discapacidad que no seran significativas ni
curriculo -Recursos personales ) P )

o : tengan suscrito supondran un cambio en el
ordinario (sujetos a . P .

: - convenio con la curriculo de la asignatura o
disponibilidad) .
UVa materia
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3.5. Posibilidad de reducir
Informacion y su carga lectiva
tramitacion matriculandose de
de Becas de . un nimero menor de
) Vicerrectorado - P . .
caracter de Docencia Servicio de créditos, sin que por | Desde Estudiantes que tengan
ordinario . y Becas ello disminuyan o se | septiembre reconocido un grado de
Estudiantes L . X ) .
para limiten los discapacidad igual o superior
estudiantes componentes de la al 65%
con beca a que tendrian
discapacidad derecho

ORGANO

INSTRUMENTOS/ REQUISITOS/OBSERVACIONE
RESPONSABLE CALENDARIO COLABORA

ACCIONES S

EJECUCION

MEDIDA

3.6. Consolidacion de
la incorporacion de
alojamientos
adaptados para

Unidad de
Atencion a
Personas con

Propuestas y

Vicerrectorado sugerencias de

puedan participar en
los programas de
movilidad

ayudas existentes

Sociales (UVa)

estudiantes con de Docenciay | Discapacidad adaptacion de Permanente Estudiantes que tengan
discapacidad en la Estudiantes del Sec. de alojamientos reconocido un grado de
oferta de la Asuntos universitarios discapacidad igual o
Universidad de Sociales (UVa) superior al 65%
Valladolid

3. 7. Asesoramiento, Unidad de

orientacion e Atencion a

informacion para que Medidas de apoyo, Personas con

aquellos estudiantes | Vicerrectorado Servicio de recursos Discapacidad

con discapacidad de Docenciay Relaciones universitarios Permanente del Sec. de

que lo soliciten, Estudiantes Internacionales especializados y Asuntos

Universidad de Valladolid
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3. 8. Profesor/a de
orientacion para el

! - Tutorias Unidad de
estudiante con . L
) ) p personalizadas Atencion a
discapacidad en su . Area de
Vicerrectorado L. Personas con
entono docente, de ) Formacion e . p Curso ) ,
de Docencia 'y P - Fichas-guias que o Discapacidad
cara a favorecer su : Innovacion P académico
) L Estudiantes conformaran el del Sec. de
incorporaciony Docente .
permanencia en los dossier del Asuntos
. estudiante Sociales (UVa)
estudios

universitarios

EJE 4: INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE/EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

MEDIDA EJECUCION

CALENDARIO COLABORA REQUISITOS/OBSERVACIONES

ORGANO INSTRUMENTOS/

RESPONSABLE
a) ESTUDIANTES

ACCIONES

- Reserva de cupo
4. 1. Practicas especifico no
en empresa inferior al 3% en
para las convocatorias -Fundacion
estudiantes generales Universia
con . < - Practicas para -Unidad de Programa Incluye:
) . Vicerrectorado Area de . . 2
discapacidad . estudiantes Curso Atencion a Objetivo: prever y ayudar, en la
de Docencia y Empresay . o L . .
que se . universitarios con | académico Personas con | medida de lo posible, en sus
Estudiantes Empleo . . . . : )
encuentren discapacidad Discapacidad necesidades especiales durante
cursando una - Accesibilidad y del Sec. de el desarrollo de sus practicas
titulacion en productos de Asuntos
la Universidad apoyo Sociales (UVa)
de Valladolid - Aplicacion
informatica
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-Fundacion
4.9 General de la
o Regular la base de Universidad de
Promocion de )
) . datos de Valladolid
la integracion
demandantes de
laboral de ; .
. empleo, teniendo -Entidades de
titulados . o
! o . < presentes las intermediacion
universitarios Vicerrectorado Area de .
) especiales laboral de
con de Docencia 'y Empresay ) . Permanente
) . ; circunstancias de personas con
discapacidad Estudiantes Empleo . : ) .
la discapacidad discapacidad
que hayan
cursado sus . .
. Formacion para -Unidad de
estudios en la .
. ) favorecer la Atencion a
Universidad -
! empleabilidad Personas con
de Valladolid ) .
Discapacidad
(Uva)

b) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
ORGANO ) INSTRUMENTOS/
MEDIDA EJECUCION CALENDARIO COLABORA  REQUISITOS/OBSERVACIONES

RESPONSABLE ACCIONES
4. 3. Aplicacion de la
legislacion vigente
sobre integracion
social y laboral de las
personas con
discapacidad
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4.3.1. Cumplimiento
del porcentaje de

reserva de plazas para Rectorado Servicios de Convocatoria
personas con Gestion de . de plazas de la . . .
. . Convocatorias . : Segun normativa vigente
discapacidad en la Gerencia personal Universidad de
convocatoria de plazas (PAS y PDI) Valladolid
de la Universidad de
Valladolid
Rectorado o )
- Realizacion del -Gerencia
4.3.2. Programas . : -
. . Estudio previo Servicios
experimentales de Gerencia . )
i Convocatoria Sociales . . .
formacion para la o Segun normativa vigente
. . - Diseno del Plan | anual JCyL
ocupacion en puestos Secretariado Lo
de Practicas de
no permanentes Asuntos L .
Sociales Formacion -Entidades
4.3.3. Convocatorias y
subvenciones publicas
para favorecer la Rectorado -Gerencia
insercion laboral de Direcciones Servicios
personas con . de Servicios . Convocatoria Sociales . . .
. . Secretariado Convocatorias Segun normativa vigente
discapacidad con ASUNTtOS y Centros anual JCyL
especiales dificultades Sociales Universitarios
para el acceso al -Entidades

mercado ordinario de
trabajo
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c) PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

MEDIDA

ORGANO

EJECUCION

INSTRUMENTOS/ ' \| ENDARIO

ACCIONES

COLABORA

REQUISITOS/
OBSERVACIONES

4. 4. Aplicacion de lo
establecido en la
legislacion vigente
sobre integracion
social y laboral de las
personas con

RESPONSABLE

Vicerrectorado

Para beneficiarse de las
medidas contempladas en
la legislacion se habra de
poseer legalmente

. . de Docenciay Segun normativa | Permanente . .
discapacidad y en el Estudiantes reconocido un porcentaje
“Modelo de plantilla de discapacidad igual o
de Personal Docente e superior al 33%
Investigador de la
Universidad de
Valladolid”

4.5. En el caso del PDI
con huos_/as con Los contemplados en la
discapacidad a su . .
L Vicerrectorado normativa
cargo, aplicacion de lo
X de Profesorado
establecido en la o
) . Finalidad: contemplar
legislacion vigente < . :
Organo de solicitudes acreditas para
respecto a la . P . .
s direccion de los P : conciliar los horarios de
flexibilidad de la Segun normativa | Permanente . .
. Centros docencia asignada con los
jornada laboral de .
docentes, de centros de educacion
los/las empleados/as .

Gblicos, para Departamentos especial y otros centros

b ’ e Institutos donde el hijo/a con

favorecer la
conciliacion de la vida
personal, familiar y
laboral.

Universitarios

discapacidad reciba
atencion.
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EJE 5: SENSIBILIZACION Y FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SOBRE DISCAPACIDAD

MEDIDA

ORGANO

REQUISITOS/OBSERVACIO
NES

5. 1. Difusion de
Servicios,
programas y
entidades de
apoyo a
personas con
discapacidad

RESPONSABLE

Vicerrectorado de
Docenciay
Estudiantes

Calendario de actividades

5. 2. Actividades
de
sensibilizacion y
promocion de la
solidaridad en el
ambito
universitario
hacia las
personas con
discapacidad

Vicerrectorado de
Docencia 'y
Estudiantes

) INSTRUMENTOS/
EJECUCION CALENDARIO COLABORA
ACCIONES
Unidad de
Atencion a - Folletos - Centros en los
Personas : - Octubre- | que tengan lugar
carteles, guias, g L9
con diciemb las actividades
. . etc.
Discapacidad
del Sec. de . . - - Entidades
- Participacion en
Asuntos . Marzo/mayo
. jornadas
Sociales - Docentes
(UVa)
Unidad de
Atencion a _Talleres. foros - Centros en los
Personas ’ - Octubre- | que tengan lugar
de debate, e LS
con diciemb las actividades
. . mesas redondas
Discapacidad /0 charlas
del Sec. de y - - Entidades
Asuntos - EXDOSICIONes Marzo/mayo
Sociales P - Docentes
(UVa)

Calendario de actividades

Universidad de Valladolid
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a) ESTUDIANTES

ORGANO

INSTRUMENTOS/

MEDIDA EJECUCION CALENDARIO COLABORA REQUISITOSN/ E%BSERVACIO
RESPONSABLE ACCIONES
5.3.
Reconocimiento
de créditos por la
realizacion de
actividades
solidarias
5.3_.1_. Unidad de _Entl_dad_es e
Actividades s instituciones en
. ) Atencion a
solidarias . las que se
. Vicerrectorado de | Personas con
promovidas ) ) ; desarrolle la
. Docencia y Discapacidad .
desde la Unidad . actividad
Estudiantes del Sec. de
de Apoyo a Informe del
Asuntos . P .
Personas con Sociales (UVa) Vicerrectorado Se reconocera un crédito
Discapacidad de Docencia y ECTS por cada 25 horas de
5.3.2. Estudiantes para | Permanente actividades solidarias,
Actividades el . hasta un maximo de 6 por
L . L Unidad de . .
solidarias Vicerrectorado de reconocimiento Atencién a titulacion
realizadas en Docenciay . académico
i . Entidades e Personas con
entidades e Estudiantes R ) )
o instituciones Discapacidad del
instituciones con
Sec. de Asuntos
las que la UVa ha ;
) Sociales (UVa)
establecido un
convenio
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b) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

MEDIDA

ORGANO

RESPONSABLE

EJECUCION

INSTRUMENTOS/

ACCIONES

CALENDARIO

COLABORA

REQUISITOS/OBSERVACIO
NES

5. 4. Formacion
especifica en
materia de
discapacidad
para personal de
la Universidad de
Valladolid

Comision de
Formacién

Seccién de
Formacion
PAS

Cursos
formativos
dentro de las
actividades
formativas para
el PAS

- Unidad de
Atencion a
Personas con
Discapacidad del
Sec. de Asuntos
Sociales (UVa)

- Entidades e
instituciones
mediante
convenios

PAS de atencion directa a
personas con
discapacidad en la UVa (Ej.
conserjerias, secretarias,
bibliotecas, etc.)
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c) PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

- Inclusion de
contenidos en la
formacion comun

Vi torad -Area de |y especifica - Unidad de
5. 5. Potenciacion por icerrectorado | ko rmacion iy 2 Atencion a
de Docencia y nclusion de
parte del profesorado, Estudiant e asignaturas Personas con
a través de sus studiantes Innovacion Discapacidad del
departamentos y Docente | - Proyectos de Sec. de Asuntos
centros docentes, de ::r)movatczlon Permanente | Sociales (UVa)
. o _A ocente
investigacion, | vicerrectorado DArea d“e - Departamentos y
docencia y formacion | 4o Investigacion esarrollo | - Otros proyectos centros docentes
especifica en materia y Politica e (Ej. fin de Grado y de la Universidad
de discapacidad Cientifica Innovacion | Posgrado, Tesis de Valladolid
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- Programa
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INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (2012-2016)

EJE 1: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Indicador Tipo Ambito Solicitudes Casos Actuaciones
indicador | Temporal presentadas resueltos promovidas
. s . e Inventar
1.1. Actuaciones de accesibilidad realizadas en los edificios de la UVa i Anual

1.2. Mejora de la senalizacion de las vias de acceso adaptadas a todos los | Inventar

. P ) Anual
espacios del campus, asi como los recorridos io

1.3. Estudiantes con discapacidad con Ayudas de la Convocatoria de Asuntos

; Ndmero| Anual
Sociales

1.4. Instalacion de elementos de prevencion para garantizar el uso de las

. : : NUmero | Anual
plazas de aparcamiento reservadas a personas con discapacidad

1.5. Aplicacion de los criterios de infoaccesibilidad en los entornos virtuales

de la UVa Numero| Anual

1.6. Medidas adoptadas para adaptar los sitios Web de la Universidad de

Valladolid a las pautas WCAG 1.0 Numero | Anual

1.7. Titulaciones que han incluido en sus planes de estudio ensenanzas
relacionadas con los principios de la accesibilidad universal y el diseno para | Nimero | Anual
todas las personas

1.8. Relacion de puestos de trabajo y estudio adaptados para las personas

con discapacidad de la Universidad de Valladolid Numero | Anual
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EJE 2: ATENCION A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON DISCAPACIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

. Tipo Ambito Solicitudes Casos Actuaciones
Indicador -~ -
indicador | Temporal presentadas resueltos promovidas

2.1. Casos atendidos por el servicio de atencion psicologica relacionados

con la discapacidad en el contexto de la Universidad de Valladolid Numero | Anual

2.2. Casos atendidos de apoyo psicopedagodgico a estudiantes con

discapacidad y/o necesidades educativas especificas en la UVa Numero | Anual

2.3. Préstamo de ayudas técnicas especificas y acceso a los productos de

. ) o Nimero| Anual
apoyo a la Comunidad Universitaria

2.4. Casos atendidos de informacion, orientacion y asesoramiento sobre

: . : NUumero| Anual
derechos y recursos existentes en la UVa para personas con discapacidad

EJE 3: ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

. Tipo Ambito Solicitudes Casos Actuaciones
Indicador - .
indicador | Temporal presentadas resueltos promovidas

3.1. Adaptaciones de PAEU realizadas para estudiantes con discapacidad [Numero| Anual

3.2. Plazas reservadas para personas con discapacidad en el ingreso a Porcent

Curso
los centros docentes aje

3.3. Numero de estudiantes con exencion de tasas académicas aplicadas

por discapacidad NUmero [ Anual

3.4. Adaptaciones de acceso al curriculo ordinario tramitadas a

estudiantes con discapacidad Numero | Anual

3.5. Informacion y tramitacion de Becas de caracter ordinario para

estudiantes con discapacidad Numero | Anual
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3.6. Adaptacion de los alojamientos universitarios en las provincias de

Palencia, Segovia, Soria y Valladolid Namero | Anual

3.7. Estudiantes con discapacidad participantes en programas de

i Ndmero| Anual
movilidad

3.8. Estudiantes con discapacidad con profesor de orientacion asignado y

. . Informe | Anual
titulaciones en las que se encuentran

EJE 4: INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Indicador Tipo Ambito Solicitudes Casos Actuaciones
indicador | Temporal presentadas resueltos promovidas

4.1. Estudiantes con discapacidad de la UVa que realizan practicas de
empresa

Ndmero | Anual

4.2, Titulados de la Universidad de Valladolid con discapacidad que utilizan

los servicios de empleo de la Universidad de Valladolid Numero | Anual

4.3.1. Porcentaje de plazas reservadas a personas con discapacidad en la | Porcent

convocatoria de plazas de la Universidad de Valladolid aje Anual

4.3.3 Convocatorias independientes, especificas, programas

. . P Numero| Anual
experimentales y subvenciones publicas en la UVa

4.4. PDI acogido a medidas establecidas en la legislacion vigente, incluida

. o . 2 : . Nimero| Anual
la universitaria, sobre integracion laboral de las personas con discapacidad

4.5. PDI con hijos/as con discapacidad acogido a medidas establecidas en

. PR : . . N Namero | Anual
la legislacion vigente, incluida la universitaria
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EJE 5: SENSIBILIZACION Y FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SOBRE DISCAPACIDAD

. Tipo Ambito Solicitudes Casos Actuaciones
Indicador -~ -
indicador | Temporal presentadas resueltos promovidas

5.1. Material de divulgacion y sensibilizacion distribuido (Ej. Folletos,

dipticos, carteles, protocolos y guias sobre discapacidad en la UVa) Numero | Anual

5.2. Numero de actividades de sensibilizacion organizadas por la Unidad

2 . : NUumero| Anual
de Atencion a Personas con Discapacidad en la UVa

5.3. 1. Nimero de estudiantes que han participado en actividades

S B . Namero| Anual
solidarias y de sensibilizacion organizadas

5.3. 2. Actividades solidarias y de sensibilizacion con reconocimiento

2 Ndmero | Anual
académico

5.4. 1. Cursos de formacion ofertados al PAS en materia de discapacidad [Numero| Curso

5.4. 2. Asistentes a cursos ofertados al PAS en materia de discapacidad Numero| Curso

5.5. Nimero de asignaturas, proyectos de innovacion docente y otros

> . . ; Numero| Curso
proyectos con contenidos relacionados con la discapacidad

5.6. Titulaciones que han incluido en sus Planes de estudio asignaturas o
contenidos especificos relacionados con la accesibilidad universal y el Namero| Curso
diseno para todos

ANEXO N°2:

MODELO DE SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/0 CON NECESIADADES
EDUCATIVAS ACREDITADAS
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-

Area de
- _ g Asuntos
Universidad deValladolid Sociales

Vicerrectorado de Docencia
y Estudiantes

SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y/0 CON NECESIADADES EDUCATIVAS ACREDITADAS DE LA UVA

Segun el art. 39 del Reglamento de Ordenacion Académica de la UVa, los estudiantes con
discapacidad que requieran alguna de estas adaptaciones deberan solicitarlo por escrito al
Centro, en los primeros 15 dias de cada cuatrimestre. Esta solicitud debera dirigirse al
Secretariado de Asuntos Sociales de la Universidad de Valladolid.

D./D?. N.LF..

Domicilio: Cod. Postal:

Poblacion: Teléfono:

Provincia: C. electrénico:
EXPONE:

(En caso necesario, puede continuar en hoja anexa)
POR ELLO, SOLICITA:
Indique la adaptacion solicitada, nombre de la asignatura/as, curso, fechas de examen, o

cualquier otra informacion relevante que considere. Ahada tantas referencias de profesores
COMO sea necesario.



-

Area de
r S 2 Asuntos
Universidad deValladolid Sociales
Vicerrectorado de Docencia
y Estudiantes

(continuacion)

Secretariado de Asuntos Sociales.
Casa del Estudiante. C/ Real de Burgos, s/n. 47011 Valladolid.
Tel. 983 42 39 77 y 983 42 36 82 C. electrénico.: asuntos.sociales@uva.es



Vicerrectorado de Docencia

J Pl
Area de
- - g Asuntos
Universidad deValladolid Sociales
y Estudiantes A

DOCUMENTOS ANEXOS (E;j.- certificado de discapacidad, informes facultativos, etc.)

0 G S
et reert————————ararrra—————— L e e aaetra——————————rarnn——.
En , a de de 20
Fdo.:
FIRMA DEL/LA ESTUDIANTE

SECRETARIADO DE ASUNTOS SOCIALES

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: Que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud y muestro mi conformidad con la utilizacion en este procedimiento de los datos y la
informacion relativa a mi solicitud, asi como las valoraciones e informes existentes, a los efectos
de asegurar una correcta valoracion de mi situacion. Asimismo, DECLARO conocer mi obligaciéon
de comunicar al Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa cualquier variacidon que pudiera
producirse en dichos datos y/o circunstancias personales.

LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD se incorporaran al fichero automatizado “Personas
con discapacidad en la Universidad de Valladolid (UVa), creado por Resolucion de 10 de abril de
2013, del Rectorado de la UVa, por la que se crea un fichero de datos de caracter personal de la
UVa, BOCyL n° 77 de 24/04/13, para mejorar la integracion, adaptacion, informacion,
normalizacion, atencion y apoyo a los estudiantes y personal con discapacidad de la UVa, cuyo
tratamiento se realizara conforme a la L.O. 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
El Servicio o Unidad encargada del tratamiento es la Gerencia de la UVa, en coordinacién con el
Secretariado de Asuntos Sociales de esta Institucion, ante los que el interesado podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion y oposicion.

Secretariado de Asuntos Sociales.
Casa del Estudiante. C/ Real de Burgos, s/n. 47011 Valladolid.
Tel. 983 42 39 77 y 983 42 36 82 C. electrénico.: asuntos.sociales@uva.es



-

Area de
- 2 gz Asuntos
Universidad deValladolid Sociales
Vicerrectorado de Docencia
y Estudiantes
ANEXO N°3:

\ SOLICITUD DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID CON DISCAPACIDAD

D./DA. N.LF.:

Domicilio: Cod. Postal:

Poblacién: Teléfono:

Provincia: C. electrénico:
EXPONE:

(En caso necesario, puede continuar en hoja anexa)

POR ELLO, SOLICITA:
Indique la adaptacion solicitada, indicando cualquier dato o informacion relevante y las
referencias técnicas que considere precisas.

(continuacion)



-

Area de
A Asuntos
Universidad deValladolid

Sociales

Vicerrectorado de Docencia
y Estudiantes

DOCUMENTOS ANEXOS (E;j.- certificado de discapacidad, informes facultativos, etc.)

B et reertr————————ararrn————— G ST
B et e reetanr—————————— L e e aaetra——————————rarnn——.
En , a de de 20
Fdo.:
FIRMA DEL/LA ESTUDIANTE

SECRETARIADO DE ASUNTOS SOCIALES

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud
y muestro mi conformidad con la utilizacién en este procedimiento de los datos y la informacion relativa
a mi solicitud, asi como las valoraciones e informes existentes, a los efectos de asegurar una correcta
valoracién de mi situacion. Asimismo, DECLARO conocer mi obligacion de comunicar al Secretariado de
Asuntos Sociales de la UVa cualquier variacion que pudiera producirse en dichos datos y/o
circunstancias personales.

LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD se incorporaran al fichero automatizado “Personas con
discapacidad en la Universidad de Valladolid (UVa), creado por Resolucién de 10 de abril de 2013, del
Rectorado de la UVa, por la que se crea un fichero de datos de caracter personal de la UVa, BOCyL n°
77 de 24/04/13, para mejorar la integracion, adaptacion, informacion, normalizacion, atencion y apoyo
a los estudiantes y personal con discapacidad de la UVa, cuyo tratamiento se realizara conforme a la
L.0. 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El Servicio o Unidad encargada del
tratamiento es la Gerencia de la UVa, en coordinacion con el Secretariado de Asuntos Sociales de esta
Institucion, ante los que el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y oposicion.

Secretariado de Asuntos Sociales.
Casa del Estudiante. C/ Real de Burgos, s/n. 47011 Valladolid.
Tel. 983 42 39 77 y 983 42 36 82 C. electrénico.: asuntos.sociales@uva.es



