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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA GERENCIA
REGIONAL DE SALUD Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE BURGOS,
LEON, SALAMANCA Y VALLADOLID EN MATERIA DOCENTE Y DE
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

En Valladolid, a 4 de septiembre de 2009

REUNIDOS
De una parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Javier Alvarez Guisasola, en
su condicién de Presidente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
edn, y en nombre y representacion de la misma, en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 44.1 de la Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacién

Sanitaria de la Comunidad de Castilla y Leodn.

De oftra:

El Excmo. y Magfco. Sr. D. José Jestis Gomez Asencio, por suplencia
Rector de la Universidad de Salamanca, en nombre y representacion de la
misma y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y del articulo 67.2 de
los Estatutos de la Universidad de Salamanca, , aprobados por Acuerdo 19 /
2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por
Acuerdo 2 / 2005, de 13 de enero y del acuerdo del Consejo de Gobierno de
26 de abril de 2007.
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El Exmo. y Magfco. Sr. D. Evaristo Abril Domingo, Rector de las
Universidad de Valladolid, en nombre y representacion de la misma y en virtud
de las atribuciones conferidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y de los articulos 93 y de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio , de

%

la Junta de Castilla y Leon.

El Excmo. y Magfco. Sr. D. José Angel Hermida Alonso, Rector de las
Universidad de Ledn, en nombre y representacioén de la misma y en virtud de
s atribuciones conferidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y del articulo 80 de los Estatutos de la
Universidad de Led6n, aprobados por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de
la Junta de Castilla y Ledn

—

El Excmo. y Magfco. Sr. D. Alfonso Murillo Villar, Rector de las
Universidad de Burgos, en hombre y representacion de la misma y en virtud de
las atribuciones conferidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y de los articulos 81 y 83 de los Estatutos de la
Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre,
de la Junta de Castilla y Ledn.

EXPONEN
Primero.- En un sistema sanitario moderno los servicios sanitarios y la
Universidad han de estar en continua comunicacion entre si y con su entorno
para asi poder, mediante la investigacion, desarrollar lineas de estudio

encaminadas a resolver los problemas que nuestra sociedad presente.
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Por otro lado, el posicionamiento de Castilla y Ledn en ambitos

o suprarregionales hace necesario disponer en la Comunidad de una
% investigacion de excelencia que, acompafada por la realizacion de actividades
de desarrollo tecnolégico e innovacion de alto nivel, se constituya como la via

para poder competir nacional e internacionalmente, participando en el Espacio

Europeo de Investigacion al mismo nivel que las regiones europeas mas

avanzadas.

Estos objetivos se prevén primordialmente, dentro de los programas de
la “Estrategia Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion de

Castilla y Leon 2007-2013”, como medidas concretas de actuaciéon, a
desarrollar por la Junta de Castila y Ledn, a través de las Consejerias de
Sanidad y de Educacién, por las Universidades y centros de investigacion de
Castilla y Ledn y dentro del Programa Estratégico Regional del IDI.

74.4 de la Ley Organica 14/2007, de Reforma del Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn, en el titulo VI de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, en el articulo 11 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, en la Disposicién Adicional Séptima
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases

W Segundo.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 13, 16.20,

generales del régimen de conciertos entre las universidades vy las instituciones
sanitarias, en la Orden 31/1987 de Instituciones Sanitarias (B.O.E. de 7 de
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agosto de 1987) y la Ley 1/1993, de Ordenacion del Sistema Sanitario de
Castilla y Leodn, toda la estructura asistencial del sistema sanitario estara en

R disposicion de ser utilizada para la investigacion sanitaria y para la docencia de

i los profesionales.

Tercero.- Las Universidades de la Comunidad de Castilla y Le6n y las
instituciones de la Gerencia Regional de Salud han venido colaborando para la

formacién de estudiantes en Ciencias de la Salud desde su implantacion.

En esta misma situacién se encontraban la mayoria de las

: Universidades, por ello, la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ya determinaba que se deberian establecer las bases para

impartir la docencia universitaria mediante Conciertos, previsidon que se

mantiene en la Disposicion Adicional 72 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades.

A tal efecto, en los afios 1993 y 1995 se formalizaron sendos Conciertos
entre las Universidades de Salamanca y de Valladolid y el INSALUD que
permitieron a estas tres instituciones colaborar en la investigacién y en la

“\ docencia del primero, segundo vy tercer ciclo en el ambito de las Ciencias de la

Salud.

Los resultados de esta colaboraciéon aconsejan el desarrollo de un
marco adecuado para su consolidacion, para que, teniendo en cuenta las

necesidades asistenciales de los ciudadanos y el mantenimiento y desarrollo
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de la calidad de la asistencia, los recursos del sistema sanitario publico puedan
ser utilizados plenamente para el desarrollo de los programas docentes e

'Y investigadores de las Universidades en el campo de las Ciencias de la Salud,
en funcion de las necesidades de actividad practica especificada dentro del
convenio.

De conformidad con lo previsto en la Ley General de Sanidad, en la Ley
Organica de Universidades y en la Ley de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias, las partes firmantes de este convenio consideran conveniente

pliar la colaboracion a todas las Universidades Publicas de la Comunidad
Autonoma, con el fin de contemplar las nuevas exigencias surgidas de la
formacion practica de los estudiantes y graduados de Ciencias de la Salud.

En virtud de ello, se ha elaborado el presente Convenio Marco de
Colaboracion entre la Gerencia Regional de Salud y las Universidades
Pudblicas de Castilla y Ledn.

& CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.
Es objeto del presente Convenio el establecimiento del marco dentro del

cual se formalizaran los conciertos especificos entre la Gerencia Regional de
Salud y cada Universidad publica suscribiente.



W 5 Junta de N‘ Sacyl

Castilla y Ledn VNIiVERSIDAD

B SALAMANCA

- UNIVERSIDAD
Universidad deValladolid UNIVERSIDAD DE LEON DE BURGOS

Tk

A

P
AV I

Segunda.- Suscripcion de Conciertos Especificos y Programas
Especiales.

Este convenio marco se desarrollara mediante la firma de conciertos
especificos entre la Gerencia Regional de Salud y cada Universidad publica.
Asimismo, se podran firmar programas especiales que sean de interés para los

organismos intervinientes.

Para ello, desde la fecha de suscripcion del presente Convenio-Marco,
la Gerencia Regional de Salud y cada una de las Universidades iniciaran los
rabajos necesarios para el cumplimiento de dicho objetivo, prestandose
mutuamente, en todo caso, la colaboracion que sea requerida.

En cada concierto especifico se garantizara la participacion de
representantes de las instituciones sanitarias en los 6rganos de gobierno de
los centros universitarios concertados, en los términos que se determinen.

De forma reciproca, la Universidad se hallara representada en los

hospitales concertados, en la forma que se determine.

Tercera.- Objetivos generales de los Conciertos Especificos
Los conciertos que se firmen entre cada Universidad y la Gerencia

Regional de Salud tendran los siguientes objetivos:
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1.-Docentes

a) Promover la maxima utilizacion de los recursos sanitarios (humanos y
materiales) del Servicio de Salud de Castilla y Le6n para la docencia
universitaria de las diversas ensefianzas oficiales en ciencias de la
salud a nivel de grado, master y doctorado.

b) Cooperar en el mantenimiento de la cualificacion de los profesionales
de la salud en su mas alto nivel, cuidando su actualizacion y reciclaje y

favoreciendo su incorporacion a la docencia universitaria.

2.-Asistenciales

£

\
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a) Cooperar para que las ensefianzas universitarias relacionadas con
las ciencias de la salud puedan ser utilizadas para la mejora constante
de la atencién sanitaria.

b) Garantizar la mayor calidad asistencial posible en los centros
sanitarios dependientes del Servicio de Salud puestos a disposicién de
la Universidades Publicas de Castilla y Ledn a los efectos previstos en

este Convenio.

3.-De investigacion

a) Potenciar la investigacion en las ciencias de la salud, coordinando las
actividades de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn con las de
las instituciones sanitarias, en orden a una mejor utilizacion de los
recursos, asi como a la puesta en marcha y consolidacion de nuevos
grupos de investigacion.

b) Favorecer el desarrollo de los departamentos universitarios en las

areas de la salud, potenciando su coordinacion con las unidades de
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investigacion de los hospitales y demas instituciones sanitarias,

estimulando las vocaciones investigadoras.

Para la consecucion de los objetivos que afectan a la docencia de grado
y a la investigacion basica y aplicada en ciencias de la salud, debera
conseguirse una plena y adecuada coordinacién entre los diferentes servicios
0 unidades asistenciales y los correspondientes departamentos universitarios,
favoreciendo, por un lado, la incorporacién de profesionales sanitarios a la
docencia universitaria y, de otro, la de profesores universitarios de las areas de
conocimiento relacionadas con las ciencias de la salud a actividades docentes,
asistenciales e investigadoras de los centros sanitarios concertados.

Asimismo se proveera, de forma progresiva y de acuerdo a las
actividades desarrolladas, la necesaria dotacion de recursos personales vy
materiales y se estableceran formulas de motivacién e incentivacion

profesional.

La Gerencia Regional de Salud, siguiendo las disposiciones legales
mencionadas y en el ambito de sus competencias, pondra a disposicién de
este fin las instituciones sanitarias que se recogen en el anexo de este

convenio, asi como las que se puedan crear en un futuro.

Estos centros, en lo que se refiere a actividades docentes e
investigadoras, actuaran en coordinacion con los departamentos universitarios

a los que se vinculen.
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Cuarta. Comisiones Mixtas

1.- Dentro del mes siguiente a la aprobacién de los respectivos conciertos
especificos que se suscriban, se constituira una comisién mixta integrada de
forma paritaria por miembros de la Gerencia Regional de Salud y de cada
Universidad, encargada de interpretar y velar por la correcta aplicacion de los

mismos.

2.- La comisién mixta estara compuesta por un total de diez miembros, que

actuaran en representacion de la Universidad y de la Gerencia Regional de

alud, en idéntica proporcion por cada una de las entidades concertantes:
a) Por parte de la Universidad:
-Rector o persona en quien delegue.
-Cuatro miembros de la Universidad designados por el Rector, segun

4
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se disponga en los respectivos conciertos especificos.

b) Por parte de la Gerencia Regional de Salud:
-Presidente de la Gerencia Regional de Salud o persona en quien
delegue.
-Cuatro miembros de la Gerencia Regional de Salud designados por
su Presidente.

3.-Cada miembro, excepto el Rector y el Presidente de la Gerencia Regional
de Salud, o personas en que ambos deleguen, tendra sus respectivos
suplentes, seglin se disponga en los respectivos conciertos especificos, que

seran designados por la maxima autoridad de cada una de las
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administraciones representadas, y debidamente notificada su designacion a la

comision mixta.
4.- El reglamento interno de funcionamiento sera aprobado en el plazo de seis

meses desde su constitucion.

5.- La comision mixta se reunira con caracter ordinario cada semestre y con
caracter extraordinario cuando lo decida el Presidente, por propia iniciativa o a

instancia de alguna de las partes.

En todo caso, para la valida constitucién, se exigira, previa convocatoria,
| Istencia, como minimo, de la mayoria simple de cada una de las partes.

6.- Para la valida adopcién de acuerdos, una vez constituida, se requerira,
como regla general, el voto favorable de ocho de sus miembros, salvo que en
el respectivo concierto o en el reglamento de régimen interno, expresamente,

se determine otra cosa.

7.- Actuara como Presidente de la comision mixta el Rector de la Universidad o
persona en quien delegue o el Presidente de la Gerencia Regional de Salud, o
persona en quien delegue, de forma alternativa, con caracter anual, desde la
fecha de su constitucion.

Son funciones del Presidente:

a) Convocar las reuniones de la comision mixta.

b) Senalar el orden del dia.

c) Dirigir y moderar las reuniones.

10
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d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en el seno
de la comisién.

e) Cursar la invitacion a expertos, cuando se acuerde su participaciéon a
los efectos de ser oidos en materias en las que, por estimarlo asi la
comision mixta, se considere necesario su asesoramiento.

8.- La Comision tendra un Secretario, sin voz ni voto, que sera un funcionario
de carrera designado por la Universidad, que custodiard toda la
documentacion que se desprenda de la tarea de la comision mixta y hara llegar

los acuerdos adoptados a las partes afectadas.

9.- Seran competencias de la comision mixta, las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del concierto, teniendo en cuenta la
estructura departamental prevista en la Ley Organica de Universidades,
en la Ley de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castilla y Ledn y en
los Estatutos de la Universidad, asi como la estructura funcional de las
instituciones sanitarias, favoreciendo, en todo caso, el normal desarrollo
de las actividades asistenciales y la correcta aplicacién de los
programas docentes y de investigacion.

b) Establecer formulas de coordinacion entre las actividades
asistenciales, docentes e investigadoras, en especial a efectos de la
elaboracion del calendario académico de acuerdo con el articulo 10.1
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del
profesorado universitario y teniendo en cuenta, por un lado, las

competencias resultantes de la estructura departamental prevista en la

11
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Ley Organica de Universidades y, por otro, la estructura funcional de la
Institucion Sanitaria. Todo ello en funcién de las necesidades docentes,
asistenciales e investigadoras de la Universidad y de la Institucion
Sanitaria.

c) Coordinar la organizacion de las practicas tuteladas de grado y
postgrado, respetando las competencias de la Universidad y de las
instituciones sanitarias en la planificacién y organizacién de sus centros
y departamentos universitarios y de los servicios y unidades
asistenciales, y la prestacion del servicio de asistencia sanitaria.

d) Elaborar, cuando proceda informes y estudios relativos a la
necesidad de reducir o ampliar el nimero de plazas vinculadas y de
profesor asociado destinadas al personal de instituciones sanitarias
concertadas, asi como analizar los informes que los centros vy
departamentos universitarios emitan al respecto, pudiendo cursar
propuestas de modificacion de esta plantilla a los 6rganos competentes
en la materia.

e) Designar a los miembros de la comision de investigaciéon que
coordinara las actividades de las comisiones de investigaciéon de los
centros concertados.

f) Proponer, oida la comision de investigacion, la colaboracién y
actuacion conjunta en la investigacion y desarrollo en aquellas areas
que se consideren estratégicas y prioritarias en el ambito del respectivo

g) Supervisar, sin perjuicio de las competencias que en materia de
personal corresponda a cada Administracion, el régimen de prestacion

concierto.

12
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de servicios y las condiciones de dedicacion profesional de los
profesores vinculados y asociados, respetando siempre su dedicacién
docente, asistencial y de investigacion, pudiendo establecer formulas de
coordinacion entre las tres actividades, sin que impligue menoscabo de
ninguna de ellas, atendiendo al caracter singular de la actividad
docente-asistencial.

h) Proponer a las autoridades competentes las modificaciones del
concierto que se estimen convenientes.

i) Interpretar el correspondiente concierto, sin que en ningun caso pueda
introducir alteraciones al mismo. Los acuerdos que se adoptaran
vulnerando esta regla seran nulos de pleno derecho.

j) Cualesquiera otras que se establezcan en el respectivo concierto

especifico.

Quinta.- De la Colaboracion
1.- La colaboracion docente objeto de los conciertos especificos se establecera
para la formacion clinica y sanitaria de los estudiantes de Medicina,

Enfermeria, Farmacia y demas profesiones sanitarias.

En el caso de otros estudios de grado, master y doctorado, esta
colaboracién se podra extender a la gestion sanitaria, formacion continuada y a

la investigacion en materias de salud.
2.- Los conciertos que se suscriban relacionaran los servicios sanitarios,

sociosanitarios y no sanitarios de la Gerencia Regional de Salud que se
conciertan y los centros, departamentos e institutos universitarios de

13
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investigacion LOU que con ellos se relacionan, asi como las formulas de
coordinacion entre las actividades docentes, investigadoras y asistenciales.

3.- Asimismo, deberan definir la relacién de plazas vinculadas y de profesores
asociados que se consideren necesarias, para el desarrollo adecuado de
tareas docentes e investigadoras.

4.- Con el fin de que se respeten en todo caso las disposiciones de orden
interno y organizativo de los centros y servicios asistenciales en los que se
realicen las practicas, los estudiantes de grado en practicas tendran, entre

as, las siguientes obligaciones:
- Incorporarse a las practicas en las fechas sefialadas.
- Acudir a los Centros de practicas debidamente uniformados, provistos

del DNI. y/o carné de la Universidad.

- Cumplir las reglas y normas de funcionamiento del centro.

- Guardar confidencialidad sobre cuantas informaciones pueda llegar a
conocer en relacion con los procesos y sistemas técnicos empleados
en la empresa o cualquier informacion. Art. 10 de LGS y L.O. 15/99,
de proteccion de datos de caracter personal.

Asimismo, las contingencias de accidentes y responsabilidad civil de los
alumnos en practicas, para el caso de que no quedaran cubiertas por el seguro
escolar, se estableceran, por la Universidad, a través de la correspondiente
poliza.

5.- La Gerencia Regional de Salud y las Universidades podran contemplar la

necesario para mejorar su formacion practica.

l\ movilidad del alumnado universitario de Castilla y Ledn cuando se considere

14
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Sexta.- Personal que participa en la docencia
1.- Las partes firmantes de este convenio se comprometen a favorecer e

impulsar la incorporacion, vinculacién e integracion de profesionales altamente
‘% cualificados en ciencias de la salud que, reuniendo las exigencias previstas en
la legislacion vigente en materia de educacidn universitaria y asistencia
sanitaria, sean de interés para ambas partes, y con el régimen que se
considere mas adecuado.
- Tendran la consideracion de plazas vinculadas aquellas plazas
asistenciales de especialistas en ciencias de la salud y las docentes ocupadas
por profesores pertenecientes a los cuerpos universitarios que figuren asi

denominadas en los conciertos que se suscriban entre ambas instituciones.

Las plazas vinculadas que se oferten estaran en relacion al nimero de

w alumnos.

Mientras estas plazas mantengan este caracter, se consideraran a todos
los efectos como un solo puesto de trabajo, debiendo todos los profesores de
las areas de conocimiento relacionadas con las ciencias de la salud que las
ocupen, desarrollar el conjunto de sus funciones docentes, investigadoras y

asistenciales en una misma jornada de trabajo.

El tratamiento juridico de dichas plazas se regira de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

15
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En los periodos en los que la programacion académica no incluya el
desarrollo de las horas exclusivamente docentes, estas horas se dedicaran a

la actividad asistencial y de investigacion.

Dentro de la jornada de trabajo, las funciones asistenciales se realizaran
en horario de mafiana y las docentes tedricas preferentemente en horario de
de tarde. No obstante, cuando a la institucion sanitaria le resulte mas

conveniente, las funciones asistenciales se realizaran en horario de tarde.

Las actividades académicas encomendadas individualmente al personal
vinculado quedaran anualmente reflejadas en un documento o plan

i |

individualizado de dedicacion académica (PDA). Las Universidades
estableceran, asimismo, los mecanismos adecuados para comprobar el

cumplimiento efectivo de ese plan, garantizando su transparencia.

Existirdn dos regimenes de dedicacién para el profesorado de plaza
vinculada: a tiempo completo y a tiempo parcial, segun lo previsto en el punto
1 del apartado 5 de la Base Decimotercera del Articulo 4 del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio.

Las plazas vinculadas se proveeran a través del oportuno concurso en
el que podran participar los candidatos que retinan los requisitos sefialados en
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y que, ademas, acrediten la
posesion del titulo de especialista que proceda y la experiencia asistencial con
base en el RD 1558/1986.

16
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Los concursos se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios, con las particularidades previstas
en el apartado 2 de la base octava del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio.

Con el fin de adecuar el proceso evaluador a la naturaleza de la plaza
vinculada, preferentemente y siempre que sea posible, todos los miembros de
la_comision que ha de resolver los concursos deberan tener la condicion
profesional de personal asistencial en centro sanitario publico en servicio

activo.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1558/1986, y sin
perjuicio de la provisién de las plazas vinculadas en la forma descrita
anteriormente, la adscripcion funcional del candidato seleccionado en la plaza
vinculada se realizara en todos los casos mediante la vinculacion en el nivel
basico de la plaza asistencial. Desde esta plaza se podréa acceder a los
puestos de caracter directivo y de jefatura de unidad en las instituciones
sanitarias por los procedimientos establecidos legal y reglamentariamente en

la normativa estatutaria de aplicacion.

Cuando un profesor ocupe una plaza vinculada y acceda por concurso a
una plaza sdlo docente, se iniciara el procedimiento que la Universidad
determine y se resolvera de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, perdiendo su condicion de vinculado.
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Cuando un profesional con plaza asistencial y la acreditacién
correspondiente pase a ocupar una plaza vinculada, quedara en excedencia

por razones de servicio en otras Administraciones Publicas.

Los profesores que desemperien plaza vinculada tendran los derechos y
deberes inherentes a su condicion de miembros de los cuerpos docentes
universitarios y de personal sanitario del régimen correspondiente. Las
competencias administrativas en materia de situaciones administrativas,
incompatibilidades, régimen disciplinario, etc. corresponden, al Rector de cada
Universidad, que actuard de acuerdo con la normativa docente y asistencial

vigente.
Si en el ambito de los centros e instituciones sanitarias tuviese lugar una

actuacion de algun profesional con plaza vinculada que pudiese ser objeto de
sancion administrativa, el expediente disciplinario se iniciara a iniciativa del
& Gerente de Area de la provincia que corresponda, y la Resolucién del Rector

debera ir precedida de un informe preceptivo y vinculante de dicho Gerente de

Area.

En la misma linea, cuando cualquier personal docente con vinculacién
en centros o instituciones sanitarias fuera objeto de expediente disciplinario en
el ambito de la Universidad, la Gerencia Regional de Salud actuara en

consonancia con respecto a lo que se determine en la Resolucion del Rector.

3.- Se podra establecer vinculacion entre las plazas asistenciales y plazas de

contratado doctor, segun lo previsto en la legislacién vigente.
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4.- Cada concierto especifico establecera el nimero de plazas de profesor
asociado pertenecientes a la plantilla de la Universidad que obligatoriamente
debera cubrirse por personal de la institucién sanitaria concertada.

La Universidad convocara anualmente las plazas de profesores
asociados referidas en el parrafo anterior, con sus correspondientes perfiles,

destinos y criterios de seleccion.

La duracion de estos contratos sera de un curso académico, renovable
anualmente, previo informe favorable del departamento y centro responsable

docencia. Las condiciones de estos contratos y las de su renovacion
seran las que exige la normativa vigente y los estatutos de la Universidad

respectiva.

Los profesores asociados cesaran como tales cuando, por cualquier
motivo, causen baja en la plaza asistencial que ocupen en la Institucion

% sanitaria concertada.

El tratamiento juridico de dichas plazas se regira de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

La Universidad evaluara la calidad del trabajo realizado por los
profesores asociados y, en consecuencia, la Comisién Mixta propondra la no

renovacion de los contratos.

Se facilitara, en todo caso, que los titulados en Ciencias de la Salud,

que esten en el periodo de formacién especializada y aquellos que habiendo
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superado esta fase de formacion hayan suscrito un contrato por dos afios con
la Gerencia Regional de Salud, puedan acceder a una plaza de profesor

asociado.

La realizacion de funciones docentes mediante contrato con la
Universidad, como profesor asociado, por el personal de las instituciones
sanitarias concertadas, requeriré el reconocimiento previo de compatibilidad. El
desarrollo de actividad privada por el personal que desempefie plaza vinculada
o personal sanitario que sea contratado como profesor asociado precisara la

cQ ondiente autorizacién de compatibilidad, en los términos previstos en el

apartado 6 de la Base Decimotercera del Articulo 4 del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio.

5.- Los profesores visitantes, los ayudantes LOU y los becarios de programas
nacionales e internacionales se podran incorporar a las funciones asistenciales

si reunen las condiciones de la especialidad correspondientes.

Sin perjuicio de la normativa vigente establecida por la Universidad, la
eventual incorporacion de profesionales en condicion de visitantes a la
institucion sanitaria a iniciativa de un departamento universitario se realizara,
previa comunicacion a la comisién mixta, de conformidad con la normativa
vigente en materia de ordenacion de las profesiones sanitarias y por la propia
de la administracién sanitaria receptora, sobre acceso a los servicios y

unidades asistenciales de sus instituciones.
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6.- De acuerdo con las directrices generales del Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio, segun las cuales todo servicio concertado lo sera en su totalidad,
todo facultativo o personal de enfermeria o cualquier otro profesional sanitario
que, de forma habitual, participe en la docencia universitaria, podra tener el
correspondiente reconocimiento de la Universidad como colaborador, de
acuerdo a la normativa de cada Universidad. Ademas, este reconocimiento se

podra consignar en sus publicaciones o comunicaciones cientificas.

Dichos colaboradores desarrollaran su labor docente sin detrimento de
u labor asistencial. Esta actividad no determinara relaciéon contractual con la

Universidad ni obligacion de abono de retribuciones.

7.- Las condiciones laborales del profesor Contratado Doctor, que se ajustara a
las reglas de contratacion recogidas en el articulo 52 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, seran las mismas que las

establecidas para el profesor con plaza vinculada.

8.- A los titulados en Ciencias de la Salud que estan realizando el periodo de
formacion especializada, se les facilitara su participacion en programas con la
Universidad que les permita enriquecer su futuro desempefio profesional como

investigacion, formacion o doctorado.

Estos profesionales pueden tener, en la proporcién que establezca la
Comision Interinstitucional, la consideracién de colaboradores docentes a

efectos académicos en un porcentaje de dedicacion igual al que se considera a
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los Becarios de los Planes Nacionales y Autonémicos de Investigacion y de

formacion de profesorado universitario.

9.- La definicion de la capacidad docente dentro del dispositivo de las
% Unidades asistenciales sera competencia de la Gerencia Regional de Salud,
oida la Comision Mixta, basandose en los criterios de acreditacion establecidos
para cada especialidad, que incluyen aspectos cuantitativos y cualitativos. Los
cuantitativos valoraran el nimero de facultativos de la Unidad y el conjunto de
sus actividades asistenciales. Los cualitativos valoraran el perfil curricular de

los facultativos, la naturaleza de las actividades asistenciales realizadas en la
nidad y su actividad docente y de investigacion.

Séptima.- Red de Hospitales Universitarios y otros Centros Asistenciales

y Sanitarios.

mecanismos necesarios para crear una red de hospitales universitarios que

aseguren el desarrollo de los programas de investigacion y docencia.

:t Por la Gerencia Regional de Salud se promovera y se facilitaran los
“ Tendran la consideracion de Hospitales Universitarios, ademas de los
Hospitales Castellano y Leoneses que actualmente ostentan dicho caracter,

los Complejos Asistenciales de Ledn y Burgos al haberse acreditado en
cumplimiento del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio que

reunen los requisitos necesarios a tal fin.
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Esta red podra ampliarse en funcién de las necesidades de desarrollo

docente.

Por otra parte, las instituciones sanitarias hospitalarias que no cumplan

los requisitos establecidos en el apartado segundo de la Orden de 31 de julio

o

de 1987, por la que se establecen los requisitos a los que se refiere la base
3%.1 del articulo 4° del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, podran
efectuar conciertos con la Universidad como hospitales asociados, siempre

que estén acreditados para la docencia de postrado.

Tambiéen participaran en esta Red los centros de salud que retinan los
requisitos y estén acreditados como tales y otros centros asistenciales que se

determinen por la Gerencia Regional de Salud.

Octava.- Colaboracion en materia de Investigacién

1.- Las instituciones firmantes se comprometen a coordinar las actividades de
investigacion que realicen los departamentos universitarios y los servicios
sanitarios concertados, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de
Universidades, en la Ley General de Sanidad y en la Ley de Ordenacion del
Sistema Sanitario de Castilla y Ledn. Estas instituciones se comprometen a

= X

garantizar el derecho y la obligacién de realizar las actividades de
investigacion que son inherentes a la condicién de profesores universitarios.
En particular:
a) Se promoveran planes de investigacién conjunta en las areas de las
ciencias de la salud, elaborandose, de comin acuerdo, por las

instituciones concertantes.
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b) Se promovera la formacién de equipos de investigacion integrados
por el personal de ambas instituciones.

c) Se facilitara la utilizacion conjunta de los recursos humanos,
materiales e institucionales destinados a la investigacién en cada
institucion.

d) Se garantizara la organizacion de servicios basicos comunes de
apoyo a la investigacion.

e) Se establecera un sistema de intercambio de informaciéon sobre las

ctividades de investigacion que se desarrollen, los inventarios de
medios materiales e instrumentales de que se disponga, la produccion
cientifica que se genere, los programas de financiacion que se obtengan
y cualquier otra informacién que permita una mayor coordinacién y

= %

cooperacion entre las instituciones concertantes.

2.- Cualquier resultado de investigacion, derivado de las actividades
desarrolladas al amparo del presente convenio, que sea susceptible de dar
lugar a una solicitud de titularidad de derechos de propiedad industrial, debera
notificarse con caracter inmediato y por escrito a las partes intervinientes en el

proyecto de investigacion.

En el caso de producirse resultados de investigacion susceptibles de
generar derechos de propiedad intelectual/industrial, el régimen de titularidad,
gestion y explotacion sera el que acuerden las partes intervinientes en el

presente convenio.
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3.- Bajo la supervision y direccién académica de los Departamentos o de los
Institutos Universitarios de Investigacion de las Universidades Publicas de
Castilla y Leon, los profesionales sanitarios de la Gerencia Regional de Salud
que estén en posesion del titulo de doctor, podran participar en la docencia de
posgrado, asi como impartir cursos o seminarios en el marco de un programa
de doctorado coordinado por dichos Centros, Departamentos, o Institutos
Universitarios de Investigacion (LOU), siempre y cuando sea aprobado por el
jrgano competente en la materia, y de acuerdo con la normativa propia de

cada Universidad.

Las Universidades publicas de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo
establecido en la Base undécima del Articulo 4 del Real Decreto 1558!1986, de
28 de junio, se comprometen a reservar, como minimo, el 25 por 100 de plazas
en sus programas de doctorado en el ambito de las ciencias de la salud para el
personal sanitario de las instituciones concertadas, ya sea para facultativos
con contrato docente de posgrado (MIR), como de plantilla y, en su caso,
organizar programas del doctorado especificos para los hospitales

concertados.

4.- Para hacer realidad los objetivos del convenio referentes a investigacion,
los conciertos especificos que se suscriban entre cada Universidad y la
Gerencia Regional de Salud contemplaran la existencia de una comisién de

investigacion paritaria entre ellos.

Esta comision de investigacion estard integrada por cinco
representantes, con titulo de doctor, a propuesta de la Universidad, y cinco
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representantes con funciones asistenciales, en disposicion del titulo de doctor,

a propuesta de la Gerencia Regional de Salud.

Se ftratara de garantizar la representacion en dicha comision de los
responsables de las comisiones de investigacion de los centros o instituciones

concertadas o que en el futuro se adscriban al ambito del presente concierto.

La comision de investigacién estard presidida por el responsable de

stigacion que designe la Gerencia Regional de Salud, de acuerdo con el
rector de la Universidad, por un periodo maximo de cuatro afios.

Para la valida constitucién de la comisién de investigacion se exigira,
previa convocatoria, la asistencia, como minimo, de la mayoria simple de cada

una de las partes.

Para adopcion de acuerdos, una vez constituida, se requerira como
% regla general el voto favorable de ocho de sus miembros, salvo que

expresamente se determine otra cosa.

La Comision tendra un Secretario, personal de la administracion
sanitaria, nombrado por la Gerencia Regional de Salud, previo informe del
Rector. El Secretario no tendrd la condicion de miembro de la comision y

asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

El Secretario custodiara toda la documentaciéon que se desprenda de la
tarea de la comision de investigacion y hara llegar los acuerdos adoptados a

las partes afectadas.
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Seran funciones de la comision de investigacion:

a) Confeccionar y supervisar el inventario de los recursos y necesidades
é de investigacion.

b) Realizar el seguimiento de la actividad investigadora en el ambito de
cada concierto.
c) Articular formulas de coordinacion de la actividad investigadora
desarrollada en los distintos centros concertados.

) Elaborar una memoria anual de la actividad desarrollada, del grado
de ejecucion del presupuesto y de los trabajos realizados que sera
presentada ante la comisién mixta.

e) Evaluar los programas y trabajos cientificos que se propongan,
emitiendo los correspondientes informes técnicos y econémicos.

f) Promover la investigacion bio-sanitaria de acuerdo a los planes
estratégicos de investigacion bio-sanitaria de la Comunidad.

g) Proponer a la comisidbn mixta los programas concretos de
investigacion que se considere necesario desarrollar, en el ambito de
cada concierto.

h) Proponer y promover la integracion de departamentos de ciencias
basicas de la salud en los proyectos de investigacién que se considere

= X

oportuno.
i) Colaborar y facilitar la informacion reciproca de la politica de becas y
proyectos de investigacion que lleven a cabo las instituciones incluidas

en el ambito del respectivo concierto.
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j) Proponer la participacion y colaboracion de los profesores de
departamentos basicos con las unidades de investigacién de los centros
concertados.

k) Proponer la adscripcion temporal a las unidades de investigacion de
la Universidad de profesionales sanitarios no vinculados ni asociados,
de acuerdo con la normativa de aplicacién en la Universidad.

I) Sin perjuicio de las atribuciones encomendadas al comité ético, le
correspondera el seguimiento de los programas de investigacion a fin de
que se ajusten a las normas éticas y deontolégicas contenidas en el
Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, por el que se establecen los
requisitos para la realizacion de ensayos clinicos con medicamentos.

m) Proponer la colaboracion con otros proyectos de investigacion.

5.- A fin de facilitar la generacion de equipos conjuntos de investigacién, y sin

correspondan a los profesores asociados y colaboradores pertenecientes a los

: perjuicio del cumplimiento de las tareas docentes y asistenciales que les

servicios concertados, las instituciones concertadas les reconocen:

a) La capacidad de acceso a los medios materiales, instrumentales e
institucionales de investigacion en igual medida que al personal propio.
b) El derecho a acceder a las fuentes de financiacién de la investigacion

de las instituciones concertadas.

6.- Los becarios de las instituciones concertantes podran realizar su trabajo de

investigacion indistintamente en cualquiera de ellas, en funcién de las

necesidades de su programa y de acuerdo con las normas de los
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departamentos y servicios. Los becarios de los servicios concertados podran
ser equiparados como becarios de la Universidad, de acuerdo con la normativa

y las condiciones que establezca cada Universidad.

7.- La comisién de investigacion regulada en la presente clausula se constituira

en el plazo de seis meses desde la constituciéon de la comision mixta.

Novena.- Medios materiales a disposicion de la docencia e Investigacion

1.- Para el cumplimiento de los objetivos docentes y de investigacion, el
presente convenio garantiza la utilizacion por parte de las Universidades, de
las instalaciones de los centros y servicios sanitarios que se requieran para
cada programa curricular, en razon de los recursos disponibles para la

docencia e investigacion.

M‘ 2.- La Gerencia Regional de Salud y las Universidades Publicas firmantes,
para la consecucion de los objetivos docentes previstos en el presente

convenio, facilitaran la utilizacion de sus medios e instalaciones en la forma

) siguiente:

/

I
0

- Estableceran procedimientos que faciliten la utilizacién reciproca de

sus medios e infraestructuras dedicados a la docencia e investigacion.
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- Se comprometen a desarrollar y potenciar la colaboracién entre las
bibliotecas universitarias dedicadas a las ciencias de la salud y la red
de bibliotecas de la Gerencia Regional de Salud.

- Las Universidades Publicas, dentro de sus posibilidades organizativas,
pondran a disposicion de la Gerencia Regional de Salud para la
formacion reglada, sus infraestructuras docentes.

- Ambas partes podran colaborar, desarrollar y potenciar la colaboracion
en formacion continuada en el area de las Ciencias de la Salud.

3.- En cada concierto especifico a suscribir entre la Gerencia Regional de
Salud y cada Universidad se detallaran las instituciones sanitarias que se
ofrecen a los fines docentes y de investigacion. Asimismo, en Anexo aparte, se
relacionaran, de acuerdo con la Base Sexta del articulo 4 del RD 1558/19886,
de 28 de junio, y la Orden de 31 de julio de 1987, los servicios de las
instituciones sanitarias que se conciertan y los centros, departamentos e
Institutos Universitarios de investigacion LOU, que con ellos se relacionan, asi
como las formulas de coordinacién entre las actividades docentes,

investigadoras y asistenciales.

Décima.- Compensacién de las Universidades
Los conciertos especificos estableceran las compensaciones que las

Universidades deberan satisfacer a los centros e instituciones sanitarias en

concepto de su utilizacion para docencia.
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Undécima.- Comision Interinstitucional
1.- Para el seguimiento del presente convenio se constituira una comisién de

caracter paritario, que serd presidida por el Presidente de la Gerencia
Regional de Salud, y que estara formada por los siguientes miembros:

- Por parte de la Gerencia Regional de Salud:
El Presidente
El Director Gerente

El Director General de Recursos Humanos
El Director General de Asistencia Sanitaria

- Por parte de las Universidades publicas de Castilla y Leon:
El Rector de la Universidad de Salamanca
El Rector de la Universidad de Valladolid
El Rector de la Universidad de Leon
El Rector de la Universidad de Burgos
Uno de los vocales, designado por la Comisién, actuard como

Secretario.

2.- Esta Comision tendra las siguientes funciones:
- Examinar el desarrollo del convenio y el grado de cumplimiento de sus

objetivos.
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- Proponer a las partes las modificaciones o mejoras que consideren
oportunas.
- Resolver las controversias sobre la interpretacion y ejecucion del

convenio.

- Fijar el nimero minimo de plazas vinculadas que deberan tener las
diferentes especialidades, para garantizar un correcto desarrollo de las
tareas asistenciales, docentes o investigadoras, asi como determinar
el nimero minimo de las plazas de profesor asociado con actividad

docente en las instituciones sanitarias.

- Cualesquiera otras que se establezcan en los convenios especificos.

M Duodécima.- Vigencia del convenio
El presente convenio tendra una vigencia de cinco afios desde la firma
del mismo, prorrogandose tacitamente por periodos anuales, salvo denuncia
JM expresa de cualquiera de las partes con dos meses de antelacion a la fecha de

sSu vencimiento.

No obstante lo anterior, en caso de finalizacién del presente convenio
marco, los conciertos especificos, los conciertos o programas especiales
suscritos al amparo del mismo, continuaran en vigor durante un afio desde la

resolucion del presente convenio marco.
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Décimotercera.- Resolucion del convenio

El presente convenio podra resolverse:

e En caso de incumplimiento de las estipulaciones del mismo.

e Por mutuo acuerdo.

o Por denuncia de cualquiera de las partes, siendo necesario, en este
caso, la notificacion de la denuncia a la otra parte con el plazo de

preaviso.

Decimocuarta.- Naturaleza del convenio
El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo el competente para conocer cuantas

cuestiones litigiosas pudieran surgir con ocasién de la interpretacion, validez,

g eficacia o cumplimiento del mismo.

Decimoquinta.- Régimen transitorio

Las comisiones mixtas actualmente constituidas seguiran rigiéndose por

los conciertos en vigor en tanto se suscriban los nuevos

El régimen del personal que ya ocupe una plaza vinculada en la
actualidad seguira siendo el mismo, salvo que solicite expresamente que se le

aplique el previsto en el presente convenio marco.
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Conforme con el texto que antecede, del que se extienden cinco
ejemplares, las partes firman el presente convenio en el lugar y fecha
sefalados al inicio.

EL PRESIDENTE DE LA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
DE CASTILIKA Y LEON

5
Fdo.: Francisco Javier
Alvarez Guisasola

EL RECTOR DE LA EL RECTORDE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS UNIVERSIDAD DE LEON

o Murillo Villar Fdo.: José Angel Hermida Alonso

EL RECTOR DE,LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Fdo.: José Jesu ez Asencio,
por suplencia
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INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES DE LA GERENCIA
REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

AREA DE SALUD DE AVILA Localidad

G.A.P. Centros de Salud

Avila Estacién Avila

Avila Norte Avila

Avila Sur Este Avila

Avila Sur Oeste Avila

Arévalo Arévalo

Arenas de San Pedro Arenas de San Pedro
Avila Rural Avila

Barco de Avila, El Barco de Avila (El)
Burgohondo Burgohondo
Candeleda Candeleda
‘Cebreros Cebreros
Fontiveros Fontiveros

Gredos

Navarredonda de Gredos

Lanzahita

Lanzahita

Madrigal de las Altas Torres

Madrigal de las Altas Torres

Mombeltran

Mombeltran

Mufana

Mufana

Munfico

Mudico

Navas del Marqués, Las

Navas del Marques (Las)

Piedrahita

Piedrahita

San Pedro del Arroyo

San Pedro del Arroyo

Barraco El Barraco
Sotillo de la Adrada Sotillo de la Adrada
G.A.E. Complejo Asistencial Avila

v
\
L
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AREA DE SALUD DE BURGOS Localidad
G.A.P. Centros de Salud

‘r 3
VNIVERSIDAD
BSALAMANCA

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Burgos Centro A (Cristobal Acosta) Burgos
Burgos Centro B (Ignacio Lépez Saiz) Burgos
Casa La Vega Burgos
Comuneros Los Burgos
Cubos Los Burgos
Gamonal 1 (Antigua) Burgos
Gamonal 2 (Garcia Lorca) Burgos
Gamonal 3 (Las Torres) Burgos
Las Huelgas Burgos
San Agustin Burgos
Santa Clara Burgos

Aranda Norte

Aranda de Duero

Ararda Sur

Aranda de Duero

Miranda Este

Miranda de Ebro

Miranda Oeste

Miranda de Ebro

Briviesca Briviesca

Aranda de Duero-Rural Aranda de Duero
Belorado Belorado

Burgos Rural Norte Burgos

Burgos Rural Sur Burgos

Condado de Trevifo Trevifio

Espinosa de los Monteros

Espinosa de los Monteros

Huerta del Rey

Huerta del Rey

Lerma

Lerma

Medina de Pomar

Medina de Pomar

Melgar de Fernamental

Melgar de Fernamental

Pampliega

Pampliega

Quintanar de la Sierra

Quintanar de la Sierra
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Roa de Duero

Roa

Sala de los Infantes

Salas de los Infantes

Sedano

Sedano

Valle de Losa

Quincoces de Yuso

Valle de Mena

Villasana de Mena

Valle de Tobalina

Quintana Martin Galindez

Valle de Valdebezana

Soncillo

Villadiego Villadiego
Villarcayo de Merindad de Castilla Villarcayo
G.A.E. Complejo Asistencial Burgos

G.A.E. Hospital Santos Reyes

Aranda de Duero

G.A.E. Hospital Santiago Apostol

Miranda de Ebro

AREA DE SALUD DE LEON
G.A.P. Centros de Salud

Localidad

Astorga |
Bafeza |, La

Ledn | (Eras del Bosque) Ledn

Leodn Il (La palomera) Ledn

Leodn Il (Condesa) Ledn

Ledn IV (El Crucero) Ledn

Ledn V (Jose Aguado 1) Ledn

Le6n VI (José Aguado 1) Ledn
Astorga
La Bafieza

La Robla La Robla

Quintanilla de Losada

Quintanilla de Losada

San Andrés del Rabanedo

San Andres del Rabanedo

Trobajo del Camino
Valverde de la Virgen

Trobajo del Camino

Armunia Armunia
Astorga Il Astorga
Babia San Emiliano
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Baneza ll, La La Baneza
Bofar Bonar
Cabrera, La Truchas
Cistierna Cistierna

Cuenca del Bernesga

Pola de Gordon (La)

Magdalena, La

Canales-La Magdalena

Mansilla de las Mulas

Mansilla de Las Mulas

Matallana de Torio

Matallana de Torio

Riafo Riano

Ribera del Esla Gradefes

Ribera del Orbigo Benavides de Orbigo
Sahagun de Campos Sahagun

Santa Maria del Paramo Santa Maria del Paramo
Valderas Valderas

lencia de Don Juan

Valencia de Don Juan

G.A.E. Complejo Asistencial

Leodn

AREA DE SALUD "EL BIERZO"

G.A.P. Centros de Salud

Localidad

Ponferrada | Ponferrada

Ponferrada Il Ponferrada

Ponferrada I Ponferrada

Ponferrada |V Ponferrada

Bembibre Bembibre

Cacabelos Cacabelos

Fabero Fabero

Puente de Domingo Florez Puente Domingo Florez
Toreno Toreno

Tremor de Arriba

Tremor de Arriba
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Villablino Villablino
Villafranca del Bierzo Villafranca del Bierzo
G.A.E. Hospital El Bierzo Ponferrada

AREA DE SALUD DE PALENCIA Localidad

G.A.P. Centros de Salud

Los Jardinillos Palencia
Pintor Oliva Palencia
La Puebla Palencia
San Juanillo / Eras del Bosque Palencia
Barruelo de Santullan Barruelo de Santullan

Fromista Fromista

Herrera de Pisuerga Herrera de Pisuerga
Osorno Osorno

Palencia Rural Palencia

Paredes de Nava Paredes de Nava
Saldana Saldaia
Torquemada Torquemada

Venta de Bahos VVenta de Bahos
Villada Villada

Villamuriel de Cerrato Villamuriel de Cerrato
Villarramiel Villarramiel

G.A.E. Complejo Asistencial Palencia

Guardo Guardo

Aguilar de Campoo Aguilar de Campéo
Baltanas Baltanas

Carrién de los Condes Carrion de los Condes
Cervera de Pisuerga Cervera de Pisuerga
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AREA DE SALUD DE SALAMANCA Localidad
G.A.P. Centros de Salud
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Alamedilla Salamanca
Capuchinos Salamanca
Garrido Sur Salamanca
Garrido Norte Salamanca
Pizarrales Salamanca
San Bernardo Oeste "Miguel Armijo" Salamanca
San José - Castro Prieto Salamanca
San Juan Salamanca
Sancti Spiritus-Canalejas * Salamanca
Unjversidad Centro * Salamanca
Tejares Salamanca
Béjar "Maria Auxiliadora" Bejar

Ciudad Rodrigo

Ciudad-Rodrigo

Santa Marta de Tormes

Santa Marta de Tormes

Alba de Tormes

Alba de Tormes

Alberca, La

Alberca (La)

Aldeadavila de la Ribera

Aldeadavila de la Ribera

Berruecopardo

Berruecopardo

Calzada de Valdunciel

Calzada de Valdunciel

Cantalapiedra

Cantalapiedra

Fuente de San Esteban, La

Fuente de San Esteban (La)

Fuenteguinaldo

Fuenteguinaldo

Fuentes de Onoro

Fuentes de Ofioro

Guijuelo Guijuelo
Ledesma Ledesma

Linares de Riofrio Linares de Riofrio
Lumbrales Lumbrales

Matilla de los Cafios

Matilla de los Carios del Rio
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Miranda del Castafiar

Miranda del Castainar

Pedrosillo El Ralo

Pedrosillo el Ralo

Penaranda de Bracamonte

Pefaranda de Bracamonte

Periurbana Norte

Villares de la Reina

Periurbana Sur Salamanca
Robleda Robleda
Tamames Tamames
Villoria Villoria
Villarino Villarino
Vitigudino Vitigudino
G.A.E. Complejo Asistencial Salamanca

AREA DE SALUD DE SEGOVIA Localidad
.A.P. Centros de Salud

)

Segovia | Segovia
Segovia Segovia
Segovia lll Segovia
Aguilafuente Aguilafuente
Ayllon Ayllon
Bercial Bercial
Boceguillas Boceguillas
Cuéllar Cuellar
Cantalejo Cantalejo
Carbonero el Mayor Carbonero El Mayor
Espinar, El Espinar (El)

¢
\k

Fuentesalico de Fuentiduefia

Fuentesauco de Fuentiduefia

Nava de la Asuncién

Nava de la Asuncion

Riaza

Riaza

Sacramenia

Sacramenia

Santa Maria La Real

Santa Maria la Real

41




A

%
S Junta de

Castilla y Leén

l-‘ Sacyl

Universidad deValladolid UNIVERSI[IJAD DE LEON

Sl

“%f( e

s
VNIVERSIDAD
P SALAMANCA

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Segovia Rural Segovia
Sepulveda Sepulveda
Sierra, La Navafria
Turegano Turegano
Villacastin Villacastin

San lldefonso-La Granja

San lidefonso - La Granja

G.A.E. Complejo Asistencial

Segovia

AREA DE SALUD DE SORIA Localidad

G.A.P. Centros de Salud

‘Sefia Norte Soria
Soria Sur Soria
Agreda Agreda
Almazan Almazan

Arcos de Jalén

Arcos de Jalon

Berlanga de Duero

Berlanga de Duero

Burgo de Osma

Burgo de Osma (El)

Gomara Gomara

Langa de Duero Langa de Duero
Medinaceli Medinaceli
Olvega Olvega
Pinares-Covaleda Covaleda

San Esteban de Gormaz

San Esteban de Gormaz

San Leonardo de Yagle

San Leonardo de Yaglie

Tierras Altas (Antes San Pedro Manrique)

San Pedro Manrique

Soria Rural

Soria

G.A.E. Complejo Asistencial

Soria
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AREA DE SALUD DE VALLADOLID OESTE Localidad
G.A.P. Centros de Salud
Arturo Eyries Valladolid
Campo Grande Valladolid
Delicias | Valladolid
Delicias Il Valladolid
Esperanto (Pza. del Ejército) Valladolid
Huerta del Rey Valladolid
Parquesol Valladolid
Valladolid Sur (Parque Alameda) Valladolid
Laguna de Duero Laguna de Duero

rdesillas Tordesillas

#
¢
|
{

Mayorga de Campos

Mayorga de Campos

Medina de Rioseco

Medina de Rioseco

Mota del Marqués

Mota del Marques

Pisuerga Zaratan
Valladolid rural Il Zaratan
Villafrechos Villafrechos

Villaléon de Campos

Villalon de Campos

G.A.E. H. Universitario del Rio Hortega

Valladolid

AREA DE SALUD DE VALLADOLID ESTE Localidad

G.A.P. Centros de Salud

Barrio Espana Valladolid
Canterac Valladolid
Circunvalacién Valladolid
Centro Gamazo Valladolid
Cigales Cigales

Magdalena Valladolid
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Pilarica Valladolid

Plaza Circular Valladolid

Rondilla | Valladolid

Rondilla Il Valladolid

San Isidro- Pajarillos (antes Tértola) Valladolid

San Pablo Valladolid

La Victoria Valladolid

Medina del Campo urbano Medina del Campo
Alaejos Alaejos
Esguevillas de Esgueva Esguevillas de Esgueva
Iscar Iscar

Medina del Campo Rural Medina del Campo
L&medo Olmedo

Penafiel Pefafiel

Portillo Portillo

Serrada Serrada

e
>

Tudela de Duero

Tudela de Duero

Valladolid Rural |

Renedo de Esgueva

G.A.E. Hospital Clinico Universitario

Valladolid

G.A.E. Hospital de Medina del Campo

Medina del Campo

#

AREA DE SALUD DE ZAMORA Localidad

G.A.P. Centros de Salud

Santa Elena Zamora
Diego de Losada (Puerta Nueva) Zamora
Parada del Molino Zamora
Virgen de la Concha Zamora
Benavente Norte Benavente
Benavente Sur Benavente
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Toro Toro

Aliste Alcanices

Alta Sanabria Lubian

Campos Lampreana Villarrin de Campos

Carbajales Carbajales de Alba

Carballeda Mombuey

Corrales Corrales del Vino

Guarefia Fuentesauco

Muelas del Pan Muelas del Pan

Sanabria Puebla de Sanabria

Sayago Bermillo de Sayago

Tabara Tabara

Tera Camarzana de Tera

Vidriales Santibafiez de Vidriales
! Villalpando Villalpando

Zamora Norte Zamora

Zamora Sur Zamora

G.A.E. Complejo Asistencial Zamora

GERENCIA DE EMERGENCIAS [N
SANITARIAS DE CASTILLA Y LEON =l

CENTRO HEMOTERAPIA

HEMODONAGIGNIDE CASTIL 1A ¥ R alladolid

¢
|
! |
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El Excmo. Sr. D. José Angel Hermida Alonso, Rector Magnifico de la

Universidad de Ledn, en nombre y representacién de la misma y en virtud de las
atribuciones conferidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y del articulo 80 de los Estatutos de la Universidad de
Ledn, aprobados por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y

Leodn.

El Excmo. Sr. D. Alfonso Murillo Villar, Rector Magnifico de la Universidad
de Burgos, en nombre y representacion de la misma y en virtud de las atribuciones
conferidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y del articulo 83.1 de los Estatutos de dicha Universidad aprobados

por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre.

EXPONEN

El dia 4 de septiembre de 2009 fue firmado el Convenio Marco de
Colaboracién entre la Gerencia Regional de Salud y las Universidades Publicas de

Burgos, Ledn, Salamanca y Valladolid, en materia docente y de investigacion en

Ciencias de la Salud.

En la clausula quinta de dicho Convenio Marco de Colaboracién, se

U/ establecen las relaciones entre la Gerencia Regional de Salud y las Universidades

Publicas de Castilla y Leén, en cuanto al objetivo docente del convenio.

P
/// Con fecha de 11 de diciembre de 2011 entra en vigor el Real Decreto
' o ( 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas
',."' f externas de los estudiantes universitarios (B.O.E n® 297 de 10 de diciembre) en
; consonancia con la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y el
f Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30
// de diciembre.
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“Quinta.- De la colaboracién

1.- La colaboracién docente objeto de los conciertos especificos se establecera
para la formacién clinica y sanitaria de los estudiantes de Medicina, Enfermeria,
Farmacia y demas titulaciones de la rama de Ciencias de la Salud.

En el caso de otros estudios de grado, master y doctorado, esta
colaboracion se podra extender a la gestion sanitaria, formacién continuada y a la

investigacion en materias de salud.

2.- Los conciertos que se suscriban detallaran los servicios sanitarios,
sociosanitarios y no sanitarios de la Gerencia Regional de Salud, asi como los
centros, departamentos e institutos universitarios de investigacion LOU que con
ellos se relacionan. En esté sentido, los conciertos estableceran las férmulas de
coordinacion entre las actividades docentes, investigadoras y asistenciales.

3.- Asimismo, los conciertos que se suscriban deberan definir, a través de la
Comisién Mixta, la relacién de plazas vinculadas y de profesores asociados que se
consideren necesarias, para el desarrollo adecuado de tareas docentes e

investigadoras.

4.- En los conciertos especificos que se suscriban se estableceran los instrumentos
necesarios para lograr que todos los grupos de interés implicados en las practicas
conozcan los objetivos educativos y las actividades a desarrollar para la

consecucion de las competencias fijadas en el Plan de Estudios correspondiente.

5.- Las contingencias de accidentes y responsabilidad civil de los alumnos en
practicas, para el caso de que no quedaran cubiertas por el seguro escolar, se
estableceran, por la Universidad, a través de la correspondiente péliza.
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decisiones adoptadas por el grupo técnico de apoyo, en todo caso, deberan ser
validadas por la Comision Mixta.

En prueba de conformidad se firma el presente Acuerdo, en quintuplicado
ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.

EL PRESIDENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD DE CASTILLA Y LEON

L —

i ———
Fdo: D. Antonio Maria Saez Aguado

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
7

: LEON
) 0//
" M"M
” Alfonso Murillo Villar Fdo: José/Angel Hermida Alonso

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE

SALAMANCA VALLADOI
L\L{% 7 ﬁw/é |

-

Fdo: D. Daniel Hernandez Ruiperez Fdo: D Manistén Represa

|
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CONCIERTO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON Y LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, EN MATERIA DOCENTE Y DE
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

En Valladoiid, a 15 de diciembre de 2010

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Javier Alvarez Guisasola, en su
condicién de Presidente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, y
en nombre y representacién de la misma, en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 31 de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion
del Sistema de Salud de Castilla y Leodn.

De otra parte, el Excmo. y Magfco. Sr. D. Marcos Sacristan Represa,
Rector de la Universidad de Valladolid, en nombre y representacion de la
misma y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 93 de
los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por el acuerdo
104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Leon.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad para la firma de

este Concierto y en su virtud,
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EXPONEN:

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en el articulo 11 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de as Profesiones Sanitarias, en
la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,
por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre
las universidades vy las instituciones sanitarias, toda la estructura asistencial del
sistema sanitario estard en disposicién de ser utilizada para la docencia e

investigacion sanitaria.

Segundo.- Por su parte, los articulos 16.20 y 74.4 de la Ley Organica
14/2007, de Reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn contemplan,
respectivamente, el principio rector de las politicas publicas de apoyo a las
Universidades de Castilla y Ledn y el estimulo a la excelencia en su actividad
docente o investigadora y la promocién por la Comunidad de fa investigacion
biomedica y biotecnolégica en el marco de sus propias instituciones sanitarias y

de investigacion.

Asimismo, de conformidad con el Reglamento Interno de cada Centro
Académico concertado, lo dispuesto, en cuanto a la cesion demanial del
Hospital Clinico Universitario de Valladolid, por la Universidad, en la
Disposicion Adicional vigésima tercera de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre,

por el que se aprueba los Presupuestos Generales del Estado de 1985 y en la
Orden de Presidencia del Gobierno, de 13 de septiembre de 1985, por la que
se establece el Régimen de Integracion de los Hospitales Clinicos en el
Instituto Nacional de Salud, y de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, asi-como el RD 1558/86 de 28 de junio por
los que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
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Universidades y las Instituciones sanitarias para la colaboracion en las tareas

docentes e investigadoras en el ambito de las Ciencias de la Salud.

Tercero.- Conscientes de la necesidad y conveniencia de la existencia,
en un sistema sanitario moderno, de la continua comunicacién entre los
servicios sanitarios y la Universidad para asi poder, mediante la investigacion,
desarroilar lineas de estudio encaminadas a resolver los problemas que
nuestra sociedad presente, con fecha de 4 de septiembre de 2009 se suscribié
un Convenio Marco de Colaboracién entre la Gerencia Regional de Salud y las
Universidades publicas de Burgos, Leén, Salamanca y Valladolid, en materia
docente y de investigacion en las Ciencias de la Salud, en adelante convenio

marco.

Dicho convenio establece el marco global de colaboracién entre la
Gerencia Regional de Salud y cada Universidad publica firmante que, de
acuerdo con lo dispuesto en su clausula segunda, debe ser objeto de desarrollo
a través de conciertos especificos e incluso podra desarrollarse a través de

programas especiales de interés para los organismos intervinientes.,

La Universidad de Valladolid y la Gerencia Regional de Salud reconocen
la importancia del Hospital Clinico Universitario de Valladolid y el Hospital
Universitario “Rio Hortega”, como nlcleos centrales para el desarrolio del
presente concierto. Por ello, se favorecera la creacidn y desarrollo de servicios
y unidades de referencia, la existencia de una cartera de servicios completa y
publicitada, y asi como el desarrollo de una investigacion de calidad, a la

busqueda de la excelencia asistencial, docente e investigadora.

Con el fin de lograr una amplia capacidad e implicacion docente, se
procurara que la concertacion sea global por servicios o unidades en ambos

Hospitales Universitarios. A fin de que ambos Hospitales desarrolien la
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docencia e investigacion de manera igualitaria, se estableceran los
mecanismos de coordinacion necesarios para que exista un equilibrio en la

actividad docente de los Hospitales Universitarios de Valladolid.

La calidad asistencial, es imprescindible y béasica para una docencia e
investigacion de excelencia, por elio se facilitara que los Servicios y Unidades
del ambos hospitales tengan una composicion y unos perfiles que les permita
llegar a conseguirta. Igualmente, se facilitara la movilidad de los profesionales

asistenciales a centros de excelencia de acuerdo con ia normativa vigente.,

Del mismo modo, se fomentara que el resto de centros sanitarios de
Atencién Especializada y centros sanitarios de Atencién Primaria de las Areas
de Salud de Palencia, Soria, Segovia y Valladolid, Unidades de Emergencia y
Servicios de Rehabilitaciébn de los Complejos Asistenciales, donde los
estudiantes de la UVa desarrollen sus practicas clinicas, alcancen el maximo

nivel de calidad asistencial, docente e investigadora.

Se hace, por ello, necesario, en desarrollo de la citada clausula segunda
del Convenio Marco, determinar, de manera mas concreta, la colaboracién en
los objetivos docentes, asistenciales y de investigacion entre la Gerencia

Regional de Salud y ia Universidad de Valladolid.

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto, las partes firmantes
acuerdan formalizar el presente concierto especifico de colaboracion de

acuerdo con las siguientes:
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CLAUSULAS:

Primera.- Objeto.-

El objeto del presente concierto es articular fa colaboracién especifica
entre la Gerencia Regional de Salud y la Universidad de Valladolid establecida
en la disposicion adicional 72 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, el
Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones

sanitarias, asi como en el Convenio Marco.

Segunda.- Ambito de aplicacion.-

El presente concierto sera de aplicacion a los Centros de la Universidad
de Valladolid que impartan titulaciones universitarias oficiales de la rama de
conocimiento de Ciencias de la Salud en cualquiera de sus campus, y los
centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y

eon, previstos en el presente concierto.

Asimismo resultara de aplicacion a los estudiantes de grado, master y
doctorado de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, Logopedia, Nutricidn Humana
y Dietética y demas titulaciones oficiales de la rama de conocimiento de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Valladolid, al personal docente e
investigador de la Universidad de Valladolid que desarrolle su actividad en las
mencionadas titulaciones vy, al personal asistencial que desarrolla su actividad

profesional en las citadas instituciones de la Gerencia Regional de Salud.

Tercera.- Objetivos.-
1.- El objetivo docente de este concierto, es conseguir una formacion de
calidad y excelencia educativa en el campo de las ramas de conocimiento de
las Ciencias de la Salud, a través de promover y facilitar la adecuada utilizacién

de recursos sanitarios humanos y materiales, la adquisicion de competencias
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de cada titulacion, la movilidad de estudiantes en su periodo de practicas
aplicando criterios académicos, la cualificaciéon profesional cuidando su
actualizacion y reciclaje junto a la dotacion de espacios docentes-asistenciales

en las instituciones sanitarias concertadas.

2.- El objetivo asistencial, sera el mantenimiento y desarrolio de la calidad vy
seguridad asistencial en las instituciones sanitarias concertadas, y la
cooperacion con las ensefianzas sanitarias universitarias, garantizando vy
mejorando la atencion sanitaria, incorporando los avances de investigaciéon y
las ventajas de las ensefianzas e impulsando la creacion y desarrolio de

unidades de referencia en las instituciones.

3.- El objetivo de investigacion, buscara la mejora de la asistencia y la docencia
a traves de elfa, potenciando y coordinando actividades investigadoras de la
Universidad de Valladolid con las instituciones sanitarias concertadas, para una
mejor utilizacion de recursos, promoviendo la constitucion de grupos, redes de
Investigacion  (basica, clinica y traslacional) multidisciplinares vy
multiprofesionales e Institutos de Investigacion, favoreciendo su financiacion,
estimulando las vocaciones investigadoras y haciendo factible la integracion de

la labor investigadora con las funciones asistenciales y docentes.

Estos objetivos se adecuaran al principio de correcta atencion asistencial
a pacientes — usuarios del sistema de salud regional, a la mejora de la
formacion del estudiante, a la motivacion e incentivacion profesional, a la
eficiencia, mejora continua, confianza legitima, a la participacion de Ias
instituciones, y a la dotacion progresiva de recursos en base a las necesidades

docentes-investigadoras y asistenciales.
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Cuarta.- Centros y Servicios a concertar.-

1.- La Gerencia Regional de Salud pondra a disposicién de los objetivos del
presente concierto, los centros e instituciones sanitarias que dependen de la
Gerencia Regional de Salud y que cumplen los requisitos previstos en la O.M.,
de 31 de julio de 1987, por el que se establecen los requisitos a que se refiere
la base 3% — 1 del articulo 4 del RD 1558/1988, de 28 de junio, y que a

continuacion se relacionan:

Centros e Instituciones Sanitarias:

Hospital Clinico Universitaric de Valladolid.

a. Centro de Especialidades Delicias
b. Centro de Especialidades Pilarica

Hospital Universitaric "Rio Hortega”

a. Centro de Especialidades Arturo Eyries

Hospital Medina del Campo

Complejo Asistencial de Soria

a. Hospital Santa Barbara
b. Hospital Virgen del Miron

Complejo Asistencial de Segovia

a. Hospital General
b. Hospital Policlinico

Compleio Asistencial de Palencia

a. Hospital Rio Carrién
b. Hospital San Telmo
c. Centro de Especialidades de Cervera de Pisuerga

Complejo Asistencial Universitario de Burgos para el grado, posgrado

y master en Medicina

Hospital Santos Reyes de Aranda de Duero para el grado, posgrado

y master en Medicina

Universidad deValladolid
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Hospital Santiago Apostol de Miranda de Ebro para el grado,

posgrado y master en Medicina
Atencién Primaria de Valladolid
a. Valladolid | Oeste
b. Valladolid Ii Este

Atencidn Primaria de Soria

Atencidn Primaria de Segovia

Atencion Primaria de Palencia

Atencion Primaria de Burgos para el grado, posgrado v master en

Medicina

Emergencias Sanitarias de Castilla y Ledn

Centro de Hemoterapia v Hemodonacion de Castilla y Leén

2.- Por su parte, la Universidad de Valladolid destinara al cumplimiento de los

objetivos sefialados los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios

relacionados a continuacién:

A.- Centros y Titulos Universitarios:

Escuela de Enfermeria de Valladolid

- Titulo de Grado de Enfermeria o equivalente

Escuela de Enfermeria de Palencia

- Titulo de Grado de Enfermeria o equivalente

Escuela de Enfermeria de Soria “Dr, Sala de Pabio”

- Titulo de Grado de Enfermeria o equivalente

Escuela de Fisioterapia de Soria

- Titulo de Grado en Fisioterapia o equivalente

Facultad de Medicina

- Titulo de Grado en Medicina o equivalente
- Titulo de Grado en Nutricién Humana y Dietética o equivalente

- Titulo de Grado en Logopedia
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B.- Departamentos Universitarios:
. Dpto. Anatomia Patoiégica, Microbiologia, Medicina Preventiva y
Salud Publica, Medicina Legal y Forense

. Dpto. Anatomia y Radiologia

. Dpto. Biologia Celular, Histologia y Farmacologia

. Dpto. Biogquimica y Biologia Molecular y Fisiologia

. Dpto. Cirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia y Fisioterapia
. Dpto. Enfermeria

. Dpto. Medicina, Dermatologia y Toxicologia

» Dpto. Pediatria e Inmunologia, Obstetricia y Ginecologia, Nutricién y

Bromatologia, Psiquiatria e Historia de la Ciencia

C.-Institutos Universitarios:
. Instituto de Biologia y Genética Molecular (IBGM.)
. Instituto de Oftalmobioclogia Aplicada (IOBA)

3.- La Comision Mixta, mediante informe motivado, podra solicitar la
concertacion de nuevos Centros o [nstituciones Sanitarias con nuevos Centros,
Departamentos o Institutos Universitarios, siempre y cuando cumplan los
requisitos minimos exigidos a tal fin. La propuesta motivada de la Comisién
Mixta se elevara a la Comisién Interinstitucional para su resolucién. En caso de
aprobarse la nueva concertacion solicitada sera publicada en los portales Web

del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y de la Universidad de Valiadoiid.

Quinta.- Colaboracién docente

La colaboracién docente objeto del presente concierto comprendera la
formacion de los estudiantes de grado y master, doctorado de las titulaciones
de Medicina, Enfermerfa, Fisioterapia, Logopedia, Nutricién Humana y Dietética

y otras futuras titulaciones que se implanten de la rama de conocimiento de
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Ciencias de la Salud de la Universidad de Valladolid, en los centros e
instituciones Sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn, previstos en este concierto. En el caso de otros estudios de
posgrado, esta colaboracién se extendera a la gestién sanitaria, formacién

continuada, masteres e investigacion en materias de la salud.

Los estudiantes de la Universidad de Valladolid tendrén preferencia
sobre cualquier otro estudiante de Universidades o Instituciones publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, para acceder a realizar las practicas clinicas
en Instituciones Sanitarias de las Gerencias de Salud de Area de Palencia,
Segovia, Soria y Valladolid, en los estudios referidos en el presente concierto,
y, especialmente, para acceder a las instituciones sanitarias de la Gerencia de

Salud de Area de Burgos en los estudios de grado y master de Medicina.

La Gerencia Regional de Salud, siempre que la actividad asistencial esté
debidamente cubierta, se compromete a ofertar la capacidad formativa
suficiente para asegurar el desarrollo de lo previsto en las memorias de planes
de estudio de cada titulacion oficial de ia rama de conocimiento de Ciencias de
la Salud, que se impartan en la Universidad de Valladolid y que hayan sido

verificadas y/o acreditadas.

La Gerencia Regional de Salud elaborara un informe anual razonado
sobre su capacidad formativa en los distintos centros sanitarios con
anterioridad al 1 de Abril. Dicho informe debera especificar el nimero de
estudiantes que se podran acoger al dia por cada servicio o unidad asistencial,
y para cada titulacién de grado, méster o doctorado, y se hara llegar a los
centros universitarios implicados en este concierto para que puedan desarrollar
su planificacién docente para el siguiente curso académico. De no haber
variaciones de un afio a otro, se aceptara como valido el informe del curso

academico precedente.

10
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Cada Centro Universitario elaborara, conforme a las memorias de grado,
master o doctorado, verificadas o acreditadas, la planificacién docente del
siguiente curso académico antes de 10 de mayo del curso precedente,
especificando las Instituciones Sanitarias que estime necesarias para el
desarrollo de dicha planificacién, teniendo en cuenta el informe remitido por

estas.

La Comision Mixta debera alcanzar un acuerdo sobre dicha propuesta
con anterioridad al 1 de Junio del curso precedente y en todo caso llegar a un
acuerdo antes del 15 de junio, para que los centros puedan elaborar de forma

definitiva la planificacién completa del curso académico.

Excepcionalmente, estas fechas podran ser modificadas por la Comisidn
Mixta en funcién de las modificaciones que sufra el calendario académico
especialmente en funcién de la adecuacion al Espacio Europeo de Ensefanza

Superior.

La Comision Mixta, aprobara en el plazo de tres meses a partir de la
publicacién del presente Concierto, un procedimiento de acceso y realizacion
de practicas, a fin de ordenar y estructurar la recepcién del alumnado, su
efectivo seguimiento por parte de los centros, departamentos y de los
profesionales de la Institucion Sanitaria. De ésta manera se fomentara la
docencia clinica, la coordinacién de los profesores universitarios con los
profesionales sanitarios, la asimilacién y cumplimiento de los criterios docentes
de la Universidad y el conocimiento de la estructura asistencial por parte del
alumnado. Todo ello conforme a los Sistemas de Garantia de Calidad,
recogidos en las memorias de las titulaciones verificadas o acreditadas por la
ANECA.

11
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I.- Colaboracion de los profesionales sanitarios en la formacion practica de jos

estudiantes;

La participacion de los profesionales sanitarios en las practicas clinicas
de los estudiantes de grado, master y doctorado, como “colaboradores en
formacion préactica”, no supondra vinculacion o relacién laboral alguna con la
Universidad de Valladolid.

La Universidad de Valladolid, reconocera la participacion singular de
aquellos profesionales de las Instituciones Sanitarias que, sin ningun tipo de
nombramiento de la Universidad, ni retribucién, y con la titulacion académica
pertinente, contribuyan en la formacién practica de los estudiantes de grado
como “colaborador en formacion practica”. Para ello, los distintos Centros de la
Universidad de Valladolid, tras la evaluacion de un informe preceptivo a
presentar por el Profesor Coordinador de la materia y con el visto bueno del
respectivo departamento, propondran al Decanato o Direccién de los Centros
universitarios dicho reconocimiento que se hara mediante el modelo que se
adjunta en el anexo . De la misma manera la Universidad de Valladolid
reconocera la participacién del personal sanitario que esté desarrollando su
formacion especializada, en la formacién o asistencia practica de los
estudiantes de grado, master y doctorado como “colaborador en formacién
practica” conforme al modelo del anexo I. A su vez, la Gerencia Regional de
Salud reconocera la participacion del “colaborador en formacién practica” como

meérito dentro de los baremos de la carrera profesional.

Los Centros universitarios, en colaboracidén con cada una de las
gerencias de atencién primaria, especializada o de emergencias sanitarias,
elaboraran un documento desarrollando las labores docentes especificas que
haya de realizar el “colaborador en formacién practica” de los estudiantes.

Dicho doecumento habra de ser aprobado por la Comision Mixta.

12
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Il.- Registro _de estudiantes _en formacion en Ciencias de la Salud vy

colaboracion en la gestion de practicas a fravés de medios electrénicos.

La Universidad de Valladolid, comunicara anualmente a la Gerencia
Regional de Salud, una vez finalizados los respectivos procesos
administrativos, el nimero de alumnos ingresados y egresados por edad y sexo
en cada una de las titulaciones de de la rama de conocimiento de Ciencias de
la Salud, asi como las tasas de graduacion, abandono y eficiencia. La
Universidad de Valladolid proporcionara asimismo un aplicativo informatico de
gestion de practicas y base de datos, sin perjuicio de las limitaciones que la

legislacion establece sobre la confidencialidad de datos personales.

Sexta.- Colaboracion en materia de Investigacién

Las Instituciones firmantes, al amparo de lo establecido en la clausula
octava del Convenio Marco, se comprometen a coordinar las actividades de
investigacion que realicen los departamentos e institutos universitarios y los
servicios sanitarios concertados de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica de Universidades, en la Ley General de Sanidad y en la Ordenacion

del Sistema de Salud de Castilla y Leon.

La Universidad de Valladolid y la Gerencia Regional de Salud
fomentaran la creacion de grupos, redes e institutos de investigacion, con el fin
de mejorar el conocimiento cientifico e incorporar las nuevas tecnologias
biosanitarias y de gestion sanitarias, y contribuir a una mayor calidad en la

asistencia sanitaria.
En paricular podran definirse programas, planes o lineas de

investigacién en cuantas areas tematicas relacionadas con las Ciencias de la

Salud pudieran ser de mutuo interés para ambas instituciones.

13
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Ambas instituciones impulsaran su apoyo en el acceso al Doctorado y a
la Investigacion a los titulados en Ciencias de la Salud, especialmente en sus

inicios investigadores.

En el plazo no superior a seis meses desde la constitucion de la
Comision Mixta, se constituira la Comisién de Investigacidon, en conformidad
con los requisitos establecidos en la clausula octava, punto cuatro, del

Convenio Marco.

Séptima.- Personal que participa en la docencia.

l.- Plazas vinculadas v vinculables.

1.- De conformidad con lo previsto en la base séptima del Real Decreto
1558/1986 de 28 de junio y con el fin de garantizar los objetivos docentes e
investigadores de las Universidades en las areas relacionadas con las ciencias
de la salud, en el presente concierto en el anexo |l se especifican las plazas
asistenciales, incluidas las vacantes, de las Instituciones Sanitarias que, a la
irma del presente concierto, estan vinculadas a plazas docentes de la
Universidad de Valladolid, y los profesores que ocupan las mismas, en el
momento de la firma del presente. La vinculacion de las plazas del anexo Ii lo
sera al departamento en el area de conocimiento de la Universidad vy a la plaza
basica de la Gerencia Regional de Salud, con independencia de que en dicho
organismo ocupen un puesto cuya forma de provision sea la libre designacién.
No obstante, los profesionales a los que resulte de aplicacién lo dispuesto en la
Orden, de 27 de noviembre de 1995, por la que se aprueba el concierto entre la
Universidad de Valladolid y el Instituto Nacional de la Salud para la utilizacién
de las Instituciones sanitarias en la investigacidn y docencia universitaria,

seguiran rigiéndose por la misma.
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2.- La Comisioén Interinstitucional, en virtud de las funciones establecidas en la
clausula undécima del Convenio Marco, de 4 de septiembre de 2009, podra
fijar el nimero minimo de plazas vinculadas que deberan tener las distintas
especialidades, para garantizar un correcto desarrollo de las tareas
asistenciales, docentes e investigadoras. La comisiéon Mixta emitird informe
sobre la idoneidad de creacién, supresién o modificacion de las plazas, de
acuerdo a las necesidades docentes y disponibilidad del profesorado y los
criterios de eficiencia y equidad en la distribucién global de plazas vinculadas.
E!l Informe de la Comisién Mixta sera elevado para su resolucién por el Consejo
de Gobierno de la Universidad y el érgano competente de la Gerencia

Regional de Salud.

Son vinculables las plazas de profesorado de Ciencias de la Salud
correspondientes a las categorias de: Catedratico de Universidad, Profesor
Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Profesor Titular de
Escuela Universitaria y Profesor Contratado Doctor. Los candidatos a la
vinculacion deberan reunir los requisitos exigidos por la Ley Organica 6/2001,

-de Universidades y el R.D. 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las

Instituciones sanitarias.

3.- Los concursos a plazas de profesorado funcionario se regiran por lo
dispuesto en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula
el regimen de concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, y las
establecidas en la clausula sexta, punto segundo, del Convenio Marco, y por la
normativa vigente en el ambito de la Universidad de Valladolid los de las plazas

de profesor contratado doctor.
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Las plazas vinculadas para las titulaciones de grado universitario, se
convocaran incluyendo la descripcion del petfil docente, asistencial e

investigador que en cada caso corresponda.

A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica 4/2007 de Universidades, en
la que se contempila la figura de Profesor Contratado Doctor, y como desarrolio
de lo contemplado en el apartado 7 de la clausula sexta del Convenio Marco,
los Profesores Contratados Doctores podran acceder a las plazas vinculadas a
puestos asistenciales en las instituciones Sanitarias de Castilla y Ledn, siempre
y cuando retinan los requisitos asistenciales necesarios. El acceso se realizara
mediante el oportuno concurso que se regira de acuerdo con el articulo 105, en
su redaccion vigente, de la Ley General de Sanidad. Dado que la Universidad
de Valladolid promueve la transformacién de las plazas de Profesor Contratado
Doctor de su plantilla en plazas de Profesor Titular de Universidad, cuando un
Profesor Contratado Doctor con piaza vinculada obtenga el acceso a Profesor
Titular tendra lugar la vinculacién automatica de esta plaza, amortizandose la
anterior. De la misma forma, cuando un Profesor Titular de Universidad con
plaza vinculada acceda a la plaza de Catedratico de Universidad tendra lugar la
vinculacion automatica de esta piaza, amortizandose la anterior. De la misma
manera, cuando un Profesor Titular de Escuela Universitaria con plaza
vinculada obtenga el acceso a Profesor Titular de Universidad se efectuara la

vinculacién automatica, amortizandose la anterior.

Cuando la categoria asistencial de un profesor de Universidad con plaza
vinculada sea modificada dentro de la misma especialidad, mantendré la plaza
vinculada con la nueva categoria asistencial en la plaza base y en el mismo

servicio o unidad.

4.- De acuerdo con lo dispuesto en la base decimocuarta del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, los profesores con plaza vinculada tendran los
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derechos y deberes inherentes a su condicion de cuerpos docentes de

Universidad y de personal estatutario de la Gerencia Regional de Salud.

I.- Profesores asociados de Ciencias de la Sajud:

1.- En el anexo Hl del presente documento se recogen el numero de plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud pertenecientes a la plantilla de ia
Universidad de Valladolid que a la firma del presente Concierto deberan
cubrirse obligatoriamente por personal de las Instituciones Sanitarias del

ambito de este Concierto.

2.- La Comision interinstitucional, en virtud de las funciones establecidas en la
clausula undécima del Convenio Marco, de 4 de septiembre de 2009, podra
modificar el nUmero minimo de las plazas de profesor asociado de Ciencias de
la Salud con actividad docente en las instituciones sanitarias, para garantizar

un correcto desarrollo de las tareas asistenciales, docentes e investigadoras.

Para reducir o ampliar el nimero de las plazas de profesor asociado de
Ciencias de la Salud con actividad docente en las instituciones sanitarias y para
supervisar las condiciones de dedicacién profesional de los profesores
asociados de Ciencias de la Salud, respetando siempre su dedicacion docente,
asistencial y de investigacion, la Comision Mixta emitira un informe sobre fa
idoneidad de creacién, supresion o modificacién de las condiciones de las
plazas, de acuerdo a las necesidades docentes y disponibilidad del profesorado
y los criterios de eficiencia y equidad en la distribucion global de plazas de
profesor asociado. El informe de la Comision Mixta sera elevado para su

resolucion por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
La distribucién de las plazas de profesor asociado de Ciencias de la

Salud se establecera por la Comisién Mixta y podra ser modificada, si fuera

necesario, por acuerdo de dicha Comisién.
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3.- Podran ser contratados como Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
el personal sanitario que ocupe plaza en propiedad, se encuentre en comisién
de servicios o se encuentre con un contrato en interinidad dentro de la
Institucion Sanitaria asociada. En el caso de plazas asistenciales ocupadas
temporalmente, cesaran como profesor asociado en el momento que cese en

su plaza asistencial.

Las condiciones de estos contratos y las de su renovacion seran las que

exige la normativa vigente y los estatutos de la Universidad de Valladolid.

4.- Como se recoge en el punto cuarto de la clausula sexta del Convenio
Marco, si las necesidades docentes asi lo precisaran, se facilitara, a través de
los baremos de aplicacion que se establezcan, que puedan acceder a una
plaza de profesor asociado a aquellos profesionales que habiendo superado la
ase de formacidn especializada, hayan suscrito al menos un contrato por dos

afios con la Gerencia Regional de Salud.

Ill.- Funciones de los profesores que ocupen plaza vinculada y profesor

asociado de Ciencias de [a Salud:

Dentro de las funciones docentes recogidas en el Real Decreto
1558/1986, el profesor que ocupe una plaza vinculada a un é&rea de
conocimiento, y haya sido designado por el Centro Universitario coordinador de
practicas de la asignatura, asumira las funciones de coordinar las actividades
docentes practicas en el servicio o servicios que sean determinados por el
Departamento. Ademas, los profesores coordinadores realizaran el seguimiento
y evaluacion de las actividades docentes en las formas que sefiale la
Universidad de Valladolid, y emitiran los informes preceptivos para la Comision
de la titulacion. Asi mismo, los coordinadores emitiran los informes preceptivos

para que se reconozca la participacion, como “colaborador en formacion
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practica’, de los profesionales sanitarios que voluntariamente asistan a los
estudiantes en las practicas clinicas. En ausencia de profesores de Universidad
con plaza vinculada en una determinada asignatura, el centro universitario, de
acuerdo con el departamento universitario correspondiente, podra nombrar
como coordinador de la asignatura a un profesor asociado en Ciencias de la
Salud. La coordinacién global de todos los coordinadores dependera del Centro

Universitario afectado.

El cumplimiento de las funciones docentes tedricas y practicas no
eximira a este personal del cumplimiento de sus funciones asistenciales, de
igual modo, el cumplimiento de las funciones asistenciales no eximira a dichos
profesionales del cumplimiento de las funciones docentes, tanto teéricas como

practicas.

Todo profesor que ocupe una plaza vinculada o de profesor asociado de
Ciencias de la Salud, ejercera su funcién asistencial en servicios o unidades
asistenciales en los que puedan realizar la actividad especializada de su perfil
profesional, asi como las tareas formativas vinculadas a su perfil docente, y en

Su caso, investigador.

1V.- Colaboracion docente del personal sanitario en formacion especializada:

La Comisién Interinstitucional podra establecer mecanismos de
colaboracion docente que permitan a los titulados en Ciencias de la Salud, que
estén realizando el periodo de formacién especializada, participar en tareas

docentes.

Se promovera el acceso a cursos, programas de formacion de postgrado
(master y doctorado), programas de formacion docente y en proyectos de
investigacion al personal sanitario en el periodo de formacién especializada que

lo solicite y que desarrolle su actividad en cualquier Institucién Sanitaria
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dependiente de la Gerencia Regional de Salud y que ademas colabore en

tareas docentes con la Universidad de Valladolid.

V. Otras figuras.

Los profesores visitantes, los Ayudantes LOU y los Becarios de
investigacién de programas autondémicos, nacionales e internacionales, se
podran incorporar a las funciones asistenciales en la forma en que se recoge

en el punto quinto de la clausula sexta del Convenio Marco.

Octava.- Comision Mixta:
1.- Para el seguimiento e interpretacién del presente concierto especifico
se constituirda una comision mixta integrada por cinco representantes de cada

una de las partes firmantes, de la siguiente manera:

A).- Por parte de la Universidad de Valladolid:

- El Rector o persona en quien delegue.
- Los siguientes miembros de fa Universidad de Valladolid designados por
el Rector:

¢ Decano de la Facultad de Medicina de Valladolid, suplido por el
Vicedecano de la Facultad de Medicina que proponga el Decano de la
Facultad Medicina.

» Director de la Escuela de Enfermeria de Vailadolid, suplido por el
Subdirector de la Escuela de Enfermeria de Valladolid y, a su vez éste,
suplido por el Director de la Escuela de Fisioterapia de Soria.

» Profesor que ocupe una plaza vinculada, suplido por otro Profesor que
ocupe una plaza vinculada designados por el Rector.

¢ Profesor que ocupe una plaza vinculada, suplido por otro Profesor que

ocupe una plaza vinculada designados por el Rector.
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B).- Por parte de la Gerencia Regional de Salud:

- El Presidente de la Gerencia Regional de Salud o persona en quien

delegue.

- Los siguientes miembros de la Gerencia Regional de Salud designados

por su Presidente:

. El Director General de Recursos Humanos de la Gerencia

Regional de Salud, suplido por el Director Técnico de Relaciones

Laborales y Personal.

+ [l Gerente de las Areas de Salud de Valladolid, suplido por el Jefe de

Division de Asistencia Sanitaria e Inspeccion de las Areas de Valladolid.

* El Gerente del Hospital Clinico Universitario de Valladolid y del

Hospital Universitario “Rio Hortega”, siguiendo un turno rotatorio anual,

que comenzard ejerciendo para el curso académico 2010-2011, el

l primero de ellos, siendo suplidos, respectivamente, el uno por el otro.

* El Gerente de Atencién Primaria del Area Oeste de Valladolid y el

Gerente de Atencién Primaria del Area Este de Valladolid, siguiendo un

turno rotatorio anual, que comenzara ejerciendo para el curso
W académico 2010-2011, el primero de ellos, siendo suplidos,

/ respectivamente, el uno por el otro.

La Comision Mixta se constituira dentro del mes siguiente a la
publicacion del presente concierto. El régimen juridico de la Comisién Mixta se
ajustara a lo dispuesto en el Titulo I, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.
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Actuara como Presidente de la Comision Mixta el Rector de la
Universidad o el Presidente de la Gerencia Regional de Sailud, con caracter
anual y de forma alternativa, desde la fecha de su constitucién. La primera

presidencia correspondera a la Universidad de Valladolid.

Actuard como Secretario al efecto, el que designe la Universidad de
Valladolid en el acto de constitucién de dicha Comisién, escogido entre el

Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Valladolid.

La Comisién Mixta se reunird cuantas veces se considere oportuno a
peticion de cuaiquiera de las partes firmantes ademas de las establecidas en el

Convenio Marco.

Seran funciones de la comisién mixta aquellas establecidas en el
~ convenio marco y aquellas que figuran en diferentes apartados de este

concierto especifico.

A las sesiones de la Comisidn Mixta podran ser invitadas aquellas
personas gque en funcidn de sus cargos o en funcion de los temas a tratar sea
considerado oportuno por la mayoria de los miembros de la Comisién. Estas
personas invitadas podran participar con voz pero sin voto en las

deliberaciones de la Comisioén.

Novena.- Medios materiales a disposicion de la docencia e

Investigacion.
1.- La Gerencia Regional de Saiud y Ia Universidad de Valladolid, para la

consecucion de los objetivos docentes e investigadores previstos en el

presente concierto especifico, facilitara la utilizaciéon de la totalidad de los
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recursos materiales disponibles de ambas instituciones, segun se detalla en la

clausuia novena del Convenio Marco.

2~ La Gerencia Regional de Salud y la Universidad de Valladolid se
comprometen a establecer una biblioteca y hemeroteca biosanitaria virtual
accesible telematicamente que dé servicio a los profesores universitarios,
profesionales sanitarios, estudiantes de fa Universidad de Valladolid e
Investigadores de la Universidad de Valladolid y de las instituciones Sanitarias

establecidas en el ambito de este concierto.

Para su cumplimiento se estableceran a través de la Comisién Mixta los
mecanismos que permitan la coordinacién y el acceso del personal de ambas
instituciones a la biblioteca y hemeroteca. Todo elio dirigido a la optimizacion

de recursos entre ambas instituciones.

Ambas instituciones alcanzaran los acuerdos necesarios para potenciar
dicha biblioteca mediante la no duplicacién de colecciones cientificas y la
aportacion de jos medios necesarios para el mantenimiento y mejora de los

fondos y recursos humanos existentes a la firma del presente concierto.

3.- La Universidad de Valladolid, de acuerdo con lo establecido en la base
undécima del articulo 4° del RD 1558/1986 de 28de junio, se compromete a
reservar, como minimo, el 25 por 100 de plazas en sus programas de
doctorado en el ambito de las Ciencias de la Salud para el personal sanitario de
las instituciones concertadas, ya sea para facultativos con contrato docente de

formacién especializada, como de plantilla.
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Décima.~- Régimen econémico y retributivo

Con el fin de satisfacer las retribuciones a que hace referencia la base
decimotercera del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado por el
Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, las instituciones sanitarias que
dispongan en sus plantillas de profesores universitarios vinculados a plazas
sanitarias deberan transferir a la Universidad de Valladolid las retribuciones
correspondientes al profesorado universitario vinculado a sus piazas sanitarias
y que sean de aplicacidon segun la legislacion vigente, asi como las
retribuciones resultantes de la aplicacién del reconocimiento de la carrera

profesional.

Los servicios de personal de los hospitales remitiran mensualmente a la
Universidad de Valladolid certificacion nominal de los profesores con plaza
vinculada con indicacién de los importes por conceptos de las cantidades

dicionales que a cada uno le corresponde percibir en funcién de ia normativa

vigente.

Decimoprimera.- Compensaciéon por parte de la Universidad de
Valladolid.-

Al objeto de dar cumplimiento a la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1558/1986, la Universidad de Valladolid pondra a disposicion de las
Gerencias de Salud de Palencia, Segovia, Soria, Valladolid y Burgos, recursos

con finalidades docentes e investigadoras.

La Universidad de Valladolid incentivara a los profesionales que
colaboren en la docencia de formacion practica de los profesionales que
desarrollen su actividad en los centros e instituciones sanitarias concertadas en
la clausula cuarta. A estos efectos, facilitara su acceso a las instalaciones
culturales y deportivas, mediante los descuentos que la Universidad determine,

y promovera el acceso gratuito a las bibliotecas universitarias de la rama de
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conocimiento de Ciencias de la Salud. Se podran establecer acuerdos
concretos de reserva de plazas o de reduccién de costes de matricula en

cursos de formacion continua y extension universitaria.

La Universidad de Valladolid dispondra descuentos en la utilizacion de
las instalaciones de la Universidad por parte de la Gerencia Regional de Salud
para la realizacién de cursos formativos y jornadas o congresos relacionados

con la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud.

Decimosegunda.-  Participacién reciproca a través de
representantes

De conformidad con la representatividad entre la Universidad de
Valladolid y la Gerencia Regional de Salud, estipulada en la clausula segunda
del Convenio Marco, se designard un representante de la Universidad que
participara en aquellos asuntos derivados de la aplicaciéon del presente
concierto y que sean tratados en las areas de salud de Palencia, Segovia,
Soria y Valladolid. En reciprocidad, un representante de las areas de salud de
Palencia, Segovia, Soria y Valladolid participara en los asuntos que se traten
derivados de la aplicacion del presente concierto en la Universidad de
Valladolid. Especificamente y de acuerdo al reglamento de la Facultad de
Medicina los Gerentes de los Hospitales Universitarios del ambito del convenio
seran convocados y podran asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la

Junta de la Facuitad de Medicina.

Decimotercera- Entrada en vigor:
El presente concierto estara vigente desde la fecha de su firma vy
continuard en vigor en cuanto permanezca asimismo en vigor el Convenio

Marco, de 4 de septiembre de 2009, al amparo del que se suscribe.
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No obstante lo anterior, en caso de finalizacién del Convenio Marco, de 4
de septiembre, el presente concierto especifico continuara en vigor durante un

ano desde su resolucion.

Asimismo, seran causas de extincién del presente concierto:

a. Elincumplimiento de las estipulaciones del mismo.

b. Por mutuo acuerdo de las partes.

C. Por denuncia de cualquiera de las partes, siendo necesario, en
este caso, la notificaciéon de la denuncia a la otra parte con el plazo de

preaviso de un afio.

Decimocuarta.- Naturaleza del concierto

El presente concierto tiene naturaleza administrativa, siendo el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo el competente para conocer cuantas
cuestiones litigiosas pudieran surgir con ocasién de la interpretacién, validez,

eficacia o cumplimiento del mismo.

Decimoquinta.- Nuevas titulaciones oficiales.

Cualquier otra titulacién de la rama de conocimiento de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Valladolid que en un futuro pudiera verificarse de
forma oficial, le sera de aplicacién el contenido de este concierto, siempre que

fuera aprobada su incorporacion por la Comision Mixta.

Decimosexta.- Disposicién Transitoria

El presente concierto afectara a las Diplomaturas y Licenciaturas de
Ciencias de la Salud hasta su completa sustitucion por los nuevos Titulos de
Grado
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Decimoséptima.- Extincion del concierto entre la Universidad de
Valladolid y el Insalud.

A la entrada en vigor del presente concierto especifico, dejarad de

aplicarse el anterior concierto suscrito entre la Universidad de Valtadolid y el

insalud al que se adhiri¢ la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon.

Conforme con el texto que antecede, del que se extienden cinco

ejemplares, las partes firman el presente convenio en el lugar y fecha

sefialados al inicio.

EL PRESIDENTE DE LA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

DE CASTILLA Y LEON

FdoyFrac '

co Javier Alvarez

suisasola
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ANEXO |

......................... , DECANO/A DE LA FACULTAD DE ....... //DIRECTOR/A DE LA
ESCUELA DE ...., a propuesta del profesor responsable de la formacion practica de la

fitulaciénde ................. ...l .

HACE CONSTAR QUE:

D/D* NOMBRE Y LOS DOS APELLIDOS DEL PROFESIONAL
COLABORADOR, con DNI (00000000-X), que desempefia sus funciones como
(CATEGORIA PROFESIONAL) en el {Centro o Institucion Sanitaria), ha actuado en la
DOCENCIA de GRADO como “COLABORADOR EN FORMACION PRACTICA” de los
estudiantes, durante un total de (XX horas), en el curso académico (20XX-20XX).

Sin que ello suponga, de acuerdo con el Concierto de Colaboracién suscrito entre la
Universidad de Valladolid y el Sacyl con fecha ....... , reconocimiento de vinculacién

contractual, laboral o administrativa alguna.

Y para que asi conste, y surta a los efectos oportunos, se expide el presente
certificado en Valladolid a 00 de xxxxx de 20XX).

DECANO DE LA FACULTAD DE ....- DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ...

Fdo: NOMBRE Y APELLIDOS DEL DECANO/DIRECTOR
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ANEXO Il

PROFESORES TITULARES DE

Cirugia bt GAGO ROMON, PEDRO Jefe de Servicio | MoseRal Clnico Univereniarc de

Cirug.,Oftaim.Otorrin, y Fisic Cirugia Facultad de Medicing CATEEEJE:S%]ES Cﬁmi?:cgﬁﬁi% Mei?:;:fl’rﬁ:::ﬁ: Hospital Clinico U“i"e‘\f;‘l"gi:ogg
Cirug, Oftalm.Otorrin. y Fisio Cirugia Facuitad de Medicina | PROFESORES TRAARES BE ] FERNANDEZ O e, Jefe de Serviclo |  MoSPal Ciinico Universitario co
Cirug.,Oftalm.Otorrin. y Fisio Otortinolaringologia Facultad de Medicina CATE[?:Q&C;%:[E GIL CARCEDO GARC":& 1‘3:2 Jefe de Servicio Hospital Universit:ngglg
Cirug. Oftalm.Otorrin, y Fisio Cirugla | Facultad de Medicina | 0 oores LTULERES R | inz coRRES, ENRiquE Jefe de Servicio | 'oshital Clinico Unlversitario de
Pe.Inm. Obs.yG. Nut B.,Ps. H2 Pediatria Facuitad de Medicina | o coore> | [IUARESDE | GOMEZ GARGIA, SAMUEL Jefe de Servicio | AosPtat Clinico Universitario de
Medlcina,Dermatology Medicina Facuitad de Medicina | "'t Eo0RES TTULARES DE JOVER SANZ, EUGENIO Jefe de Seccion | HOSPIER! Ciinico Universitario de
Widiina DarTotoIoE Y e Fooitont de Medicirm CATEDRATICOS DE | BUSTAVANTE BUSTAVANTE, Jete Go Sorvicio | MOSHES Ciied Uiiversitari do

Anat, P, Mic, MPreyS.PML | Medicina Preventiva y Setud Facultad de Medicina | | RoFESORES Lﬁ?@ﬁzs LOPEZ ENCINAR, PLACIDO Jefe de Seccign | Hospital Ciinico U“i"’erj;‘l?;:’ugz
Wil DefatoloEy T o oaad oo Wedicn | PROFESORES ng:;g DE POZ0 PEREZ, WIGUEL e aao | Frosptal Ciic Unive:it]?;f:ogg
Medi«cina,Derm?t;J’:ﬁ:go.: Dermatologia Facultad de Medicina PROFESORES ELLI.I\E.;.SSIE%ES MIRANDA zg::;;% Jefe de Servicia Haspitat Clinico Unive;s:;ia::og:
Medici "a'De’m?rtc‘.’gﬁ: Medicina Facultad de Medicina MTEﬁmE:g]%ES CARO PATONA%%';'T% Jefe de Senicio Hospital U”i"""s‘“g:z;g:

Anat. P_Mic, M.Pre.y S.PM.L. Anatomia Patolégica Facultad de Medicina | "o coonto THULARES DE PERAL MARTIN A Jefe de Serviclp | HosPital Glinico Universitario de
Medici“a'ne’m?:;’i‘%%f Medicina Facultad de Medicina CATESmE%%Eg JNIMENG CARRUEZ, ANTONIO Jefe de Servicio | HoSPital Clinico Universitario ce
Medicina,nerm:-art:;?gtr Medicina Escuelaﬁl.;?x:zi;ia:[ascé’e; CATED RATIC?_IEI:.I ﬁfi:gﬁgi&i VILLAR SQRDC, VALENJéPIH- Jefe de Servicio Hospital Santa Barbara
Pe.,inm. Obs.yG NULB., Ps., H® Obstetricia y Gingcclogia Facultad de Medicina | | ROFROURES THULARES DE réﬁ?«%zggﬁf\;& Servicios especiales | Tospital Clinico ””i”‘e"f;tlf;&ﬁ:
Cirug. Oftalrm.Otorin, y Fisio Cirugia Facuitad de Medicina | | Of oORES hnnemag | - FABADAN SN e lefede Seccign |  Hospital Clinico Universitario ae
Cirug. Oftatm.Otorrin. y Fisio Cirugia Facultad de Medicina | T HOF COURES HL?&S‘F?;?)ES COCA MARTIN, JOSE MARIA Jefe de Servicio | Hospital Clinico umw{fgﬁ;&ﬂz
Medicina,Derme-:_t:):?g{ Medicina Facultad de Medicing PROFESORES EL?&EAF?SE:?‘JES GONZALEZ SAREN;!FET:)T'?E' lefe de Seccién Hospital Clinico Univer“.:,;?;:?oﬁz
WMedicia DarmatoloEY o e g | PROFESORES TIRULARES DE | ~FOZ0 CRESFO, iﬁ;ﬁsmg;? rete do Seccicn | FoSPAI Cimico Uni\.ner\?:"a;g)oﬁg
Wedicina,Dermatology Medicina Facultad de Medicina | 0 o0 |LLARES BE | ROMERO BOBILLO, ENRIQUE Jefe de Seccién | MOSPItal Clico Universitario de
Pe.,Inm.,Obs.yG..Nut, B, Ps., He Pediatria Facultad de Medicina cmzmwg;g:g A“;giﬁzcgggﬁa‘;é Servicios esperiales |  Hospital Clinico ”"“’e"f:if;fogg
Anat. P_Mic, M.Pre.y S.B,M.L. Anatormia Patoldgica Facultad de Mediging | "ROFEoURES HL‘:&Q:SE"S):& ALVAREZ GAGO, TOMAS Jefe de Seccign |  Hospital Clinico U"i"’e';;";?a’:;ﬂ:
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Servicios especiales

UNIVERSIDAD Valladolid
Pe.inm. Obs.yG. Nut.B. Ps..H? Pediatria Facultad de Medicina PROFESORES ﬂ;?\:‘-EAI?SEISDE; MARTINEZ SOPENA, MJAgsig Jefe de Seccidn Hospital Clinico Untver‘?;tﬁ:;;:ilz
Clrug, Oftalm.Otortin. y Fisio Oftalmologia Facultad de Medicina | Prorco0Re> | TULARES DE MAQUETDUSARY. Jos Jefe de Seccion | HosPital Clinico Universitarto de
Medicina, Dermatology L o PROFESORES TITULARES DE CJEDA ORTEGG, JOSE o Hospital Clinico Universitario de
Toxicol. Medicina Facultad de Medicina UNIVERSIDAD VENANCIO Jefe de Seccion Valladolid
Anat. P.Mic, M.Pre.y S.P.M.L. Microbiologia | Factad de Medicina | "<t co0ne> | URARESDE | BRATOS PEREZ MIGLEL Jete de Seccign |  "10sPlal Ciinieo Universitario de
Medicina, Dermatology . . PRGFESORES TITUILARES DE MANSO MARTINEZ, JOSE - Hospitat Clinico Universitario de
Toxicol. Medicina Facultad de Medicina UNIVERSIDAD MARIA Jete de Seccion valladolid
Anat. P. Mic, M.Pre.y 5.P.M.L, Microbiologia Faciitad de Medicina PROFESORES mﬁsﬁgg oﬁg::RLSAﬁiﬁlﬂ Jefe de Servicio Hospitat Clinico Unwe:f;t]?;::oﬁg
]

Medicina, Dermatology L Vs PROFESORES TITULARES DE USATEGU] ECHEVERRIA, \ Hospital Clinice Universitario de
Toxicor, Medicina Facultad de Medicina UNIVERSIDAD RICARDO Coord. Urgencias Vatadolid
Anatomia y Radiclogia | Radiologfa y Medicina Fisica Facuttad de Medicina | 1 OF Eo0RES | ILLARES DE O A o Jefe de Servicio | HosPital Giico Universitario de
Anatomifa y Radiclogia Radiologiay Medicina Fisica Facultad de Medicina PROFESORES E:#é:;%:g GARCIA VAZQUEZ,CPE?S(? lefe de Sehvicio Hospital Unmmﬁ:g&ggﬁ
Cirug..Oftaim.Osorin, y Fisio Girugia Facultad de Medicing | | tOT ESURES E&E‘:ﬁ;ﬁ% GARGIA YUSTE, “é;‘fégﬁ Jefe de Senvicio | Toseital Clinico U“"'e’\f;fa'g’oﬁs
Anatomia y Radiotogia | Radiologfa y Medicina Fisica Facultad de Medicina | ' of ESORES E;‘:@;ﬁgg ESTEEAN Rmom% Jefe de Seccign |  Hospital Clinico U“i“er\?;la:diﬁﬁ
Biol Cefular, Histolog.y Farma Farmacologia Facultad de Medicina CATEI.?r?Iﬂ"SRGF?IISJRS GO?;S;% T&Rgﬂj% Jefe de Sencic Hospital Clinico Unwer:;t!?: ; oﬁg
Cirug, Oftalm.Otorrin. y Fisio Ottalmologia Facultad de Medicina CATEEEI?;‘F;'SOI%‘?IE PASTOR "ME”&;‘ESE Jete de Departamento | Tiospital Clintco “"N“"ﬁ;f:diﬁj
Anat. P.,Mic, M.Pre.y S.P,M.L. Mictobiologia Facultad de Medicina | P v onts HILLARES BE ORDUNA DE,TI'E'S% Jefe de Seccion | hoseital Cinico Universtiaria de
Clrug,, Oftalm. Otorrin, y Fisio Clrugia Facultad de Medicina CATEI?:;ESSOI% REE) VYAQUERO PUERTA, CARLOS Jefe de Servicio ospatat Chirico Unaver&;::aoﬁz
Medicing, Dermatolog.y R . PROFESORES HTULARES DE CRESPO PINILLA, JESUS - Hespital Universitario Rio
Toxicol. Medicina Facuitad de Medicina UNIVERSIDAD MARIA Jefe de Servicio Hortega

IGUEL . Hospital Chinico Uni itari
Cirug.,Oftalm.Otarrin. y Fisio Girugla Facultad de Medicina | ' oF ESORES EL‘:V"S;;%EE MARTIN FERRERC, “iNGEL Jefe de Seccion ospital Ciini “"‘e‘j;‘[";:’oﬁg
. Medicina Preventiva y Salud . PROFESQRES TITULARES DE CASTRODEZA SANY, JOSE " . Hospital Clindco Universitario de
Anat. P. Mic, M.Fre.y S FM.L. Plblica Facultad de Medicina UNIVERSIDAD JAVIER Sefvicios especiales valladolid
REDIA " Hogpital Clinice Universitario de
Cirug.,Oftalm.Otarrin. y Fisio Girugia Facultad de Medicina FROFESORES EL‘:&:;;%EE BELTR;SN?,ER}:E JUAN Jefe de Seccidn ol fice V;lla::l olid
Medicina.Dermatology . - PROFESORES TITULARES DE - . . . Hospital Universitaric Rio
Toxicol. Toxicologia Facultad de Medicina UNIVERSIDAD DUENAS LAITA, ANTONIO Licenciado especialista Hortega
TTTE) & . Hospital Ciinice Universitario de
Anat. P..Mic, M.Pre.y S.P.M.L. Microbiologia Facultad de Medicina | ' ROFCSORES UN":;EA:;% AE EIRQS BOUZA, JOSE MARIA Jefe de Seccidn p Valladolid
it VALLEIO VALDEZAT . Hospital Universitario Rio
Cirug. Oftatm.Otorrin. v Fisio Otorrinotaringologia Facultad de Medicina | ' FoF ESORES UNI\:’-EA:':‘EISDEE EZR iN%lIIE? Jefe de Seccign Pl Hortegs
. R Escuela tversitatia de PROFESORES TITULARES DE FERNANDEZ CALYO, IOSE . Hospital Clinico Universitario de
Enfermeria Enfermeria Enfermeria ESCUELA UNIVERSITARIA Luis Jefe de Seccidn Valladafid
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ANEXO Il

Suma
(efectivos + vacantes)

Facultad de Medicina 153

Escuela Universitaria de Enfermeria {VA) a1

Escuela Universitaria de Enfermeria (SQ) 18

Escuela Universitaria de Fisioterapia (SO) 0]
TOTALES 212 213

) Con independencia de que se encuemniren en proceso selectivo {concurse pablico)
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I.‘ Sacyl

Universidad deValladolid

Colaborar en la organizacion docente, el seguimiento, andlisis y valoracién global de
los resultados de las practicas clinicas, a fin de incrementar |a calidad en el sistema de
formacion practica y proponer a la Comision Mixta mejoras sobre la organizacién y
desarrollo de las practicas clinicas.

Colaborar en la elaboracién de materiales que faciliten la difusion de informacion a los

profesionales que participan en la formacion practica y a los estudiantes.

En prueba de conformidad se firma el presente Acuerdo por triplicado ejemplar,
en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA GERENCIA EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y DE VALLADOLID
LEON

L

D Antonio Maria Sdez Aguado D. Marcos Sacristan Represa
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Conséjeria de Sanidad Universidad deValladolid Gerencia Regional de Salud

ADENDA AL CONCIERTO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD Y LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID,
EN MATERIA DOCENTE Y DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA
SALUD, DE 15 DE DICIEMBRE DE 2010

En Valladolid a 7 de noviembre de 2014

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio M® Saez Aguado, en su
condicion de Presidente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn,
y en nombre y representacion de la misma, en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 31 de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de
Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn.

De otra parte, el Ex¢emo. y Magfco. Sr. D. Daniel Miguel San José,
Rector de la Universidad de Valladolid, en nombre y representacion de la
misma y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 93 de
los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por el acuerdo
104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Leon.

ACUERDAN

Primero: A fin de que la formacién de los estudiantes de Fisioterapia
de la Universidad de Valladolid sea lo mas accesible y completa posible, se
ahade, en la clausula cuarta, apartado 1, del presente concierto, la titulacién
de grado, posgrado y master en Fisioterapia al Complejo Asistencial
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‘ Sacyl
Castilla y Leon l. Y

Consejeria de Sanidad Unlversidad deVatladefld Gerencia Regional de Salud

¥ D Junta de

Universitario de Burgos, al Hospital Santos Reyes de Aranda de Duero, al
Hospital Santiago Apdstol de Miranda de Ebro y los centros sanitarios de la
Gerencia de Atencién Primaria de Burgos, que se encuentran a disposicién
para el cumplimiento de los objetivos del Concierto de Colaboracion entre la

Gerencia Regional y la Universidad de Valladolid.

Segundo: Anadir el término “Universitario” a todas las menciones que
se realizan en el presente Concierto de Colaboracién al Complejo Asistencial
de Palencia, de acuerdo con lo establecido por Orden del Consejero de
Sanidad de fecha 13 de enero de 2014,

En prueba de conformidad se firma la presente adenda por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA GERENCIA EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

7 0f (REGIONAL DE SALUD DE VALLADOCLID
\ =5 .
Z—t‘p — \;’, = J
el \——/— \
D A‘ntomo Marla Saez Aguado D. Daniel Migdel San José
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